Gobierno de Catamarca

Asesoria General de Gobierno

Decreto Acuerdo N° 2480
APRUEBASE LA REGLAMENTACION DE LA LEY N° 5759

San Fernando del Valle de Catamarca, 23 de Septiembre de 2022.

VISTO:
El Expediente EX-2022-01526345-CAT-DD#MEC iniciado por el Ministerio de Economia mediante el cual solicita la reglamentacién de la
Ley Provincial N° 5.759 a través de la cual se crea el Fondo de Garantia Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.); y

CONSIDERANDO:

Que por Ley Provincial N° 5.759 se autoriza al Poder Ejecutivo Provincial a constituir una Sociedad Andénima con Participacién Estatal
Mayoritaria, denominada Fondo de Garantia Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.), la que tendrad personeria juridica plena y
capacidad para actuar publica y privadamente en cumplimiento de su objeto.

Que el Fondo de Garantia Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.) se constituye como un Fondo de Garantia de caracter publico,
organizado bajo la forma de Sociedad Andnima con Participacion del Estado y del sector privado, de acuerdo a las normativas del Banco
Central de la Republica Argentina, cuyo objeto es brindar garantias a las empresas comprendidas por la Ley Nacional N° 24467 (Ley de
Pymes) que produzcan en la Provincia, de modo tal de facilitar el acceso a las fuentes de financiamiento y bancarizacién.

Que dicho Fondo de Garantia Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.) es un instrumento de politica puUblica que permite a las
empresas PyMes de la Provincia, que presentan dificultades para acceder al financiamiento de proyectos de inversién rentables y
sustentables, satisfacer sus necesidades de financiamiento productivo, en las mejores condiciones del mercado, para afianzar su crecimiento
y promover la actividad econémica de la Provincia.

Que resulta necesario establecer las principales normas de funcionamiento del Fondo, a efectos de su adecuacién a lo normado por el
Banco Central de la RepuUblica Argentina en lo referido a Fondos de Garantia de Caracter Plblico, para su posterior inscripcién en el Registro
correspondiente de dicha entidad.

Que a orden 02, obra Nota N° NO-2022-01525318-CAT-SRF#MEC de fecha 19 de Agosto de 2022, de la Secretaria de Relaciones Fiscales
del Ministerio de Economia suscripta por la Secretaria de Relaciones Fiscales dirigida a la Ministra de Economia, solicitando que por su
intermedio se tramite la aprobacién de la Reglamentacién de la Ley Provincial N° 5.759, como asi también del Estatuto Social que regira la
sociedad creada por dicha ley.

Que a orden 04, obra Dictamen D.A.L.M.E. N° 271 - N° IF-2022-01528825-CAT-DPAL#MEC -de fecha 19 de Agosto de 2022, de la Direccién
Provincial de Asesoria Legal del Ministerio de Economia, expresando que por la Ley Provincial N° 5.759, se designa al Ministerio de Economia
como autoridad de aplicaciéon del Fondo de Garantia Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.), el cual tendré amplias facultades para
fiscalizar y/o controlar en cualquier momento, el desarrollo de las actividades de la misma. Afiade que, se destaca que por el objeto social, la
Sociedad Andnima con Participacién Estatal Mayoritaria S.A.P.E.M. serd controlada en su constitucién y funcionamiento por la Direccién
Provincial de Inspeccién General de Personas Juridicas de la Provincia, Registro Publico (dependiente del Poder Judicial) y por el Banco
Central de la Republica Argentina (B.C.R.A.), de acuerdo a las normas sobre Fondos de Garantias de Caracter Publico emitidas por dicha
entidad. Dicho Fondo constituird un potente medio de promocién de las empresas Pequefias y Medianas Empresas (PyMes) de la Provincia
de Catamarca que presentan dificultades para acceder al financiamiento de proyectos de inversién rentables y sustentables, fomentando y
promoviendo la actividad econémica de la Provincia. Finalmente, desde el punto de vista legal, la Sociedad Andénima con Participacién
Estatal Mayoritaria (S.A.P.E.M.) se encuentra enmarcada dentro de la Ley General de Sociedades Comerciales N° 19.550 Capitulo Il «De las
sociedades en Particular», Seccién VI «De la Sociedad Anénima con Participacién Estatal Mayoritaria (S.A.P.E.M.)», encontrandose
cumplimentados los requisitos establecidos en el articulo 11° y 308 de la misma. Asimismo, queda establecido que la sociedad en sus
relaciones juridicas, se regird por las normas de derecho privado y, en cuento a su personal dependiente se le aplicara el régimen de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 y sus modificatorias. Por ello concluye que corresponde continuar con el trdmite de aprobacién del
Reglamento de la Ley Provincial N° 5.759 y del Estatuto Social del Fondo de Garantia Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.).

Que a orden 11, obra Copia Digitalizada N° COPDI-2022-01531079-CAT-DPAL#MEC de fecha 19 de Agosto de 2022, de la Direccién
Provincial de Asesoria Legal del Ministerio de Economia, en la cual se adjunta Copia de Boletin Oficial y Judicial N° 66 de fecha 19 de Agosto
de 2022, en la que se publicé la Ley Provincial N° 5.759 de creacién del Fondo de Garantia Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.).

Que a orden 13, obra Informe de Firma Conjunta N° IF-2022-01532132-CAT-SP#MEC de fecha 22 de Agosto de 2022, de la Secretaria de
Presupuesto informando sobre la disponibilidad presupuestaria del organismo solicitante. Afiade asimismo que la Ley Provincial N° 5.759 en
su Capitulo IV, Disposiciones Transitorias establece que: «Se autoriza al Poder Ejecutivo Provincial a realizar las adecuaciones
presupuestarias necesarias para suscribir e integrar el Capital Social y el aporte al Fondo de Riesgo»; también aplicable la delegacién de
facultades para la realizacién de modificaciones presupuestarias previstas en la Ley N° 5.736 del presupuesto vigente.

Que a orden 17, toma intervenciéon que le compete Contaduria General de la Provincia mediante Informe N° IF-2022-01541754-CAT-
SCGC#CGP de fecha 22 de Agosto de 2022.

Que a orden 27, toma intervenciéon que le compete Asesoria General de Gobierno mediante Dictamen de Firma Conjunta N° IF-2022-
01753768-CAT-AGG de fecha 16 de Septiembre de 2022, manifestando que la Cadmara de Senadores de Catamarca remite la Ley con
sancién definitiva sobre la creacién del Fondo de Garantia Catamarca S.A.P.E.M, (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.) celebrada el dia 14 de Julio de 2022,
registrada con el N° 5.759 al Poder Ejecutivo, la que fue promulgada mediante Decreto N° 1959 de 8 de Agosto de 2022. Afiade que es
necesario poner en manifiesto que la Ley Provincial N° 5.759 en su articulo 1° autoriza al Poder Ejecutivo Provincial a constituir una Sociedad
Andnima con Participacién Estatal Mayoritaria bajo el régimen de la Ley N° 19.550 y sus modificatorias, que se denominada Fondo de
Garantias Catamarca SAPEM (FO.GA.CAT SAPEM), la que tendrd personeria juridica y capacidad para actuar pulblica y privadamente en
cumplimiento de su objeto. Asimismo, en su articulo 2° establece que tendréd como objeto fomentar y promover la actividad econémica de
nuestra Provincia, a partir de las gestiones de instrumentos que habiliten el financiamiento genuino a las empresas alcanzadas por la Ley N°
24.467 y sus modificatorias (Ley de Pymes) mediante el otorgamiento de titulos oneroso a las empresas, que desarrollen su actividad o
tengan el asiento principal de sus negocios en nuestra Provincia o aquellas que se radiquen en el territorio provincial, de acuerdo a las
normas sobre el Fondo de Garantias de Caracter PUblico emitidas por el Banco Central de la Republica Argentina (B.C.R.A.). Asi es, que
resulta fundamental instrumentar la Ley N° 5.759 a los fines de darle operatividad, ya que el otorgamiento de garantias es una herramienta
de inclusién financiera que facilitard el acceso de las empresas al sistema financiero mejorando las condiciones crediticias. A través de este
sistema las empresas que no cuenten con garantias propias suficientes para acceder a créditos, seran avaladas por Fondo de Garantias
Catamarca SAPEM (FO.GA.CAT SAPEM), que garantizard con su respaldo el cumplimiento del pago. Por ello concluye que considera
pertinente el dictado por parte del Poder Ejecutivo Provincial, del instrumento legal (Decreto) que disponga la aprobacién de la
Reglamentacién de la Ley Provincial N° 5.759.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 16° de la Ley Provincial N° 5.759 y el Articulo 149° de la
Constitucién de la Provincia.

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Reglamentacién de la Ley Provincial N° 5.759, la que como Anexo |, forma parte integrante del presente
instrumento legal.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Estatuto Social «<FONDO DE GARANTIA CATAMARCA S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.)», el que como Anexo Il
forma parte integrante del presente instrumento legal.



ARTICULO 3°.- Faclltase al Ministerio de Economia a realizar las adecuaciones y reestructuraciones presupuestarias, a fin de poner en
ejecucion lo dispuesto en el presente instrumento legal.

ARTICULO 4°.- Tomen conocimiento a sus efectos: Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos; Ministerio de Gobierno, Justicia y
Derechos Humanos; Ministerio de Infraestructura y Obras Civiles; Ministerio de Economia; Ministerio de Vivienda y Urbanizacién; Ministerio
de Salud; Ministerio de Desarrollo Social; Ministerio de Educacién; Ministerio de Industria, Comercio y Empleo; Ministerio de Inclusién Digital
y Sistemas Productivos; Ministerio de Agua, Energia y Medio Ambiente; Ministerio de Mineria; Ministerio de Seguridad; Ministerio de Cultura,
Turismo y Deporte; Ministerio de Ciencia e Innovaciéon Tecnoldgica; Ministerio de Integraciéon Regional, Logistica y Transporte; Contaduria
General de la Provincia; Tesoreria General de la Provincia y Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, Publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.

ANEXO |

REGLAMENTO DE LA LEY N° 5.759

ARTICULO 1°.- Facultase al Ministerio de Economfia de la Provincia de Catamarca a realizar los trémites necesarios a los fines de constituir la
Sociedad Andénima con Participacién Estatal Mayoritaria que se denominard Fondo de Garantias Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT.
S.A.P.E.M.).

A dichos fines podréa suscribir las correspondientes Escrituras Publicas e integrar y suscribir las acciones en nombre del Estado Provincial;
fijar la sede social; introducir las modificaciones al Estatuto que fueren necesarias a los efectos registrales y la afectaciéon de los bienes
muebles, inmuebles y de otra naturaleza (electrénicos, digital, intelectual, etc.) necesarios a tal fin, asi como a realizar todas las restantes
acciones tendientes a posibilitar el funcionamiento administrativo y gestién econédmico financiera de la sociedad.

ARTICULO 2°.- El Fondo de Garantias Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.) podré garantizar a las empresas Pymes, la realizacién de
operaciones financieras y comerciales que tengan como objeto el financiamiento de sus inversiones y/o el giro habitual de sus negocios,
conforme lo normado por el Banco Central de la Republica Argentina respecto a aquellas operaciones que se permite garantizar, respetando
para cada modalidad los limites que establezca el Directorio.

La Sociedad debera verificar que el plazo promedio de las financiaciones garantizadas cumpla con lo establecido por el Banco Central de la
Republica Argentina.

Las garantias prestadas seran a primera demanda, respondiendo el Fondo de Garantias Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.) en
forma solidaria por el monto de las garantias otorgadas con el deudor principal que afianza y se constituye como principal pagador, con
renuncia a los beneficios de divisién y excusién.

El Fondo de Garantias Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.) abonaré los importes garantizados previa acreditacién por parte del
acreedor, de haber intimado fehacientemente al deudor garantizado, atento el transcurso del plazo previsto para cancelar su obligacién,
segun lo establecido en el Manual de Procedimientos del Fondo de Garantias Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.).

ARTICULO 3°.- Faclltase al Ministerio de Economia en su caracter de Autoridad de Aplicacién a solicitar informes y a realizar auditorias
semestrales o anuales al Fondo de Garantias Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.).

El Ministerio de Economia serd el representante del Poder Ejecutivo en la Asamblea de accionistas, a través de la persona que dicho
Ministerio designe a los efectos manifestados.

ARTICULO 4°.- Autorizase al Ministerio de Economia a suscribir el Estatuto Social. Asimismo, éste podra designar las personas que realizaran
los trdmites necesarios para la inscripcion de la sociedad ante los organismos pertinentes, incluyendo las gestiones del Fondo de Garantias
Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.) ante el Banco Central de la Republica Argentina (B.C.R.A.).

OBJETO. Sin reglamentar.

CAPITAL SOCIAL - SUSCRIPCION. El Estado Provincial suscribird e integrara el cien por ciento (100 %) de las acciones de la clase que le
correspondan. Asimismo, deberd suscribir e integrar las acciones que se emitan correspondientes a las otras clases de accionistas «que al
momento de la emisiéon no hayan sido suscriptas», debiendo transferir dichas acciones al sector privado que corresponda dentro de un plazo
maximo de diez (10) afios, pudiendo la Asamblea de Accionistas prorrogar dicho plazo.

INVITACION. El Fondo de Garantias Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.) invitard a constituirse en socios a empresas, entidades
financieras y cdmaras empresariales y productivas de la Provincia de Catamarca, legalmente constituidas. La Convocatoria deberd ser
nominativa, para asegurar la debida representacién sectorial y realizarse de acuerdo a la estrategia de desarrollo de la Sociedad, al
cumplimiento de sus fines y atendiendo a las normas sobre «Fondos de Garantia de Caracter Plblico» emitidas por el Banco Central de la
Republica Argentina (B.C.R.A.), estableciendo los requisitos y demds condiciones para la suscripcién e integracién de las respectivas
acciones.

FONDO DE RIESGO. Las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Riesgo Disponible, deberadn ser realizadas y mantenidas en
custodia, de acuerdo a las disposiciones que en la materia dicte el Banco Central de la Republica Argentina (B.C.R.A.).

Los recursos del Fondo de Riesgo Disponible formaran parte de los activos de la Sociedad, no pudiendo integrar el Capital Social.
ADMINISTRACION. Los Directores representantes del Gobierno Provincial, asi como sus suplentes, serén designados por el Poder Ejecutivo, a
propuesta del Ministerio de Economia.

ARTICULO 5°.- Para el desarrollo de su actividad, la Sociedad operard como sociedad anénima con participacién estatal mayoritaria, en los
términos de la Ley General de Sociedades N° 19.550 rigiéndose asimismo por las normas y principios del Derecho Privado, no siéndole
aplicables las disposiciones de la Ley de Procedimientos Administrativos N° 3.559, Ley de Administracién Financiera N° 4.938, Ley de Obras
Publicas N° 2.730, ni en general, normas o principios de derecho administrativo, o que reglamenten la administracién, gestién y control de
las empresas o entidades en las que el Estado Provincial tenga participacién, salvo previsién expresa en contrario. En las relaciones con su
personal, la Sociedad se regird por la Ley N° 20.744 de Contrato de Trabajo y los Convenios Colectivos de Trabajo que en el futuro se
celebren con las asociaciones gremiales representativas de su personal.

ARTICULO 6°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 7°.- RECONOCIMIENTO DE LAS GARANTIAS. La Sociedad gestionaré ante el Banco Central de la RepUblica Argentina (B.C.R.A.) su
inscripcién en el registro correspondiente y cumplird los requisitos exigidos por él a fin de obtener el reconocimiento de las garantias
otorgadas por la Sociedad, como de «Garantia Preferida», obligdndose a cumplir con la normativa emitida respecto a Fondos de Garantia de
Caracter Publico y reconociendo a dicha entidad como Autoridad de Fiscalizacion.

ARTICULO 8°.- TOPES DE LAS GARANTIAS. Las garantias que se emitan podran afianzar hasta el cien por ciento (100%) del crédito solicitado
por cada empresa beneficiaria, respetando el limite individual por beneficiario, en funcién de lo dispuesto por la normativa vigente del Banco
Central de la Republica Argentina (B.C.R.A.), aplicable a Fondos de Garantia de Caracter Publico. En todos los casos, el Directorio, por
mayoria absoluta de sus miembros, podra fijar el tope maximo del monto a garantizar en cada operatoria.

Las garantias otorgadas no podrén superar el limite basico, complementario y médximo, formalmente establecidos por el Banco Central de la
Republica Argentina (B.C.R.A.) conforme las disposiciones vigentes o las normas que en el futuro la modifiquen, sustituyan o complementen.
Las garantias que se otorguen serdn con cargo, debiendo el Directorio de la Sociedad establecer los montos y demds condiciones que deben
cumplir los beneficiarios y/o destinatarios de los servicios prestados.

ARTICULO 9°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 10°.- CONTRAGARANTIAS. Las empresas que celebren contratos de garantia, quedarén obligadas por los pagos que esta sociedad
afronte en cumplimiento de la mencionada garantia. No obstante, ello, el Fondo de Garantias Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.)
solicitard contragarantias por parte de las empresas en respaldo de los contratos de garantias con ellas celebrados, en funcién de la
naturaleza de la operatoria.

Las contragarantias ingresadas al Fondo de Garantia deberdn ser mantenidas en custodia, debiendo ser restituidas o dejadas sin efecto en



caso de total cumplimiento de las condiciones de la garantia otorgada. Las garantias se iran extinguiendo proporcionalmente a medida que
el deudor satisfaga, en término, los sucesivos vencimientos, manteniéndose garantizada la parte del saldo de deuda de capital
correspondiente al porcentaje inicialmente pactado.

ARTICULO 11°.- APORTES Y SUSCRIPCION DE ACCIONES. El Gobierno Provincial haré un aporte al Capital Social en dinero de Pesos Veinte
Millones con 00/100 ($ 20.000.000), que se suscribirdn en acciones de tipo A, B y C en los términos establecidos en el articulo 4° del
presente reglamento.

ARTICULO 12°.- APORTE AL FONDO DE RIESGO EN DINERO. El Gobierno hara un aporte al Fondo de Riesgo en dinero de Pesos Trescientos
Millones con 00/100 ($ 300.000.000,00), los que se integraran en efectivo y/u otro tipo de aporte que cumpla con la misién del fondo que se
constituye.

ARTICULO 13°.- El Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Economia afectard los recursos necesarios para atender los gastos que
demande la constitucién de la Sociedad y los gastos de funcionamiento, incluyendo remuneraciones al personal, compras de insumos y
contratacién de servicios, alquileres de oficinas, movilidad, entre otros, para su primer afio de funcionamiento, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 13° de la Ley N° 5.759.

A tales efectos se considerard como fecha de inicio del funcionamiento del Fondo de Garantias Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT.
S.A.P.E.M.), el efectivo otorgamiento de la primera garantia que la sociedad realice.

ARTICULO 14°.- Sin reglamentar.

ARTICULO 15°.- Sin Reglamentar.

ANEXO Il

ESTATUTO SOCIETARIO i
«FONDO DE GARANTIA CATAMARCA SOCIEDAD ANONIMA CON
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (S.A.P.E.M.)»

TiTULO I
DENOMINACION: DOMICILIO, DURACION Y REGIMEN LEGAL

ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION DE LA SOCIEDAD. La Sociedad Anénima con Participacién Estatal Mayoritaria se denomina «Fondo de
Garantia Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.).

ARTICULO SEGUNDO: DOMICILIO. La sociedad constituird su domicilio legal en la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, Capital de
la Provincia de Catamarca; El Directorio podrd establecer sucursales, agencias, oficinas y representaciones en cualquier lugar de la
Republica Argentina o en el extranjero.

ARTICULO TERCERO: DURACION. Su plazo de duracién serd de noventa y nueve (99) afios a contar de la fecha de inscripcién en el Registro
Plblico de la Provincia de Catamarca, pudiendo ser prorrogada por Resolucion de Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO CUARTO: REGIMEN LEGAL. La Sociedad se constituye conforme al régimen establecido en la Ley General de Sociedades N°
19.550, Capitulo Il «De las sociedades en particular», Seccién VI: «De la Sociedad Anénima con Participacién Estatal Mayoritaria».

En sus relaciones juridicas, la sociedad se regird por las normas de derecho privado, en cuanto a su personal dependiente se le aplicara el
régimen de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 y los Convenios Colectivos de Trabajo aplicables.

TiTULO Il
OBJETO, CAPACIDAD JURIDICA Y FONDO DE RIESGO

ARTICULO QUINTO: OBJETO. La Sociedad tiene por objeto exclusivo el otorgamiento a titulo oneroso, de garantias a Micro, Pequefias y
Medianas Empresas y/o personas que desarrollen actividades econémicas y/o productivas en el pais, o tengan el asiento principal de sus
negocios en la Provincia de Catamarca o aquellas que se radiquen en el territorio provincial, y/o en respaldo de las que emitan las
Sociedades de Garantia Reciproca (SGR) y/o que emitan los fondos de garantia de caracter publico, inscriptos en los correspondientes
Registros abiertos en la Superintendencia de Entidades Financieras y Cambiarias o las que hagan sus veces, en un todo de acuerdo a las
normas sobre Fondos de Garantias de Caracter Publico emitidas por el Banco Central de la Republica Argentina (B.C.R.A.).

La Sociedad, en cumplimiento de sus fines, podra brindar servicios de capacitacidon y asesoramiento técnico, econémico y financiero, por si o
a través de terceros contratados a tal fin.

Queda facultada para gestionar ante el Banco Central de la Repulblica Argentina (B.C.R.A.) el reconocimiento de las garantias por ella
otorgada como de méxima calificacién, en las relaciones técnicas de las empresas regladas por esa institucién.

ARTICULO SEXTO: CAPACIDAD JURIDICA. Para la realizacién del objeto social, la Sociedad tendra plena capacidad juridica para adquirir
derechos, contraer obligaciones y ejercer los actos que no sean prohibidos por las leyes o por este Estatuto, pudiendo celebrar toda clase de
actos juridicos o contratos que tengan relacién directa con su objeto o coadyuven a asegurar su normal funcionamiento. En particular, y sin
perjuicio de otras facultades que pudiera ejercer conforme a su objeto, la Sociedad podra:

a) Constituir, adquirir, permutar, ceder, transferir, arrendar, gravar el dominio o el uso de bienes muebles, semovientes e inmuebles y
realizar todos los actos y contratos que se relacionen directa o indirectamente con su objeto;

b) Constituir y aceptar prendas, hipotecas y toda clase de derechos reales;

c) Aceptar y otorgar a consignaciones, comisiones y mandatos en general;

d) Celebrar convenios con el Gobierno Nacional, los Gobiernos Provinciales o Municipales, con organismos de crédito nacionales, extranjeros
o multilaterales; gestionar de los poderes publicos concesiones, permisos, autorizaciones, licencias, privilegios, exenciones de impuestos,
tasas, gravamenes o recargos de importacion y cuantas mas facilidades sean necesarias o Convenientes para posibilitar el cumplimiento de
su objeto social;

e) Podra abrir cuentas bancarias de cualquier tipo en el pais o en el exterior;

f) Contraer préstamos, empréstitos y otras obligaciones con bancos oficiales o particulares, organismos multilaterales de crédito o de
cualquier naturaleza, sociedades o personas de existencia visible del pais o del exterior, en cualquier moneda que el Fondo de Garantias
Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.) deba tomar por cuestiones operativas;

g) Emitir titulos de deuda, debentures, obligaciones negociables o cualquier otro titulo de deuda en cualquier moneda, con o sin garantia
real, especial o flotante y realizar todas las operaciones e inversiones financieras o comerciales sin otras limitaciones que las contenidas en
el presente Estatuto, teniendo la Sociedad, para el cumplimiento de sus fines, plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones;

h) Realizar contratos de fideicomiso tanto en calidad de fiduciario como de fiduciante o fideicomisario;

i) Cumplimentar todo otro objetivo o actividad que directa o indirectamente conlleve al mejor cumplimiento del objeto social. La presente
enumeracion es meramente enunciativa y no taxativa. No se aplicaran a la presente Sociedad las normas o reglamentaciones vinculadas a
la Administraciéon Provincial, o al patrimonio publico o privado del Estado Provincial, rigiéndose su actividad por las normas del derecho
privado, siempre en el marco del objeto social establecido y de la normativa pertinente del Banco Central de la Republica Argentina.

ARTICULO SEPTIMO: FONDO DE RIESGO. Para el cumplimiento de su objeto social, la sociedad crea y administra un Fondo de Riesgo
destinado a la cobertura de las garantias oportunamente otorgadas como consecuencia de su decaimiento y se integrara con:

a) los aportes que realice con destino a este Fondo el Gobierno Provincial;

b) donaciones;

c) legados;

d) los montos obtenidos por la Sociedad en el ejercicio del derecho de repeticién contra los socios que incumplieron las obligaciones
garantizadas por ella si el pago se hubiere efectuado con cargo al mismo:



e) aportes de otras sociedades nacionales o extranjeras o de entes publicos o privados, que tengan por finalidad el afianzamiento de
créditos;

f) las utilidades de la sociedad creada; y

g) demas aportes que apruebe el Directorio de la Sociedad y siempre que su captacién no afecte el cumplimiento de los demas fines
previstos por este Estatuto. La Sociedad podrd, asimismo, constituir mediante Asamblea Extraordinaria Sub-Fondos de Riesgo de regimenes
especiales de apoyo, promocién o fomento de determinadas actividades o zonas de la Provincia de Catamarca, conforme los planes
directrices sectoriales y/o territoriales de promocién que implemente el Gobierno. No podrén formar parte del Fondo de Riesgo los derechos
adquiridos a favor de la empresa. Debe tratarse de activos que puedan ser invertidos. En todos los casos, el Fondo de Garantias de Caracter
PUblico es Unico, con un Unico Fondo de Riesgo Disponible, por lo cual los Fondos de Riesgo de Regimenes Especiales que puedan
constituirse deberan cumplir con las disposiciones establecidas por el Banco Central de la Republica Argentina que les competen.

TiTULO 1Nl
PARTICIPACION ACCIONARIA DEL ESTADO: CAPITAL SOCIAL

ARTICULO OCTAVO: CAPITAL SOCIAL. El Capital Social se fija en VEINTE MILLONES DE PESOS con 00/100 ($ 20.000.000,00) representado por
SEIS MIL (6.000) acciones ordinarias, nominativas, no endosables de Clase A, de valor nominal cada una de PESOS DOS MIL ($ 2.000,00), con
derecho a un voto cada una; por DOS MIL (2.000) acciones ordinarias, nominativas, no endosables de Clase B, de valor nominal cada una de
PESOS DOS MIL ($ 2.000,00), con derecho a un voto cada una, por DOS MIL (2.000) acciones ordinarias, nominativas, no endosables de
Clase C, de valor nominal cada una de PESOS DOS MIL ($ 2.000,00), con derecho a un voto cada una. El capital puede aumentarse hasta el
quintuplo por Asamblea Ordinaria en los términos del articulo 188° de la Ley N° 19.550. Dentro de las condiciones generales establecidas en
este Estatuto, la Asamblea fijard las caracteristicas de las acciones a emitirse por razén del aumento, pudiendo delegar en el Directorio que
determine la oportunidad de la emisién, como asimismo la forma y condicionas de pago de las acciones. La Resolucién de la asamblea se
publicara en el Boletin Oficial e inscribira.

No podradn emitirse nuevas acciones que impliquen alterar la mayoria del Estado Provincial, o le impidan prevalecer en las Asambleas
Ordinarias o Extraordinarias.

ARTICULO NOVENO: ACCIONES. Las acciones representativas del capital serdn nominativas y no endosables, siendo libre su transmisién,
salvo las que sean de titularidad del Poder Ejecutivo de la Provincia de Catamarca. Las demas clases de acciones sélo podran ser
transferidas a personas fisicas o juridicas que se hallen comprendidas en cada una de esas clases. Esta limitacién no implica prohibicién de
su transferencia. La transmisién se efectuard mediante cesién por instrumento privado con firmas debidamente certificadas por escribano
publico, previa notificacidn fehaciente a la sociedad.

ARTICULO DECIMO. CLASES. El capital accionario se encuentra representado en tres (3) tipos de acciones ordinarias, representativas cada
clase de los distintos sectores que participan en esta Sociedad. De tal forma se emitirdn titulos de Clase A: que corresponderdn al Estado
Provincial, de Clase B: que corresponderan a Entidades Financieras y de Clase C: que corresponderdn a Camaras Empresarias, Empresas,
PyMes e individuos. El Directorio fijarad los requisitos que deberd poseer cada aspirante a suscribir acciones de cada clase. Los aumentos de
capital deberdn realizarse respetando los limites de participacién accionaria para cada sector representado, estableciéndose una
participacién minima del Estado Provincial (acciones Clase A) del Sesenta Por Ciento (60%) del total del capital accionario; una participacién
maxima del Veinte Por Ciento (20%) para Entidades Financieras (acciones Clase B) y una participacién maxima del Veinte Por Ciento (20%)
para Cdmaras Empresarias, Empresas y PyMes (acciones Clase C).

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El Poder Ejecutivo Provincial podré suscribir, adquirir y mantener acciones de otras clases a las
especificamente destinada para él (Clase A), siempre que lo haga para transferirlas a los destinatarios establecidos en el articulo décimo,
dentro del plazo maximo de diez (10) afios de su suscripciéon o adquisicién, salvo que la Asamblea prorrogue dicho término por periodos
similares sucesivos. A tales efectos, y cuando sea necesario emitir acciones, se aplicara las normas previstas por el articulo 188° de la Ley
N° 19.550.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DERECHO A VOTO. Cada accién ordinaria suscripta confiere derecho a un voto, segn lo previsto en el articulo
216° de la Ley N° 19.550. Las acciones son indivisibles y la sociedad no reconocerd mas que un solo propietario para cada una de ellas. En
caso de condominios deberan unificar su representacién para actuar frente a la sociedad y en ella.

ARTICULO DECIMO TERCERO: DERECHOS ESPECIALES DE LAS ACCIONES CLASE A. Se requerird la concurrencia del voto especial de la
mayoria absoluta de las acciones de la Clase A para que la Sociedad validamente resuelva: a) La fusién con otras sociedades; b) La eleccién
del Presidente de la Sociedad: c) El aumento del capital social; d) Gravar las acciones cualquiera sea su clase; el cambio de domicilio fiscal o
legal fuera de la Provincia, f) La disolucién de la Sociedad.

ARTICULO DECIMO CUARTO: TRANSFERIBILIDAD DE LAS ACCIONES. Las Acciones Clase A seran intransferibles durante toda la vida de la
sociedad y siempre serdn de Titularidad del Gobierno de la Provincia de Catamarca. Las Acciones Clase B podran ser transferidas una vez
transcurridos cinco (5) aflos desde la constitucién de la Sociedad, siempre a través de procedimientos competitivos, que respeten los
principios de maxima concurrencia, transparencia e igualdad, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 214° y 215° de la Ley N° 19.550. El
accionista Clase A tendrd el derecho preferente de adquirir las acciones correspondientes al mismo precio y en los mismos términos y
condiciones propuestos. El derecho de preferencia deberd ser ejercido dentro del mismo plazo previsto en el parrafo precedente.

DECIMO QUINTO: La suscripcién o posesién de las acciones de la sociedad implica el reconocimiento y aceptacién de este Estatuto en todas
sus disposiciones, la adhesidén a todas las resoluciones adoptadas por las Asambleas legalmente constituidas y a los acuerdos del Directorio.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las acciones serdn emitidas a la par o con la prima que pueda fijar la Asamblea, prima cuyo monto sera
destinado a una reserva especial.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las acciones podran ser rescatadas por la propia Sociedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 220°
de la Ley N° 19.550.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los titulos representativos de acciones y los certificados provisionales contendrén las menciones previstas en
los articulos 211° y 212° de la Ley N° 19.550.

ARTICULO DECIMO NOVENO: La integracién de las acciones que se emitan con motivo de futuros aumentos, deberd hacerse en el plazo y
condiciones que se establezcan en el contrato de suscripcién. En caso de mora en la integracién de las acciones, el Directorio podra elegir
cualquier procedimiento previsto por el articulo 193° de la Ley N° 19.550. A tal fin cada afio se proveeran presupuestariamente los aportes
posteriores tendientes a mantener la participacién estatal.

ARTICULO VIGESIMO: AUMENTO DE CAPITAL. Cuando se resuelva un aumento de capital, los tenedores de acciones tendran derecho de
preferencia en la suscripcion de las acciones que se emiten dentro de sus respectivas clases y en proporcién a las que se poseen; excepto
que la emisién de acciones tuviera un destino especial de interés de la Sociedad, segln lo disponga una Asamblea Extraordinaria celebrada
con arreglo a lo dispuesto por el articulo 197° de la Ley N° 19.550. Este derecho deberd ejercerse dentro del plazo que se establezca en
oportunidad de la emisién, el cual no sera inferior a treinta dias contados desde la Ultima publicacién en el Boletin Oficial que a tal efecto se
realice. Las acciones que se emitan deberan ser nominativas no endosables.

TiTULO IV
DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La direccién y administracién de la Sociedad estara a cargo de un Directorio integrado por cinco miembros,
de los cuales tres como minimo, deberan ser designados por el Poder Ejecutivo Provincial, en ejercicio de los derechos que le confiere su
participacién accionaria representada en titulos de la Clase A. El resto del Directorio se completara con: un Director en representacién de los
accionistas de Clase B; y un Director en representacion de los accionistas de Clase C. El Director representante de cada una de las Clases de
acciones B y C serd designado por el sector representado cuando haya suscripto e integrado mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones de su clase. En tanto no se haya suscripto e integrado mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones de alguna de las Clases



B y C, el Directorio estard integrado sélo con los tres Directores designados por el Poder Ejecutivo de la Provincia de Catamarca. La
Asamblea de accionistas de cada clase de acciones podrd elegir igual o0 menor nimero de suplentes, que se incorporaran al Directorio en
caso de renuncia, incapacidad, inhabilidad, fallecimiento, remociéon o ausencia temporaria, respetando el orden de su designacién. El
suplente incorporado permanecerd en funciones por el periodo que corresponda el reemplazo. En caso de futuros aumentos de Capital
Social, la eleccién de Directores podra realizarse en base al procedimiento sefialado por el articulo 262° de la Ley N° 19.550, atendiendo a
las pautas que a tal efecto dispone la Ley de creacién de la Sociedad y manteniendo la designacién como minimo de tres Directores por el
Poder Ejecutivo Provincial. En garantia de sus funciones los titulares depositaran en la caja social la suma de Pesos Cien Mil con 00/100 ($
100.000,00) o su equivalente en titulos valores publicos. La Asamblea de accionistas fijara dicho monto en el futuro.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La Asamblea Ordinaria fijard anualmente la remuneracién de los Directores, pudiendo también determinar
que sus funciones no sean remuneradas por la Sociedad, debiendo ajustarse a lo dispuesto por los articulos 261 ° y 311 ° de la Ley General
de Sociedades N° 19.550. En ningln caso podra ser superior al monto de la remuneracién que perciba la maxima autoridad del Poder
Ejecutivo Provincial. A los fines de la interpretacién de dicho limite serdn considerados como conceptos remunerativos aquellos sujetos a
aportes y contribuciones previsionales.

Los Directores seran electos por tres ejercicios, pudiendo ser reelegidos. La remocién de los Directores se hard por Asamblea Extraordinaria
citada a tal efecto, con la aprobacion de dos tercios de los votos presentes, que representen por lo menos el Cuarenta Por Ciento (40%) de
las acciones suscriptas. Los Directores que representen a una clase de acciones, solo pueden ser removidos por una Asamblea de
Accionistas de la misma clase de acciones, en iguales condiciones que las sefialadas anteriormente, salvo los supuestos contemplados en los
articulos 264° y 276° de la Ley N° 19.550.

Los Directores deben tener domicilio real en la Republica Argentina y constituir domicilio especial en el &mbito de la Provincia de Catamarca.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: El Presidente y el Vicepresidente del Directorio seran designados por los accionistas de la Clase A. Seran
atribuciones del Presidente:

a) Ejercer la representacion de la Sociedad en las condiciones sefialadas en el articulo vigésimo tercero;

b) Presidir las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de accionistas y reuniones de Directorio;

c) Hacer cumplir el presente Estatuto y las resoluciones de las Asambleas y del Directorio;

d) En caso de urgencia, en aquellos actos que son propios del Directorio, y de no existir Comité Ejecutivo, tomar aquellas medidas que sean
convenientes para los intereses de la Sociedad, con cargo de rendir cuenta a dicho érgano;

e) En caso de empate en el Directorio tendra doble voto.

f) El Vicepresidente suplird al Presidente en su ausencia o impedimento.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Directorio podra crear un Comité Ejecutivo de entre sus miembros, integrado por tres Directores, de los
cuales, como minimo dos miembros, deberdn ser Directores designados por accionista de Clase A. Dicho Comité tendrd a su cargo
Unicamente la gestién de los negocios ordinarios, quedando su actuacidén sujeta a la vigilancia del Directorio.

Sera funcion del Comité Ejecutivo: a) Ejecutar las resoluciones adoptadas y las directivas dispuestas por el Directorio para el mejor
cumplimiento del objeto social y de politica empresaria; b) Asistir al Presidente en la toma de medidas urgentes; c) Proponer al Directorio los
miembros para integrar el Comité Técnico y controlar su actividad, sin perjuicio de las facultades del Directorio en tal sentido.

El Directorio podra crear Comités Técnicos, en los que delegara las facultades necesarias para la aprobacién de las Garantias.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El Directorio sesionara con presencia de la mayoria absoluta de sus miembros y resolvera por mayoria de los
presentes, salvo aquellas cuestiones en que el presente Estatuto fija la mayoria requerida de sus miembros para resolver. El voto del
Presidente en caso de empate se computa doble.

Se reunird como minimo una vez por mes, sin perjuicio de las reuniones que puedan realizarse a pedido de cualquier Director, las que seran
convocadas por el Presidente, o en su defecto por cualquier otro Director, debiendo reunirse dentro del quinto dia de recibido el pedido. En
todos los casos, la convocatoria se notificard fehacientemente a cada Director, con mencién expresa de los temas a tratar. El Directorio
sesionara en la sede de la Sociedad, salvo que por motivos justificados se fije otro lugar. Tendra que asistir a las reuniones, con voz, pero sin
voto por lo menos un integrante de la Comisién Fiscalizadora en representacién del érgano fiscalizador, a cuyo efecto serén notificados
todos sus miembros en la forma ya mencionada. Las deliberaciones quedarén asentadas en acta que se llevaradn en un libro especial, foliado
y rubricado. La asistencia serd registrada en un libro especial que se llevara a tal fin; ello no obstante, los directores suscribirdn cada acta y
podran deducir observaciones a su contenido el la sesién siguiente. La intervencién en una reunién de Directorio, hace presumir que en ese
acto se toma conocimiento de lo tratado y resuelto en la sesién anterior.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: El Directorio tiene amplias funciones de administracién y disposicién, incluso las que requieran poderes
especiales a tenor del articulo 375° del Cddigo Civil y Comercial y el articulo 9° del Decreto-Ley N° «5965/63 y sin perjuicio de las que le
confiere la Ley General de Sociedades ejercerd las siguientes atribuciones: a) Fijar los objetivos y metas de la Sociedad dentro de lo
estipulado en su objeto social; b) Elaborar la memoria, inventario, balance general y la cuenta de ganancias y pérdidas a presentar a la
Asamblea Ordinaria y proponer a dicho érgano el destino a dar a las utilidades del ejercicio, conforme a lo previsto en este Estatuto; c) Podra
especialmente, operar con toda clase de bancos, entidades financieras o comerciales nacionales, extranjeras o multinacionales, sean
oficiales o privadas, podrad actuar ante organismos Nacionales, Provinciales o Municipales, dar o revocar poderes especiales y generales,
judiciales, de administracién y otros, con o sin facultad de sustitucidn, iniciar, contestar, proseguir, allanarse o desistir demandas, querellas
penales, plantear recursos administrativos y realizar todo otro hecho o acto juridico con personas fisicas o juridicas que haga adquirir
derechos o contraer obligaciones a la sociedad; d) Delegar en Comités Técnicos la Aprobacién de las Garantias; e) Elaborar y aprobar, de
conformidad con las pautas determinadas en la Ley de creacién de la Sociedad, sus modificatorias y el presente Estatuto, todos los
reglamentos o manuales internos de procedimiento necesarios para el adecuado funcionamiento de la sociedad y los fondos creados.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: La representacién legal de la Sociedad y el uso de la firma social corresponderén al Presidente, y en caso de
ausencia o impedimento al Vicepresidente, actuando con uno o mas Directores en forma conjunta.

TiTULO V
FISCALIZACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: La fiscalizacién de la Sociedad serad ejercida por una Sindicatura Colegiada, en adelante la «Comisién
Fiscalizadora», que se debera adecuar a lo establecido por el articulo 284° ss. y cctes. de la Ley N° 19.550. Estard integrada, como minimo,
por tres miembros y hasta un maximo de cinco miembros, designados cada uno, por cada clase de accionistas, mediante las respectivas
Asambleas Especiales de Accionistas. Con la designacién de los titulares, se designard igual nimero de suplentes, que ingresaran siguiendo
el orden de su designacion y atendiendo a la categoria de acciones que representan. El Sindico representante de cada una de las Clases de
Acciones B, C sera designado por el sector representado cuando haya suscripto e integrado mas del Cincuenta Por Ciento (50%) de las
acciones de su clase. Mientras no se alcance un porcentaje superior al Cincuenta Por Ciento (50%), los miembros de la Sindicatura Colegiada
que representen a dichas categorias de acciones, serdan nombrados por el Poder Ejecutivo de la Provincia de Catamarca.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Suscriptas las acciones de las Clases A, B y C en los minimos establecidos para la designacién del sindico
representante por parte de cada sector representado; y designado cada integrante de la Comisién Fiscalizadora bajo tales condiciones; su
mandato se extenderd por tres ejercicios, pudiendo ser reelegidos por las Asambleas de cada clase de acciones con derecho a tener un
representante en el 6rgano fiscalizador.

ARTICULO TRIGESIMO: PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES. La Comisién Fiscalizadora se reunird por lo menos una vez por trimestre, o a
pedido de cualquiera de sus miembros o del Directorio, dentro de los cinco (5) dias de formulado el mismo. Las deliberaciones y resoluciones
de la Comisidn Fiscalizadora se transcribirdn en un Libro de Actas, las que serdn firmadas por todos los sindicos presentes en la reunién.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: MAYORIAS. La Comisién Fiscalizadora sesionaré con la presencia de todos sus miembros titulares y adoptaréa
las resoluciones por mayoria de votos, teniendo quien actlie como Presidente doble voto en caso de empate.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: La Comisién Fiscalizadora tendrd a su cargo las funciones que la Ley N° 19.550 le asigna y ademas: a)
Fiscalizar la gestién del Directorio, para lo cual deberd requerir trimestralmente informes escritos sobre la gestién de los negocios sociales
sin perjuicio de solicitar la informacién que estime necesaria en cualquier momento; b) Recabar informacién sobre contratos celebrados o en
trdmite de celebracién, aun cuando no excedan las facultades de Directorio; c) Opinar en los supuestos en la constitucién de Fondos de



Garantias de Regimenes Especiales; d) Requerir informacién directamente al/los Comités Técnicos sobre la marcha y condiciones de
otorgamiento de garantias; e) Controlar la situaciéon del Fondo de Riesgo Disponible y de los Fondos de Riesgo de Regimenes especiales
creados y administrados de acuerdo al articulo séptimo del presente Estatuto; f) Convocar la Asamblea cuando lo estime conveniente o lo
requieran los accionistas conforme el articulo 236° de la Ley N° 19.550; g) Presentar a la Asamblea sus observaciones sobre la memoria del
directorio y los estados contables sometidos a consideracién de la misma; h) Investigar o examinar cuestiones o denuncias de accionistas o
el cumplimiento de sus decisiones; i) Contratar una auditoria anual que informard sobre los estados contables a la Asamblea, al Poder
Ejecutivo Provincial y a la Legislatura, j) Cumplir con todas las restantes actividades que los reglamentos le asignen.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: MANDATO. REMOCION Y REMUNERACION. El término del mandato, condiciones de su eleccién y remocién
es el mismo contemplado para los miembros del Directorio. La remuneracién de los miembros titulares de la comisién fiscalizadora sera
fijada por la Asamblea que los designe, conforme lo previsto en los articulos 292° y 311° de la Ley N° 19.550. En ningln caso podra ser
superior al monto de la remuneracién que perciba la maxima autoridad del Poder Ejecutivo Provincial. A los fines de la interpretacidn de
dicho limite serdn considerados como conceptos remunerativos aquellos sujetos a aportes y contribuciones previsionales.

TiTULO VI
ASAMBLEAS

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: La Sociedad celebrard anualmente, dentro de los cuatro meses de cerrado el ejercicio, una Asamblea
Ordinaria de accionistas a los fines determinados por los incisos 1) y 2) del articulo 234° de la Ley N° 19.550 y las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias convocadas por el Directorio, la Comisidn Fiscalizadora o a pedido de los accionistas conforme las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: PUBLICACION, ASAMBLEA UNANIME. Las Asambleas podran celebrarse sin publicacién de la convocatoria,
cuando se relinan accionistas que representen la totalidad del capital social y las decisiones se adopten por unanimidad de las acciones con
derecho a voto.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias pueden ser citadas simultdneamente en primera y segunda
convocatoria, en la férmula establecida en el articulo 237° de la Ley N° 19.550, sin perjuicio de lo dispuesto para el supuesto de asamblea
unanime. La Asamblea se celebrard en segunda convocatoria en caso de citacién simultdnea, el mismo dia una hora después de fracasada la
primera. En caso de convocatoria sucesiva se estara a lo dispuesto en el articulo 237° antes citado.

El quorum y el régimen de las mayorias se rige por los articulos 243° y 244° de la Ley N° 19.550, segln las clases de asambleas y materia
que se trate, salvo en los casos que este Estatuto requiera un quorum mayor. Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias en segunda
convocatoria se celebraran cualquiera sea el nUmero de accionistas presentes con derecho a voto.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. ORGANOS. REUNIONES. Las reuniones de los Organos de la Sociedad tendran lugar en la sede social o en el
sitio que se fije en la convocatoria dentro de la jurisdiccién correspondiente al domicilio social. Cuando la autoridad de contralor lo permita,
el presente estatuto establece que las reuniones de los Organos de la Sociedad podrén celebrarse utilizando mecanismos informaticos o
digitales que les permitan a los participantes comunicarse simultdneamente entre ellos, tanto sea que todos o algunos de ellos se
encuentren a distancia, utilizando plataformas que se lo permitan.

En estos casos, quienes se comuniquen a distancia seradn tenidos, a los fines del computo del quorum y de las mayorias para tomar
decisiones, como presentes en la reunién. La reunién del Directorio y la Asamblea de Socios que se, celebren a distancia deberdn cumplir
con los siguientes requisitos: a) Empleo de un sistema-que otorgue libre acceso a todos los participantes mediante plataformas que
permitan la transmisién en simultdneo de audio y video, que admita su grabacién en soporte digital y que habilite la intervencién con voz y
voto de todos los asistentes, durante todo su desarrollo, b) En la convocatoria a la reunién a distancia, se informe de manera clara y sencilla
cudl es el medio de comunicacién elegido y cudl es el modo de acceso a los efectos de permitir dicha participacién, c) El Presidente del
Directorio de la sociedad, en su caso, conserve una copia en papel y en soporte digital de lo considerado, debatido y resuelto en la reunién
realizada a distancia (ya sea del Directorio o Asamblea de Socios), por el término de cinco (5) afios, las que deberdn estar a disposicién de
cualquier socio que lo solicite, d) Una vez concluida la reunién sea confeccionada el Acta y transcripta en el correspondiente libro social,
dejandose expresa constancia en la misma de las personas que participaron en ella y estar suscripta por el representante social.

El Directorio comunicard en forma fehaciente y simultdnea a todos los socios, el dia, lugar y hora de celebracién de la Asamblea o
plataforma virtual para acceder a la misma.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Las Asambleas serén presididas por el Presidente del Directorio de la Sociedad o en su defecto por el
Vicepresidente y a la falta de ambos por la persona que designe la Asamblea.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Corresponde a la Asamblea Ordinaria: a) Discutir, aprobar, o modificar el balance general, estado de
resultados, memoria del Directorio o informe de la Sindicatura Colegiada; b) Disponer sobre los resultados del ejercicio y/o resultados
acumulados; c) Resolver toda otra medida relativa a la gestién societaria que le compete conforme a la Ley N° 19.550, sus modificatorias y
este estatuto, o que sometan a su consideracién el Directorio o la Sindicatura Colegiada; d) Tratar o resolver cualquier asunto comprendido
en el articulo 234° de la Ley N° 19.550. Corresponde a la Asamblea Extraordinaria, tratar y resolver: a) La prérroga de la duracién de la
Sociedad, b) La disolucién anticipada de la Sociedad, c) El aumento o reduccién del Capital Social, d) El cambio del objeto de la Sociedad, e)
La transformacion y/o fusién de la Sociedad, f) Cualquier otra modificacién del contrato social y g) Demas asuntos para los que la ley o el
contrato social exija un quorum especial.

ARTICULO CUADRAGESIMO: Las Asambleas Especiales, que se citen y realicen correspondientes a cada clase de acciones, se regiran por las
mismas pautas que las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y seran presididas por la persona que designe la propia Asamblea.

TiTULO VI
ESTADOS CONTABLES, UTILIDADES, RESERVAS

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Al cierre del ejercicio social, que operara el 31 de diciembre de cada afio, se confeccionaran los
estados contables de acuerdo a las disposiciones legales reglamentarias, estatutarias en vigencia y normas técnicas de la materia. Los
estados contables contardn con el dictamen de una auditoria externa, con la respectiva intervencién del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de la provincia de Catamarca.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: El Directorio ordenaré al finalizar cada ejercicio la formulacién del inventario, con el estado detallado
del activo, pasivo y patrimonio neto, asi como la determinacién de los resultados del ejercicio vencido y confeccionard una memoria sobre la
marcha de la sociedad, con sus perspectivas a tenor de las pautas indicadas en la Ley General de Sociedades.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: Las ganancias realizadas y liquidas se destinarén: 1) El Cinco Por Ciento (5%) y hasta alcanzar el
Veinte Por Ciento (20%) del Capital Social a fondo de reserva legal; 2) A la constitucién y/o incrementos de los Fondos de Riesgo-
administrados por la Sociedad de acuerdo a lo dispuesto en el articulo séptimo del presente Estatuto. Del mismo modo, de existir
quebrantos, el Directorio y la respectiva Asamblea definirdn el modo legal y técnico de absorberlos. -

TiTULO VI
DE LA DISOLUCION

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: La disolucién de la Sociedad se operard por las casuales dispuestas en las Ley N° 19.550, o por
resolucién adoptada por la Asamblea de accionistas de la Clase A, convocada a tal efecto.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Operada la disolucién de la Sociedad, su liquidacién estard a cargo del Directorio actuante en ese
momento o de una comisién liquidadora que podré designar la Asamblea Extraordinaria. En ambos supuestos, se actuara bajo el control de
la Comisién Fiscalizadora. Cancelado el pasivo, reintegrado los aportes efectuados por el Poder Ejecutivo Provincial al Fondo de Garantias y
reembolsado el Capital Social a los accionistas, el destino del remanente serd determinado por el Poder Ejecutivo de la Provincia de
Catamarca.



TiTULO VIII
DE LAS GARANTIAS

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: CARACTER DE LAS GARANTIAS. Las P.y.M.es que celebren Contratos de Garantias con la Sociedad
quedaran obligadas por los pagos que ésta afronte en cumplimiento de la mencionada garantia. Las garantias prestadas por la Sociedad
seran a primera demanda. La Sociedad respondera con el Fondo de Riesgo por el monto de las garantias otorgadas, solidariamente con el
deudor principal que afianza y se constituird como principal pagador, con renuncia a los beneficios de divisién y excusién. La Sociedad
pagara los importes garantizados contra la sola acreditacién por parte del acreedor de haber intimado formal y fehacientemente al pago al
deudor garantizado, al vencimiento del plazo previsto para cancelar su obligacién.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: SUJETOS EXCLUIDOS. No podran ser beneficiarios de las garantias otorgadas por la Sociedad sus
miembros, directores, sindicos o cualquier otra persona que pueda ser considerada como vinculada, de acuerdo a las normas sobre Fondos
de Garantia de Caréacter Publico emitidas por el Banco Central de la Republica Argentina.

TITULO IX
NORMATIVA

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: Todas las referencias a normas legales o reglamentarias que se formulen en el presente Estatuto, se
entienden extensibles a las normas que en el futuro puedan sustituirlas o modificarlas y que le sean aplicables. El Banco Central de la
Republica Argentina (B.C.R.A.) fiscalizard el cumplimiento de la normativa, asi como el cumplimiento de los regimenes informativos que este
organismo establezca.

TITULO X
CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: El domicilio social del Fondo de Garantia Catamarca S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.), se constituye
en calle Sarmiento N° 589 8vo. Piso, de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

ARTICULO QUINCUAGESIMO: Facultase a la maxima autoridad del Ministerio de Economia de la Provincia, a conferir las autorizaciones
necesarias a quienes realizaran los actos, gestiones y diligencias e inclusive las modificaciones ordenadas por las autoridades administrativa
y judicial competentes, y demds actos necesarios para la constitucién, inscripcién y funcionamiento del Fondo de Garantia Catamarca
S.A.P.E.M. (FO.GA.CAT. S.A.P.E.M.), conforme lo establecido por el articulo 42 del Decreto Reglamentario de la Ley Provincial N° 5.759.

*+** Fsta normativa fue impresa desde el Digesto Catamarca - https://digesto.catamarca.gob.ar - 12-02-2026 07:32:56
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