Gobierno de Catamarca

Asesoria General de Gobierno

Decreto ECyT. - TPyRH. N° 884

APRUEBA EL REGIMEN DE COBERTURA DE CARGOS DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL, EDUCACION
PRIMARIA, ESPECIAL Y ADULTOS Y EDUCACION SECUNDARIA EN TODAS SUS MODALIDADES Y SUPERIOR
DEL SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL DE GESTION ESTATAL

-Derogado por Decreto E.C.yT. - T.P. yR.H. N° 928 (BO 27/05/2025)-

San Fernando del Valle de Catamarca, 16 de Mayo de 2025.

VISTO:
El Expediente EX-2025-00553425-CAT-DPRHED#MTPRH mediante el cual se tramita la modificacién del Régimen para la Cobertura de
Cargos y Horas Cétedras de caracter interinos y suplentes del Sistema Educativo Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley N° 3.122 establece el Estatuto del Docente de la Provincia de Catamarca, abarcativo del personal que se desempefa
en todos los niveles, modalidades del sistema educativo provincial.

Que en el articulo 5° y subsiguientes de la precitada normativa, se determinan los deberes y derechos del personal docente que ejerce
funciones en los establecimientos de ensefianza estatal, dependientes del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

Que a través del Decreto Acuerdo N° 636 de fecha 07 de Abril de 2021, se aprobé el Sistema de Asamblea Publica para la Cobertura de
Cargos de cardcter interino y/o suplente en los Niveles de Educacién Inicial, Educacién Primaria y Educacién Secundaria en todas sus
modalidades educativas del Sistema Educativo Provincial de Gestién Estatal.

Que el Decreto Acuerdo mencionado en precedente en su articulo 4° establece: «Facultase al Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos a
dictar las normas de aplicacién, aclaratorias e interpretativas del presente instrumento, como asi también realizar e implementar
modificaciones y/o nuevos procedimientos para la Cobertura de Cargos y Horas Catedras de cardcter interinos y suplentes del Sistema
Educativo Provincial».

Que en uso de las facultades delegadas el ex Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos se emitié la Resolucién Ministerial RESRH-2021-
905-E-CAT-MTRH, por la cual se aprobé el procedimiento de altas de horas catedra del Nivel Superior de situacién de revista interino y
suplente, pertenecientes a los Institutos de Educacién Superior de Gestién Estatal de la Provincia de Catamarca, como asi también la
Resolucién Ministerial RESRH-2021-3335-E-CAT por la cual, entre otros alcances se sustituye el anexo Il del Decreto Acuerdo N° 636/2021
estableciendo modificaciones al mismo.

Que en este contexto, resulta necesario modificar el procedimiento administrativo a través del cual se tramita la cobertura de cargos y
horas catedra de cardcter interino y/o suplente en el Sistema Educativo Provincial, abarcando todos sus niveles y modalidades educativas.
Asimismo, es imprescindible establecer nuevas herramientas que aseguren la transparencia y legalidad, al mismo tiempo que se
implementen mecanismos &giles para la cobertura de vacantes y/o suplencias que surjan en el Sistema Educativo Provincial.

Que el nuevo procedimiento, entre otras medidas, propone mejorar la eficacia del proceso, regulando todas las etapas para la cobertura
de cargos y horas catedra vacantes o suplentes, tanto para situaciones de revista de interinos como suplentes. Comprende la autorizacion
para la cobertura, la convocatoria y el ofrecimiento, hasta otorgar el alta provisoria del docente en el acto publico de Asamblea.

Que el objetivo fundamental es lograr una mayor celeridad en el alta de los cargos y horas cétedra cubiertos, optimizando el tiempo del
procedimiento y garantizando una gestién mas &agil y eficiente.

Que asimismo, para un efectivo control de legalidad, ningln cargo u hora cadtedra perteneciente al Sistema Educativo Provincial podra ser
cubierto sin tener la correspondiente autorizacién del titular del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos.

Que estara a cargo del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia establecer el cronograma de Asambleas para la cobertura de cargos
u horas catedra para todos los niveles educativos, la que se propone que sea trimestral a fin de facilitar su adecuada planificaciéon y
garantizar la continuidad pedagdgica en las instituciones educativas.

Que resulta necesario, ademas, garantizar un adecuado control de las licencias otorgadas por razones de salud al personal docente de las
unidades educativas de gestion privada.

Que a tal efecto, en los supuestos en que las licencias por razones de salud superen los cinco (5) dias corridos, se torna imprescindible
contar con la intervencién de la autoridad competente en materia de medicina laboral dependiente del Ministerio de Trabajo, Planificacién y
Recursos Humanos.

Que por su parte, de acuerdo al contexto socioeconémico nacional y provincial, la Ley N° 5.842 declaré la Emergencia Econdmica,
Administrativa y Educativa del Estado Provincial. La mencionada normativa, en su articulo 7° establece: «Autorizase al Poder Ejecutivo
Provincial a implementar medidas conducentes a eficientizar los recursos educativos priorizando la conservacién de los puestos laborales,
contemplando las distintas situaciones de revista y calidad educativa. Se deben consensuar las politicas a implementarse dentro del marco
paritario pedagdgico docente con la posibilidad de reorganizar el personal garantizando su reubicacién en proximidad al lugar de prestacion
de servicio».

Que en consonancia con la Ley de Emergencia Econdmica, Administrativa y Educativa, resulta propicio disponer medidas con el objetivo
de optimizar los recursos humanos disponibles y garantizar una asignaciéon mas eficiente de los mismos, asi como una cobertura adecuada
de las necesidades educativas.

Que asimismo, resulta necesario ajustar la estructura funcional de los establecimientos educativos en funcién de la matricula real y
proyectada, necesidades de formacién para el mundo del trabajo y proyeccién demogréfica, por lo que se propicia la implementacién de una
guia para el disefio de las Plantas Organicas Funcionales.

Que por su parte, el articulo 22° de la Ley N° 3.122 - Estatuto del Personal Docente - contempla la situacién de los docentes titulares que
pasan a situacion de disponibilidad cuando por razones de reorganizacién del sistema educativo, clausura de establecimientos, divisiones,
cursos o modificaciones en los planes de estudio, se suprimen cargos o asignaturas que venian desempefiando.

Que a fin de garantizar su reubicacién efectiva, resulta necesario reglamentar dicho articulo, definiendo el procedimiento correspondiente.

Que asimismo, se considera oportuno establecer que los docentes titulares en situacién de disponibilidad puedan cubrir cargos suplentes
hasta tanto se concrete su reubicacién definitiva, optimizando el uso de los recursos humanos del sistema educativo.

Que a orden 03, obra Nota N° NO-2025-00554924-CAT-SRH#MTPRH de fecha 21 de Marzo de 2025, en la cual adjunta Nota de fecha 21
de Marzo de 2025, suscripta por la Secretaria de Recursos Humanos dirigida a la Titular del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos
Humanos, por la que se eleva para consideracién el proyecto de Decreto para la implementacién de un nuevo Régimen de Cobertura de
Cargos de los Niveles de Educacién Inicial, Educacién Primaria, Especial y Adultos y Educacién Secundaria en todas sus Modalidades del
Sistema Educativo Provincial de Gestién Estatal.

Que a orden 04, interviene la Subsecretaria de Legal, Técnica y Administrativa de la Secretaria de Administracién y Coordinacién del
Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos, mediante Dictamen N° IF-2025-00553741-CAT-SSLTA#MTPRH de fecha 21 de
Marzo de 2025, por el que expresa que de acuerdo a los instrumentos especificos mencionados, en complemento con las normas y principios
generales que surgen del Decreto Ley N° 3.122 que establece el Estatuto del Docente de la Provincia de Catamarca, la ley de Educacion
Provincial y Nacional se encuentra conformado el Régimen actualmente aplicable. Ahora bien, el contexto social y la crisis econémica a nivel
Nacional y Provincial, presenta un escenario de la realidad social que impulsa una serie de medidas Estatales, asi la Legislatura Provincial
mediante Ley Provincial N° 5.842 declara la Emergencia Econédmica, Administrativa y Educativa del Estado Provincial, sancionada el 30 Mayo
de 2024, y prorrogada hasta el 31 de Mayo de 2025, la que en su articulo 7° expresa: «Autorizase al Poder Ejecutivo Provincial a
implementar medidas conducentes a eficientizar los recursos educativos priorizando la conservacién de los puestos laborales, contemplando
las distintas situaciones de revista y calidad educativa. Se debe consensuar las politicas a implementarse dentro del marco paritario
pedagdgico docente con la posibilidad de reorganizar el personal garantizando su reubicacién en proximidad al lugar de prestaciéon de
servicio». El precepto normativo referido compele al Estado a idear e implementar medidas y mecanismos que permitan mejorar la
eficiencia en la administracién de recursos, mediante los organismos competentes a tal efecto, en tal sentido resulta procedente la emisién
de un proyecto de decreto que persiga tales objetivos, como en el caso que se analiza. En este contexto surge necesario modificar el



procedimiento administrativo de cobertura de cargos y horas catedras de caracter interino y suplente en el Sistema Educativo Provincial,
abarcando todos sus niveles y modalidades educativas, y establecer mecanismos especificos que permitan implementar los cambios
necesarios para imprimir el objeto de eficiencia, legalidad, y mejor administracién. Por los fundamentos expresados, considera que resulta
legalmente procedente la emisién del acto administrativo (Decreto) sobre Procedimiento para la Cobertura de cargos y horas catedras del
Sistema Educativo Provincial, y otras disposiciones vinculantes conforme a los extremos del proyecto analizado.

Que a orden 07, obra intervencién de la Contaduria General de la Provincia mediante Providencia N° PV-2025-00559084-CAT-CGP de
fecha 21 de Marzo de 2025.

Que a orden 13, mediante Providencia N° PV-2025-00741567-CAT-MECYT de fecha 15 de Abril de 2025, toma intervencién el Titular del
Ministerio de Educacion.

Que a orden 14, obra Informe N° IF-2025-00773899-CAT-SGE#MECYT de fecha 21 de Abril de 2025, de la Secretaria de Gestién Educativa
dependiente del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, por el que adjunta documento en referencia a los criterios para la POF.

Que a orden 24, toma intervencién que le compete Asesoria General de Gobierno, mediante Dictamen de Firma Conjunta N° IF-2025-
00951355-CAT-AGG de fecha 14 de Mayo de 2025, manifestando que la actividad docente encuentra su marco normativo tanto en la
Constituciéon Nacional que en el articulo 14° garantiza el derecho de ensefar y aprender, en la Constitucién Provincial, que en el articulo
271° prevé: «La Provincia garantiza la libertad de ensefiar y aprender y debe cumplir las obligaciones que le competen al respecto...», en la
Ley de Educacién Nacional N2 26.206, en la Ley de Educacién N2 5.381 y en la Ley N° 3.122 «Estatuto del Docente Provincial» que determina
los deberes y derechos del personal docente que presta servicios en organismos dependientes de la ex Subsecretaria de Educacién y
Cultura; la creacién de las Juntas de Clasificacién y las funciones que las mismas tendran en el procedimiento para la cobertura de cargos
docentes, y establece la carrera docente y las formas de ingreso a la docencia, entre otras cuestiones. Continuando con el analisis de las
actuaciones, cabe mencionar que en el procedimiento que se plantea -previsto en consonancia con la normativa citada precedentemente- se
establecen reglas claras y transparentes en relacién a la cobertura de cargos docentes. Las modificaciones puestas a consideracién prevén,
entre otras cuestiones, un procedimiento expeditivo y transparente, que agiliza el trdmite de alta docente, y actuaciones administrativas en
plazos precisos y méximos de corta duracién, que tienen como objetivo que el procedimiento de cobertura de cargos y/u horas catedras, se
realice en un tiempo prudencial, a los fines de no afectar la calidad educativa. Por lo tanto, la modificacién propuesta implica un manejo mas
eficiente de los recursos humanos disponibles. En concordancia con los objetivos del Proyecto puesto a consideracién, en el mismo se
aprueba un modelo de Formulario Unico de Alta, se aprueban criterios y parémetros para el disefio de Planta Organica Funcional (P.O.F.), se
aprueba la Reglamentacién del Articulo 22° del Capitulo IX «De la Estabilidad» de la Ley N° 3.122 «Estatuto del Docente Provincial» y se
establece también un mayor control por parte de los organismos intervinientes en el procedimiento de cobertura de cargos y/u horas
catedras, entre otras cuestiones que persiguen los fines antes mencionados. En relacién a la reglamentacién del articulo 22° del Capitulo IX
«De la Estabilidad» de la Ley N° 3.122 «Estatuto del Docente Provincial» -prevista como Anexo VIl del Proyecto bajo analisis- es menester
sefalar que el articulo de la norma referenciada, establece: Cuando por razones de cambio de plan de estudios o clausura de escuelas,
cursos, divisiones o secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos docentes y los titulares deban quedar en disponibilidad, ésta
serd con goce de sueldo. La Superioridad procederad a darles nuevo destino, con intervencién de la respectiva Junta de Clasificacién, que
tendra en cuenta su titulo de especialidad docente o técnico - profesional y el turno en que se desempefien: a) En el mismo establecimiento
u otro de la misma localidad; b) En otra localidad previo consentimiento del interesado. La disconformidad fundada otorga derecho al
docente a permanecer hasta un afio en disponibilidad con goce de sueldo y dos afios en disponibilidad sin goce de sueldo, cumplidos los
cuales se considerara cesante en el cargo. Durante estos tres afios, tendra prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan en la zona.
Por ultimo, en virtud de los argumentos expuestos precedentemente, considera que no existen impedimentos legales para la emisién del
dictado del acto administrativo que se propicia.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 149° de la Constitucién de la Provincia.

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Derégase el Decreto Acuerdo N° 636 de fecha 07 de Abril de 2021, la Resolucién Ministerial RESRH-2021-3335-E-CAT,
Resolucién Ministerial RESRH-2021-905-E-CAT-MTRH y toda otra norma de igual o menor jerarquia que se oponga a lo establecido en el
presente instrumento legal.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Régimen de Cobertura de Cargos de los Niveles de Educacién Inicial, Educacién Primaria, Especial y Adultos y
Educacién Secundaria en todas sus Modalidades y Superior del Sistema Educativo Provincial de Gestién Estatal, el que como Anexo |, Il, lll y
IV, forma parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 3°.- Dispénese que toda cobertura de cargos u horas catedra del Sistema Educativo Provincial deberd contar con la autorizacién
expresa del titular del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos.

ARTICULO 4°.- Establécese que las suplencias de cargos u horas catedra de las unidades educativas de gestién privada, que se originen con
motivo de licencias vinculadas al estado sanitario de los docentes, cuyo plazo supere los cinco (5) dias, deberdn someterse a control por
parte de la Subsecretaria de Medicina Laboral dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo, Planificacién y
Recursos Humanos.

ARTICULO 5°.- Establécese que la primera Asamblea convocada cada afio para la cobertura de cargos u horas catedra de caracter interino se
realizard, en primer término, con la participaciéon de los docentes titulares en situacién de disponibilidad, conforme a lo establecido en el
articulo 22° de la Ley N° 3.122 «Estatuto del Docente Provincial» y su reglamentacién; y en segundo término con los docentes titulares que
concursen por traslado de acuerdo a lo previsto en el punto 2.6 del Anexo Il del presente instrumento legal.

ARTICULO 6°.- Dispénese que el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia deberé establecer el cronograma de Asambleas para la
cobertura de cargos y/u horas catedra para todos los niveles educativos, de forma trimestral, el cual deberd ser informado al Ministerio de
Trabajo, Planificaciéon y Recursos Humanos y a la Contaduria General de la Provincia.

ARTICULO 7°.- Dispénese que cualquier situacién que genere movilidad del personal perteneciente al Sistema Educativo Provincial,
cualquiera sea su situacion de revista, deberd realizarse con autorizacién previa del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos.

ARTICULO 8°.- La cobertura de cargo u horas catedra en el Nivel Superior, debera realizarse mediante un procedimiento en el que se
garantice la publicidad, la transparencia y la mayor concurrencia de aspirantes, a efectos de promover la competencia y oposicién. En todos
los casos, el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia deberd notificar al Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos, para
que designe a una persona encargada de fiscalizar el procedimiento.

ARTICULO 9°.- Apruébase el modelo de Formulario Unico de Alta (F.U.A.) el que como Anexo V, forma parte del presente Decreto.

ARTICULO 10°.- Apruébase la guia para el disefio de las Plantas Organicas Funcionales, las que serdn elaboradas por el Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia, conforme a lo dispuesto en el Anexo VI, que forma parte integrante del presente instrumento legal y
gquedaran sujetas a la autorizacién del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos en cuanto a la pertinencia de su aprobacién y
a la disponibilidad presupuestaria que informe el Ministerio de Hacienda y Obra Publica.

ARTICULO 11°.- Apruébase la Reglamentacién del Articulo 22° del Capitulo IX «De la Estabilidad» de la Ley N° 3.122 «Estatuto del Docente
Provincial», conforme a lo establecido en el Anexo VII, que forma parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 12°.- Facultase al Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos a dictar las normas de aplicacién, aclaratorias e
interpretativas del presente instrumento, como asi también realizar e implementar modificaciones y/o nuevos procedimientos para la
Cobertura de Cargos y Horas Catedra de caracter interinos y suplentes del Sistema Educativo Provincial.

ARTICULO 13°.- Establécese que los expedientes en tramite se regiran por el procedimiento vigente al momento de su iniciacién.
ARTICULO 14°.- Establécese que el presente instrumento legal, entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacién.

ARTICULO 15°.- Tomen conocimiento a sus efectos: Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos; Ministerio de Educacién,



Ciencia y Tecnologia; Ministerio de Hacienda y Obra Publica y Contaduria General de la Provincia.

ARTICULO 16°.- Comuniquese, Publiquese, dese al Registro Oficial y Archivese.

ANEXO |
Procedimiento para la cobertura de cargos docentes, interino y/o suplente, de Nivel Inicial, Nivel Primario, Especial y
Adultos, Nivel Secundario y Nivel Superior en todas sus Modalidades del Sistema Educativo Provincial de Gestion Estatal.

1.Determinacion de los cargos a cubrir en Asamblea.

La Asamblea para el ofrecimiento de cargos de nivel Inicial y Primario, Especial y Adultos y de cargos u horas catedra de nivel Secundario en
todas sus modalidades, interino y/o suplente, se efectuard de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. a) Los Directores de las Unidades Escolares deberan solicitar a la Direccién del nivel educativo dependiente del Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia que corresponda, la cobertura de los cargos/ horas catedra vacantes y de los reemplazos por licencias con o sin goce
de haberes, cuyo plazo de vigencia superen los quince (15) dias, a los fines de garantizar la prestacién del servicio educativo en las unidades
a su cargo. Dicha solicitud deberd remitirse en un plazo méximo de dos (2) dias hébiles de haberse producido la vacante o suplencia, al
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

Los Directores de las Unidades Escolares son responsables y pasibles de las sanciones administrativas correspondientes, conforme a la
normativa vigente ante la inobservancia y falta de exactitud de la documentacién que remitan.

1. b) Las Direcciones de Nivel deberdn generar un expediente electrénico y elaborar un informe que fundamente la necesidad de la
cobertura, teniendo en consideracién la matricula vigente y su proyeccién y las particularidades del Establecimiento Educativo, el que
debera contener la siguiente informaciéon detallada:

1. Documentacién que acredite la vacante generada (renuncia, licencia especial, licencia médica, jubilacién, etc.).

2. Formulario Unico de Alta (F.U.A.) consignando correctamente los apartados A y B.

3. Matricula de alumnos vigentes de la sala/grado/curso y la divisién que corresponde al cargo/horas catedra que se pretende cubrir.

4. Matricula total de alumnos del Establecimiento Educativo.

Asimismo, deberan informar sobre la existencia de docentes titulares en situacién de disponibilidad que puedan ser asignados a la cobertura
de los cargos solicitados. Producido el informe, tomara intervencién la Secretaria de Educacién y el titular del Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia. Las intervenciones mencionadas en el presente parrafo no podran extenderse por mas de dos (2) dias, luego de lo cual
se remitiran al Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos, al buzén de GDE -Autorizacién de Coberturas Escalafén Docente.

1. ¢) La Secretaria de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos efectuard un analisis de las plantas
orgéanicas funcionales y nominales y un andlisis de costo laboral de las coberturas solicitadas y remitird un informe al titular del Ministerio de
Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos a los fines de evaluar la viabilidad de lo solicitado. En caso de que implique un incremento en
dicho costo, remitira las actuaciones al Ministerio de Hacienda y Obra Publica.

1. d) Cuando corresponda su intervencién en virtud de lo establecido en el punto 1. c), el Ministerio de Hacienda y Obra Pdblica emitira
informe sobre la viabilidad presupuestaria y financiera y restituird las actuaciones al Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos
Humanos.

1. e) El titular del Ministerio de Trabajo, Planificaciéon y Recursos Humanos emitird el acto administrativo de autorizacién para la cobertura de
cargos y horas catedra que corresponda, el cual deberd contener: nombre del cargo; situacién de revista; Escuela; C.U.E.; nivel; modalidad;
curso; divisién; turno; horario; motivo de la cobertura del cargo e informacién del docente a suplir. Asimismo, designara a una persona a los
efectos de la fiscalizacién del proceso.

1. f) Consecuentemente, se notificard el acto administrativo al Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, quien debera publicar el listado
de cargos/horas cétedra autorizados a cubrir con una anticipacién de dos (2) dias antes de la celebracién de la Asamblea.

ANEXO Il
Sistema de Asamblea Publica para la Cobertura de Cargos y Horas Catedra en caracter interino y/o suplente en los Niveles de
Educacion Inicial, Educaciéon Primaria, Especial y Adultos y Educacion Secundaria en todas sus Modalidades Educativas del
Sistema Educativo Provincial.

1. Disposiciones generales.

1.1.- Alcances. El presente régimen de Asamblea Publica serd de aplicacion en la cobertura de cargos de caracter interino y/o suplente
incluidos en el nomenclador de cargos docente (Decreto Acuerdo N° 2431/2016), de los Niveles de Educacién Inicial, Educacién Primaria,
Especial y Adultos y Educacién Secundaria en todas sus modalidades Educativas.

1.2.- Definiciones y tipos de Asambleas. Entiéndase por «Asamblea» al procedimiento administrativo empleado para ofrecer cargos
docentes de caracter interino o suplente, a través del cual se garantiza el desarrollo transparente e igualitario, siguiendo criterios de mérito
y en concordancia con el régimen legal vigente.

Las asambleas, se clasifican en las siguientes tipologias segun el caso:

a) Asamblea Ordinaria: Es el procedimiento administrativo para la cobertura de cargos u horas catedra de caracter interino o suplente que
se han generado en las escuelas de nivel Inicial, Primario, Especial y Adultos y Secundario en todas sus modalidades, que se desarrollan en
los establecimientos de Cabeceras Departamentales o por Zona, segin corresponda.

b) Asamblea Extraordinaria: Es el procedimiento administrativo para la cobertura de cargos de conduccién o la asignacién de nuevo destino
a docentes titulares en situacion de disponibilidad, concursos de traslados de docentes titulares, ademas de atender otras circunstancias
excepcionales que ameriten su convocatoria.

c) Asamblea Cabecera Cero: Es el procedimiento administrativo para la cobertura de cargos u horas catedra de caracter interino o suplente
que luego de su ofrecimiento en dos (2) Asambleas ordinarias consecutivas, queden desiertos.

1.3.- Cargos a cubrir. Sélo se cubrirdn cargos/horas catedra autorizados por el Ministerio de Trabajo, Planificaciéon y Recursos Humanos,
conforme el procedimiento aprobado en el Anexo I.

1.4.- Cobertura de Cargos Directivos. Nivel Inicial, Primario, Especial y Adultos y Secundario en todas sus modalidades. Las
designaciones efectuadas conforme a lo establecido en el articulo 100° y 109° de la Ley N° 3.122 «Estatuto del Docente Provincial» se
regirdn por el presente en lo que no esté previsto en la normativa mencionada.

1.5.- Cobertura en Nivel Primario, Especial y Adultos de Maestro Secretario y Maestro Secretario de Escuela de Cabecera. El
docente designado deberd revistar en caracter titular y se desempefiara por el término de dos (2) afios calendario consecutivos, teniendo
derecho a una nueva designacion cuando los maestros titulares del establecimiento hayan ejercido el derecho de su designacién. Cuando no
hubiere un docente titular, las funciones antes mencionadas seran cubiertas por un docente interino; el ingreso posterior de un docente
titular determinara el cese del docente interino y la inmediata cobertura por el titular. El ejercicio de la funcién de Maestro Secretario y
Maestro Secretario de Escuela Cabecera, sélo serad renunciable con anterioridad al plazo establecido por causas fundadas, a criterio de la
autoridad competente. Si se aceptara la renuncia y se produjera una nueva designacion, ésta serd por el término de dos (2) afios.

1.6.- Autoridades de Asamblea. Funciones. Las autoridades de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de ofrecimiento y opcién de
cargos u horas catedra, serdn las siguientes:

a) Presidente: Es la autoridad méxima de la Asamblea quien tiene la responsabilidad de dirigirla y controlarla. Esta autoridad deberd
recepcionar las actas de cese y renuncias presentadas en la Asamblea, controlar los apartados A y B del Formulario Unico de Alta (F.U.A.) y
certificar lo actuado en el apartado C del mismo formulario. Ademds, deberd elaborar el registro correspondiente de la Asamblea de
cobertura de cargos u horas cétedra, consignando la fecha y hora de recepcién de las solicitudes, asi como elaborar el informe detallado de
las coberturas realizadas y las vacantes desiertas. En caso de existir controversias en el proceso de Asamblea, el presidente resolverd de
manera objetiva, aplicando la normativa vigente y los procedimientos establecidos.

b) Secretario: Certificara los actos realizados en la Asamblea y verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes para participar en
ella. Suscribird lo actuado en el Formulario Unico de Alta (F.U.A.), apartado C, y asistird al Presidente en la elaboracién del listado final de
docentes que participaron en la Asamblea, registrando tanto los cargos u horas catedra ofrecidos como los desiertos. Ademas, labrard las
actas correspondientes y colaborard en las tareas que le sean asignadas por el Presidente.

c) Fiscalizador: Su funcién serd garantizar la transparencia y legalidad del proceso, supervisando que las decisiones tomadas se ajusten a los
procedimientos establecidos y que todos los participantes respeten la normativa vigente. El fiscalizador también podra intervenir en caso de
que se presenten controversias, asegurando que se resuelvan de manera imparcial y conforme al marco normativo.

d) Vocales: Los vocales tendran la responsabilidad de asistir al Presidente de la asamblea en el desarrollo de sus funciones, y deberan
refrendar las acciones realizadas en el Formulario Unico de Alta (F.U.A.) en el apartado C, el cual corresponde al ofrecimiento y cobertura de



cargos u horas catedra dentro de su establecimiento. Una vez finalizada la opcién del docente, deberan proceder a completar el apartado D
del FUA, el cual hace referencia a la toma de posesién provisoria del cargo por parte del docente designado a cubrir el cargo vacante y/o
suplente.

1.7. - Designacion de autoridades de Asamblea.

a) Presidente: Esta funcién serd ejercida por el Director de la Escuela Cabecera, en caso de ausencia de éste asumird tal funcién el
Vicedirector, si no lo hubiere, el Supervisor respectivo.

b) Secretario: Esta funcidén serad ejercida por el Secretario de la escuela cabecera, en caso de ausencia debidamente fundamentada, lo
reemplazara el Prosecretario, en caso de corresponder; o podra el Supervisor de Nivel designar a personal ad hoc, pudiendo ser el docente
titular de mayor antigiedad, o el primero en el Listado de Orden de Mérito.

c) Fiscalizador: Sera designado por el Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos en el acto administrativo de autorizacién de
cobertura de cargos u horas catedra.

d) Vocales: Serdn los Directores de las escuelas que cuenten con cargos cargos/horas catedra a cubrir en su institucién y su presencia en la
asamblea serd obligatoria. En caso de ausencia por causa justificada, el supervisor de la zona a la que corresponda la Escuela, quedara
facultado para cumplir dicha funcién en la asamblea.

1.8.-Autoridades de Asambleas de Cabecera Cero:

A) Integracioén:

a) Presidente: Serd ejercido por el Presidente de la Junta de Clasificacién, segln corresponda, y en ausencia de éste el vocal que se designe.
b) Secretario: Serd ejercido por el Secretario de la Junta de Clasificacién y en ausencia de éste el vocal que se designe.

c) Fiscalizador: Serd designado por el Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos en el acto administrativo de autorizacién de
cobertura de cargos u horas catedra.

d) Comisién de Cabecera Cero integrada por:

En nivel Inicial y Primario, Especial y Adultos:

- Un Miembro de la Direccién de Educacién Inicial.

- Un Miembro de la Direccién de Educacién Primaria.

- Un Miembro de la Direccién de Educacién Especial.

- Un Miembro de la Direccién de Modalidades Educativas.

- Un Miembro de la Junta de Clasificacién.

Dichos miembros seran designados por los respectivos Directores Provinciales de Nivel y el Presidente de la Junta de Clasificacion de
Educacién Inicial, Primaria, Especial y Adultos.

En nivel Secundario:

- Un miembro de la Direccién de Educacién Secundaria de cada modalidad.

- Un miembro de la Junta de Clasificacién.

Dichos miembros serdn designados por los respectivos Directores de Nivel y el Presidente de la Junta de Clasificacién de Educaciéon Media,
Técnica y Artistica.

B) Funciones:

Las funciones del presidente y secretario de cabecera cero serdn las mismas que se estipulan en el punto 1.6. Ademas, el Presidente de la
Asamblea estara facultado para suscribir el punto D del Formulario Unico de Alta (F.U.A.), el cual debera ser refrendado por el Director del
Establecimiento Educativo cuando el docente se presente al dia siguiente habil de la opcién del cargo.

En el caso de la Comisién de Asamblea de Cabecera Cero, serén las siguientes:

- Velar por la claridad y transparencia del proceso.

- Colaborar en la elaboracién de documentacién, completar el Formulario Unico de Alta F.U.A. y realizar las tareas administrativas o lo que el
presidente disponga al respecto.

- Refrendar lo actuado en el Formulario Unico de Alta (F.U.A.) apartado C, correspondiente al ofrecimiento y cobertura de cargos u horas
cétedras del establecimiento educativo perteneciente a su nivel.

- Confeccionar el listado de los postulantes que no estuvieran clasificados en Listado de Orden de Mérito (L.O.M), para la cobertura de cargos
y/u horas catedras del nivel al que pertenecen, aplicando la normativa vigente.

1.9. Participacion de las Juntas de Clasificacion. Durante el proceso de asamblea publica, las Juntas de Clasificacién, segun
corresponda, deberadn asesorar a las autoridades de la misma, garantizando que las coberturas de cargos/horas catedra sean realizadas de
manera objetiva, conforme a los méritos y competencias de los postulantes. En caso de que existan discrepancias en los méritos
presentados, las Juntas de Clasificacién tienen la facultad de intervenir y proporcionar una resolucién técnica que asegure la correcta
cobertura del cargo/hora catedra, conforme a los criterios establecidos por la normativa vigente. Para el caso de las Asambleas que se
celebren fuera de la regién centro de la Provincia, la Junta de Clasificacion podra brindar asistencia de manera remota, cuando sus
integrantes se vean impedidos de participar de forma presencial por razones debidamente justificadas.

1.10.- Listado de Orden de Mérito. Publicacion.

En nivel Inicial y Primario, Especial y Adultos:

La Junta de Clasificacidon de Ensefianza Inicial, Primaria, Especial y Adultos debera remitir los Listados de Orden de Mérito (L.O.M.) vigentes al
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y al Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos, por comunicacion oficial a través
del Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E.), con una antelacién de cinco (5) dias a la fecha prevista para la realizacién de la
primera Asamblea. Asimismo, confeccionarad la Planilla Complementaria de aspirantes a cargos y deberd elaborar el listado definitivo
conforme al puntaje de los aspirantes, intercalando ambos listados para poner a disposicién de las autoridades de la Asamblea. Finalizada la
lectura del mismo, la Asamblea solicitara el Listado de Orden de Méritos Opcional, proveniente de la Junta de Clasificacion. Los Listados de
Orden de Mérito para interinatos y suplencias serdn puestos en conocimiento de los Ministerios de Educacién, Ciencia y Tecnologia y de
Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos y exhibidos en las Instituciones que oficien de Escuela Cabecera del Departamento. Asimismo,
serd obligacion del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, la publicacién en medios de difusion oficial.

En nivel secundario:

La Junta de Clasificacién de Enseflanza Media, Técnica y Artistica deberd remitir los Listados de Orden de Mérito (L.O.M.) vigentes al
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y al Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos, por comunicacién oficial a través
del Sistema de Gestién Documental Electrénica (G.D.E.), con una antelacién de cinco (5) dias a la fecha prevista para la realizacién de la
Asamblea, segln corresponda. Asimismo, informard el listado de orden de mérito Complementario de aspirantes a horas catedra/cargos
para poner a disposicién de las autoridades de la Asamblea. Los listados de Orden de Mérito para interinatos y suplencias por area/espacio
curricular serdn puestos en conocimiento de los Ministerios de Educacién, Ciencia y Tecnologia y de Trabajo, Planificacién y Recursos
Humanos y exhibidos en las Instituciones que oficien de Escuela Cabecera de la Zona. Asimismo, seré obligacién del Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia, la publicacién en medios de difusién oficial.

2. Pautas para la presentacion en Asamblea.

2.1. Los aspirantes deberdn validar la Declaracién Jurada de Cargos en la plataforma informética designada para tal fin, completando los
campos requeridos y/o editdndola, con una antelacién de cuarenta y ocho (48) horas antes de la Asamblea. La Declaracién Jurada deberd
presentarse impresa en el momento de la asamblea, sin necesidad de ser firmada por las autoridades de la institucién o reparticién. Si el
docente tiene cargos en instituciones de dependencia Nacional, Provincial, Municipal o de Educacién Privada, serd su responsabilidad
declararlos en su totalidad de forma digital en el médulo de la plataforma. En el caso del personal dependiente del Ministerio de Seguridad
y/o Ministerio de Salud de la Provincia, con regimenes que impiden y/o condicionan la aceptaciéon de cargos/horas catedra fuera de su
ambito, deberdn ajustarse a la normativa vigente que rige a tales efectos.

Los datos declarados son de exclusiva responsabilidad del declarante, por lo que se considerara falta grave la inexactitud, reticencia o
declaracién falsa realizada en la Declaracién Jurada de Cargos. En caso de que, con posterioridad, se comprobare el falseamiento quedaran
invalidadas todas las designaciones de que hubiese sido objeto y perderd el derecho a postularse por el término de un ciclo lectivo, sin
perjuicio de otras sanciones que pudieran aplicarse conforme al régimen disciplinario vigente.

2.2. Los aspirantes a cubrir los cargos y/u horas catedras vacantes o suplentes deberdn presentarse en la Asamblea, con el Gltimo ejemplar
vigente de su DNI fisico, conociendo su puntaje y el caracter del titulo. Podréan hacerlo de forma personal o representado por una persona
debidamente autorizada por mandato notarial o formulado ante el Juez de Paz con jurisdiccién en su lugar de residencia.

2.3. En el caso en que los docentes hubieren efectuado algin movimiento reciente en sus cargos y/u horas catedra que el sistema no
registre, deberdn presentar la documentacién pertinente (acta de cese, instrumento de licencia, certificacién de estado sanitario, etc.),
debidamente certificada al momento de la Asamblea.

2.4. No podran optar los docentes en uso de licencias de cualquier naturaleza que les imposibilite el dictado de clases.

2.5. Docentes titulares en situacion de disponibilidad.

Los docentes titulares en situacién de disponibilidad deberan inscribirse ante la Junta de Clasificacién correspondiente dentro de los diez (10)
primeros dias habiles del ciclo lectivo, con el objetivo de que la Junta analice su situacién y elabore un Listado de Orden de Mérito para el



ofrecimiento de cargos y horas catedra, conforme a los cargos autorizados para su cobertura en la Asamblea contemplada en el articulo 5°
del presente Decreto. Esta inscripcion también permitird la participaciéon en las Asambleas Ordinarias, con el fin de gestionar su
correspondiente reubicacién.

2.6. Docentes para concurso de traslados.

Los docentes titulares que deseen participar en el Concurso de Traslados deberdn formalizar su inscripcién ante la Junta de Clasificacién
correspondiente, dentro de los primeros diez (10) dias habiles del ciclo lectivo. La solicitud deberd ser presentada por escrito debidamente
fundamentada y acreditada mediante la documentacion pertinente.

Con el objeto de elaborar el correspondiente orden de mérito, se consideraran exclusivamente las razones que a continuacién se detallan y
conforme al siguiente orden de prioridad:

- Razones de salud, debidamente acreditadas mediante dictamen de la junta médica de la Subsecretaria de Medicina Laboral dependiente
de la Secretaria de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos.

- Necesidades del nicleo familiar debidamente justificadas.

- Concentracién de tareas.

2.7. Ofrecimiento de cargos/horas catedra de caracter interino en Asamblea Extraordinaria.

A) Orden de Prelacion para la Cobertura de Cargos Interinos. La cobertura de cargos interinos en el Sistema Educativo Provincial deberd
efectuarse conforme al siguiente orden de prioridad:

1. Docentes titulares en situacién de disponibilidad.

2. Concurso de traslados de docentes titulares.

3. Llamado a convocatoria de Asamblea Publica.

2.8. Ofrecimiento de cargos/horas catedra en Asamblea Ordinaria. Nivel Primario, Especial y Adultos.

El ofrecimiento de cargos publicados para Nivel Inicial, Primario, Especial y Adultos se procederd en primera instancia con los docentes
titulares que se encuentren en situacién de disponibilidad. Seguidamente, el orden de prioridad continuard por el aspirante mejor clasificado
en el Listado de Orden de Mérito (L.O.M.) para cada nivel y tipo de cargo en el siguiente orden:

a) Nivel Inicial:

Maestro

Maestro de Educacién Especial.

b) Nivel Primario, Especial y Adultos:

Maestro de grado

Maestro de adultos y de hogares escuela

Maestros especiales (musica, educacién fisica, inglés, tecnologia, danza, teatro)

Capacitadores laborales

B) Competencias de titulos.

Las propuestas de designacién en las Asambleas de opcién de cargos en las Cabeceras en Nivel Inicial, Primario, Especial y Adultos se
realizardn conforme al Listado de Orden de Mérito, respetando las competencias de titulos en el siguiente orden:

a. Titulo docente clasificado en el L.O.M.

b. Titulo habilitante clasificado en el L.O.M.

c. No se podrédn incluir a los titulos 3.

2.9. Ofrecimiento de cargos/horas catedra en Asamblea Ordinaria. Nivel Secundario y sus modalidades. Las propuestas de
designacién en las Cabeceras de Asambleas de opcién de cargos u horas catedra de Nivel Secundario en todas sus modalidades, se
realizaran, priorizando en primer término, a los docentes titulares en situaciéon de disponibilidad y luego a los docentes titulares de la
escuela de donde se ofrece la vacancia, de acuerdo al Listado de Orden de Mérito. En tercer término, se ofreceran los cargos u horas catedra
a los docentes que no pertenecen a la escuela pero que estan inscriptos en el L.O.M., respetando para ambos términos las competencias de
titulos en el siguiente orden:

a. Titulo 1 docente clasificado en L.O.M.

a.l. Especifico de la disciplina a cubrir

a.2. Perteneciente al érea de la disciplina a cubrir.

b. Titulo 2 habilitante clasificado en L.O.M.

b.1. Especifico de la disciplina a cubrir.

b.2. Perteneciente al drea de la disciplina a cubrir.

2.10. Cabecera Cero:

Luego de celebradas dos (2) asambleas ordinarias para ofrecimientos de cargos, en el que los mismos hayan quedado desiertos,
corresponde su ofrecimiento de acuerdo al siguiente orden:

a. Titulo 1 docente clasificado en el L.O.M.

b. Titulo 2 habilitante clasificado en el L.O.M.

c. Titulo 1 docente con la siguiente documentacion: fotocopia autenticada y actualizada de certificado de estudios analitico, fotocopia de
ultimo ejemplar de DNI vigente, certificado de antecedentes policiales emitido por la Policia de la Provincia y certificado de domicilio real
emitido por la autoridad competente (Policia de la Provincia o Juez de Paz).

d. Titulo 2 habilitante con la siguiente documentacién: Fotocopia autenticada y actualizada de certificado de estudios analitico, fotocopia de
ultimo ejemplar de DNI vigente, certificado de antecedentes policiales vigente emitido por la Policia de la Provincia, certificado de domicilio
real emitido por la autoridad competente (Policia de la Provincia o Juez de Paz).

e. Titulo supletorio clasificado en L.O.M.

f. Titulo 3 supletorio con la siguiente documentacién: Fotocopia autenticada y actualizada de certificado de estudios analitico, fotocopia de
ultimo ejemplar de DNI vigente, certificado de antecedentes policiales vigente emitido por la Policia de la Provincia, certificado de domicilio
real emitido por la autoridad competente (Policia de la Provincia o Juez de Paz).

g. Estudiantes avanzados hasta con 4 materias pendientes para recibirse, con la siguiente documentacién: Fotocopia autenticada y
actualizada de certificado de estudios analiticos, fotocopia autenticada del plan de estudios de la carrera correspondiente, constancia de
Alumno Regular, fotocopia ultimo ejemplar de D.N.l. vigente, Certificado de antecedentes policiales vigente emitido por la Policia de
Catamarca, certificado de domicilio real emitido por la autoridad competente (Policia de la Provincia o Juez de Paz) y cualquier otra
documentacién que determine la Junta de Clasificacién interviniente.

h. En el caso de que un cargo u hora catedra quede sin cubrir durante 2 asambleas de Cabecera Cero, se ofrecera a los titulos docentes que
en su formacién hayan tenido en sus carreras materias relacionadas con el cargo a cubrir. En el caso de las paridades en el nimero de
materias relacionadas, en el nivel inicial y primario siempre se resolveran por promedio general de titulos y en el nivel secundario se
resolvera teniendo en cuenta el orden de mérito del L.O.M y perfil segin Resoluciones M.E.C.yT. N° 1375/2000 y N° 087/19 Homologacién de
Titulos y complementarias, o en su defecto por promedio general de titulos, priorizando la formacién especifica para el nivel.

Los docentes que tomen cargos en las condiciones de los puntos e, f, g y h, cesaran el 31 de diciembre del afio en que accedieron al cargo, a
fin de garantizar la calidad educativa.

Tendrén prioridad para optar en Cabecera Cero, los docentes que no posean cargos en otras escuelas ni en dependencias del Estado y/o que
tengan hasta doce (12) horas catedra en otras Escuelas.

En cada Asamblea, se elaborard un registro de los docentes que hayan optado bajo esta modalidad para que cumplido el plazo la Secretaria
de Recursos Humanos dependiente del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos proceda a dar de baja el cargo.

3. Disposiciones particulares.

3.1. Si el docente se encuentra en situacién de incompatibilidad al optar por cargos u horas catedra, podra renunciar a los cargos u horas
que actualmente ostenta para quedar en situacién de compatibilidad de acuerdo a lo establecido en el Régimen Unico de Acumulacién de
Cargos (Decreto Acuerdo N° 1483/93, sus modificatorias y complementarias).

3.2. El docente suplente en ningln caso podra renunciar a la designacién otorgada para aceptar otra, debiendo cumplir en su totalidad el
periodo de suplencia asignado. Si renuncia a un cargo u horas catedra que viene desempefiando, no podré acceder a nuevo cargo u horas
catedra en el ciclo lectivo en curso.

3.3. En el caso de que renuncie a cargos en escuelas privadas y/o municipales, el interesado debe presentar su renuncia y el acta de cese
junto con el Formulario Unico de Alta (F.U.A.) en un plazo de tres (3) dias habiles mediante la plataforma Tramites a Distancia Catamarca
(TAD- CATAMARCA) - «Alta Docente - Documentacién Complementaria», debiendo consignar el nimero de expediente donde tramita el alta
para la incorporacién de la documentacién. En caso de no cumplirse con esta condicidn, el interesado perderd la opcidn que haya realizado
en el cargo, y como sancién, no podra postularse nuevamente durante el ciclo lectivo vigente. En tal situacion, el cargo serd nuevamente
cubierto por Asamblea.

3.4. En el nivel secundario los aspirantes podrén optar por cargos y horas catedra hasta el limite establecido en el Régimen Unico de
Acumulaciéon de Cargos (Decreto Acuerdo N° 1483/93) y conforme al listado de orden de mérito (L.O.M.), en un mismo Establecimiento



Educativo o en Establecimientos del mismo radio geografico en el que el docente posea cargos/horas catedra o haya optado previamente,
con el fin de disminuir los multiples desplazamientos para la prestacién del servicio.

3.5. En el nivel Primario, Especial y Adultos, el aspirante que por razones de salud debidamente justificada, no pudiera optar, podra
conservar su lugar en el listado de orden de mérito. El presidente de la Asamblea registrard la fecha de alta médica y el docente no podra
presentarse a otra Asamblea antes de esa fecha. El certificado médico o certificado de estado sanitario presentado debera ser expedido por
organismos publicos (Hospitales, Postas Sanitarias, Medicina Laboral, Gnicamente en caso de internacion podra ser expedido por institucién
privada), dicha certificacion serd presentada antes del inicio de la misma y serd valida para dicha Asamblea. Los aspirantes podran hacer
uso de esta prerrogativa una sola vez por periodo lectivo.

3.6. La docente embarazada, con certificado de autoridad médica competente que informe sobre tiempo de gestacién transcurrido y fecha
probable de parto, desde los treinta (30) dias anteriores a la fecha probable de parto y hasta los tres (3) meses posteriores al mismo
conservara su lugar en el Listado de Orden de Mérito.

3.7. El aspirante que hubiere presentado por escrito su preferencia por un turno de clase determinado (mafiana, tarde, noche, jornada
extendida, jornada completa) en su primera Asamblea, mantendra su derecho a la opcién, siempre que figure en el L.O.M.

En el Nivel Primario, Especial y Adultos serd aplicable el Articulo 982 y en el Nivel Secundario el Articulo 116° de la Ley N2 3.122, de acuerdo
a la conveniencia y justificacién que serd merituada por el presidente de la Asamblea y el de la Junta de Clasificacién interviniente. En todos
los casos serd necesario informe justificado de conveniencia escolar (desempefio docente) suscripto por la Direccién del Establecimiento y
del supervisor correspondiente.

3.8. El aspirante que acepte el cargo debe suscribir el apartado C del Formulario Unico de Alta (F.U.A.) y formalizar la toma de posesién
provisoria del cargo contemplada en el punto D de dicho formulario a los efectos de su alta provisoria.

ANEXO 11l
Procedimiento para el Alta de cargos u horas catedra en la Asamblea.

El docente que opte el cargo en nivel Inicial y Primario, Especial y Adultos o cargos u horas catedras en nivel Secundario en todas sus
modalidades, deberd en la misma Asamblea dar inicio a su trdmite de alta provisoria.

1.- La Contaduria General de la Provincia controlard la Declaracién Jurada de Cargos presentada por el docente a los fines de determinar si
se encuentra en situacién de compatibilidad.

2.- La Secretaria de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos procedera a:

A) Controlar los puntos A, B y C del Formulario Unico de Alta (F.U.A.) para la registracién en el Sistema de Administracién de la Gestién
Educativa (S.A.G.E.).

B) En el supuesto de que la opcién ejercida por el docente pudiera incurrir en una incompatibilidad para la cual resulte necesaria la
tramitacién de una licencia por cargo de mayor jerarquia, la misma se tramitard por separado, para lo cual se iniciard un expediente que
tramitara ante la Secretaria de Recursos Humanos. Hasta tanto se expida la Secretaria de Recursos Humanos, el cargo quedara reservado.
a) En caso de que la Secretaria de Recursos Humanos determine que no es procedente la solicitud de la licencia, emitird el acto
administrativo de denegacién de la misma. Posteriormente, se notificara al docente, quedando sin efecto la opcidén ejercida, y se dard inicio
al procedimiento previsto en el Anexo I.

b) En caso de que la Secretaria de Recursos Humanos considere que el docente puede optar el cargo, emitiré el acto administrativo el cual
sera notificado al docente e incorporado al expediente de alta.

C) Efectuar un control de formalidad de la documentacién y procedera a generar el informe de datos que serd incorporado en el expediente
electrénico de alta docente que se genere en cada caso.

3.- Cumplido lo establecido en el punto 2, el Director del Establecimiento Educativo o la autoridad facultada al efecto, procederd a completar
el punto D del Formulario Unico de Alta (F.U.A.), con el fin de formalizar la toma de posesién provisoria en el cargo docente.

4.- Habiéndose cumplido los puntos anteriores, la Secretaria de Recursos Humanos dependiente del Ministerio de Trabajo, Planificacion y
Recursos Humanos procederd a registrar el «Alta Provisoria» del cargo/horas catedra optado por el docente en el Sistema de Administracién
de la Gestion Educativa (S.A.G.E.), con lo cual, se dardn por finalizadas las intervenciones de los distintos organismos en el proceso
asambleario.

5.- Los aspirantes deberan presentarse en el establecimiento en el cual optaron, el primer dia siguiente al ofrecimiento, con su D.N.I. y dos
(2) copias del F.U.A. certificadas por las autoridades de la Asamblea. En ese momento se formalizard la toma de posesién efectiva del cargo,
si no lo hicieren, y no tuvieren causa debidamente justificada, los Directores de las Unidades Escolares deberdn informar a la Secretaria de
Educacién del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y se considerara desistida la opcién de dicho cargo/hora catedra, procediéndose
al archivo de las actuaciones. Asimismo, perderd el derecho a optar por cargos durante el resto del ciclo lectivo. La misma medida se
aplicard a los aspirantes que acepten cargos u horas catedra en las asambleas y posteriormente los renuncien dentro del mismo ciclo
lectivo. En caso de renuncia dentro del ciclo lectivo comun, el docente no podré optar durante el periodo especial.

6.- Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de haber optado el cargo, el docente debera remitir a la Secretaria de Recursos Humanos
dependiente del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos, a través de la plataforma Tramites a Distancia Catamarca (TAD-
CATAMARCA), en la seccién «Alta Docente - Documentacién Complementaria», el instrumento de toma de posesion efectiva del cargo y toda
la documentacién pendiente que permita efectivizar el alta definitiva.

Los docentes que no cuenten con cargos en el Sistema Educativo Provincial, deberdn remitir su documentacion personal (DNI, titulo,
declaracién jurada de domicilio, personas a cargo y cualquier otra documentacion relevante) a fin de confeccionar su legajo personal, a
través de la plataforma Trdmites a Distancia Catamarca (TAD- CATAMARCA), en la seccién «Legajo Docente».

En caso de incumplimiento a lo previsto en este punto dentro del plazo establecido, se considerard desistida la opcién del cargo y la
Secretaria de Recursos Humanos notificara de la situacién a la Secretaria de Educacién y no se podra continuar con el procedimiento de alta,
procediéndose al archivo de las actuaciones correspondientes.

7.- La Subsecretaria de Liquidaciéon de Haberes dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo, Planificacion y
Recursos Humanos dispondréd de un plazo de cinco (5) dias habiles para revisar la correcta tramitacién del procedimiento y emitir el
correspondiente informe de verificacién de alta docente.

A) En caso de detectarse una situacién irregular, las actuaciones serén remitidas a la Direccién Provincial de Sumario Docente del Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia para intervencion de su competencia.

B) Si el informe de verificacién de alta docente resulta sin observaciones, se dard intervencidon a la Subsecretaria Legal, Técnica y
Administrativa del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos para la emision del dictamen juridico correspondiente, previo a la
emision del acto administrativo por parte del titular del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos, por el cual se otorgue el
alta docente definitiva que habilitard la liquidacién de los haberes.

8.- La Subsecretaria Legal, Técnica y Administrativa del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos notificard el acto
administrativo a la Subsecretaria de Liquidacién de Haberes dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos para que proceda a la
registracion del alta definitiva del cargo en el Sistema SAGE a fin de ser incorporado en la liquidacién de haberes correspondiente.

ANEXO IV
Sistema de cobertura de Horas Catedras de caracter interino y/o suplente para el Nivel Superior de gestion estatal del
sistema educativo provincial.

1.- La convocatoria de Concursos para la cobertura de cargos/horas catedra en el nivel superior deberd ser informada por el Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia al Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos para que designe a una persona que intervendra
en todas las instancias del Concurso, con el fin de fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente, garantizar la transparencia del proceso,
revisar la documentacién presentada, asegurar la correcta aplicacién de los criterios de evaluacion y llevar a cabo cualquier otra
intervencién relevante. Ademas, la persona que actle como fiscalizador deberd informar al Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos
Humanos sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se detecte durante el desarrollo del concurso.

2.- Finalizado el concurso, el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, deberad remitir a la Secretaria de Recursos Humanos del
Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos, mediante expediente electrénico a través del Sistema de Gestién Documental
Electrénica (G.D.E) y en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas, la documentacién que a continuacién se detalla, a los fines de generar el
expediente de alta laboral:

a) Declaracién jurada de cargos.

b) Copia de Documento Nacional de Identidad.

c) Orden de mérito realizado por la autoridad competente.



d) Antecedentes del concurso a fin de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8° del presente Decreto.

e) Informe del fiscalizador designado por el Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos.

3.- Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de haber optado el cargo, el docente debera remitir a la Secretaria de Recursos Humanos
dependiente del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos, a través de la plataforma Tramites a Distancia Catamarca (TAD-
CATAMARCA), en la seccién «Alta Docente - Documentacién Complementaria», toda la documentacién pendiente que permita efectivizar el
alta.

Los docentes que no cuenten con cargos en el Sistema Educativo Provincial, deberdn remitir su documentacién personal (DNI, titulo,
declaracién jurada de domicilio, personas a cargo y cualquier otra documentacién relevante) a fin de confeccionar su legajo personal, a
través de la plataforma Tramites a Distancia Catamarca (TAD- CATAMARCA), en la seccién «Legajo Docente».

En caso de incumplimiento a lo previsto en este punto dentro del plazo establecido, se considerard desistida la opcion del cargo y la
Secretaria de Recursos Humanos notificard de la situacién a la Secretaria de Educacién no se podra continuar con el procedimiento de alta,
procediéndose al archivo de las actuaciones correspondientes.

4.- La Subsecretaria de Liquidacién de Haberes dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo, Planificacion y
Recursos Humanos dispondréd de un plazo de cinco (5) dias habiles para revisar la correcta tramitacién del procedimiento y emitir el
correspondiente informe de verificacién de alta docente.

5.- En caso de detectarse una situacidn irregular, las actuaciones seran remitidas a la Direccién Provincial de Sumario Docente del Ministerio
de Educacién, Ciencia y Tecnologia para intervencién de su competencia.

6.- Si el informe de verificacién de alta docente resulta sin observaciones, se dard intervenciéon a la Subsecretaria Legal, Técnica y
Administrativa del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos para la emisién del dictamen juridico correspondiente, previo a la
emisién del acto administrativo por parte del titular del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos, por el cual se otorgue el
alta docente definitiva que habilitara la liquidacién de los haberes.

7.- La Subsecretaria Legal, Técnica y Administrativa del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos notificaréd el acto
administrativo a la Subsecretaria de Liquidacién de Haberes dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos para que proceda a la
registracion del alta definitiva del cargo en el Sistema SAGE a fin de ser incorporado en la liquidacién de haberes correspondiente.

ANEXO V
Modelo a Formulario Unico de Alta (F.U.A.)

** Nota de Redaccion: Se acompana en formato digital, como Adjunto a la presente

ANEXO VI
Guia para el disefio de la Planta Organica Funcional.

1. Fundamento pedagdgico y de uso eficiente de recursos para la organizacion de la Planta Organica Funcional (POF).

La definicién de una Planta Orgénica Funcional (POF) coherente, equitativa y ajustada a las realidades de cada nivel y modalidad educativa
constituye un eje fundamental para garantizar la calidad educativa y la equidad territorial, asi como el uso eficiente de los recursos y la
asignacioén racional del personal docente, directivo y no docente.

Desde el enfoque pedagdgico, los pardmetros propuestos responden al principio de ensefianza personalizada, atencién a la diversidad y
organizacién didactica adecuada, promoviendo la participacién de los alumnos y la interaccién significativa. Asimismo, los criterios de
espacio fisico por estudiante contemplan las condiciones de habitabilidad y los entornos formativos adecuados para el desarrollo de la
actividad formativa.

Cabe destacar que en contextos rurales, desfavorables o inhdspitos, se introducen criterios diferenciados para garantizar el derecho a la
educacién, incluso cuando las condiciones de matricula sean limitadas, esta mirada territorial garantiza la justicia educativa y la igualdad en
el acceso, permanencia y egreso de todos los estudiantes de la educacién obligatoria.

Subyace en la propuesta, un criterio de eficiencia en el uso de recursos, que se expresa en la racionalizaciéon de la estructura de cargos
conforme a la matricula, cantidad de secciones, grados o divisiones, nimero de turnos y anexos; promoviendo una organizacién institucional
que no afecte la calidad educativa y que considere la complejidad institucional y geografica, como en el caso de los JIN, escuelas con
multiples turnos o establecimientos de educacién técnico-agropecuaria.

Establecer criterios para el disefio de las POF, permite anticipar escenarios de crecimiento, estabilizacion o disminucién de matricula,
generando previsibilidad en la planificaciéon educativa y al mismo tiempo habilitando criterios objetivos y transparentes para la toma de
decisiones en materia de asignacion de recursos humanos vy fisicos. Ademas, permite mejorar la trazabilidad de la inversién en educacién, al
vincularlo directamente con variables pedagdgicas y territoriales.

NIVEL INICIAL

A. La organizacién de salas se realizarad de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Criterios Pedagdgicos: El nimero de alumnos por docentes es el siguiente:

Optimo: 25 alumnos.

Minimo: 20 alumnos.

Mé&ximo: 30 alumnos.

B. Para la creacién, fusion o cierre de salas se tendran en cuenta las siguientes referencias:

Jardines de Infantes ubicados en Zona Urbana:

1. Se creard una sala cuando la matricula inicial alcance el nimero de veinte (20) alumnos.

2. Se desdoblara una sala en secciones paralelas cuando el nimero de alumnos sobrepase el méximo de treinta (30) alumnos, siempre por
debajo del nimero minimo de veinte (20) alumnos.

3. Se cerrard una sala o se fusionard con otra paralela cuando su matricula descienda por debajo del nimero minimo de veinte (20)
alumnos.

Jardines de Infantes ubicados en Zonas alejadas del radio urbano, desfavorable, muy desfavorable e inhéspita:

1. Se creard una sala cuando la matricula inicial alcance el nimero diez (10) alumnos y posea proyeccién matricular a cinco (5) afios.

2. Se desdoblara una sala en secciones paralelas cuando el nimero de alumnos sobrepase el maximo de treinta (30) alumnos.

3. Se fusionara con otra paralela cuando su matricula descienda por debajo de quince (15) alumnos.

NIVEL PRIMARIO

A. La organizacion de grados se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Para grados independientes, Unicos o paralelos:

Criterios Pedagdgicos: El nimero de alumnos por docentes es el siguiente:

Optimo: 25 alumnos.

Minimo: 20 alumnos.

Mé&ximo: 30 alumnos.

2. Para Plurigrados (3ra y 4ta categoria):

Criterios Pedagdgicos: El nimero de alumnos por docentes es el siguiente:

Optimo: 20 alumnos.

Minimo: 15 alumnos

Méaximo: 25 alumnos.

B. Para la creacién, fusidon o cierre de grados se tendran en cuenta las siguientes referencias:

1. Se creard un grado cuando la matricula inicial alcance el nimero de veinte (20) alumnos como minimo.

2. Se desdoblara en grados paralelos cuando el nimero de alumnos sobrepase el maximo de treinta (30), siempre que exista espacio fisico
suficiente.

3. Se cerrard un grado o se fusionard con otro paralelo, cuando su matricula descienda por debajo del nimero minimo de veinte (20)
alumnos.

4. Se forma un grado agrupado fusionando dos (2) o mas grados correlativos cuyas matriculas sumadas no superen los treinta (30) alumnos.
5. Para la creacién de establecimientos rurales, la matricula minima se establecerd en diez (10) alumnos, siempre y cuando, no se encuentre
otro establecimiento a una distancia maxima de cinco (5) kildémetros o no exista transporte disponible.



EDUCACION ESPECIAL

A. La organizacién de grupos se realizard de acuerdo a las siguientes referencias:

1. Se organizara un grupo independiente con un minimo de diez (10) alumnos que asistan al establecimiento escolar y que no asistan a otra
escuela.

2. Se desdoblara un grupo cuando supere los quince (15) alumnos en la misma institucién y segun las condiciones del inciso: A. 1.

No se tomard como matricula de educacién especial a aquellos alumnos que asistan a escuelas comunes (estudiantes incluidos) y que sean
cargados en SINIDE o el sistema de gestion de datos de alumnos, que se defina, como alumnos de los niveles inicial, primario o secundario.

EDUCACION SECUNDARIA COMUN, SECUNDARIA DE ARTE, SECUNDARIA TECNICA Y AGROTECNICA

A. La organizacién de divisiones se realizard de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Criterios Pedagdgicos: El nimero de alumnos por seccién es el siguiente:

Optimo: 30 alumnos.

Minimo 20 alumnos.

Méximo: 40 alumnos.

Para la secundaria rural y Anexos:

1. Criterios Pedagdgicos: El nimero de alumnos por seccién es el siguiente:

Optimo: 25 alumnos.

Minimo: 20 alumnos

Méximo: 30 alumnos.

Cuando la matricula sea menor a 20 alumnos por seccién, se fusionard y/o trabajaréd en pluriafio, agrupando por Ciclos.

Cuando la matricula total del Anexo o de la Escuela Rural no supere los veinte (20) alumnos, se podrd, previo andlisis, evaluar el cierre del
establecimiento, a su integracién con otra institucién educativa cercana, o a la implementacién de la modalidad de ensefianza a distancia,
con el acompafiamiento de un docente tutor.

B. Para la creacién, fusién o cierre de divisiones se tendran en cuenta las siguientes referencias:

1. Se creard una divisién cuando la matricula inicial alcance el nimero de una divisién éptima.

2. Se desdoblara en divisiones paralelas cuando el nimero de alumnos sobrepase el méaximo de cuarenta (40), siempre que exista el espacio
fisico; o de treinta (30) en escuelas rurales o anexos.

3. El cierre de una divisién se realizard cuando la matricula disminuya por debajo del nimero minimo de veinte (20) alumnos, salvo en el
caso de que no exista otro establecimiento a menos de cinco (5) kildémetros de distancia o no exista transporte disponible.

EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

A. La organizacion de secciones para la primaria de jovenes y adultos, se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Criterio Pedagdgico: El nimero de alumnos por docentes es el siguiente:

Optimo: 25 alumnos.

Minimo: 20 alumnos.

Mé&ximo: 30 alumnos.

B. Para la creacién, fusién o cierre de secciones/ ciclo se tendrdn en cuenta las siguientes referencias:

1. Se creard una divisién cuando la matricula inicial alcance el nimero éptimo de una seccién.

2. Se desdoblara en secciones paralelas cuando el nimero de alumnos sobrepase el maximo de treinta (30), siempre que exista el espacio
fisico.

3. El cierre de una divisién se realizard cuando la matricula disminuya por debajo del nimero minimo de veinte (20) alumnos.

NIVEL SECUNDARIO PARA JOVENES Y ADULTOS

A. La organizacion de divisiones se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Criterio Pedagdégico: El nimero de alumnos (mayores de 18 afios), por seccién es el siguiente:

Optimo: 25 alumnos.

Minimo 20 alumnos.

Mé&ximo: 35 alumnos.

B. Para la creacién, fusién o cierre de divisiones se tendran en cuenta las siguientes referencias:

1. Se creard una divisién cuando la matricula inicial alcance el nimero de una divisién éptima.

2. Se desdoblard en divisiones paralelas cuando el nUmero de alumnos sobrepase el maximo de treinta y cinco (35), siempre que exista el
espacio fisico adecuado.

3. El cierre de una divisién se realizard cuando la matricula disminuya por debajo del nimero minimo de veinte (20) alumnos, salvo en el
caso de que no exista otro establecimiento a menos de cinco (5) kildémetros de distancia o no exista transporte disponible.

FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACIONES LABORALES

A. La organizaciéon de los cursos de Formacién Profesional de Centros de Formacién Profesional y Misiones Monotécnicas y de las
capacitaciones Laborales en oficios de la educacién de Adultos, se realizard de acuerdo a los siguientes criterios:

Criterio Pedagdgico: El nimero de alumnos, se determinard por docente y por médulo, cuando se dicte en simultdneo mas de un médulo por
perfil profesional en un mismo lugar o por médulo cuando se desarrolle de manera independiente. Asimismo, la cantidad de alumnos
maxima y minima deberd ser adecuada al tipo de oferta.

Los pardmetros serdn los siguientes:

Perfiles profesionales que no requieren maquinarias de gran porte, infraestructura especifica, y sélo alcanzan el Nivel Il de FP, pero con
impacto social o cultural (tejido, bordado, decoracién, organizacién de eventos, informética, jardineria, peluqueria, etc.)

Optimo: 30 alumnos.

Minimo: 20 alumnos.

Mé&ximo: 40 alumnos.

Perfiles profesionales que utilizan maquinaria o herramientas especificas, o que requieren de entornos formativos adecuados, que pueden
realizar practicas profesionalizantes en empresas y que el perfil Profesional alcance un Nivel Ill y/o pueda articularse con formaciones
universitarias y tenga como minimo una matricula de 15 alumnos.

B. Para la creacién, fusién o cierre de ofertas se tendrén en cuenta las siguientes referencias:

1. Se crearéa una oferta de FP o Capacitacién Laboral, cuando se cuente con el entorno formativo adecuado, existan espacios para la practica
y vinculacién con el sistema productivo, segun los informes que produzca por la cartera laboral de la Provincia, es decir, cuando la demanda
laboral externa a la institucién sea real.

2. El cierre de una oferta se realizard cuando la matricula disminuya por debajo del nUmero minimo de alumnos o no existan espacios fisicos
con entornos formativos adecuados o espacios para la practica, para el desarrollo de la oferta de FP o Capacitacién Laboral.

MODALIDAD HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA
A. La organizacién de la Modalidad de Educacién hospitalaria y domiciliaria se llevara a cabo segun los pardmetros establecidos en la Res.
CFE N° 202/13 y Res. CFE N° 425/22.

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

A. La organizacién de cursos se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Criterio Pedagdgico: El nimero de alumnos por curso es el siguiente:

Optimo: 40 alumnos

Minimo: 30 alumnos

Mé&ximo: 50 alumnos

B. Para la creacién, fusién o cierre de cursos se tendran en cuenta las siguientes referencias:

1. Se creard un curso cuando la matricula inicial alcance un nimero minimo de treinta (30) alumnos.

Cuando no alcance dicho nimero y se trate de primer afilo procederd a cerrarse. Cuando sea de segundo a cuarto afio, el funcionamiento
sera evaluado por la Direccién de Educacién Superior, segun la relevancia de la carrera, la cantidad de cohortes y la demanda que exista del
perfil que se forma segun los informes que produzca la cartera laboral de la Provincia.

2. Se desdoblara en cursos paralelos cuando el nimero de alumnos sobrepase el maximo de cincuenta (50) alumnos, siempre que exista el
espacio fisico adecuado, perfiles docentes disponibles y constituya una demanda prioritaria la formacién de ese perfil.

ESCUELAS DE EDUCACION ARTISTICAS (CON OFERTAS DE FAPIC y/o TECNICATURAS DE ARTE)



A. La organizacion de cursos se realizard de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Criterio Pedagdgico: El nimero de alumnos por docente es el siguiente:

Optimo: 25 alumnos.

Minimo: 20 alumnos.

Mé&ximo: 30 alumnos.

B. Para la creacién, fusion o cierre de cursos se tendran en cuenta las siguientes referencias:

1. Se creard un curso cuando la matricula inicial alcance el nimero 6ptimo de veinticinco (25) alumnos, salvo en aquellos casos en existan
criterios técnicos especificos y se requiera de un nimero menor al minimo.

2. Se desdoblara un curso cuando se supere el nimero maximo de treinta (30) alumnos.

3. Se cerrard un curso o se fusionard con otro, cuando el nimero de alumnos se reduzca a veinte (20).

ANEXO VII
Reglamentacion del Articulo 22° del Capitulo IX «De la estabilidad» de la Ley N° 3.122 - Estatuto del Docente Provincial

ARTICULO 22°. Reglamentacién:

1. Condiciones para la disponibilidad

La situacién de disponibilidad de los docentes titulares serd notificada por el director del establecimiento en forma fehaciente al docente
dentro de los tres (3) dias habiles de producida la misma, debiendo comunicar dicha situacién en un plazo de dos (2) dias a la Secretaria de
Educacién del Ministerio de Educacion y a la Secretaria de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos, o
los organismos que en un futuro los reemplacen.

2. Reubicacién

La reubicacién de los docentes titulares en situacién de disponibilidad serd considerada como criterio prioritario en el desarrollo de todas las
Asambleas. En primer lugar, se les ofrecerdn cargos u horas catedra de caracter interino. En caso de no lograrse su reubicacién en dichos
cargos, se procederd a ofrecer cargos u horas catedra de caracter suplente, hasta tanto se concrete su reubicacion definitiva.

3. Condiciones para la reubicacién

a) Los docentes en situacidn de disponibilidad tendrén derecho a ser reubicados con prioridad en el Gltimo establecimiento en que prestaron
servicios u otro de la misma localidad y en el turno en el que se desempefiaba.

b) El docente podré ser reubicado en un establecimiento educativo de otra localidad y en un turno distinto al que desempefiaba siempre que
preste su conformidad.

c) Si la disponibilidad abarcara sélo horas catedra y se contara con vacantes para una reubicacién parcial, se procederd a reducir la
disponibilidad a las horas catedra no reubicadas.

d) Si la disponibilidad abarcara horas catedra y cargo y se contard con vacantes para una de las dos tareas, se procederd a reducir la
disponibilidad a la tarea no reubicada.

4. Obligaciones del docente en situacién de disponibilidad.

a) El personal docente titular en situacion de disponibilidad deberd continuar concurriendo en su horario habitual al Establecimiento al que
pertenecia su cargo, debiendo cumplir tareas de caracter docente que le sean asignadas por la direccién de la Unidad Educativa.

b) El docente en disponibilidad con goce de haberes podré ser afectado para cubrir suplencias en cargos u horas catedra que habilite su
titulo del cargo en el que quedd disponible, en el mismo turno y establecimiento en el que se desempefiaba u otro de la misma localidad,
hasta su reubicacién definitiva.

La falta de cumplimiento de las funciones asignadas hara incurrir al docente en una conducta pasible de ser sancionada de conformidad con
las previsiones del Régimen de Disciplina para el Personal Docente.

c) La cobertura de suplencias del personal sujeto a disponibilidad quedaré sin efecto al momento de asignarse un destino definitivo.

d) El término del ejercicio de la suplencia amplia el periodo de disponibilidad con goce de haberes, por el mismo tiempo de su desempefio en
la suplencia.

5. Disconformidad del docente.

a) El término de un afio fijado para el goce de haberes en situacién de disponibilidad se contara a partir del momento en que se le ofrezca al
docente un nuevo destino y éste exprese su disconformidad a la ubicacién que se le propone.

b) El docente deberd hacer constar por escrito su disconformidad fundada a ocupar el cargo ofrecido, especificando la causal por la cual no
lo acepta: a) turno distinto, b) otra localidad, c) otras situaciones fundadas y debidamente acreditadas.

c) La validez de la causal invocada quedara sujeta a evaluacién de la Secretaria de Educacién del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia.

6. Goce de haberes en la disponibilidad.

El docente en situacién de disponibilidad con goce de haberes que se encuentre cubriendo transitoriamente una suplencia, no percibira
haberes por fuera de los que ya percibe por el total de cargos/horas catedra en disponibilidad.
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