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Ley N° 5547 - Decreto N° 1216 ]
CREASE LEY DENOMINADA COLEGIACION DE GRADUADOS EN NUTRICION DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA Y REGULACION DE SU EJERCICIO PROFESIONAL

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- Créase la Ley denominada «Colegiacién de Graduados en Nutricién de la provincia de Catamarca y regulacién de su ejercicio
profesional».

ARTICULO 29.- Objeto. La presente Ley tiene por objeto establecer el marco general del ejercicio de los Graduados en Nutricién, basado en
los principios de integridad, ética, bioética, idoneidad, equidad, colaboracién y solidaridad aplicados a la contribucién del mantenimiento y
mejoramiento de la salud de las personas y de la comunidad.

El fin Gltimo y esencial de la presente Ley consiste en proteger a la profesién de cualquier actividad que amenace con lesionar el ejercicio
equitativo, reglado y conformea lasana competenciadel graduadoen nutricién, basados en los principios de solidaridad y ética profesional,
resguardando mediante estas pautas a la poblacién enferma o sana que requiera la asistencia y/o los servicios del profesional de la
nutricién.

ARTICULO 32.- Modifiquese la denominacién de Colegio de Nutricionistas y Dietistas de Catamarca por «Colegio de Graduados en Nutricién
de Catamarca», el que funcionard con caracter de Persona Juridica de Derecho Publico no Estatal, con domicilio legal en la provincia de
Catamarca, manteniendo todos los derechos y obligaciones contraidas con anterioridad a esta Ley.

ARTICULO 42.- La sede del Colegio de Graduados en Nutricién de Catamarca, estara en la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca,
sin perjuicio de la instalacién de delegaciones en ciudades y localidades del interior de la provincia, cuando asi lo requieran las
circunstancias.

ARTICULO 52.- Ambito de aplicacién. El ejercicio de los Graduados en Nutricién en el &mbito de la provincia de Catamarca queda sujeto a las
disposiciones de la presente Ley.

ARTICULO 62.- Autoridad de aplicacién. El control del ejercicio profesional y el gobierno de la matricula respectiva seran ejercidos por el
Colegio de Graduados en Nutricién de Catamarca. La organizacién y funcionamiento del Colegio de Graduados en Nutricién de Catamarca se
rige por las disposiciones de la presente Ley y su reglamentacién; por el Estatuto; Reglamento Interno y Cédigo de Etica Profesional,
vigentes a la fecha y que los que a consecuencia se dicten en el futuro.

ARTICULO 72.- Ejercicio profesional. Alos efectos de la presente Ley, se considera ejercicio profesional a las actividades que los Graduados
en Nutriciéon realicen en la prevencién, promocion, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de la salud, dentro de los limites de su
competencia que derivan de las incumbencias del respectivo titulo habilitante, relacionados con la seguridad alimentaria y nutricional de la
poblacién y de sus individuos.

ARTICULO 82.- Desempefio de la actividad profesional. El Graduado en Nutricién debe ejercer su actividad en forma personal, pudiendo
hacerlo de manera individual o integrando grupos multi o interdisciplinarios; en forma particular o en instituciones publicas o privadas.
Queda prohibida la cesién de firma profesional, bajo cualquier concepto.

En todos los casos puede atender a personas sanas o enfermas, estas Ultimas con diagnéstico de profesionales médicos.

ARTICULO 92.- Ejercicio ilegal de la profesién. Constituird ejercicio ilegal de la profesién de nutricionista, el realizado por personas que
presten o pretendan prestar servicios dentro del &mbito de la incumbencia profesional sin poseer titulo habilitante, y no encontrandose
matriculado, o encontréandose debidamente matriculado y vigente dicha matricula, prestare ilegitimamente su nombre y/o firmas para
trabajos fijados dentro de la incumbencia profesional; y/o encontrdndose matriculados su matricula se encuentre suspendida por sanciones
dadas por este Colegio. En todos los casos seran pasibles de las sanciones que pudieran corresponderle por esta Ley y su conducta
denunciada por presunta infracciéon del Cédigo Penal.

CAPITULO I
DE LAS CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION

ARTICULO 102.- Titulos habilitantes. El ejercicio de la profesién de graduado en Nutricién sélo se autoriza a aquellas personas que posean:

a) Titulo habilitante otorgado por universidades nacionales, provinciales o privadas reconocidas por el Ministerio de Educacién de la Nacién;
b) Titulo equivalente expedido por universidades extranjeras, el que deberd ser revalidado enArgentina en la forma que establece la
legislacién vigente, los convenios de reciprocidad o los Tratados Internacionales.

c) Los graduados en universidades nacionales o extranjeras, sean publicas o privadas, que se encuentren en transito por la provincia de
Catamarca contratados por organismos publicos o privados de caracter estatal o no estatal, para prestar servicios docentes o en planes de
investigacién o de pasantias o asesoramiento, podrén ejercer su profesién a los solos fines mencionados y durante el término de vigencia de
sus contratos.

d) Inscripcién en la matricula del Colegio de Nutricionistas de Catamarca.

e) No encontrarse incurso en alguna causal de incompatibilidad o inhabilidad profesional o incumplimiento con los deberes establecidos por
ésta para mantener la matricula activa.

CAPITULO 11l
ALCANCESE INCUMBENCIAS DE LA PROFESION

ARTICULO 112.- Alcances. Los Graduados en Nutricién, conforme el alcance que determine cada curricula académica dentro de cada
jurisdiccion, pueden ejercer las siguientes actividades:

a) Actuar en la prevencién, promocién, proteccién, asistencia, recuperacién y rehabilitacién de la salud alimentaria y nutricional de las
personas y de la comunidad;

b) Programar planes de alimentacién para individuos y grupos poblacionales. Se entiende por plan, dieta o régimen de alimentacién aquel
que recomienda consumir de manera equilibrada y variada alimentos que aportan los nutrientes necesarios para el crecimiento, desarrollo y
mantenimiento del organismo de un individuo, en la etapa particular del ciclo de vida en que se encuentre;

c) Programar planes dietoterapicos, previo diagnéstico, para individuos y grupos poblacionales. Se entiende por plan dietoterdpico al que se
utiliza para el tratamiento de determinadas patologias para curarlas o compensarlas, como Unico tratamiento o combinado con otras
medidas terapéuticas;



d) Elaborar planes de alimentacion para instituciones publicas o privadas en las que se brinda asistencia alimentaria;

e) Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar programas alimentarios en situaciones de emergencia o catastrofe;

f) Emitir los informes que, desde la éptica de su profesién, contribuyan a elaborar diagndsticos multi o interdisciplinarios;

g) Evaluar a los individuos y grupos poblacionales a partir de la aplicacién de métodos antropométricos, de fraccionamiento y todo otro
método de diagndstico alimentario;

h) Disefiar los protocolos para la prevencion, diagnédstico y tratamiento nutricional;

i) Intervenir en la planificacién, organizacion, direccién, supervision y evaluacién de las encuestas alimentarias con fines nutricionales;

j) Intervenir en el asesoramiento, planificacién, organizacién, direccién, supervisién, evaluacién y auditoria en instituciones o empresas
publicas o privadas que elaboren alimentos;

k) Desempenfiar la direccién u otros cargos técnicos en empresas de alimentacion o de la industria alimentaria;

1) Desempefiar la direccién u otros cargos en las dreas de alimentacién y nutricién en las instituciones de salud, publicas y privadas;

m) Intervenir en la planificacién, implementacién y supervisién de programas de educacién alimentaria y nutricional para individuos, grupos
o poblaciones;

n) Participar en estudios e investigaciones referidos a temas de alimentacién y nutricién;

o) Realizar actividades de divulgacién, promocién y docencia e impartir conocimientos sobre alimentacién y nutricién a nivel individual,
grupal o poblacional;

p) Realizar auditorias, inspecciones, arbitrajes y peritajes en diferentes situaciones nutricionales y ejercer su funcién en calidad de perito
judicial, con ajuste a lo dispuesto por las normas que regulan la actividad;

q) Integrar y presidir tribunales que entiendan en concursos y selecciones internas para la cobertura de cargos en areas de alimentacién y
nutricién;

r) Formar parte de comités de ética de diferentes organismos o instituciones para el contralor del ejercicio profesional de la nutricién en las
diferentes areas de su incumbencia;

s) Participar en la definicion de politicas de su area y en la formulacién, organizacién, ejecucién, supervisiéon y evaluacién de planes y
programas de alimentacion y dietoterdpicos en los distintos niveles de ejecucién.

CAPITULO IV
ESPECIALIDADES

ARTICULO 122.- Especialidades. Para ejercer como «Especialista» los graduados en nutricién deben poseer el titulo o certificado vélido que lo
acredite de acuerdo a la Ley de Educacién Superior N° 24.195.

ARTICULO 132.- Ejercicio de las especialidades. Para el ejercicio de la especialidad, el Graduado en Nutricién, debe poseer:

a) Titulo o certificado debidamente otorgado por universidades estatales o privadas reconocidas por autoridad competente, y ajustado a la
reglamentacién vigente;

b) Titulo o certificado expedido por universidades extranjeras que haya sido revalidado en la RepuUblica Argentina, en laforma que establece
lalegislacién vigente, los Tratados Internacionales vigentes o los convenios de reciprocidad.

CAPITULO V
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 142.- Inhabilidades. No pueden ejercer la profesién:

a) Los profesionales que hubieren sido condenados por delitos dolosos a penas privativas de la libertad e inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio profesional, hasta el transcurso del tiempo que determine la condena.

b) Los que padezcan enfermedades incapacitantes y/o invalidantes para ejercer la profesidén determinadas de conformidad con lo prescripto
por el Cédigo Civil y Comercial de la Nacién.

c) Los sancionados con suspensién o exclusién en el ejercicio profesional, mientras dure la sancién.

ARTICULO 152.- Incompatibilidades. Las incompatibilidades para el ejercicio de la profesién sélo pueden ser establecidas por Ley.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS GRADUADOS EN NUTRICION

ARTICULO 162.- Derechos. Los Graduados en Nutricién tienen derecho a:

a) Abonarla cuota de matricula anual que, con caracter de obligatoria establezca el Colegio, en los términos de la presente Ley y las
reglamentaciones que, al efecto se dicten. Se hallan exceptuados de esta obligacién los profesionales matriculados que se encuentren
impedidos legalmente de ejercer la profesién.

b) Ejercer el derecho a voz y voto en las elecciones de Colegio, elegir y ser elegidos para la cobertura de los cargos de Consejo Directivo,
Tribunal de Disciplina o aquéllos que establezcan las reglamentaciones que al efecto se dicten.

c) Asistir a las Asambleas de Colegio, con voz y voto, en las condiciones que fije la reglamentacién que al efecto se dicte.

d) Cumplir y exigir el acatamiento de las normas que reglamentan el ejercicio de la profesion.

e) Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones de Consejo Directivo, salvo cuando, por las cuestiones a tratar, el Consejo Directivo, por mayoria de
sus miembros y resolucién fundada, disponga limitar, restringir o impedir el acceso de los matriculados a las deliberaciones.

f) Ser representados por el Colegio, cuando fueren impedidos o atacados en el ejercicio de la profesién o en su condicién de matriculados.

g) Participar de la vida y actividades del Colegio, utilizar y gozar de los beneficios que tales actividades procuren.

h) Contribuir al mejoramiento deontolégico, cientifico y técnico de la profesidn, colaborando con las autoridades del Colegio en todas
aquellas actividades que impliquen tales acciones y denunciar a la Entidad todo acto que se considere ejercicio ilegal de la profesién.

i) Prestigiar la profesién adoptando conductas dignas y ejerciendo la misma de conformidad con las normas en vigencia y el Cédigo de Etica
de la Entidad.

j) Guardar el secreto profesional sobre aquellas circunstancias y/o informaciones de caracter reservado y/o personalisimo, o aquéllas que a
criterio del profesional ameriten el secreto a que accedan en el ejercicio de la profesién.

k) Conservar la idoneidad profesional mediante la actualizacién permanente, de conformidad con las pautas y determinaciones que la
reglamentacién establezca.

ARTICULO 172.- Obligaciones. Los profesionales graduados en Nutricién estan obligados a:

a) Obtener y mantener la matricula para ejercer la profesion.

b) Elegir y ser elegidos para ocupar los cargos previstos por la presente Ley; y asistir a las Asambleas Ordinarias que convoque el Colegio.
c) Denunciar ante el Consejo Directivo las violaciones de la legislacion vigente y a las normas de ética profesional.

d) Proponer iniciativas tendientes al mejoramiento de la actividad profesional.

e) Observar y respetar los aranceles minimos que se fijaran por asamblea.

CAPITULO VII
PROHIBICIONES

ARTICULO 182.- Prohibiciones. Queda prohibido a los Graduados en Nutricién:

a) Realizar acciones o hacer uso de instrumental médico que excedan o sean ajenos a su competencia;

b) Prescribir, administrar o aplicar medicamentos;

c) Prestar asistencia a individuos o grupos poblacionales en situacién de riesgo, sin previo diagnéstico debidamente certificado;

d) Anunciar o hacer anunciar su actividad profesional publicando falsos éxitos terapéuticos, estadisticas ficticias, datos inexactos y prometer
resultados o cualquier otro engafio relativo a un ejercicio abusivo;

e) Someter a personas a procedimientos o técnicas que entrafien peligro para la salud;

f) Realizar, propiciar, inducir o colaborar directa o indirectamente en practicas que signifiguen menoscabo a la dignidad humana;

g) Delegar en personas no autorizadas a ejercer la profesion de Licenciado en Nutricién, facultades, funciones o atribuciones privativas de su
profesién o actividad;



h) Prestar su firma o nombre profesional a terceros, aunque sean profesionales de la nutricién;

i) Practicar tratamientos personales de productos especiales, de preparaciéon exclusiva o secreta no autorizados por la autoridad
competente, segln corresponda;

j) Anunciar o aplicar procedimientos o técnicas que no estén autorizados por la autoridad competente;

k) Ejercer la profesién mientras padezcan enfermedades fisicas o alteraciones psiquicas o emocionales que pongan en riesgo la salud y/o
seguridad de los pacientes, previo informe de junta médica que asi lo determine;

1) Hacer manifestacionespublicas que puedan generar un peligro para la salud de la poblacién o un desprestigio para la profesién, el Colegio,
sus autoridades o vayan en contra de la ética profesional;

m) Participar los honorarios;

n) Obtener beneficios de establecimientos que elaboren, distribuyan, comercien o expendan productos alimenticios y dietéticos, o cualquier
otro elemento de uso en la prevencidn, el diagndstico o tratamiento relacionados con sus incumbencias, dando certificaciones que sean
contrarias a la lealtad profesional para con el Colegio o los colegas.

o) Ejercer la profesién mientras se encontraren inhabilitados;

p) Difundir o publicar o dar su aval en medios masivos de comunicacién, gréficos o audiovisuales, recomendaciones de regimenes
alimentarios y dietéticos sin las indicaciones preventivas que establezca la reglamentacién o los estandares cientificos;

q) Programar regimenes dietoterapéuticos para individuos o colectividades enfermas, sin previo diagnéstico y/o derivacién médica;

r) Suscribir convenios o acuerdos prestacionales que sean de incumbencia del ejercicio profesional con organizaciones prestadoras de
servicios de salud en forma individual y/o por menos de los aranceles aprobados por el Colegio, evitando una competencia desleal e ir en
contra del espiritu de la colegiacién.

CAPITULO VIII
CLAUSULAS ETICAS

ARTICULO 192.- Los Graduados en Nutricién deberan brindar sus servicios profesionales, respetando las siguientes pautas:
a) Fomentar la solidaridad y la colaboraciéon mutua entre colegas.

b) Resguardar el prestigio profesional de los colegas absteniéndose de emitir juicios valorativos que vayan en su desmedro.
c) No emplear recursos tendientes para orientar a los pacientes sistematicamente hacia algun profesional determinado.

d) No ser patrocinados por empresas cuyos productos no cuenten con los registros de Salud Publica correspondientes.

e) No utilizar a las instituciones profesionales en beneficio de su accionar politico.

ARTICULO 202.- La regulacién ética del Colegio De Graduados De Nutricién de Catamarca se rige por el Cédigo de Etica. Las normas de este
Cdédigo se establecen con la finalidad de defender el ejercicio profesional del Nutricionista, dentro del marco de las Leyes fundamentales que
regulan la actividad y con ajuste a los principios de libertad en el orden social, politico y religioso.

ARTICULO 212.- Los nutricionistas deben prestar sus servicios profesionales con total esmero, debiendo extremar la prudencia en sus
consejos publicos respecto de terceros y sobre sus partes, manteniendo entre si la necesaria consideracion reciproca y solidaridad de todos
los actos.

ARTICULO 222.- Los nutricionistas deben ofrecer sus servicios profesionales en forma discreta, limitdndose a indicar nombre y apellido,
nimero de matricula profesional, direccién, teléfono y titulos académicos y cientificos.

Estédn expresamente refiidos con normas éticas los siguientes anuncios:

a) Los que prometen servicios gratuitos.

b) Los que invocan titulos antecedentes inexistentes.

c) Los que por su particular redaccién o ambigliedad puedan inducir a error o confusién respecto de la identidad o titulos académicos.

d) Los que sin infringir algunos de los incisos del presente articulo, sean exhibidos en lugares inadecuados o sitios que comprometan la
seriedad de la profesién.

La labor publicista de los nutricionistas debe estar orientada a cuestiones eminentemente cientificas, resultando refiidos con la ética los
articulos y trabajos que constituyan formas directas o indirectas de promocién personal o vinculando el nombre del autor a alguna
institucion, sociedad o asociacién en particular.

CAPITULO IX
SANCIONES Y PENALIZACIONES

ARTICULO 232.- Ejercicio del Poder de Disciplina. El Colegio de Graduados en Nutricién de Catamarca ejercera el gobierno de la matricula y el
control del ejercicio profesional de los graduados en Nutricién dentro del territorio de la provincia.

ARTICULO 242.- Sanciones. En ejercicio del poder de disciplina el Colegio de Graduados en Nutricién de Catamarca podré suspender por
resolucién fundada la matricula del profesional a través de un procedimiento sumario que garantizara el derecho de defensa y para lo cual
deberd tener en cuenta la gravedad de la infraccidn, su reiteracién y el dafio causado a la salud individual y general.

ARTICULO 25¢9.- Penalizaciones. Las violaciones a la presente Ley, a las reglamentaciones dictadas en su consecuencia y a las disposiciones
complementarias que en su momento se dicten, serdn penadas por el Tribunal de Disciplina del Colegio de Nutricionistas con:

a) Apercibimientos.

b) Multas.

c) Suspensién temporaria de la matricula.

d) Inhabilitacién del ejercicio profesional de un (1) mes a cinco (5) afios mediante cancelacién de la matricula respectiva.

e) Informar a autoridad competente para que a través de los procedimientos legales establecidos determine la clausura parcial o total,
temporaria o definitiva del consultorio, instituto o cualquier otro local o establecimiento que dependiera profesionalmente del matriculado
que ha cometido la infraccién. Se debera evaluar los antecedentes del imputado, la gravedad de la falta, su proyeccién desde el punto de
vista de afectacion a la profesién, su repercusién y su descargo.

CAPITULO X
DE LA INSCRIPCION EN LA MATRICULA

ARTICULO 262.- La inscripcién en la matricula del Colegio, se efectuaré en forma correlativa, a peticién escrita de los interesados y sera
otorgada o denegada por el Consejo Directivo de la Entidad, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Acreditar su identidad personal.

b) Presentar titulo universitario habilitante, en los términos del Articulo 3 de esta Ley.

c) Acreditar buena conducta, acompafiando el certificado de antecedentes expedido por la Policia Provincial, ademas de lo que determinen,
al efecto, los reglamentos que se dicten.

d) Fijar domicilio profesional en la provincia de Catamarca.

ARTICULO 272.- Estan inhabilitados para el ejercicio:

a) Los condenados criminalmente por la Comisién de Delitos de caracter doloso, mientras dure la condena.

b) Todos aquellos condenadosa pena de inhabilitacion profesional, mientras dure la misma.

c) Los excluidos o suspendidos en el ejercicio profesional en virtud de:

1) sancién disciplinaria, mientras dure la misma y;

2) quienes vencido el afio de suspensién de la matricula por falta de pago transcurran seis (6) meses mas sin regularizar tal situacién,
mediante notificacién fehaciente.

ARTICULO 282.- El Colegio podré denegar la inscripcién en la matricula cuando el peticionante no relna algunos de los requisitos
establecidos en esta Ley.
La resolucién que deniegue la inscripcién peticionada serd apelable.



ARTICULO 292.- Efectivizada la inscripcién en la matricula, el Colegio expedird una credencial o certificado habilitante que contendra su
fotografia tipo documento, los datos personales del matriculado y los datos de inscripcién en la matricula, y devolverd, al matriculado su
diploma o constancias originales, conservando las copias autenticadas que requieran los reglamentos que al efecto se dicten.

ARTICULO 302.- Sin perjuicio de los casos en que corresponda, de acuerdo con la presente Ley, la matricula profesional podréa ser cancelada
o suspendida en forma voluntaria por el matriculado, a solicitud por escrito, con expresion de las causas que motivan el pedido, oportunidad
en la que acompanfard la credencial habilitante. Para obtener la cancelacién de la matricula, el profesional deberd hallarse al dia con sus
obligaciones colegiales. Cuandoel matriculadocancele voluntariamente su matricula profesional no podrd solicitar su reinscripciéon hasta
transcurridos un (1) afio de la resolucién que la cancela.

ARTICULO 312.- El Colegio deberd mantener depurados los padrones de profesionales matriculados, comunicando a las Autoridades
Administrativas y Sanitarias, las novedades que al respecto se registren.

ARTICULO 322.- Segln corresponda y por el término de un (1) afio hasta el efectivo cumplimiento de los requisitos para la matriculacién
definitiva podré el Consejo Directivo autorizar la inscripcion como Matricula Provisoria al colega que le falte el Titulo fisico debidamente
legalizado, pero que presente el Analitico Definitivo completo en original y el Certificado de Titulo en Tramite expedido por la Unidad
Académica correspondiente.

ARTICULO 332.- Para el mejor cumplimiento de las finalidades y atribuciones de la presente Ley, el Colegio podra crear Delegaciones Locales
o Regionales, las que tendran las facultades y obligaciones que les asigna la presente Ley y los reglamentos que al efecto, se dicten. La
distribucidn territorial de las Delegaciones que se creen, respetard, en lo posible, las que al efecto tengan, a la sancién de la presente Ley,
las Entidades de

Primer Grado representativas de la profesién. La creacién de Delegaciones Locales o Regionales, deberdser decidida por Asamblea
Extraordinaria de Colegio a propuesta del Consejo Directivo.

ARTICULO 34¢2.- El Colegio de Graduados en Nutricién de Catamarca, sélo podré ser intervenido por acto administrativo dictado a tales
efectos, emanado del Poder Ejecutivo Provincial, con causa fundada y documentada, cuando se advierta que la Entidad esté actuando en
cuestiones notoriamente ajenas o contrarias a las que establece la presente Ley o se aparte de las normas que regulan el ejercicio
profesional. La intervencién deberd recaer en un profesional matriculado en el Colegio, con el expreso cometido de proceder a la
normalizacién y reorganizacién de la Entidad y por un plazo de noventa (90) dias corridos, el que podréa ser renovado por igual lapso, cuando
las circunstancias asi lo impongan. La Intervencién dispuesta en los términos del presente Articulo, hard caducar automaticamente los
mandatos de las Autoridades constituidas y la Intervencién debera efectuar el pertinente llamado a elecciones generales. Si vencidos ambos
plazos, la Intervencién no lograre los objetivos establecidos por la presente Ley, cualquier matriculado podra concurrir a la Corte de Justicia
de Catamarca para que ésta disponga la reorganizacién en forma razonablemente inmediata.

ARTICULO 352.- El Colegio, para el mejor cumplimiento de las finalidades, atribuciones, funciones y objetivos de la presente Ley, tiene plena
capacidad juridica para adquirir bienes, administrarlos conforme las finalidades de la misma, enajenarlos, gravarlos y disponer de ellos en
los términos de esta Ley y los reglamentos que al efecto se dicten. El patrimonio del Colegio se constituira:

a) Con los aportes y cuotas obligatorias establecidas para la matricula y el ejercicio profesional y los recargos que corresponda aplicar por
falta de pago en término de los mismos.

b) El producido de los bienes que se adquieran o enajenen y las rentas que produzcan los mismos.

c) El producido de cursos, jornadas, congresos y todo otro evento que el Colegio organice, promueva, patrocine o adhiera, con la finalidad
especifica de la jerarquizacién y el mejoramiento deontolégico, cientifico y técnico de la profesién y aquéllos que sin aludir especificamente
a la profesion, respondan a una finalidad cultural o social dirigida a los matriculados y al puablico en general.

d) Los legados, donaciones o contribuciones y las rentas o el producido de los bienes asi recibidos.

e) El producido de la actividad sancionatoria pecuniaria del Tribunal de Disciplina en ejercicio de sus funciones especificas.

f) El producidoderivado de la publicidadde productos o empresas, en los drganos de difusién cientifica del Colegio, cursos, congresos y todo
otro evento que tenga porobjeto la jerarquizacién y mejoramiento deontoldgico, cientifico y técnico de la profesion.

g) Todo otro ingreso no especificamente previsto en la presente Ley pero que responda al cumplimiento de las finalidades aqui establecidas.
h) Retencién de las facturaciones que se hacen a través de convenios con obras sociales.

CAPITULO XI
AUTORIDADES DEL COLEGIO

ARTICULO 36°. - Son Autoridades del Colegio:
a) La Asamblea General del Colegio.

b) El Consejo Directivo de la Entidad.

c) El Tribunal de Disciplina.

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 372.- La Asamblea General del Colegio es la méaxima autoridad de conduccién del Colegio. Las Asambleas serdn Ordinarias y/o
Extraordinarias.

La Asamblea Ordinaria se reunird por lo menos una vez al afio, dentro de los cuatro (4) meses de concluido el ejercicio econémico de
Colegio, para poner en consideracién los siguientes temas:

a) Eleccién de los integrantes del Consejo Directivo, Comisidn Fiscalizadora y Tribunal de Disciplina.

b) Consideracién del balance general, estado de resultados, memoria del Consejo Directivo e informes de la Comisién Fiscalizadora y
Tribunal de Disciplina.

c) Calculo de gastos y recursos para el ejercicio venidero.

d) Cualquier otro temarelativo ala gestiéndel Colegio incluido en el orden del dia a solicitud de los asociados, el Consejo Directivo o la
Comisién Fiscalizadora.

Las asambleas extraordinarias podran celebrarse en cualquier oportunidad en que lo disponga el Consejo Directivo, o lo solicite la Comisién
Fiscalizadora a los

asociados que representen como minimo el veinte por ciento (20 %) de los matriculados.

Corresponde tratar en las asambleas extraordinarias los temas que no son propios de las asambleas ordinarias y en particular:

a) Cualquier asunto que se considere de importancia para el normal desarrollo de la institucién.

b) Toda circunstancia o acontecimiento que afecte en forma notoria el ejercicio profesional en el territorio de la Provincia.

c) Los recursos articulados contra las resoluciones del Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 382.- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, sesionaran, de ser posible en la Sede del Colegio y/o donde se designe y
comunique en la publicacién de su convocatoria. Se constituirdn validamente, en primera convocatoria, con la asistencia de, por lo menos el
treinta por ciento (30%) de los matriculados con derecho a voto. Pasada una hora de la primera convocatoria y no habiéndose logrado el
quérum establecido precedentemente, la Asamblea se constituird vélidamente con los matriculados presentes, si la asistencia alcanza, en
nuimero, a la cantidad de miembros del Consejo Directivo. Las decisiones en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, se adoptaran por
mayoria simple de los matriculados habilitados para sesionar y votar.

ARTICULO 392.- Las Asambleas seran convocadas con por lo menos treinta (30) dias corridos de anticipacién para las Ordinarias y diez (10)
dias corridos para las Extraordinarias, mediante publicacién durante tres (3) dias en un diario de circulacién en toda la Provincia.

ARTICULO 402.- Para intervenir en las Asambleas de Colegio, con voz y voto, los matriculados deberan hallarse al dia con sus obligaciones
colegiales y no adeudar suma alguna en concepto de aranceles de inscripcidén en la matricula, cuotas de matricula anual, recargos o multas.
En las Elecciones de Renovacién de Autoridades el voto serd secreto, directo y obligatorio para los matriculados y se emitird en las
condiciones que establezca el Reglamento Electoral. También podran votarse y aprobarse las autoridades por aclamacién si hubiere una sola
lista de candidatos. Los matriculados habilitados que no emitieran su voto en las elecciones de Colegio, sin causa debidamente justificada,
seran sancionados con una multa equivalente a dos (2) cuotas mensuales de aporte de la matricula profesional, las que seran descontadas



del primer pago a realizar inmediatamente después de la eleccién.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 41¢9. - El Colegio de Graduados en Nutricién de Catamarca, seré dirigido y administrado por un Consejo Directivo compuesto por
seis (6) miembros titulares, que desempefaran los siguientes cargos: presidente, vice-presidente, secretario, pro- secretario, tesorero, pro-
tesorero y un (1) consejero suplente quien actuard en reemplazo de los miembros titulares en caso de ausencia o impedimento total o
parcial, hasta que cese dicho impedimento o complete el término de mandato originario.

ARTICULO 422.- Los miembros del Consejo Directivo durarén dos (2) afios en sus funciones, renovandose totalmente y podran ser reelectos
en el mismo cargo, en el periodo inmediato siguiente al del mandato que desempefien, solo una vez mas.

La eleccién se efectuard en la Asamblea Ordinaria, en cuya citacién se incluird la convocatoria correspondiente.

Los miembros del Consejo Directivo seradn elegidos por voto de los asociados que figuren en el padrén electoral al dia de la eleccién.

ARTICULO 432.- Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:

a) Encontrarse matriculado en el Colegio de Graduados en Nutricién de Catamarca y al dia en su pago.

b) Acreditar una antigiedad minima, en el ejercicio de la profesién en la provincia de Catamarca, de cinco (5) afios para Presidente, Vice,
Secretario, Tesorero y de tres (3) afios para el cargo de Consejero suplente.

c) Hallarse habilitado para el ejercicio de la profesién en la provincia de Catamarcaen lostérminos de la presente Ley y los reglamentos que
se dicten.

d) No haber sido condenado por delito doloso, contra las personas, la propiedad o la Administracién Publica.

e) No haber sido inhabilitado para el desempefio de cargos en cualquier Colegio de Dietistas, Nutricionistas- dietistas y/o Licenciados en
Nutricién del pafs.

f) No haber sido sancionado por resolucién firme por el Tribunal de Disciplina de Colegio con la pena accesoria de inhabilitacién para ejercer
cargos en la Entidad.

ARTICULO 442 - El presidente del Consejo Directivo, o quien lo reemplace, tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Convocar a las asambleas y a las reuniones del Consejo Directivo y presidirlas.

b) Votar en el seno del Consejo Directivo, poseyendo doble voto en el caso de empate.

c) Firmar conjuntamente con los asociados designados al efecto las actas de asambleas.

d) Autorizar con el tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demdas documentos de tesoreria de acuerdo con lo resuelto por la
Comisién Directiva.

e) Velar por la buena marcha y administracién del Colegio, observando y haciendo observar la Ley, el estatuto y resoluciones de Asambleas
y Consejo Directivo.

f) Sancionar a todo empleado que no cumpla con sus obligaciones sin perjuicio de las facultades del Tribunal de Disciplina.

g) Adoptar resoluciones en casos imprevistos o excepcionalmente ad referéndum del Consejo Directivo, al que deberd rendir cuentas de lo
actuado o resuelto en su primera sesién que realice.

El vicepresidente del Consejo Directivo colaborard con el presidente en las funciones de este Ultimo y lo reemplazard en caso de
fallecimiento, ausencia, renuncia o destitucién.

ARTICULO 452.- Son atribuciones y deberes del secretario del Consejo Directivo:

a) Preparar la documentacién y demas elementos y antecedentes necesarios para las reuniones del Consejo Directivo y de las asambleas.

b) Confeccionar las actas de reunién del Consejo Directivo.

c) Ejercer la jefatura del personal de la institucién.

d) Ordenar y preparar toda correspondencia, documentos y demdas papeles que hacen a la marcha del Colegio, en especial el registro de
matricula de los asociados.

e) Organizar y mantener actualizado el padrén electoral.

ARTICULO 462.- El prosecretario colaboraré con el secretario en sus funciones. Entre sus obligaciones estara especialmente la de redactar la
correspondencia y deméas comunicaciones de la institucién, que aprobaré el secretario. Serd encargado de llevar el registro de asistencia a
asambleas y Consejo Directivo.

El prosecretario reemplazara al secretario en caso de ausencia, renuncia, destitucién o fallecimiento.

ARTICULO 472.- Son atribuciones y deberes del tesorero:

a) Percibir los fondos de la institucién por cualquier concepto y custodiar su patrimonio, a cuyos efectos organizara la contabilidad de la
misma y guardara la documentacion respectiva, bajo su exclusiva responsabilidad.

b) Presentar al Consejo Directivo balances trimestrales y preparar anualmente el balance general, cdlculo de gastos y recursos e inventario
de bienes.

El protesorero colaborard con el tesorero y reemplazara a éste en caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o destitucién.

ARTICULO 482.- El presidente el Consejo Directivo es el representante legal del Colegio de Graduados en Nutricién de Catamarca.

ARTICULO 492.- El Consejo Directivo de Colegio sesionara en la sede del mismo, salvo cuando circunstancias excepcionales impusieren a sus
miembros deliberar en otro lugar, de lo que se dejard debida constancia en las actas pertinentes. El Consejo Directivo sesionara validamente
con la mitad mas uno de sus miembros titulares y las resoluciones se adoptardn por mayoriasimple de sus miembros, salvo cuandola
presente Ley o los reglamentos que al efecto se dicten, impongan una mayoria distinta.

ARTICULO 50¢2.- El Consejo Directivo deberé reunirse por lo menos una vez al mes, los dias u horas que se determine encada primera reunién
anual y, ademas cuando asi lo disponga el presidente o solicite la Comisidn Fiscalizadora. Las citaciones se hardn con no menos de diez (10)
dias de antelacién a la fecha de la reunién.

Estard en condiciones de sesionar con la presencia de la simple mayoria de sus miembros titulares. Las decisiones del Consejo Directivo
seran consideradas vélidas cuando sean aprobadas por la mayoria de los presentes. Deberd llevarse un libro especial en que se asienten las
actas de cada reunién y resoluciones del Consejo Directivo.

ARTICULO 512.- Corresponde al Consejo Directivo:

a) Organizar y llevar la matricula profesional, en forma correlativa y resolver acerca de los pedidos de inscripcién a la misma en los términos
de la presente Ley y las reglamentaciones que dicte este Cuerpo.

b) Fiscalizar el legal ejercicio de la profesién.

c) Designar los representantes de la Entidad ante los Poderes Publicos, Nacionales, Provinciales o Municipales y Entidades Publicas o
Privadas, para la defensa de los intereses de la profesion y la ejecucion del mandato de la presente Ley.

d) Administrar el Colegio, en los términos de la presente Ley, lasreglamentaciones vigentes, las decisiones de la Asamblea y las propias,
cuando asi corresponda.

e) Proyectar y proponer a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, la sancién de los reglamentos necesarios para el funcionamiento de
Colegio y el Cédigo de Etica de la profesién.

f) Nombrar y remover los empleados de Colegio, fijando las remuneraciones pertinentes. Crear subcomisiones Ad Hoc de caracter
temporario o permanente que colaboren con el Consejo e integrarlas con miembros designados por el mismo; pudiendo dejarlas sin efecto o
modificando sus integrantes de acuerdo al criterio del Consejo.

g) Establecer el monto de las cuotas de matricula anual, los aranceles de inscripcion y reinscripcién a la misma, los recargos por mora, los
aranceles de las actividades que organice, promueva o patrocine el Colegio y el resto de los ingresos previstos. Alos efectos de la percepcién
de las cuotas de matricula anual obligatoria, los aranceles de inscripcidn y reinscripcién, recargos por mora y aranceles en general, el
Colegio esta facultado para acudir judicialmente, por el procedimiento de la via ejecutiva vigente en la provincia de Catamarca, a cuyos
efectos sera titulo suficiente la liquidacién suscripta por Presidente y Tesorero de la Entidad.

h) Elevar al Tribunal de Disciplina toda denuncia por violacién a las normas del Cédigo de Etica y conocer en grado de apelacién de las
decisiones que, al respecto, adopte el Tribunal.

i) Conocer y dictaminar de las habilitaciones sanitarias de los establecimientos en los que ejerzan la profesién los matriculados, colaborando
con las Autoridades Sanitarias pertinentes.



j) Presentar a la Asamblea Ordinaria la memoria, balance general, inventario, proyecto de célculo de gastos y recursos e informe de la
Comisién Fiscalizadora. Todos estos documentos deberdn ser puestos a consideracién de los asociados con igual anticipacién a la fijada para
la citacién a asamblea.

k) Realizar las acciones necesarias al cumplimiento de la presente Ley, los reglamentos vigentes y toda otra medida que propenda a
asegurar el ejercicio de la profesion, de los matriculados y la jerarquizacién prevista en la presente Ley.

DEL EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

ARTICULO 522.- Es funcién del Colegio ejercer la accién disciplinaria entre sus matriculados, aplicar el Cédigo de Etica de la Institucién,
fiscalizar el correcto ejercicio de la profesién por parte de sus matriculados y velar por el decoro de sus profesionales.

ARTICULO 532.- El ejercicio del poder disciplinario de Colegio y la aplicacién del Cédigo de Etica sobre sus matriculados, estara a cargo de un
Tribunal de Disciplina. El Tribunal de Disciplina estard compuesto por tres (3) miembros titulares y dos (2) miembros suplentes, que duraran
dos (2) afos en sus funciones, pudiendo ser reelectos. Para ser miembro del Tribunal de Disciplina se requieren las mismas condicionesque
paraser miembro del Consejo Directivo y cinco (5) afios de antigliedad en la profesién. Los miembros del Consejo Directivo no podréan, al
mismo tiempo, desempefiarse como miembros del Tribunal.

ARTICULO 542.- El Tribunal de Disciplina, en la primera sesién, designara un Presidente y un Secretario, de entre sus miembros titulares. Los
miembros del Tribunal son recusables con expresién de causa, por los mismos motivos y fundamentos de recusaciéon de los jueces de
Primera Instancia segun lo regulado por el Cédigo de Procedimiento Civil y Comercial de la Provincia de Catamarca.

ARTICULO 55¢2.- El Tribunal de Disciplina sometera el ejercicio de la accién disciplinaria y la aplicacién del Cédigo de Etica, a las normas del
debido proceso, en los términos de las reglamentaciones que al efecto se dicten, salvaguardando el derecho a la legitima defensa del
imputado. Ninglin matriculado podré ser obligado a declarar contra si mismo, pero estd obligado a concurrir al llamado de la Instruccién,
pudiendo, en caso de incomparecencia injustificada, ser sancionado con arreglo a la presente Ley, el Cédigo de Etica y los reglamentos que
se dicten.

ARTICULO 562.- Sin perjuicio de las normas que sancione el Cédigo de Etica, son causales para aplicar medidas disciplinarias:

a) Condena criminal por delito doloso.

b) Violacién de las prescripciones de la presente Ley, los reglamentos que al efecto se dicten y las del Cédigo de Etica de la Entidad.

c) Negligencia reiteradaen elejercicio de su profesién, falta reiterada a los deberes y obligaciones como profesional y actuacién en Entidades
Publicas o Privadas, que nieguen, menoscaben o restrinjan el ejercicio profesional o alienten el ejercicio ilegal de la misma.

d) Todo acto que, publicamente, comprometa gravementeel decoro, el honory ladignidad dela profesién o desconozca la autoridad de
Colegio.

e) Inasistencia a tres (3) sesiones continuadas o cinco (5) alternadas, sin justificacién ni aviso alguno, a las reuniones de Consejo Directivo o
Tribunal de Disciplina, por parte de sus respectivos miembros.

f) No concurrir, el matriculado, al lamado de la instruccién.

ARTICULO 572.- Las sanciones disciplinarias seran aplicadas, por el Tribunal de Disciplina, previo sumario instruido con las normas y los
tiempos que determine la reglamentacién que al efecto sancione laAsamblea, con graduacién acorde a la falta cometida, consideracién de
los antecedentes del imputado y las circunstancias atenuantes y agravantes pertinentes.

ARTICULO 582.- El Tribunal de Disciplina debera expedirse por resolucién conjunta, por escrito y con el voto fundado de cada uno de sus
integrantes, condenando o absolviendo al imputado de los hechos atribuidos, imponiendo las sanciones que estime correspondientes. Dicha
resolucién deberd emitirse dentro del plazo de treinta (30) dias contados desde el avocamiento al caso, salvo causa debidamente justificada.

ARTICULO 59°.- En las condiciones detalladas en los articulos anteriores y con particular observancia de las disposiciones reglamentarias
que al efecto se dicten, el Tribunal podra aplicar las sanciones previstas en el art. 22.

Como accesoria de las sanciones establecidas en los incisos ¢) d) y e) el Tribunal de Disciplina podrad imponer, ademas, la inhabilitacién por
tiempo determinado o indeterminado para el ejercicio de funciones, electivas o no, en el Colegio.

ARTICULO 6092.- Las sanciones previstas en los incisos a) y b) del articulo 22 seran resueltas por el Tribunal de Disciplina, por el voto
afirmativo de la mayoria simple de sus miembros titulares. Las sanciones previstas en los incisos c) y d) del articulo 22 seran resueltas por el
voto afirmativo de los dos tercios de los miembros titulares. La sancién prevista por el inciso e) del articulo 22, serd resuelta por el voto
afirmativo de la totalidad de los miembros titulares. El Presidente del Tribunal tendra voto doble, en caso de empate.

ARTICULO 612.- Recursos. Las sanciones previstas en los incisos a) y b) del articulo 22, sélo daran lugar al recurso de reconsideracién por
ante el Tribunal de Disciplina, el que deberd ser interpuesto debidamente fundado, dentro de los diez (10) dias de notificada la resolucién
imponiendo la sancién.
Las sanciones contenidas en los incisos. c), d) y e) del mismo articulo, serdn susceptibles de recursos de apelacién por ante la Asamblea
extraordinaria, la que resolverd en Ultima instancia. Este recurso deberd plantearse, debidamente fundado, dentro de los diez (10) dias de
notificada la resolucién.

ARTICULO 622.- Las resoluciones de la Asamblea Extraordinariaque impongan sanciones, dictadasen grado de apelacién, serén recurribles
ante los Tribunales en lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Catamarca, dentro del plazo previsto para la impugnacién de
resoluciones segun las leyes en lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO XII
COMISION FISCALIZADORA

ARTICULO 632.- La Comisidn Fiscalizadora sera integrada por uno (1) a tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes, quienes actuardn en
reemplazo de aquéllos en caso de fallecimiento, renuncia, ausencia o destitucién.

Permaneceran dos afios en el ejercicio de sus funciones.

Son deberes y atribuciones de la Comision Fiscalizadora:

a) Ejercer el control de legalidad de la institucién.

b) Examinar los libros y deméas documentos de la misma.

c) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo Directivo y a las asambleas. En este Ultimo caso, los miembros de la Comision
Fiscalizadora no resignaran sus derechos como asociados, limitdndose la prohibicién de votar solamente en lo concerniente a la funcién de
la actividad fiscalizadora.

d) Realizar arqueos de caja y existencia de titulos y valores cuando estime conveniente.

e) Dictaminar sobre la memoria, inventario, balance y cuenta de gastos y recursos presentados por el Consejo Directivo.

f) Convocar a asamblea cuando lo omitiera el Consejo Directivo, o cuando lo soliciten asociadosque representen el veinte por ciento (20 %)
de los miembros de la institucién o cuando lo estime necesario por la naturaleza de la cuestién a resolver.

g) Vigilar la realizacién y cancelaciones debidas en el periodo de liquidacién de la institucién.

CAPITULO XIII
DE LAS DELEGACIONES REGIONALES O LOCALES

ARTICULO 64¢2.- Cuando se disponga la creacién de Delegaciones Regionales o Locales del Colegio en los términos de la presente Ley vy las
reglamentaciones que, al efecto dicte la Asamblea, las mismas estarédn a cargo de un (1) Delegado Regional o Local, un (1) Secretario y un
(1) Revisor de Cuentas, que duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

En las elecciones para la cobertura de los cargos precedentes, intervendran los matriculados que se hallen domiciliados o tengan fijado su
domicilio profesional en la jurisdicciéon de que se trate.

ARTICULO 652.- Las Delegaciones Regionales y Locales cumplirdn las funciones administrativas y politicas que la Entidad fije en los



reglamentos que al efecto se dicten y las que imponga el Consejo Directivo, en uso de facultades propias.

CAPITULO XIV
DISOLUCION

ARTICULO 662.- La asamblea no podré resolver validamente la disolucién del Colegio de Graduados en Nutricién de Catamarca, mientras
exista el veinte por ciento (20 %) de asociados dispuestos a continuar la marcha normal de la institucién.

De hacerse efectiva la disolucién, se efectuara la liquidacién de la entidad, designédndose para ello a los liquidadores.

Una vez realizado el activo social y cancelado el pasivo, el remanente de los bienes, en caso de existir, pasara a la Direccién de Cultura de la
Provincia para que los afecte especificamente a los fines previstos por la ley 2548 de creacién de la Direccién del Patrimonio Histérico de la
Provincia.

CAPITULO XV
NORMAS INTERPRETATIVAS

ARTICULO 672.- Las normas contenidas en esta ley, deberén ser interpretadas en sentido amplio, siempre priorizando el resguardo de bienes
juridicos superiores.

CAPITULO XVI

ABROGACION
ARTICULO 682.- Abréguese la ley provincial N2 4358 promulgada el dia 7 de Agosto de 1986.
ARTICULO 69°.- De forma.
DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL DE CATAMARCA, ALOS TREINTA DIAS DEL MES DEAGOSTO
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

Registrada con el N° 5547
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