Gobierno de Catamarca

Asesoria General de Gobierno

DecretolLey 3954
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL - RECATEGORIZACION DE AGENTES QUE
HAYAN CUMPLIDO 30 ANOS DE SERVICIOS AL 30 DE ABRIL DE 1983

ARTICULO 1.- Facultase al Poder Ejecutivo a proceder a la recategorizaciéon de los agentes que revistan en las categorias 1 a 17 en los
distintos Agrupamientos que componen el Escalafén General Ley 3198 y que registren una antigliedad de treinta (30) o mas afos de
servicios continuos o discontinuos, computados al 30/ABR/83, en la Administracién Provincial o en Municipios de la Provincia.

ARTICULO 2.- Para efectuar la recategorizacién autorizada por el Articulo 1 de la presente se asignara la categoria 16 del Escalafén General
a los agentes que revisten en categorias inferiores a ésta y los que lo hagan en categorias 16 y 17 se les asignara categoria 18.

ARTICULO 3.- Autorizase al Poder Ejecutivo a asignar un suplemento especial por mayor antigiiedad, a los agentes que reunan las
condiciones exigidas por el Articulo 1 de esta Ley que revisten en las categorias 18 a 22, ambas inclusive, del Escalafén General. El
suplemento serd igual a la diferencia de remuneracién existente entre la categoria de revista del agente y la inmediata superior, se liquidara
mensualmente y sélo se extinguird el derecho a percibirlo con motivo de la baja del agente o por haber alcanzado la méxima jerarquia del
escalafén.

Con la salvedad efectuada en el parrafo anterior, las promociones que se efectien en el futuro no interrumpirdn la percepciéon del
suplemento y su liquidacién, se ajustard a la diferencia entre la nueva categoria de revista asignada y la inmediata superior.

ARTICULO 4.- Para los agentes comprendidos en la presente Ley los plazos para obtener las promociones automaticas y la percepcién del
adicional por permanencia en la categoria que contempla la Ley 3198 se computaran a partir del 01JUN83.

ARTICULO 5.- Quienes a la fecha de entrada en vigencia de esta Ley estuvieren cobrando el adicional por permanencia en la categoria
establecido por el Articulo 43 del Escalafén General dejardn de percibirlo salvo aquellos a quienes no alcancen las disposiciones de la
presente hasta tanto cumplan nuevamente la antigliedad requerida. El plazo se computara a partir de la misma fecha consignada en el
articulo anterior.

ARTICULO 6.- El personal que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley se encontrare cumpliendo una funcién transitoria en
cargo de mayor jerarquia y que revistare en categoria inferior a la 17 serd promovido al nivel que le corresponda de acuerdo a lo prescripto
por el Articulo 2, independientemente del derecho a continuar percibiendo el suplemento por subrogancia mientras dure la internidad.

ARTICULO 7.- A los agentes comprendidos por las disposiciones de esta Ley que estuvieran cumpliendo funciones de director u otras de nivel
equivalente a la categoria 24 del escalafén, se les comenzara a liquidar el adicional previsto por el Articulo 3 a partir de la fecha en que
cesen en tales funciones.

ARTICULO 8.- Los agentes que a la fecha de vigencia de esta Ley se encontraren revistando en categoria 18 a 22, ambas inclusive y
cumpliendo funciones de mayor jerarquia de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 50 de la Ley 3198, continuardn percibiendo el
suplemento por subrogancia mientras dure su situacién interina y una vez concluido el interinato se les comenzara a liquidar el suplemento
instituido por el Articulo 3 de esta Ley.

ARTICULO 9.- Excliyese de las disposiciones de la presente Ley al personal cuya situacién de revista presupuestaria o escalafonaria haya
sido modificada a partir del 25 de Mayo de 1983.

ARTICULO 10.- Las disposiciones de la presente Ley tiene vigencia a partir del 1 de Junio de 1983.

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.
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