Gobierno de Catamarca

Asesoria General de Gobierno

) LEY N° 4470 - Decreto N2 2131
ESTABLECESE CARRERA SANITARIA PROFESIONAL

-Norma Derogada-

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

CAPITULO |
DE LA CARRERA SANITARIA PROFESIONAL

ARTICULO 1.- Establécese la Carrera Sanitaria Profesional para los profesionales universitarios y equivalentes que se enumeran en la
presente Ley, que prestan servicios en las distintas dreas de la Subsecretaria de Salud Publica del Ministerio de Bienestar Social de la
Provincia de Catamarca, tanto en el nivel central como en establecimientos asistenciales, y en relacién de empleo publico.

CAPITULO 1l
DE LOS ALCANCES

ARTICULO 2.- La Carrera establecida por la presente Ley, abarcara las actividades destinadas a la atencién integral de la salud del individuo
por medio de la practica médica y de las profesiones conexas y de colaboracién, ejercidas a través de las acciones de fomento, proteccién,
recuperacién y rehabilitacién de la salud de la poblacién, y a programar, dirigir, controlar y evaluar las mismas.

ARTICULO 3.- La Carrera establecida por la presente Ley abarcard las actividades profesionales de: médicos, odontélogos, bioquimicos,
farmacéuticos, psicélogos, licenciados en ciencias de la educacién con orientacién en psicopedagogia clinica, psicopedagogos,
fisioterapeutas, kinesiélogos, terapistas ocupacionales, fonoaudidlogos, nutricionistas, dietistas, asistentes sociales, obstétricas, técnicos en
estadistica de salud, técnicos radidlogos, técnicos en hemoterapia, técnicos en laboratorio, enfermeras profesionales. Quedando facultado el
Poder Ejecutivo para incluir otras actividades profesionales con titulo universitario, que representen una idoneidad o competencia de rango
similar o equivalente a la de las actividades enunciadas precedentemente, y cuyo concurso estime indispensable para ejecutar las acciones
correspondientes a las funciones que abarca la presente carrera. Quedan también comprendidos en esta norma, los auxiliares técnicos e
idéoneos que acrediten estar inscriptos como tales, durante diez afios por lo menos, en el Registro de Profesionales e Idéneos de la
Subsecretaria de Salud Publica de la Provincia y sus titulos hayan sido otorgados por organismos o autoridad competente, designada al
efecto.

ARTICULO 4.- La presente Carrera contemplara la existencia de un escalafén de crecimiento horizontal y otro escalafén de crecimiento
vertical.

a) Entiéndese por escalafén horizontal al progreso en la Carrera sin tener en cuenta la funcién jerarquica, evaludndose la antigliedad y los
antecedentes profesionales al progreso en la Carrera.

b) Entiéndese por escalafén vertical al acceder el profesional a funciones jerdrquicas dentro de las estructuras que establezca la
Subsecretaria de Salud Publica.

CAPITULO Il
DE LA ADMISIBILIDAD E INGRESO

ARTICULO 5.- Son requisitos para la admisibilidad en la presente Carrera:

a) Poseer titulo profesional habilitante expedido por Universidades del pais autorizadas al efecto y/o reconocidas por la legislacién vigente.
b) Ser argentino nativo por opcién o naturalizado.

c) No ser infractor a las disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicio militar.

d) Haber dado cumplimiento a las normas legales y reglamentarias vigentes en la Provincia, que rigen el respectivo ejercicio profesional.
e) Acreditar buena salud y aptitud psicofisica adecuada.

ARTICULO 6.- El ingreso a la carrera se hard mediante concurso abierto de méritos y antecedentes.

ARTICULO 7.- No podran ingresar o reingresar a la carrera:

a) El que hubiera sido exonerado o declarado cesante con causa mientras no obtenga su rehabilitacion.

b) El que tenga proceso pendiente o haya sido condenado en causa criminal por hecho doloso de naturaleza infame, salvo rehabilitacién.
c) El que haya sido condenado por delito peculiar al personal de la Administracién Publica.

d) El fallido y/o concursado civilmente, mientras no obtengan su rehabilitacién judicial.

e) El alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilitacién.

CAPITULO IV
DE LAS PROMOCIONES

ARTICULO 8.- En el escalafén horizontal se agrupara a los profesionales de la siguiente manera:

Grupo A: Incluye a médicos, odontélogos, bioquimicos, farmacéuticos, psicélogos, licenciados en ciencias de la educacién con orientacién en
psicopedagogia clinica, licenciados y diplomados de otras profesiones.

Grupo B: Incluye asistentes sociales, fonoaudidlogos, nutricionistas, dietistas, terapistas, ocupacionales, fisioterapéutas, kinesidlogos,
técnicos en estadistica de la salud, técnicos de laboratorio, técnicos de hemoterapia, técnicos radidlogos, obstétricas, enfermeras
profesionales.

ARTICULO 9. -
a) El ingreso de los profesionales del Grupo A del escalafén horizontal, se efectuard por concurso en el Grado cuatro (4).
b) El ingreso de los profesionales del Grupo B del escalafén horizontal, se efectuard por concurso abierto en el Grado cinco (5)

ARTICULO 10. -

a) La promocidn a los grados del escalafén horizontal para el personal encuadrado en el Grupo A de la Carrera, se hara cada cinco (5) afios.
De grado 4 al grado 3, el ascenso se efectuard con evaluacién de antecedentes. Del grado 3 al grado 2, el ascenso se efectuara
automaticamente al cumplir los cinco (5) afios correspondientes. Del grado 2 al grado 1, el ascenso se efectuard con evaluaciéon de
antecedentes (Anexo I).

b) La promocién a los Grados del escalafén horizontal para el personal encuadrado en el Grupo B de la carrera, se hard a los tres (3) afios en
el primer escalafén y luego cada cinco (5) afios. Del Grado 5 al Grado 4, el ascenso se efectuard automaticamente a los tres (3) afios de
antigliedad. Del Grado 4 al Grado 3, el ascenso se efectuard con evaluacién de antecedentes. Del Grado 3 al Grado 2, el ascenso se
efectuard automaticamente. Del Grado 2 al Grado 1, el ascenso se efectuara con evaluacion de antecedentes (Anexo I).



ARTICULO 11.- La promocidn en el escalafén vertical, se efectuara por concurso cerrado, pudiendo el Estado llamar a concurso abierto, si el
llamado a concurso cerrado, resultare desierto. Se contemplard las siguientes funciones:

1.- Jefe de Seccién

2.- Jefe de Servicio

3.- Jefe de Division

4.- Jefe de Departamento

5.- Director Asistente

a) Para las funciones de Jefe de Seccidn, podran acceder los agentes encuadrados en cualquiera de los Grados del escalafén horizontal.

b) Para las funciones de Jefe de Servicio y Jefe de Divisidn, podran acceder los agentes encuadrados a los Grados 3, 2 y 1 del escalafén
horizontal.

c) Para la funcién de Jefe de Departamento y Director Asistente podran acceder los agentes encuadrados en los Grados 2 y 1 del escalafén
horizontal (Anexo II).

ARTICULO 12.- Las funciones del escalafén vertical, caducaran a los seis (6) afios, debiendo el Estado llamar a concurso tres (3) meses antes
que se cumpla dicho periodo.

ARTICULO 13.- El Estado podréa cubrir interinamente cualquiera de las funciones en caso de acefalia por el lapso de seis (6) meses hasta
NUevo concurso.

ARTICULO 14.- El Estado podréa cubrir interinamente una funcién del escalafén vertical, en aquellos casos en que el titular, estando dentro de
un periodo de seis (6) afios que le corresponden por concurso, esté ausente, a cuyo regreso se hard cargo automaticamente de dicha
funcién; en los casos de licencia mayor de seis (6) meses (licencia por cursos, razones particulares, enfermedades, cargo de mayor
jerarquia, etc.).

CAPITULO V
DEL REGIMEN DEL TRABA)JO

ARTICULO 15.- Los profesionales deberdn cumplir una jornada de cuatro (4) horas diarias o de veinticuatro (24) horas semanales,
exceptuando los jefes de divisién, jefes de departamento, directores asistentes, profesionales del Grupo A del Interior de la Provincia,
asistentes sociales, enfermeras profesionales, licenciados en enfermeria, obstétrica, que deberdn cumplir seis (6) horas diarias o treinta y
seis (36) horas semanales, quedando facultado el Estado para determinar el horario de seis (6) horas diarias o treinta y seis (36) horas
semanales para determinados cargos y funciones.

Durante los horarios establecidos de acuerdo a la presente carrera, no se podra realizar actividades ajenas al cometido de la actividad de
salud.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 16.- Producida la incorporacién definitiva de un agente a la carrera, éste seré inamovible en su cargo mientras dure su buena
conducta y aptitud para el desempefio de su tarea, y no podré ser exonerado, declarado cesante, ni sometido a sanciones disciplinarias, sino
con arreglo a la legislacién vigente.

ARTICULO 17.- Ningun profesional podra ser trasladado contra su voluntad, excepto en los casos que obedezcan al cumplimiento de tareas
en misiones especiales, técnicas o de evidente necesidad publica e instruccién de sumario, siendo en todos los casos de cardcter transitorio
o por lapsos no mayores de 60 (sesenta) dias.

ARTICULO 18.- El profesional gozard de licencia con goce de haberes, con el objeto de asistir a curso de perfeccionamiento o especializacion,
las que seran otorgadas por el Ministerio de Bienestar Social, de acuerdo con las necesidades del servicio y por periodos no mayores de 12
(doce) meses, debiendo el agente beneficiario presentar al final de curso la correspondiente certificacién e informe. En todos los casos el
beneficiario adquirird el compromiso formalizado previamente por escrito, de continuar al servicio de la Provincia en trabajos afines, con los
estudios realizados, por un periodo minimo equivalente al triple de la licencia que hubiere gozado, caso contrario, debera restituir al Fisco
las sumas que hubiere percibido por los conceptos expresados, circunstancias que también se consignaran previamente por escrito. Esta
licencia no podra exceder la proporcién de 13 (trece) meses cada cinco afios de servicio.

ARTICULO 19.- Por actitud colegiada o actividad gremial, solicitada y avaladas por entidades correspondientes, los profesionales tendran
derechos a permisos especiales, con goce de sueldo, de hasta un maximo de 90 (noventa) dias habiles por afio calendario, que seran
otorgadas por el Ministerio de Bienestar Social.

ARTICULO 20.- Los profesionales que cumplan guardia gozaran de licencia anual reglamentaria y licencia por maternidad pagas, las que
seran estipuladas segun el siguiente esquema:

GUARDIAS MEDICAS | ANTIGUEDAD RECONOCIDA AL 31 |GUARDIAS DE

ANUALES REALIZADAS DE DICIEMBRE LICENCIAS
HASTA 5 ANOS 1

DE 26 A 38 MAS DE 5 ANOS 2

DE 39 A 51 HASTA 10 ANps 2
MAS DE 10 ANOS 3
HASTA 15 ANOS 2

DE 52 O MAS MAS DE 15 ANOS 4
4 GUARDIAS POR MES (3 MESES)

LIC. POR MATERNIDAD CON 10 MESES INTERRUMPIDO EN 12

LA FUNCION

ARTICULO 21.- Los derechos de los agentes comprendidos en la Carrera Sanitaria Profesional, seran los establecidos para el personal de la
Administracién Publica Provincial por las leyes y reglamentaciones vigentes en cuanto no se haya previsto una norma especial en la
presente Ley.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 22.- Las obligaciones y prohibiciones a que deberan ajustar su actividad los agentes comprendidos en esta carrera, seran las
establecidas por la presente Ley y aquellas no contempladas por la misma, seradn regidas por las normas vigentes para el personal de la
Administracién Publica Provincial.

CAPITULO VIl
DE LOS CONCURSOS Y EVALUACIONES DE ANTECEDENTES



ARTICULO 23.- Los concursos seran de antecedentes y o antecedentes y oposicion y se clasificaran: en cerrados y abiertos.

Inciso a) Entiéndese por concurso cerrado a aquel en el que pueden participar todos los agentes que se desempefien en el dmbito de la
Subsecretaria de Salud Publica, en cargo de Planta Permanente.

Inciso b) Entiéndese por concurso abierto a aquel en el que pueden participar todos los Profesionales que acrediten su idoneidad e
inscripcién en el Registro Profesional correspondiente.

ARTICULO 24.- En los concursos y en la evaluacién de antecedentes se tendré en cuenta los siguientes tépicos encuadrandose su puntuacién
dentro de los porcentuales que seguidamente se establecen:

a) Titulos o certificados de post-grado, expedidos o reconocidos por Universidad Nacional, Estado Nacional o Provincial. Hasta 25% del total
puntable.

b) Antigliedad en el ejercicio de la profesién. Hasta 10% del total puntable.

c) Antigliedad en la Provincia de Catamarca en el ejercicio profesional. Hasta un 10% del total puntable.

d) Funciones Jerarquicas desempefiadas en la Administracion Provincial. Hasta el 15% del total puntable.

e) Trabajos o Monografias presentadas en Entidades Cientificas, Congresos o Jornadas Cientificas o publicaciones en Revistas Cientificas
argentinas o extranjeras. Hasta el 5% del total puntable.

f) Cursos realizados. Hasta el 10% del total puntable.

g) Participacién como relator o docente en cursos o jornadas Cientificas. Hasta el 10% del total puntable.

h) Docencia Universitaria. Hasta el 5% del total puntable.

i) Entrevista personal. Hasta el 10% del total puntable.

ARTICULO 25.- Los antecedentes que se valoraran en la puntuaciéon de los concursos y evaluacién de antecedentes deberan estar en
relacién directa con la funcién del cargo concursado.

ARTICULO 26.- En todos los casos el Estado, por medio del establecimiento para donde se llamard a concurso, determinara el perfil o
requisitos basicos para cada funcién de acuerdo a las caracteristicas y complejidad del establecimiento.

ARTICULO 27.- Queda facultado el Poder Ejecutivo por medio de la Subsecretaria de Salud Publica para realizar mediante decreto la
reglamentacién de concurso y evaluacién de antecedentes, teniendo como base lo establecido en la presente Ley.
Dicha reglamentacion debera estar determinada dentro de los 60 (sesenta) dias subsiguientes a la promulgacién de la presente Ley.

CAPITULO IX
DEL TRIBUNAL DE CONCURSOS Y EVALUACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 28.- Para los concursos y la evaluacién de antecedentes, el jurado estara integrado por:

a) Un representante de la Institucién donde se cubrird el cargo, cuya funcién jerdrquica no podré ser inferior a la concursada.

b) Un representante designado por la Subsecretaria de Salud Publica de la profesiéon especialidad en concurso, cuya funcién jerarquica no
podré ser inferior a la concursada.

c) Un representante designado por la entidad profesional que nuclea la profesién a concursar. En caso de no existir en el medio, Entidad de
la profesién en concurso, este representante serd designado por la Instituciéon donde se cubrira el cargo (Hospital, Area Programética, etc.).

ARTICULO 29.- Los miembros del jurado podran excusarse y ser recusados dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haber sido hecha publica
su designacién, por escrito fundado ante el Ministerio de Bienestar Social, excepto que se fundamente en hechos nuevos posteriores a la
misma. La publicacién del nombre del jurado debera hacerse 10 (diez) dias corridos antes del concurso.

ARTICULO 30.- Los jurados funcionaran validamente con la mitad mas uno de los miembros de representacién obligatoria.

ARTICULO 31.- El jurado procedera una vez cerrado el periodo de reclamacion establecido en el Articulo 29 de la presente Ley y dentro de un
plazo de 20 (veinte) dias habiles a:

a) Estudiar y resolver las impugnaciones presentadas.

b) Analizar los méritos y antecedentes de los aspirantes, eliminando en forma fundada a aquellos que no reldnan las condiciones de
idoneidad para el cargo o funcién concursada.

c) Calificar con el correspondiente puntaje fundamentado a los que resulten idéneos elevando la correspondiente némina de calificacién a la
Subsecretaria de Salud Publica para la designacion que deba realizarse por el Poder Ejecutivo Provincial de acuerdo con el mejor puntaje
obtenido.

ARTICULO 32.- Las decisiones del jurado podran ser apeladas ante el Tribunal por los postulantes inscriptos, dentro de los diez (10) dias
hébiles de notificada dicha decisidn.

ARTICULO 33.- Las apelaciones deberan fundarse, en todos los casos, en expresas violaciones a las normas establecidas por la presente Ley
o Reglamento de concurso.

ARTICULO 34.- La Autoridad Administrativa, previa Resolucién de las apelaciones presentadas procedera a efectuar la designacién del que
haya obtenido el mayor puntaje y ganado el concurso.

ARTICULO 35.- Los jurados estaran integrados por un nimero igual de suplentes que los miembros titulares, elegidos en la misma forma que
éstos, cuya funcién serd reemplazar a aquellos en caso de ausencia justificada, excusacién aceptada.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DE SUELDOS

ARTICULO 36.- La retribuciéon de los profesionales comprendidos en la presente Ley, se compone de la asignacién correspondiente a su
categoria y de los adicionales y suplementos particulares que correspondan a su situacién de revista.

ARTICULO 37.- Establécese los siguientes adicionales particulares: Igual que Inciso b) Inciso a) Establéce para todos los profesionales
comprendidos en la presente Ley:

a) Por grado;

b) Por funcién o responsabilidad;

c) Por zona;

d) Por mayor horario;

e) Por antigledad;

f) Por titulo;

Inciso b) Establécese los siguientes adicionales particulares para los profesionales incluidos en el Grupo A del escalafén horizontal:
a) Experiencia operativa;

b) Responsabilidad técnica;

ARTICULO 38.- Inciso a) Los profesionales del Grupo A del escalafén horizontal percibiran el equivalente a la Categoria 21 del escalafén de la
Administracién Pdblica Provincial, con todos los adicionales que fije el Poder Ejecutivo para esta Categoria, fijdndose un adicional por Grado
que correspondera a un valor indice aplicado al importe de la asignacion de la Categoria y se liquidara de acuerdo a la siguiente escala:
Grado 4: 0,0

Grado 3: 0,6

Grado 2: 0,8

Grado 1: 1,0

Inciso b) Los profesionales del Grupo B del escalafén horizontal percibirén el equivalente a la Categoria 18 del escalafén de la Administracién
Publica Provincial, con todos los adicionales que fije el Poder Ejecutivo para esta Categoria, fijdndose un adicional por Grado que
correspondera a un valor indice aplicado al importe de la asignacién de la Categoria y se liquidarad de acuerdo a la siguiente escala:



Grado 5: 0,0
Grado 4: 0,1
Grado 3: 0,2
Grado 2: 0,3
Grado 1: 0,4

ARTICULO 39.- Los profesionales que accedan a cargos jerarquicos del escalafén vertical percibirdn un adicional por funcién que
correspondera a un valor indice aplicado al importe de la asignacién de la Categoria mas el mayor horario mas el grado del escalafén
horizontal al que pertenezcan y se liquidara de acuerdo a la siguiente escala:

- Jefe de Seccién: 0,2

- Jefe de Servicio: 0,4

- Jefe de Division: 0,6

- Jefe de Departamento: 0,8

- Director Asistente: 1,0

ARTICULO 40.- Los profesionales percibirdn un adicional por zona, las que seran determinadas por el Poder Ejecutivo de acuerdo a la
estructura de salud y que correspondera a la siguiente escala:

a) 20 % por zonas poco favorables;

b) 50 % por zonas desfavorables;

c) 100 % por zonas muy desfavorables;

d) 150 % por zonas inhdspitas;

En todos los casos el porcentaje establecido precedentemente, sera aplicado sobre el total de la asignacién de la Categoria méas el mayor
horario y mas el adicional por funcién.

ARTICULO 41.- Los profesionales del Grupo A percibiran un adicional por mayor horario cuando se excedan las 4 (cuatro) horas diarias 6 24
(veinticuatro) horas semanales y consistird en el 50 % de la asignacién de la Categoria, cuando se encuentren en las siguientes situaciones:
a) Desempefiando funciones de Jefe de Division o Jefe de Departamento o Director Asistente.

b) Desempefidndose en el interior de la Provincia.

ARTICULO 42.- Los profesionales comprendidos en el Grupo B del escalafén horizontal percibirdn un adicional por experiencia operativa de
acuerdo a la siguiente escala:

Tramo I: Hasta 2 afios; 0,74

Tramo II: Hasta 7 afios; 1,11

Tramo lll: Hasta 12 afos; 1,41

Tramo IV: Mas de 12 afios; 1,70

Y un adicional por responsabilidad técnica que correspondera al 15%.

Estos adicionales se aplicardn al importe de la asignacién de la Categoria.

ARTICULO 43.- El adicional por antigliedad se regiré de conformidad a las disposiciones establecidas en el Articulo 41 de la Ley 3198.
ARTICULO 44.- Los profesionales percibiran un adicional por titulo de conformidad a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 4076.

ARTICULO 45.- La remuneracién de la hora de guardia activa serd igual a la noventa y seis ava parte (96/100) de la remuneracién mensual
que percibe el profesional de la misma disciplina que cumple 24 (veinticuatro) horas semanales y se encuentra en el tramo de ingreso del
escalafén horizontal.

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 46.- Los profesionales que luego de haber cumplido su periodo en cargos jerarquicos, de jefe de divisién, jefe de departamento o
director asistente, y no habiendo sido reelegido por nuevos concursos para dicho cargo, pasard a desempefiarse como profesionales
consultores o asesores, no perdiendo ningun adicional correspondiente a la Ultima funcién o cargo desempefiado en los escalafones vertical
y horizontal.

ANEXO |
PROMOCION A LOS GRADOS DEL ESCALAFON HORIZONTAL
GRADO | GRUPO “A” | GRUPO “B” PROMOCION
1
2 5 afios 5 afios CON EVALUACION DE ANTECEDENTES
3 5 afios 5 afos CON EVALUACION AUTOMATICAMENTE
4 5 afios 5 afios CON EVALUACION DE ANTECEDENTES
5 3 anos CON EVALUACION

ARTICULO 47.- Los profesionales que a la fecha de la sancién de la presente Ley, revisten en cargos y funciones establecidas por Decreto del
Poder Ejecutivo, por Unica vez, serén encasillados automaticamente en el escalafén horizontal de acuerdo a la antigliedad y en el escalafén
vertical, de acuerdo a la funcién.

ARTICULO 48.- A los profesionales que revistan como contratados al ingresar a la Carrera en Cargo de Planta Permanente, se le computara la
antigliedad tanto para el escalafén horizontal como para el vertical.

ARTICULO 49.- Admitese para determinados cargos y funciones, la implantacién de regimenes de dedicacién exclusiva y semiexclusiva, cuya
funcién y remuneracién serdn establecidas por Decreto Reglamentario del Poder Ejecutivo, debiendo guardar relacién horaria y
remunerativa con lo establecido por la presente Ley.

ARTICULO 50.- Los municipios de la provincia podréan adherirse al régimen de la presente Ley, disponiendo su aplicacién al personal
profesional y servicios correspondientes a su dependencia, conforme a la clasificacion que a tal efecto efectie el Ministerio de Bienestar
Social.

ARTICULO 51.- Todos los aspectos no contemplados explicitamente en la presente Ley serdn determinados de acuerdo a la legislacién
vigente.

ARTICULO 52.- Queda derogada toda legislacién anterior que se oponga a lo establecido en la presente Ley.

ARTICULO 53.- De forma.

**** Esta normativa fue impresa desde el Digesto Catamarca - https.//digesto.catamarca.gob.ar - 05-03-2026 16:08:24



Ministerio de Planificacion y Modernizacion
Secretaria de Modernizacién del Estado | Direccion Provincial de Sistemas y Simplificacion Administrativa



