Gobierno de Catamarca

Asesoria General de Gobierno

Decreto-Ley N2 3387
LEY DE ENSENANZA PRIVADA

TITULO |

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- Por la presente Ley, el Estado Provincial garantiza el funcionamiento de establecimientos de ensefianza privada, que aseguren
la formacién integral del educando y la promocién, difusién y transmisién de la cultura y del patrimonio comun de los valores fundamentales
de la nacionalidad, acorde con la tradicién histérica.

ARTICULO 2.- Todos los establecimientos de ensefianza privada que funcionen en el territorio de la Provincia, cualquiera sea su naturaleza,
ajustaran su creacion, organizacién, funcionamiento y relaciones con el Estado a las prescripciones de la presente Ley.

ARTICULO 3.- A los efectos de la aplicacion de los dispositivos contenidos en este ordenamiento, los establecimientos de ensefianza privada
se clasifican en:

a) Adscriptos a la ensefianza oficial: son los establecimientos de ensefianza privada fiscalizados por el Estado, ya sean subvencionados o no.
b) Libres o Academias: aquellos establecimientos en que se imparten ensefianza de acuerdo con planes oficiales y aquellos otros en que se
dicten o impartan estudios y capacitaciones de diversas naturaleza.

TITULO 1l
De los establecimientos

CAPITULO |
Establecimientos adscriptos

ARTICULO 4.- La adscripcién es el medio por el cual el Estado provincial garantiza los beneficios de la presente Ley a los establecimientos de
ensefianza privada.

ARTICULO 5.- Los establecimientos adscriptos se designarédn con el nombre que adoptaren, con el siguiente agregado: “Adscripto a la
ensefianza oficial”. No podrén ser designados con nombres de personas de existencia visible ni en idioma extranjero.

ARTICULO 6.- Los establecimientos adscriptos podrén impartir ensefianza preescolar, primaria, diferencial, media, especial, artistica y
superior, de acuerdo con los planes de estudios oficiales o aprobados oficialmente.

ARTICULO 7.- La solicitud de adscripcién debera reunir los siguientes requisitos:

a) Cumplimiento del fin y objetivos que establecen las leyes que rigen la ensefianza en los establecimientos oficiales.

b) Adopcién del plan de estudios vigente en los establecimientos oficiales del nivel o rama de la ensefianza que se procure impartir, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 8.

c) Desarrollo de los contenidos minimos establecidos para cada area o asignatura, de modo que el conjunto de conocimientos impartidos en
cada ciclo escolar no sea inferior al incluido para el mismo ciclo y tipo de establecimiento en los lineamientos curriculares de las escuelas
oficiales.

d) Que el numero de alumnos por grado o curso no sea inferior al minimo establecido por la reglamentacién para las distintas zonas y tipos
de ensefianza.

e) Que el personal docente posea los titulos y reuna los requisitos minimos reglamentarios exigidos en los establecimientos oficiales.

f) Que el personal docente perciba remuneracién no inferior a la establecida en cada caso para los docentes dependientes de la Provincia.

ARTICULO 8.- Los establecimientos adscriptos podran proponer planes de estudios y lineamientos curriculares propios, los cuales seran
autorizados por la Direccién General de Ensefianza Privada y sujetos a aprobacién definitiva por el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 9.- La solicitud de adscripcidn sera resuelta por Resolucién de la Direccién General de Ensefianza Privada sujeta a ratificacién o
rechazo del Poder Ejecutivo, el que debera dictar el decreto respectivo dentro del término de 60 (sesenta) dias habiles de haberle sido
elevadas las actuaciones. Vencido dicho plazo sin que el Poder Ejecutivo haya dictado el Decreto, la Resoluciéon quedara firme y se tendra
por concedida la adscripcién.

ARTICULO 10.- La Resoluciéon de la Direcciéon General de Ensefianza Privada denegatoria de la adscripcién dard lugar a los recursos de
reconsideracién, apelacién y nulidad.

ARTICULO 11.- El rechazo de la solicitud de adscripcién no dara lugar a la convalidacién de los estudios.

ARTICULO 12.- La adscripcién faculta al establecimiento para matricular, calificar, examinar, promover y aplicar el régimen disciplinario y de
asistencia de acuerdo con las normas establecidas para las escuelas oficiales y otorgar pases, certificados, titulos y diplomas, previo control
de la Direccién General de Ensefianza Privada.

ARTICULO 13.- La adscripcién constituye al establecimiento en depositario de la documentacién, la que por pertenecer al Estado integra el
archivo de documentacién oficial. En caso de caducidad de la adscripcién, la documentacién serd entregada a la Direcciéon General de
Ensefianza Privada.

ARTICULO 14.- La adscripcién no podra ser cedida a titulo oneroso o gratuito.
La transmisién del establecimiento a titulo singular o universal podrd ser autorizada por la Direccién General de Ensefianza Privada, siempre
que el nuevo propietario reuna los requisitos establecidos por la presente Ley para la concesién de la adscripcién.

CAPITULO II:
De las suspension de las activadades y de la suspension y caducidad de la adscripcion

ARTICULO 15.- Los establecimientos adscriptos podran suspender total o parcialmente su funcionamiento, por un término no mayor de un
afo lectivo, siempre que medie causa justificada y previa autorizacién de la Direccién General de Ensefianza Privada. La suspensién deberd
solicitarse con un minimo de 30 (treinta) dias antes de la iniciacién del afio escolar.

ARTICULO 16.- En caso de suspensidn total el establecimiento no percibird del Estado ningln aporte, pero si la suspensién es parcial el
Aporte serd disminuido en proporcién a la parte suspendida.



ARTICULO 17.- La adscripcién caducara en los siguientes casos:

a) Por renuncia expresa del propietario.

b) Cuando el propietario perdiere su buen concepto y solvencia.

c) Cuando el propietario hubiere cedido la adscripcién.

d) Cuando el establecimiento desarrolle actividades contrarias a los principios establecidos en la Constitucién Nacional y Provincial o en las
leyes vigentes.

e) Por incumplimiento reiterado o doloso de las normas establecidas por la presente Ley o su reglamentacion.

f) Por la alteraciéon del funcionamiento del establecimiento, imputable al propietario.

g) Por el incumplimiento de las obligaciones que como depositario de la documentacién oficial tiene el establecimiento.

h) Cuando el establecimiento no reanude sus actividades después de transcurrido el plazo para el cual fue autorizado a suspender su
funcionamiento.

i) Por la pérdida de la personeria juridica acordada.

j) Cuando las condiciones del local dejaren de ser apropiadas para el funcionamiento de un establecimiento local.

ARTICULO 18.- La caducidad serd decretada por el Poder Ejecutivo, previa Resolucién fundada de la Direcciéon General de Ensefianza Privada,
quien deberd acreditar fehacientemente la causal invocada.

CAPITULO III:
De los propietarios

ARTICULO 19.- Para otorgar la adscripcién a los establecimientos privados, los propietarios deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personas de existencia visible o ideal constituida de conformidad con las exigencias establecidas en la legislacién vigente.

b) Gozar de buen concepto, que sera acreditado mediante informacién actuada, a cuyo efecto la Direcciéon General de Ensefianza Privada
recabara testimonio de personas o entidades vinculadas con el medio en que el establecimiento desarrollara su actividad.

Cuando se trate de personas de existencia ideal sus integrantes y representantes deberdn acreditar que gozan de buen concepto mediante
el procedimiento sefialado.

c) Acreditar solvencia suficiente para garantizar la continuidad del funcionamiento normal del establecimiento, por un periodo que abarque
por lo menos los tres primeros afios del plan de estudios adoptado.

d) Ser titular del dominio del inmueble o acreditar tener derecho a su uso por un periodo no menor de tres afios y contar con los muebles,
Utiles y material didactico, técnico y pedagdgico necesarios para el desarrollo de la ensefianza a impartir.

ARTICULO 20.- Los propietarios en sus relaciones con el Estado a los fines de la presente Ley, podran actuar por si o por apoderados con
mandato registrado ante la Direccién General de Ensefianza Privada y deberan fijar domicilio dentro del territorio de la Provincia a todos los
efectos legales.

ARTICULO 21.- Los propietarios y/o apoderados deberan inscribirse en la Direccién General de Ensefianza Privada, que a tal fin llevard un
registro conforme lo determine la reglamentacién.

ARTICULO 22.- Los propietarios seran responsables del funcionamiento integral del establecimiento y del archivo de la documentacién
oficial, sin perjuicio de la responsabilidad que al respecto corresponde al personal directivo y docente. Decretada la caducidad de la
adscripcion, el propietario sera responsable de la remisién de toda documentacién a la Direccién General de Ensefianza Privada.

ARTICULO 23.- Las obligaciones contraidas por los propietarios o apoderados con su personal o terceros no responsabilizan ni obligan en
modo alguno al Estado.

ARTICULO 24.- La transgresién a cualquiera de las disposiciones de la presente Ley, de su reglamentacién o de las resoluciones que expida
para su cumplimiento la Direccién General de Ensefianza Privada, hara pasible a los establecimientos de las siguientes sanciones de acuerdo
a la gravedad de la falta:

a) Apercibimiento con anotacién en el legajo del establecimiento. Cuando el establecimiento pertenezca a sociedades, el apercibimiento
corresponde a sus representantes, directores o propietarios.

b) Multa de hasta 10% del aporte correspondiente a un mes. En caso del establecimiento que no percibe aportes la multa ascenderd al 10%
de los aranceles mensuales que perciba el instituto por todo concepto.

c) Inhabilitacién temporaria del establecimiento o de los propietarios, con suspensién del aporte.

d) Cancelacién de la adscripcién y la consiguiente pérdida del aporte.

En los casos de los incisos b, c y d deberd labrarse sumario que asegure el derecho de defensa.

ARTICULO 25.- La sancién del inciso a) del articulo anterior, dara lugar al recurso de reconsideracion; en los demas casos, también a los de
apelacién y nulidad.

CAPITULO IV:
De los alumnos

ARTICULO 26.- Los establecimientos adscriptos sélo podran admitir alumnos regulares.

ARTICULO 27.- Los alumnos de los establecimientos adscriptos estaran sujetos a las mismas reglamentaciones que los alumnos de los
establecimientos oficiales, sin perjuicio de las que establezcan los reglamentos internos de cada unidad escolar.

CAPITULO V:
De los certificados, titulos y diplomas

ARTICULO 28.- Los certificados, titulos y diplomas expedidos por los establecimientos adscriptos tendrén la misma validez que los otorgados
por los establecimientos oficiales. La reglamentacién establecerd el trdmite y los requisitos para el cumplimiento de lo exigido por el articulo
10.

ARTICULO 29.- Al autorizar un determinado plan de estudios para ser puesto en vigencia en los establecimientos privados, el Poder Ejecutivo
determinard el titulo y sus alcances o su equiparacién con los de orden oficial.

TITULO III:
Del Personal Docente

CAPITULO I:
Disposiciones Generales

ARTICULO 30.- Se considera docente, a los efectos de esta Ley, a quien imparte, dirige, fiscaliza u orienta la educacién general y la
ensefianza sistematizada, asi como quien colabora directamente en esas funciones con sujecién a normas pedagdgicas y relna los titulos y
requisitos exigidos por esta Ley.

ARTICULO 31.- Acorde con las carateristicas propias de cada establecimiento y conforme con las normas vigentes en el orden oficial y a los
efectos del aporte estatal, la Direccién General de Ensefianza Privada fijaréd la respectiva planta funcional del personal directivo, docente y
auxiliar de la docencia.

ARTICULO 32.- El personal directivo, docente y auxiliar de la docencia tiene dercho a:

a) La estabilidad, conforme con las leyes laborales que reglan la materia;

b) Una retribucién no inferior a la que perciban los docente de la ensefianza oficial;

c) Las bonificaciones, cualquiera sea su naturaleza, conforme a las que perciban sus similares del orden oficial;



d) Al régimen de licencias que corresponda al personal docente de la Provincia;
e) La inamovilidad de la localidad en que ejerza, salvo conformidad del interesado.

CAPITULO II:
De la Designacion

ARTICULO 33.- El personal directivo, docente y docente auxiliar que constituye la planta funcional de cada establecimiento, conforme con la
respectiva reglamentacién, serd designado por el propietario, con aprobacién de la Direccion General de Ensefianza Privada.

ARTICULO 34.- Dicho personal, a los fines de su designacién, deberd reunir los mismos requisitos de titulos y antigiiedad que determinan las
reglamentaciones vigentes para el orden oficial. En caso de resultar imposible satisfacer las exigencias de titulos, los propietarios podran ser
autorizados por la Direccidon General de Ensefianza Privada con cardcter restrictivo, para designar personal idéneo por ese periodo lectivo, el
que tendrd cardcter interino.

Para el caso del personal directivo que no reuna las exigencias de antigliedad, la Direccién General de Ensefianza Privada ante causas
fundadas, podrd autorizar la designacién con una antigiedad menor a la establecida.

CAPITULO IlI:
De la Estabilidad

ARTICULO 35.- El personal docente podra ser removido de sus cargos por el propietario del establecimiento, sin percibir las indemnizaciones
por antigliedad y preaviso, por causas de inconducta docente, mal desempefio en sus funciones o incapacidad moral sobreviniente, previo
sumario instruido ante la Direccién General de Ensefianza Privada, el que garantizard el derecho de defensa del inculpado.

ARTICULO 36.- En los casos de despido injustificado se aplicaran las disposiciones que por derecho corresponden. Los pagos en conceptos
de indemnizacion por despido y falta de preaviso estaran a cargo exclusivo del establecimiento privado.

ARTICULO 37.- En los casos de cambios de planes de estudios o supresiones de cursos, divisiones o grados, previa autorizaciéon superior,
quedaran en disponibilidad sin goce de sueldo, los docentes con menor antigliedad. Al producirse vacantes o creaciones, los docentes en
disponibilidad seran designados por orden de antigliedad, con prioridad a cualquier otro hasta recuperar la totalidad de su tarea docente. La
disponibilidad tendrd un término de 2 (dos) afios a contar desde la fecha en que se la dispuso, vencido el cual, el docente quedara en
situacién de despido.

TITULO IV:
Del Gobierno Escolar

CAPITULO I:
De los Organismos de Gobierno

*ARTICULO 38.- Serd Organismo del Gobierno Escolar la Direccién General de la Ensefianza Privada para todo nivel pre-primario y primario
que dependeréa del Consejo General de Educacién de la Provincia.
*Modificado por Articulo 1 Ley N2 4357 (BO 15/08/1986)

*ARTICULO 39.- Serd Organismo del Gobierno Escolar la Direccion General de Ensefianza Privada para todo nivel medio y superior que
dependerd de la Subsecretaria de Educacién y Cultura.
*Modificado por Articulo 2 Ley N° 4357 BO 15/08/1986)

CAPITULO II:
Del Director General

*ARTICULO 40.- Los funcionarios con el cargo de Director de Ensefianza Privada para el nivel pre-primario, primario y para el nivel medio y
superior respectivamente seran designados por el Poder Ejecutivo y para su designacion se requiere:

a) Para el nivel Pre-primario-Primario: ser ciudadano argentino, nativo o naturalizado con 10 afios de ciudadania, poseer el titulo de Maestro
Normal Nacional o de Profesora para la Ensefianza Primaria. Haber acreditado o poseer actualmente una antigiedad de 5 afios en la
docencia, 10 afios de residencia en la Provincia.

b) Para nivel Medio y Superior: ser ciudadano argentino, nativo o naturalizado con 10 afios de ciudadania, poseer titulo de nivel Terciario,
haber acreditado o poseer actualmente una antigliedad de 10 afios de residencia en la Provincia.

*Modificado por Articulo 1 Ley N2 4357 (BO 15/08/1986)

CAPITULO III:
De las Funciones del Director General

ARTICULO 41.- El Director General tendra las siguientes funciones:

a) Solicitar la creacién de los servicios docentes y administrativos de la Direccién, como asi también organizarlos y dirigirlos;

b) Elevar al titular de la Subsecretaria de Educacién y Cultura, por la via que corresponda:

1) Las propuestas de designacion de personal de la Direccién;

2) El presupuesto anual de gastos;

3) El presupuesto anual de aportes correspondientes a los establecimientos de su jurisdiccion;

4) Los planes de enefianza, para su aprobacion;

5) Dictar el Reglamento Interno, el Reglamento de Supervisidn y las normas para ponerlos en practica;

6) Coordinar las actividades de la Direccién con las similares del orden oficial;

7) Aprobar, de conformidad con los planes de estudios, los lineamientos curriculares corresondientes;

8) Asesorar a los establecimientos privados de ensefianza. Promover y encausar las iniciativas originadas en el sector privado y colaborar en
su estudio, desarrollo y evaluacién;

9) Dictar Resolucion dentro de los plazos establecidos, previo los trdmites y condiciones exigidos, acordando la adscripcion de los
establecimientos conforme con las disposiciones de la presente Ley;

10) Resolver los pedidos de aporte estatal, para su posterior ratificacién por el Poder Ejecutivo;

11) Determinar anualmente el aporte estatal correspondiente a cada establecimiento adscripto, de conformidad con el articulo 62 y
siguientes;

12) Efectuar la liquidacién y pago del aporte estatal y el control de su inversién;

13) Requerir de los establecimientos de su jurisdiccidn los informes y datos que considere necesarios para controlar el cumplimiento minimo
de educacién obligatoria, como asi también los que estime necesarios para el cumplimiento de su misién;

14) Evacuar los informes que sobre cuestiones de competencia fueran solicitados por la Subsecretaria de Educacién y Cultura;

15) Propiciar el perfeccionamiento de los docentes de los establecimientos de ensefianza privada y la participaciéon de los mismos en los
cursos que organice la Subsecretaria de Educacién y Cultura;

16) Aprobar conforme con la planta funcional que establezca la reglamentacion las designaciones del personal directivo, docente y docente
auxiliar, efectuadas por los establecimientos;

17) Conceder conforme con el régimen oficial las licencias del personal directivo, docente y docente auxiliar;

18) Resolver en grado de apelacién en los casos de aplicacién de los reglamentos escolares;

19) Certificar los titulos expedidos por los establecimientos;

20) Autorizar con caracter experimental los planes propios de los establecimientos y aprobarlos “Ad-Referéndum” del Poder Ejecutivo;

21) Evaluar los resultados de los planes aprobados y elevar sus conclusiones a la Subsecretaria de Educacion y Cultura;

22) Solicitar al Poder Ejecutivo gestione la validez nacional de los certificados y titulos expedidos por los establecimientos de ensefianza



privada;

23) Realizar o disponer las inspecciones que sean necesarias para comprobar la eficacia y exacto cumplimiento de las directivas que
imparta, el de la presente ley, su reglamentacién y las normas que regulen el funcionamiento de las unidades escolares;

24) Controlar el cumplimiento de la presente ley y aplicar las sanciones previstas en ella;

25) Confeccionar con intervencién de las partes interesadas y resolver los sumarios de que pueda ser objeto el personal docente, directivo y
auxiliar de docencia de acuerdo con lo que establezca la reglamentacién;

26) Intervenir, a solicitud de parte, como tribunal conciliador en los casos de conflictos entre establecimiento y su personal;

27) Realizar todas aquellas gestiones vinculadas al quehacer educacional que le encomiende el Poder Ejecutivo.

CAPITULO IV:
Del Sub - Director General

ARTICULO 42.- La Direccién General contard con un Sub-Director General, que no constituird instancia jerarquica, serd designado por el
Poder Ejecutivo y debera reunir los mismos requisitos y calidades que se exigen par ser designado Director General.

ARTICULO 43.- Son funciones del Sub-Director General:

a) Reemplazar interinamente al Director General en casos de ausencia por enfermedad, licencia o cualquier otra causal que le impida
atender sus funciones;

b) A requerimiento del Director General, asesorar y supervisar respecto de la aplicaciéon de las disposiciones legales y reglamentarias en
vigencia;

c) Supervisar la labor del Supervisor General;

d) Ejercer la supervisién administrativa;

e) Ejercer los deberes y atribuciones del Supervisor General establecidos en el Articulo 46 cuando dicho cargo no estuviera cubierto;

f) Realizar toda otra tarea que le fuese encomendada por el Director General.

CAPITULO V:
Del Supervisor General y Sus Funciones

ARTICULO 44.- La Direccién General contard con un Supervisor General que constituird instancia jerarquica y sera designado por el Poder
Ejecutivo.

ARTICULO 45.- El Supervisor General debera tener quince afios de antigliedad en la docencia como minimo y reunir los restantes requisitos
y calidades que se exigen para ser designado Director General.

ARTICULO 46.- Son deberes y atribuciones del Supervisor General:

a) Ejercer el contralor de los Supervisores;

b) Asistir puntualmente a su despacho y atender los asuntos que le someten a su consideracién los Supervisores;

c) Dirigir y controlar el fiel cumplimiento de los trabajos de los Supervisores conforme con las directivas emanadas de la Superioridad;
d) Comunicar toda irregularidad que se produzca;

e) Evacuar los informes que sobre cuestiones de su competencia le fuesen solicitados por la Superioridad;

f) Presentar anualmente informe sobre la labor desarrollada por los Supervisores;

g) Realizar toda otra tarea que le fuera encomendada por la Superioridad.

CAPITULO VI:
De los Supervisores y Sus Funciones

ARTICULO 47.- La Direccién General contard con Supervisores para los establecimientos de ensefianza privada primaria, media, especial
artistica y superior, los que serdn designados por el Poder Ejecutivo en el nimero que establezca la Ley de presupuesto. Deberan reunir los
mismos requisitos y calidades que para ser designados Supervisores en el nivel correspondiente de la ensefianza oficial.

ARTICULO 48.- Son deberes y funciones de los Supervisores:

a) Realizar las supervisiones reglamentarias y las que ordene la superioridad;

b) Fiscalizar el cumplimiento integral de la legislacién escolar, de los planes de estudio, lineamientos curriculares y horarios;

c) Comunicar a la superiooridad toda irregularidad que se produzca o llegue a su conocimiento;

d) Examinar la regularidad de la documentacién docente de los establecimientos, en todos aquellos aspectos atinentes al régimen de la
presente ley;

e) Controlar el grado de eficiencia pedagdgica, el orden, la disciplina y el estado de conservacién e higiene de los locales escolares;

f) Asesorar a los establecimientos en materia de legislacion escolar y en cualquier otro aspecto de la actividad docente;

g) Atender las sugerencias, petitorios y reclamaciones que se les formulen y transmitirlos de manera inmediata a la superioridad;

h) Informar regularmente sobre las supervisiones practicadas;

i) Concurrir puntualmente a su despacho, siempre que no se encuentren en gira de supervision y cumplir con los demdas deberes que les
imponga el reglamento.

ARTICULO 49.- El cargo de Supervisor titular serd cubierto por el Poder Ejecutivo de la Provincia, previo concurso de titulos, antecedentes y
oposicién sustanciado por la Direccién General de Ensefianza Privada, de acuerdo con las normas vigentes al respecto en el orden oficial. Los
Supervisores titulares gozaran de los mismos derechos, obligaciones y remuneraciones que los de igual jerarquia en el orden oficial. Las
faltas de disciplina o el incumplimiento de las obligaciones inherentes a su funciones serédn sancionadas en la misma forma que se establece
en los respectivos estatutos de la docencia oficial provincial.

ARTICULO 50.- Cuando un cargo de Supervisor estuviere vacante, podrd ser cubierto temporariamente por el Poder Ejecutivo en forma
interina y hasta tanto se designe por concurso al titular. Los Supervisores interinos deberan reunir las calidades establecidas en el Articulo
47 y tendran los mismos derechos y obligaciones que los titulares.

CAPITULO ViII:
De las auditorias contables

ARTICULO 51.- La Direccién General contard con un Departamento de Auditoria, el que estard bajo la direccién de un graduado en Ciencias
Econdmicas, y dotado del personal técnico y auxiliar que fije la ley de Presupuesto.

ARTICULO 52.- Serén funciones de la Auditoria Contable:

a) Asesorar a la Direccién General en la elaboracion del presupuesto anual de gastos y aportes;

b) Disponer la forma de llevar la Contabilidad principal y auxiliar de los establecimientos y la apertura de cuentas conforme con las leyes
vigentes;

c) Realizar las inspecciones contables a los establecimientos segln lo establezca la reglamentacion y las que ordene la superioridad;

d) Asesorar y ejercer el contralor econémico financiero de los establecimientos, sin perjuicio de los que establecen las leyes de la Provincia;
e) Toda otra funcién que determine la superioridad.

CAPITULO VIII:
Del Consejo Asesor y sus funciones

ARTICULO 53.- La Direcciéon General contard con un Consejo Asesor integrado por representantes de los padres, de los docentes y de los
propietarios, elegidos en forma y nimero conforme lo establezca la reglamentacién.

ARTICULO 54.- Los consejeros duraran dos afios en sus funciones, podran ser reelectos y actuaran ad-honorem.

ARTICULO 55.- Son funciones del Consejo Asesor: asesorar sobre adscripciones, aportes, aranceles, matriculas, planes de estudios,
lineamiento curriculares, certificados, titulos, diplomas, clasificacion y categoria de los establecimientos, problemas laborales, sanciones y
cualquier otra consulta que le formule la Direccién General.



ARTICULO 56.- El Consejo Asesor, presidido por el Director General se reunird mensualmente y cuando sea convocado por el Director
General.

TITULO V:
De la cooperacidon econémica del Estado

CAPITULO I:
Principios Generales

ARTICULO 57.- La contribucién del Estado en concepto de aporte comprende el sueldo basico, bonificaciéon por antigiiedad y cualquiera otra
bonificacién, sueldo anual complementario, salario familiar, aportes jubilatorios del personal directivo, docente y docente auxiliar, conforme
con los que perciben los docentes provinciales, en los términos, cantidades y condiciones que se determinan en el presente titulo.

ARTICULO 58.- A los fines de la presente ley se consideraran aranceles de enseflanza todos los pagos que sean efectuados en calidad de
retribucién por la ensefianza impartida, derechos de estudio, inscripcién o matricula, uso de muebles, gabinetes o biblioteca, reposicién de
materiales, derechos de exdmenes, extension de certificados de estudios y pases y todo otro pago obligatorio. No serdn computados a los
efectos sefialados, los aranceles proporcionalmente exigidos por asignaturas complementarias de los planes oficiales, la equitativa
retribucién de servicios ajenos a la ensefianza y las contribuciones para edificacién y equipamiento escolar hasta un monto de 10% de las
remuneraciones docentes anuales del establecimiento.

ARTICULO 59.- Queda terminantemente prohibido a los establecimientos adscriptos imponer o requerir de los educandos otras
contribuciones que las que previamente hubiesen sido puestas en conocimiento de la Direccién General de conformidad con el articulo
anterior y cuyos rubros deberdn comunicarse en forma documentada a las familias en el momento de la inscripcién.

ARTICULO 60.- A los efectos del pago de aranceles escolares se considerara periodo lectivo el comprendido entre el 1 de marzo y el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO II:
De La Determinaciéon Del Aporte

ARTICULO 61.- La contribucién del Estado en concepto de aporte se liquidara en las proporciones que a continuacién se establecen:

a) De 50% del monto de las remuneraciones para el personal directivo, docente y docente auxiliar, cuando los aranceles percibidos sean
iguales al total de dichas remuneraciones;

b) Dicho 50% disminuird en un 6% cada 10% de aranceles excedentes sobre el monto de las remuneraciones;

c) Dicho 50% aumentara en un 8% cada 10% de remuneraciones excedentes sobre el monto de los excedentes.

ARTICULO 62.- El aporte estatal establecido en el articulo anterior se liquidard con un tope del 100%, pero el Poder Ejecutivo, a peticién
fundada de la Direccién General, podréa liberar gradualmente dicho tope, ya sea en razén del tipo de establecimiento, de sus costos o del
interés publico que la misma revista, ya sea en razén de la zona de actuacién, de los sectores de poblacién a que atiende o del interés social
del propio servicio.

ARTICULO 63.- El Poder Ejecutivo, previo estudio fundado de la Direccién General, podréd autorizar un incrento del aporte determinado de
conformidad con los articulos anteriores para aquellos establecimientos adscriptos con aranceles inferiores al 50% de las remuneraciones
docentes reconocidas a este efecto.

Dicho incremento serd de un 2% por cada 10% de remuneraciones excedentes sobre el monto de los aranceles y podra aplicarse en forma
diferencial de conformidad con los criterios establecidos en el articulo anterior.

ARTICULO 64.- Cada establecimiento se clasificard de acuerdo al nimero de alumnos y zona de ubicacién conforme con las normas vigentes
en el orden oficial. El personal directivo percibird igual retribucién y bonificacién que el de orden oficial, de acuerdo a la clasificacién del
establecimiento.

ARTICULO 65.- La Direcciéon General podrd practicar todas las supervisiones que estime necesarias para determinar si los establecimientos
adscriptos se encuentran dentro de las categorias en las que perciben el aporte estatal.

CAPITULO III:
Del otorgamiento y liquidacion del aporte

ARTICULO 66.- Los establecimientos adscriptos solicitardn del Estado el aporte que, una vez acordado por la Direccién General, quedard
sujeto a aprobacién o rechazo del Poder Ejecutivo.

El Poder Ejecutivo deberd dictar el Decreto correspondiente dentro de los sesenta dias hébiles de elevada la Resolucién. Vencido dicho
plazo, la misma quedara firme y concedido el aporte.

ARTICULO 67.- La solicitud de aporte deberd reunir los requisitos y observar el trdmite que establezca la reglamentacién.

ARTICULO 68.- La falta de obtencién del aporte estatal y la demora en su percepcién, no exime al propietario o responsable, cualquiera sea
el caracter del establecimiento, de la obligacidn de pagar los sueldos del personal conforme con la ley o su reglamentacion.

ARTICULO 69.- La resoluciéon de la Direcciéon General denegatoria del aporte, dard lugar a los recursos de reconsideracién, apelacién y
nulidad.

ARTICULO 70.- Los establecimientos privados adscriptos llevaran un libro de matricula y aranceles y un libro de remuneraciones del personal
directivo, docente y docente auxiliar, debidamente sellados y rubricados por la Direccién General, con las constancias y documentacion
anexa que indique la reglamentacion.

ARTICULO 71.- Cerrada la matricula los establecimientos privados adscriptos enviardn a la Direcciéon General la informacién y constancia de
los libros de aranceles y matricula y de remuneraciones del personal docente, a los fines de la determinacién del aporte. Recibida dicha
informacién, la Direccién General determinara el aporte que corresponda a ese afio calendario.

ARTICULO 72.- Una vez determinado el aporte correspondiente a cada afo calendario se procedera a su reajuste computable desde el 1 de
abril. Hasta tanto se produzca el reajuste, el aporte se seguira liquidando de conformidad con el monto determinado para el afio anterior.
Del mismo modo se procedera en caso de que el reajuste fuese procedente, sea por incremento de remuneraciones o como consecuencia de
comprobaciones ulteriores a su determinacién. Sin embargo no se reconocerdn reajustes del aporte en funcién de la desercién escolar
producida durante el afio lectivo.

ARTICULO 73.- El Poder Ejecutivo deberd arbritar lo necesario para que el pago del aporte a los establecimentos adscriptos se haga efectivo
simultdneamente con el pago a los docentes oficiales, atribuyéndoseles el mismo orden de prioridad a todos los efectos presupuestarios y
contables.

CAPITULO IV:
Del Destino y Caracter del Aporte

ARTICULO 74.- Los aportes que el Estado concede, conforme con la presente Ley son inembargables y deberan ser destinados Unica y
exclusivamente al pago de los sueldos del personal directivo, docente y docente auxiliar y de los aportes jubilatorios patronales
proporcionales. Asimismo el monto del aporte establecido en el Articulo 61 sera destinado Gnicamente a los fines establecidos en el Articulo
57. Serdn embargables los aportes cuando a través de él se persiga el cobro judicial de los sueldos del personal mencionado en esta
articulo.

ARTICULO 75.- A los efectos del cumplimiento de los prescripto en el Articulo anterior, los establecimientos adscriptos deberan abrir una
cuenta bancaria especial para el depdsito de los aportes y cuyo manejo junto con el movimiento de los otros recursos arancelarios, se



registrara en libros rubricados en la forma y con los controles de inspeccién que disponga la reglamentacién.

TITULO VI:
De los Establecimientos Libres

ARTICULO 76.- Los establecimientos libres deberan cumplimentar las siguientes exigencias basicas:

a) Registro previo del establecimiento y de la persona fisica o ideal propietaria del mismo. El Poder Ejecutivo impondrd los medios
necesarios y la oportunidad para su cumplimiento.

b) Disponer de local escolar adecuado en cuanto a seguridad e higiene.

c) Ensefianza impartida en idioma castellano, salvo que se trate de escuelas de lenguas extranjeras.

d) Respeto a la moral y las buenas costumbres.

e) No divulgacién de doctrinas contrarias a los ideales democraticos y a los principios fundamentales de nuestra Constitucién y al patrimonio
comun de los valores de la nacionalidad.

f) Otorgar diplomas o certificados que guarden relacién con los estudios efectivamente realizados y que no importen falsedad o fraude. La
violacién de este dispositivo podra determinar la suspencién temporaria o la clausura definitiva del establecimiento infractor, sin perjuicio de
las responsabilidades de otro tipo que puedan corresponderle al propietario del establecimiento.

La Direccién General podra por denuncias o de oficio, efectuar las inspecciones que crea convenientes.

TITULO ViII:
Disposiciones Transitorias

ARTICULO 77.- Hasta tanto se disponga de las previsiones presupuestarias correspondientes, queda suspendida la vigencia del titulo IV de la
presente ley, referido al Gobierno Escolar, el cual serd ejercido por cada rama de la ensefianza conforme los niveles y modalidades de las
unidades escolares.

ARTICULO 78.- La estabilidad que acuerda la presente ley queda suspendida durante la vigencia de la Ley 3090.

ARTICULO 79.- La realizacién de los actos eleccionarios que se consignan en la presente ley para la integracién del Consejo Asesor quedaran
en suspenso durante la vigencia de la Ley Nacional 21.356 .

ARTICULO 80.- Los propietarios de inmuebles donde actualmente funcionan escuelas oficiales, que deseen organizar en los mismos
establecimientos de enseflanza privada, deberdn absorver su personal docente.

ARTICULO 81.- Los docentes afectados por lo dispuesto en el articulo anterior podran optar por Unica vez a continuar bajo el régimen de las
escuelas fiscales provinciales o bien a revistar en los establecimientos de ensefianza privada.

*ARTICULO 82.- La Direccion General de Ensefianza Privada de Nivel Medio y Superior se regird por las disposiciones establecidas en la Ley
3387 para la ensefianza Pre-primaria y primaria, en cuanto corresponda a sus niveles y por las demas normas vigentes para Orden Oficial en
lo que fuere pertinente.

*Modificado por Articulo 4 Ley N2 4357 (BO 15/08/1986))

ARTICULO 83.- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.

Decreto Reglamentario ECyT N2 448/09
RATIFICASE LA DISPOSICION DPEPGeP N2 871/07 Y APRUEBASEL REGLAMENTO PARA LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR DE GESTION PRIVADA DE LA PROVINCIA

San Fernando del Valle de Catamarca, 07 de Mayo de 2009.

VISTO:
El Expte. D/23346/2007, por el que se tramita la ratificacién de la Disposicién DPEPGeP. N° 871 de fecha 30.0CT.2007, de la Direccién
Provincial de Educacion Publica de Gestion Privada, dependiente del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 1° de la Disposicién DPEPGeP. N° 871 de fecha 30.0CT.2007 (fs. 104/ 105), la Direccién Provincial de Educacién Publica
de Gestidn Privada ad referéndum del Poder Ejecutivo aprueba el «<Reglamento para los Institutos de Educaciéon Superior de Gestién Privada
de la Provincia de Catamarca, de Formacién Docente, Técnica y Artistica», propuesto por el Consejo de Rectores de Gestién Privada, segun
Anexo Unico del citado instrumento (fs. 106/125).

Que asimismo, en su Articulo 2°, se dispone aplicar el nuevo Reglamento a los alumnos/as de la cohorte 2008 y subsiguientes. En el caso de
las cohortes que cursaron hasta el afio 2007 se aplicaran las pautas normativas establecidas en la Resoluciéon DIEMS N° 104/85.

Que a su vez, el Articulo 3° establece que en un plazo no mayor a sesenta (60) dias los Institutos Superiores deberdn adecuar sus
reglamentos internos a lo prescripto en el Articulo 1°.

Que respecto a lo dispuesto en el Articulo 2° de la citada Disposicién, la Directora Provincial de Educacién Publica de Gestién Privada, en
Nota N° 13 de fecha 22.SET.2008 (fs. 128), solicita que al emitirse el Decreto de aprobacién del Reglamento para los Institutos Superiores de
Gestién Privada se establezca que para la cohorte 2008 se autoriza la aplicacién total o parcial del mismo, debido a que en la practica ya se
realiza de esta manera. Requiere asimismo que se determine que el nuevo Reglamento serd de aplicacién obligatoria para todos los
Institutos Superiores a partir del Ciclo Lectivo 2009.

Que en lo que respecta a las cohortes que han cursado hasta el afio 2007, continuaran rigiéndose por las pautas normativas establecidas en
la Resolucién DIEMS N° 104/85.

Que en cuanto al plazo de los sesenta (60) dias establecidos en el Articulo 3° de la Disposicién DPEGeP. N° 871/2007, solicita que los mismos
se consideren vigentes a partir de la notificacién a las instituciones del Decreto de aprobacién del citado Reglamento.

Que tras dar vista a los obrados, la Direcciéon de Asuntos Juridicos y Legislaciéon del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en
Dictamen DAJyL. N° 118/2008 (fs. 97/98), expresa que se encuentran cumplidos los extremos legales tendientes a ratificar la Disposicién
DPEPGeP. N° 871 de fecha 30.0CT.2007, por lo que procede la continuidad del tramite.

Que Asesoria General de Gobierno se expide mediante Dictamen AGG. N° 1163/2008 (fs. 133/134), en el que expresa que de acuerdo con
las pautas legales de la Ley Provincial de Ensefianza Privada N° 3387 y de la Ley de Educacién Superior N° 24521 la Reglamentacién
aprobada por Disposicién N° 871/2007 de la Direccién Provincial de Educacién Publica de Gestién Privada ad referéndum no merece objecién
técnica ni legal para formularle, por lo que el Poder Ejecutivo de la Provincia puede instrumentar el decreto de rito.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 149° de la Constitucién Provincial.

Por ello.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
DECRETA:

ARTICULO 1°. Ratificase la DISPOSICION DPEPGeP. N° 871 de fecha 30.0CT.2007 de la Direccién Provincial de Educacién Publica de Gestién
Privada, y apruébase en forma definitiva el «Reglamento para los Institutos de Educacién Superior de Gestién Privada de la Provincia de
Catamarca, de Formacién Docente, Técnica y Artistica».

ARTICULO 2°. Establécese que para la cohorte 2008 el nuevo Reglamento aprobado por el Articulo 1° podra ser de aplicacién total o parcial
por parte de los Institutos Superiores de Gestién Privada. A partir de la cohorte 2009 su aplicacién serd obligatoria.



ARTICULO 3°. Establécese que en un plazo no mayor a sesenta (60) dias a partir de la notificacién del presente decreto, los Institutos de
Estudios Superiores de Gestién Privada deberdn adecuar sus Reglamentos internos a lo prescripto en el Reglamento que se aprueba
definitivamente por el presente instrumento legal.

ARTICULO 4°. Tomen conocimiento: Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, Subsecretaria de Educacién, Direcciéon Provincial de
Educacién Publica de Gestién Privada, y Departamento Legalizacién y Registro de Titulos.

ARTICULO 5°. Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.

FIRMANTES:
Ing. Agrim. EDUARDO BRIZUELA DEL MORAL
Ing. Agrim. Eduardo Galera

Disposicion D.P.E.P.Ge.P. N2 871

San Fernando del Valle de Catamarca, 30 de Octubre de 2007.

VISTO:
El Expediente Letra D N2 23396/2007 Ref: s/Aprobaciéon Reglamento Gral. de los Institutos Superiores dependientes de esta Direccién y;

CONSIDERANDO:

Que el art. 262 de la Ley Provincial de Ensefianza Privada N2 3387/78 establece «los establecimientos adscriptos sélo podran admitir
alumnos regulares».

Que la Resolucién Ministerial N2 1318/05 que aprueba el Reglamento para los Institutos de Educacién Superior su art. 452 expresa «se
considerard alumnos libre el que no cumplié con los requisitos correspondiente de alumnos regular, teniendo derecho a rendir las
asignaturas segun criterio de catedra fijados por los docentes: trabajos monogréficos, seminarios, coloquios, proyectos, etc. previos al
examen final (Resolucién Ministerial C.E. N2 1097/00).

Que los art. 199, 209, 212 y 229 del citado Reglamento establece el funcionamiento de un Consejo Directivo;

Que la Ley de Enseflanza Privada N2 3387 en su art. 222 establece «los propietarios serdn responsables del funcionamiento integral del
establecimiento....»

Que el art. 312 del Reglamento para los Institutos de Educacién Superior establece «la cobertura de hs. de catedra vacantes en areas,
espacios curriculares o disciplinas, se efectuard mediante aplicacién de la grilla aprobada por la Direccién de Nivel», y el art. 322 «se
establecerd un orden de mérito, emergente de los resultados de la clasificacién a través de un Tribunal Evaluador adhoc, el que serd
actualizado anualmente segun los requerimientos de cobertura de catedras (interinatos y suplencias).»

Que el art. 332 de la Ley N2 3387 expresa «el personal directivo, docente y docente auxiliar que constituye la planta funcional de cada
establecimiento, conforme con la respectiva reglamentacién, serd designado por el propietario, con la apropiacién de la Direccién General de
Ensefianza Privada» y el art. 342 «dicho personal a los fines de su designacién deberd reunir los mismos requisitos de titulos y antigliedad
que determinan las reglamentaciones vigentes para el orden oficial. En caso de resultar imposible satisfacer las exigencias de titulos, los
propietarios podran ser autorizados por la Direccion General de Enseflanza Privada con caracter restrictivo para designar personal idéneo
por ese periodo lectivo el que tendrd caracter interino. Para el caso del personal directivo que no relna las exigencias de antigliedad, la
Direccién General de Ensefianza Privada ante causas fundadas, podréa autorizar la designacién con una antigiedad menor a la establecida».

Que la aplicacidén taxativa de las disposiciones emanadas de los arts. 192, 209, 219, 229, 319, 322 y 459 de la Resolucién Ministerial ECCyT.
N2 1318/05, produciria conflictos en la aplicacién de la reglamentacién aprobada, al no contemplar el marco legal que regula a las
Instituciones de Gestién Privada de la Provincia.

Que el Consejo de Rectores de los Institutos Superiores de Gestién Privada han requerido la elaboracién de un reglamento adecuado a la
realidad de las instituciones de gestién privada.

Que en virtud de ello, se ha elaborado un Reglamento acorde a lo prescripto en la Ley de Ensefianza Privada N2 3387/78;

Por ello,

LA DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION PUBLICA DE GESTION PRIVADA
AD REFERENDUM DEL PODER EJ ECUTIVO
DISPONE:

ARTICULO 19: APROBAR el Reglamento propuesto por el Consejo de Rectores de Gestién Privada, segin Anexo Unico que forma parte del
presente instrumento legal.

ARTICULO 2¢9: APLICAR el nuevo reglamento a los alumnos/as de la cohorte 2008 y subsiguientes. En el caso de las cohortes que cursaron
hasta el afio 2007 se aplicaran las pautas normativas establecidas en la Resolucién DIEMS N2 104/85.

ARTICULO 392: ESTABL ECER que en un plazo no mayor a 60 dias los Institutos Superiores deberan adecuar sus reglamentos internos a lo
prescrito en el art. 12 de la presente.

ARTICULO 4°: DEROGAR la Disposicién D.P.E.P.Ge.P. N2 880/06.
ARTICULO 52: COMUNICAR a los Representantes Legales de los Institutos Superiores y Supervision de Nivel Superior.
ARTICULO 62: REGISTRESE Y CUMPLIDO ARCHIVESE.

FIRMANTES:
Elizabeth Raquel Durén
Director a Provincial de Educacién Publica de Gestién Privada

ANEXO UNICO
REGLAMENTO PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR DE GESTION
PRIVADA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, DE FORMACION DOCENTE, TECNICA Y ARTISTICA

INDICE:

CAPITULO I: De los Fines y Objetivos de la Educacién Superior.
CAPITULO Il De las Funciones de los Institutos de Educacién Superior.
CAPITULO llI: Del Funcionamiento de los Institutos Superiores.
CAPITULO IV: La Gestién Institucional.

CAPITULO V: De la Gestién de las Jefaturas de Grado, Capacitacién y Extensién e Investigacién.
CAPITULO VI: De la Gestién Técnico-Administrativa.

CAPITULO VII: De la Gestién de Bedelia.

CAPITULO VIII: De la Gestién Atencién de Alumnos.

CAPITULO IX: De los Estados Administrativos.

CAPITULO X: De la Gestién Docente.

CAPITULO XI . De los Organos de Participacién y/ o Asesoramiento.
CAPITULO XII: De la Gestién Pedagégica-Curricular.

CAPITULO XllI: De la Gestién de Biblioteca.

CAPITULO XIV: De los Alumnos.

CAPITULO XV: De la Caducidad de los Planes de Estudios.

CAPITULO XVI: De las Equivalencias.

CAPITULO XVII: De la Evaluacién institucional y de los Aprendizajes.



CAPITULO XVIII: De la Gestién Pedagdgico-Curricular.
CAPITULO XIX: De la Practica Docente y/o Técnica.
CAPITULO XX: De la Convivencia.

CAPITULO XXI: De las Articulaciones y Convenios.

CAPITULO I :
DE LOS FINES Y OBJ ETIVOS DE LA EDUCACION SUPERIOR

Los mismos surgen de lo pautado por las leyes 24.521 (Ley de Educacién Superior) y Ley Provincial de Ensefianza Privada N2 3387/78,
resultando adecuado precisar para la jurisdicciéon los siguientes:

Articulo 1.: Fines:

La Educacién Superior tiene por finalidad proporcionar formacién profesional docente, técnica y artistica, contribuir a la preservacién de la
cultura nacional y provincial, promover la produccién del conocimiento, la formacién humanistica, cientifica y desarrollar las actitudes y
valores que requiere la formaciéon de personas responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la
calidad de vida, consolidar el respeto por las Instituciones de la Republica y la vigencia del orden democratico.

Articulo 2.: Objetivos:

a) Formar profesionales docentes, técnicos y artistas que se caractericen por la solidez de su formacién epistemoldgica, la actualizacién de
sus conocimientos y su compromiso con la sociedad de la que forman parte.

b) Preparar para el ejercicio profesional de la docencia en todos los niveles y modalidades del sistema educativo, con un perfil participativo
dentro del sistema democratico, con alto compromiso y respeto por la tarea de educar.

c) Brindar formacién profesional, actualizacién y especializacion permanente en las areas del saber docente, técnico y artistico, de acuerdo
con las necesidades culturales y productivas locales, regionales y provinciales.

d) Estimular, promover y apoyar proyectos innovadores educativos, técnicos y artisticos propiciando sus transferencias sociales.

e) Promover el desarrollo de la produccién del conocimiento educativo, técnico y artistico, contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnolégico
y cultural de la regién, de la Provincia y de la Nacion.

f) Garantizar crecientes niveles de calidad educativa y su evaluacién permanente.

g) Profundizar los procesos de democratizacién en la Educacién Superior, contribuir a la produccién y distribucién equitativa del
conocimiento y asegurar la igualdad de oportunidades y posibilidades.

h) Articular regionalmente la oferta educativa de los diferentes tipos de Instituciones que la integran.

i) Promover una adecuada diversificacién de los estudios de Nivel Superior que atiendan tanto a las expectativas y demandas de la
poblacién, como a los requerimientos del desarrollo cultural y econémico del medio local, regional, de la Provincia y de la Nacién.

j) Estimular los procesos de transferencias del conocimiento docente, técnico y artistico generado en las instituciones coadyuvando en la
mejora de las relaciones sociales.

k) Promover estrategias asociativas para la resolucién de problemas locales, regionales, provinciales y nacionales, afirmando y sustentando
el compromiso social de todo tipo de prestaciones e interrelaciones con los diferentes sectores de la sociedad.

1) Instrumentar y diversificar las oportunidades de actualizacién y perfeccionamiento para los egresados e integrantes del sistema educativo,
en el marco de un proceso continuo y permanente.

CAPITULO II:
DE LAS FUNCIONES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 3.: Los Institutos de Educacién Superior tienen por funciones basicas:

a) Formar y capacitar para el ejercicio de la docencia en los niveles no universitarios del sistema educativo.

b) Proporcionar formacién superior de caracter instrumental en las dreas humanisticas, sociales, técnico-profesionales y artisticas, las que
deberan estar articuladas con la vida cultural y productiva.

c) Proporcionar actualizacién, capacitacién o adquisicién de nuevos conocimientos y competencias a nivel de postitulo, asi como desarrollar
carreras, cursos, trayectos u otras actividades que respondan a las demandas de calificacion, formacién y reconversiéon laboral y profesional.
d) Promover el desarrollo de investigaciones y de experiencias innovadoras.

e) Asesorar y asistir técnicamente a las instituciones que lo soliciten.

f) Generar e implementar proyectos y programas que contribuyan al desarrollo de la comunidad.

CAPITULO liI:
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES

Articulo 4. Carreras.

A) Tipos.

Los Institutos de Educacion Superior instrumentaran carreras docentes y técnicas de grado, certificaciones y postitulos.

En un mismo Instituto podran coexistir carreras de Formacién Docente y de Formacion Técnica. Segln las necesidades regionales y la
disponibilidad de infraestructura y equipamiento podran organizarse redes interinstitucionales.

B) Modalidades.

Las carreras de formacién inicial, certificaciones y postitulos, podrén dictarse en forma: presencial y a distancia modalidades aprobadas por
la jurisdicciéon en el marco de los Acuerdos Federales. En todos los casos, la propuesta se ajustard a las previsiones de la normativa de
aplicacion.

C) Apertura, continuidad y cierre de Carreras. La creacion, traslado, fusidn o cierre de carreras de Institutos Superiores estard sujeta a lo
dispuesto en la Ley de Ensefianza Privada, teniendo en cuenta razones de oportunidad, mérito y conveniencia, atendiendo a los lineamientos
de la politica educativa y a las necesidades locales, regionales y a la planificacion regional de la oferta de carreras.

Articulo 5. Turnos.

a) Los Institutos Superiores podran desarrollar actividades en turno mafiana, tarde, y/o vespertino.

b) La organizacién de los turnos sera responsabilidad de cada Institucion y se ajustara a lo previsto por la normativa vigente en materia de
Planta Orgénico Funcional, sobre la base de las necesidades del Servicio.

CAPITULO IV:
DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 6. Ambito de Conduccién Académica
Son autoridades institucionales: el Rector y el Secretario Académico. Asimismo, conforman el Equipo de Conduccién, el Secretario Técnico y
los Jefes de Grado, de Capacitacién y de Investigacion.

Articulo 7.Son Funciones de las Autoridades Institucionales:

a) Representar oficialmente a la Institucién, dentro del &mbito de su competencia.

b) Ser responsable de toda la gestién institucional.

c) Promover proyectos de formacién docente y/o técnica, extensién y promocién e investigacién y desarrollo educativo.

d) Garantizar la elaboracién y ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto Curricular Institucional.

e) Convocar y presidir las reuniones de las diferentes actividades académicas.

f) Supervisar la calidad y pertinencia de los saberes educativos impartidos en todos los d@mbitos y turnos de la Institucién, aprobando en
definitiva los proyectos de catedra anual y los programas de los espacios curriculares que en la Institucion se desarrollan.

g) Cumplir y hacer cumplir la legislaciéon docente, el presente reglamento y la normativa de nivel superior que se dicte por la jurisdiccion
para la mejor organizacién y gestién de la Institucion.

h) Promover y coordinar las relaciones intra e interinstitucionales.



i) Suscribir la documentacién que emane de la institucién.

j) Aprobar los horarios de funcionamiento académico de los alumnos y profesores, constatando que se atiendan las necesidades del Servicio.
k) Solicitar a los docentes, en las oportunidades fijadas estatutariamente, una declaracién jurada de su situacién de revista completa, con
detalle de cargos, horas catedras y médulos titulares, provisionales o suplentes en la Educaciéon de Gestién Publica o Privada de todas las
jurisdicciones, como asi también de todo otro desempefio laboral Publico o Privado, cualquiera sea su indole.

1) Establecer los criterios para ordenar el accionar administrativo de la Institucién y dictar todo acto administrativo que conlleve a dicho fin.
m) Solicitar en forma fundada la actualizacién del certificado de actitud psicofisica de los alumnos, expedido por autoridad competente.

n) Resolver las cuestiones vinculadas a las recusaciones a que de lugar el presente reglamento.

0) Autorizar la conformacién de las mesas de exdmenes comunes y/o especiales.

p) Cumplir cada dia un turno completo, conforme la organizacién de turnos que se disponga para atender las necesidades del Servicio.

q) Elevar a la Direccién Provincial de Educacién Publica de Gestién Privada la instruccién de Sumarios realizada sobre el personal directivo o
docente de la institucién a los fines de acreditar justa causa en caso de despido.

Las autoridades podran delegar su representacién para el ejercicio de funciones o tareas en otros agentes, pero no asi su responsabilidad.

Articulo 8.Son funciones exclusivas e indelegables del Rector/a:

a) Asumir la responsabilidad pedagdgica-formativa, administrativa, comunitaria y organizacional-operativa del Instituto de Educacién
Superior. Siendo responsable de la elaboracién, cumplimiento y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional.

b) Representar a la Institucién ante las autoridades y ante personas, empresas u organismos en cualquier acontecimiento para el que sea
convocado o invitado, dentro y fuera de la jurisdiccién provincial.

c) Delegar las funciones que correspondan al personal a su cargo, garantizando la eficiencia de un trabajo basado en el respeto a los roles
de cada actor institucional.

d) Organizar y dirigir de acuerdo a los marcos legales y reglamentarios en vigencia las actividades que correspondan al personal y alumnos
del establecimiento.

e) Refrendard toda documentacién oficial (comunicaciones, informes, solicitudes, convenios, etc.) como principal responsable del Instituto de
Educacién Superior, debiendo llevar, ademas, la firma del/la Secretario/a Académico/a cuando se trate de documentacién pedagdgica y
del/la Secretario/a Técnico/a cuando se trate de documentacién administrativa.

f) Ejercerd el control y monitoreo de las actividades administrativas, técnica y docente que se desarrollan en la institucién, valiéndose de
diferentes instrumentos acordes, como de los informes de las Secretarias, del Jefe de Dpto

Alumnos y de las Jefaturas en funcionamiento (de Formacioén Inicial, de Capacitacién y de Investigacién).

h) Aplicaréd con anuencia del Representante Legal las normas disciplinarias que prevé la legislacién vigente para el caso del incumplimiento
de las funciones especificas del personal a su cargo, elevando para conocimiento de la Direccién aquellos casos que requieran de la
intervencién de los organismos técnicos, juridicos y de legislacién del Ministerio de Educacién.

Articulo 9°. Le compete al/la Secretario/a Académico/a:

a) Coordinar las acciones y/o proyectos relacionados a las tres funciones (formacién de grado, capacitacién, perfeccionamiento y
actualizacién e investigacién y desarrollo) tanto para la formacién docente como para la formacién técnica.

b) Asesorar a las autoridades, a los docentes y a los alumnos sobre cuestiones inherentes al desarrollo curricular y pedagdégico en general,
cuando las circunstancias asf lo requieran.

c) Elaborar como parte de la programacién de actividades o a requerimiento de las autoridades informes u otros materiales relacionados al
desarrollo de las carreras, situaciones puntuales del aprendizaje y/o aspectos referidos a la formacién docente y técnica del Instituto de
Educacién Superior.

d) Monitorear en forma sistematica las tareas inherentes al desarrollo de la programacién en las aulas o espacios de formacién y practica,
dentro y fuera del Instituto de Educacién Superior, en coherencia con las estrategias metodoldgicas, contenidos y criterios de evaluacion
previstos en la programacién de cada espacio curricular.

e) Analizar y aprobar los programas de estudios presentados por los profesores y sugerir modificaciones, reajustes u otro tipo de revision,
acorde a los criterios formales y técnico-pedagdgicos enunciados en el presente Reglamento.

f) Participar en proyectos implementados desde las otras coordinaciones, especialmente aquellos relacionados a temas académicos y de
formacion.

g) Reemplazar al Rector o Rectora en caso de ausencia temporal o por cualquier tipo de licencia que contempla el régimen vigente en la
provincia.

Articulo 10. Son funciones exclusivas del Secretario Académico:
a) Reemplazar naturalmente al Rector en caso de ausencia, asumiendo las funciones del cargo.
b) Coordinar las actividades de los Jefes de Grado y otros cargos que colaboren con el equipo de conduccién.

CAPITULO V:
DE LA GESTION DE ) EFATURAS DE AREAS O DPTOS

Articulo 11°. La gestién de los Jefes de Dptos. de los Institutos de Educacién Superior deberd articularse entre la Secretaria Académica y los
responsables de las siguientes areas:

* JEFATURA DE GRADO PARA LA FORMACION DOCENTE Y TECNICA

* JEFATURA DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO y ACTUALIZACION DOCENTE Y TECNICA

* JEFATURA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS.

Articulo 12°. Desde la Jefatura de Grado, el/la responsable cumplird las siguientes funciones:

a) Ajustar su desempefio a las pautas y lineamientos de trabajo emanadas de la Rectoria y la Secretaria Académica.

b) Atender cuestiones relacionadas a la acreditacion para la practica profesional docente, las competencias de titulos y las incumbencias
profesionales de los futuros egresados.

c) Coordinar los equipos docentes encargados de la elaboracién del Proyecto Curricular Institucional de carreras que prevé el Instituto de
Educacién Superior, segin las demandas procesadas por la Coordinacién de Investigacion y Desarrollo de Proyectos.

d) Colaborar con el equipo directivo en aspectos relacionados a la instancia inicial de preparacién para la tarea docente y técnica.

e) Coordinar reuniones o trabajos en equipos sobre temas referidos a los talleres de practica, residencia y otras modalidades
complementarias de la formacién y especializacién como pasantias, intercambios, becas, etc.

f) Evaluar el desarrollo curricular de las carreras y producir informes periddicos sobre los procesos y resultados.

g) Considerar el proyecto de catedra anual y los programas de los espacios curriculares.

h) Sugerir la adquisicién de material bibliografico y/o didactico.

i) Asesorar en las solicitudes de equivalencia en virtud de la normativa vigente.

j) Producir las evaluaciones e informes vinculados a la implementacién del Proyecto Curricular Institucional y de autoevaluacién institucional,
conforme la tarea de seguimiento pedagdgico a su cargo.

k) Asumir la atencién de las necesidades académicas de los alumnos que requieran atencién especifica.

Articulo 13°. Son funciones del Jefe de Capacitacién, Perfeccionamiento y Actualizacién Docente y Técnica:

a) Ajustar su desempefio a las pautas y lineamientos de trabajo emanadas de la Rectoria y la Secretaria Académica.

b) Definir con el Rector y Secretaria Académica las politicas y acciones en materia de capacitacién, para implementar en los Institutos de
Educacién Superior

c) Atender demandas de auto capacitacion y perfeccionamiento para el Nivel de Educacién General Basica y del nivel Polimodal.

d) Coordinar reuniones y equipos de trabajo, seglin las previsiones y programaciones de actividades, focalizando la atencién en el
mejoramiento de la formacién y de la profesionalizacidn de los docentes del Instituto.

e) Elaborar instructivos, informes, criterios, pautas, etc. a requerimiento de las autoridades o cuando las caracteristicas de los proyectos de
capacitacion lo demanden.

f) Monitorear y evaluar la implementacién de los proyectos de capacitacion.

Articulo 14°. Por su parte, el/la Jefa de Investigacién y Desarrollo de Proyectos Educativos es responsable de:
a) Ajustar su desempefio a las pautas y lineamientos de trabajo emanadas de la Rectoria y la Secretaria Académica.



b) Introducir las herramientas de la investigacion en el andlisis de situaciones cotidianas de las escuelas, como asi también en el disefio, la
implementacion y la evaluacién de estrategias superadoras.

c) Relevar, sistematizar, evaluar y difundir experiencias innovadoras, tanto de profesionales del propio Instituto como de docentes de otras
instituciones de la zona.

d) Realizar estudios vinculados al seguimiento de matricula eficiencia interna, cantidad de egresados, costo de alumno, etc.

CAPITULO VI:
DE LA GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVA

Articulo 15°. Cada Instituto de Educaciéon Superior contard con un/a SECRETARIO/A TECNICO/A, quien tendrd a su cargo las actuaciones
administrativas del Establecimiento y coordinara con el Jefe de Dpto Alumnos y Bedelia Cumplira las siguientes funciones:

a) Asesorar al/la Rector/a sobre los procedimientos administrativos de la institucién y refrendar con su firma la documentacion inherente a
su competencia.

b) Procesar, ordenar y clasificar la documentacién de indole administrativa, con los correspondientes registros de entradas y salidas,
archivos y todo movimiento de tramite corriente en la institucién.

c) Elaborar en tiempo y forma la informacién estadistica y de Planta Orgénica Funcional y Nominal del Establecimiento, en cumplimiento de
los requerimientos periddicos que emanan de las areas especificas del Ministerio de Educacion.

d) Habilitar libros de registros de alumnos y de personal docente y expedir certificados de estudios y laborales, constancias, etc. a
requerimiento de los interesados o como parte de las responsabilidades propias del Instituto.

e) Organizar, conservar y supervisar los estados administrativos

f) Refrendar con su firma los titulos, diplomas y certificados de estudios emitidos por la Institucién.

g) Organizar y mantener al dia el archivo permanente y transitorio de la Institucién.

h) Controlar la asistencia del personal docente, administrativo y de servicios y hacer cumplir la normativa vigente en la Provincia en cuanto
a Licencias, Permisos y Justificaciones.

i) Cumplir toda otra funcién que determinen las autoridades de la Institucién, que guarden relacién con la naturaleza de su cargo y que
coadyuven a brindar una mejor calidad en el servicio educativo.

j) Coordinar los horarios académicos de los alumnos y profesores, organizando los mismos de manera que respondan a la mejor atencién del
Servicio.

k) Acordar con las autoridades Institucionales la asignacién de las tareas del personal auxiliar docente, conforme los criterios determinados
para la mejor atencién del Servicio.

1) Confeccionar el cronograma de mesas de examenes y proponer la constitucién de las mismas.

CAPITULO VII:
DE LA GESTION DE BEDELIA

Articulo 16°.Corresponde a los bedeles que se desempefian en los Institutos de Educacién Superior:

a) Controlar la asistencia diaria de los alumnos y del personal docente e informar a la Secretaria Técnica sobre cualquier novedad al
respecto.

b) Atender los aspectos organizativos relacionados a las clases tedricas y practicas, talleres, reuniones, pasantias, etc. a efectos de contar
con los ambientes y recursos necesarios para su normal desenvolvimiento.

c) Elaborar informes a pedido de las autoridades y exhibir horarios de exdmenes u otra informacién relacionada a las actividades
académicas y de extension y /o capacitacién del Instituto.

CAPITULO VIII:
DE LA GESTION DE ATENCION DE ALUMNOS

Articulo 17°.Compete al Jefe o Jefa de Alumnos:

a) Facilitar la informacién que requieran los alumnos para los diferentes tramites que éstos deban realizar en la institucién.

b) Mantener informado a Secretaria Académica sobre las novedades més relevantes.

c) Coordinar y articular el trabajo con Bedelia, a efectos de brindar un servicio eficiente y oportuno a los alumnos.

d) Informar a los alumnos sobre aspectos puntuales, tal el caso de correlatividades y turnos de exdmenes u otras exigencias contemplados
en el presente Reglamento.

e) Responder a los requerimientos de los profesores, directivos o tutores, en relacién a informacién estadistica o cualquier otro dato sobre
los alumnos del Instituto. Cuando se trate de solicitudes externas, formalmente presentadas, se las remitird a Secretaria Académica para su
autorizacién.

f) Gestionar y confeccionar titulos, certificados, pases o equivalencias.

CAPITULO IX:
DE LOS ESTADOS ADMINISTRATIVOS

En cada Instituto, directamente bajo la responsabilidad de custodia del Secretario Técnico se llevaran los libros y documentacién oficial
establecidos conforme las pautas impuestas por la autoridad jurisdiccional al efecto y del art. 222 de la Ley 3387.

Articulo 182. Libros de Gestién Institucional

a) Libro de Actas: en él se dejara constancia de todo acontecimiento que, por su relevancia, se juzgue conveniente sea registrado.

b) Libro de Actas de Informes de Supervisién.

c) Libro de Actas de Exdmenes: en él se dejarad constancia de cada examen. Figurara el espacio curricular sobre el cual se examina, el curso,
la especialidad, el nombre completo de cada uno de los profesores que integran el tribunal, la fecha, el nombre y el nimero de documento
de cada alumno examinado, la nota obtenida en nimeros y letras y un resumen final sobre los resultados obtenidos, nimero de aprobados,
desaprobados y ausentes y la firma de los integrantes del tribunal.

d) Libro de Equivalencias: en él se dejard constancia de cada equivalencia. Figurard el nombre del espacio curricular sobre el cual se
determina, el afo, la especialidad, el nombre completo del docente a cargo, la fecha, el nombre y el nimero de documento del alumno, la
nota en nimeros y letras y la firma del docente involucrado y la del Director del Servicio. En caso de otorgarse equivalencias parciales, se
dejard constancia de los contenidos reconocidos como saberes al alumno.

Articulo 199. Registros:

Se llevaran los siguientes:

a) Registro de matricula de alumnos donde se asentaran los datos de todos los alumnos del establecimiento.

b) Registro de actuacién académica del alumno.

c) Registro de asistencia de los alumnos.

d) Registro de designacién del personal de la Institucién.

e) Registro de asistencia del personal, donde quedara registrado diariamente, bajo firma de los mismos, el horario de entrada y salida de la
Institucioén.

f) Registro de actuacién académica del alumno.

g) Registro de asistencia de los alumnos.

h) Registro de designacién del personal de la Institucién.

i) Registro de asistencia del personal, donde quedaré registrado diariamente, bajo firma de los mismos, el horario de entrada y salida de la
Institucién.

j) Registro de temas a cargo de los profesores que dejaran asentados los contenidos desarrollados en cada clase.

k) Registro de egresados.

1) Registro de los programas de los espacios curriculares.

m) Registro patrimonial que permita diferenciar la distinta naturaleza de los bienes, de corresponder.

n) Toda otra documentacién que la normativa vigente determine.

Articulo 209°. Legajos:
a) Del Personal: deberd tener como minimo fotocopia del titulo habilitante para desempefiar el cargo, debidamente registrado; fotocopia del
acto administrativo que posibilité la designacién (de corresponder); fotocopia de las dos primeras paginas del documento de identidad;



domicilio actualizado; curriculum académico actualizado; certificado de aptitud psicofisica expedido por autoridad competente (segln
corresponda); y toda otra documentacién que la especificidad de las Direcciones involucradas pueda requerir.

b) De los Alumnos: deberd tener como minimo fotocopia del certificado de estudios habilitante para el ingreso al nivel, debidamente
registrado; salvando lo previsto para alumnos extranjeros, fotocopia de las dos primeras hojas del documento de identidad; domicilio
actualizado, certificado de aptitud psicofisica expedido por autoridad competente o aquel que correspondiera a las especificidades de las
carreras que cursan y sobre el que la autoridad del Servicio podra solicitar en forma fundada, su actualizacién; y toda otra documentacién
que la especificidad de las Direcciones involucradas pueda requerir.

Articulo 212. Archivos:

Se archivara todo estado o acto administrativo que por su naturaleza traiga aparejada su conservacién con el fin de actuar como respaldo y
garantia de hechos y derechos.

Los estados administrativos seran responsabilidad de las distintas autoridades y/o personal, conforme la naturaleza de las mismas y las
competencias asignadas por esta u otra normativa de aplicacién.

Articulo 22°. Pase:

Es el procedimiento por el cual se reconoce a un alumno de un Instituto Superior la posibilidad de continuar estudios de la misma carrera y
plan en otro Instituto Superior del Sistema Educativo Provincial.

Procedimiento para su cumplimentacién:

a) El alumno deberd solicitar el pase por escrito a la autoridad del Instituto al que desee ingresar. Esta, a su vez, solicitarad a la direccién del
establecimiento de donde el alumno proviene la documentacién correspondiente.

b) En la nota de pase se dejara constancia de:

1. La totalidad de las notas obtenidas por el alumno, con expresa referencia a fechas libros y folios en los cuales se encuentran asentados.

2. Las inasistencias con sus respectivas justificaciones si las hubiere.

3. La existencia de sanciones disciplinarias.

¢) La documentacién originada en virtud del pase serd agregada al legajo del alumno.

CAPITULO X:
DE LA GESTION DOCENTE

Articulo 23°. Son funciones del Profesor/a:

a) Integrar los equipos docentes responsables de la formacidon docente y/o técnica, extensién y promocién e investigacién y desarrollo
educativo y los Organos de Participacién, segun corresponda.

b) En la formacioén:

- Desarrollar el espacio curricular a su cargo de acuerdo con las exigencias cientificas y metodolégicas, propias de la ensefianza superior.

- Participar en la elaboracién del proyecto curricular institucional concertando acuerdos curriculares con sus pares y el equipo de conduccién.
- Confeccionar su proyecto de catedra anual en funcién del proyecto curricular institucional, respetando el desarrollo gradual de los
aprendizajes.

- Presentar al Jefe de Grado el proyecto de catedra y programa de catedra en un plazo no mayor a los veinte (20) dias corridos de iniciadas
las clases.

- Entregar a los alumnos el proyecto de catedra y programa en un plazo no mayor a los treinta (30) dias corridos de iniciadas las clases.

- Registrar la actuacién académica de los alumnos.

- Proporcionar a los alumnos las evaluaciones en tiempo y forma.

- Participar de reuniones generales o particulares, a las que fuese convocado por las autoridades.

- Aprobar o desestimar la solicitud de equivalencias efectuada por los alumnos, dejando constancia de su otorgamiento en el libro
respectivo.

- Participar en toda instancia de evaluacién a la que fuera convocado por las Autoridades Institucionales.

- Cumplir con la reglamentacion interna de la Institucién.

- Mantener actualizado su curriculum.

c) En la extensién y promocién:

- Proponer y elaborar proyectos acordes con los lineamientos del PEI.

- Cumplir el desarrollo del proyecto correspondiente.

d) En la investigacién y desarrollo educativo:

- Proponer y elaborar proyectos de investigacién acorde con los lineamientos del PEI.

- Cumplir el desarrollo del proyecto de investigacion correspondiente.

Articulo 242. Los/as docentes tendran los siguientes derechos y obligaciones Derechos:

a) Al desempefio mediante la acreditacion de los titulos y certificaciones, de acuerdo con la normativa vigente

b) Al perfeccionamiento y actualizacién permanente en servicio

c) Al ejercicio de la docencia sobre la base de la libertad de catedra y la libertad de ensefianza sin ningun tipo de discriminacién.

d) A la activa participacién en la elaboracién e implementacién del proyecto institucional.

e) Al desarrollo de sus tareas en condiciones dignas de seguridad e higiene.

f) Al mantenimiento de su estabilidad en el cargo en tanto su desempefio sea satisfactorio de conformidad con la normativa vigente.

g) A los beneficios de la seguridad social jubilacién, seguros y obra social.

h) A un salario digno.

i) A participar en el gobierno de la educacién por si y/o a través de sus representantes.

j) Al acceso a programas de salud laboral y prevencién de las enfermedades profesionales.

k) A la libre asociacién y al respeto integral a todos sus derechos como ciudadano.

1) Inhibirse en caso de : a) la relacién de parentesco por consaguinidad hasta el cuarto grado o segundo de afinidad con el denunciante b) la
relacién de amistad intima o enemistad manifiesta con algunas de las partes, tales extremos deberdn ser comprobables c) revestir el
caracter de acreedor o deudor del o los inculpados y del o los denunciantes d) relacién de dependencia con el inculpado o con el
denunciante.

Obligaciones:

a) A respetar y hacer respetar los principios constitucionales, los de la presente reglamentacion, la normativa institucional y la que regula la
tarea docente.

b) A cumplir con los lineamientos de la politica educativa de la Nacién y de la jurisdiccion.

c) A ejercer su trabajo de manera idénea y responsable

d) A proteger y garantizar los derechos de los alumnos jévenes y adultos.

e) A respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 25°. La cobertura de las catedras vacantes en los espacios curriculares de las carreras de formacién docente y/o técnica, la
efectuard el propietario del establecimiento conforme a lo prescripto en los articulos 332, 342 y 35 2 de la ley 3387.

Articulo 26°. Los profesores deberan desarrollar su tarea en el marco del cumplimiento de las funciones previstas en el Reglamento Interno
de cada Instituto, en lo concerniente a:

a) Presentacion de los programas de estudio, con los respectivos cronogramas de desarrollo (el ler.dia de clase correspondiente al espacio
curricular) y en caso de algun reajuste hasta 10 (diez) dias habiles posteriores al inicio de las clases.

b) asistencia a reuniones, actos académicos, actos conmemorativos de fechas patrias, festividades y/o actos culturales;

c) desarrollo de clases y exdmenes parciales y/o finales

d) obligaciones en cuanto a presentacion en tiempo y forma de planillas de evaluacién, informes y toda documentacién que requiere la
institucion o las autoridades competentes.

e) en el caso de los Profesores de Practica y Residencia Docente y/o Profesores responsables de pasantias u otras modalidades de
residencias temporarias en instituciones publicas o privadas, deberdn acompanfar, supervisar y/o asistir a los alumnos residentes en los
tiempos que establece la planificacién correspondiente. El Instituto en su reglamentacién interna establecerd claramente las exigencias
sobre la presencia de los profesores de practica y residencia docente y técnica en las instituciones o escuelas de destino, de tal forma que
los alumnos sean atendidos en forma efectiva y permanente.



Respecto a todos los puntos aqui enunciados, Rectoria tomara las medidas que prevé la normativa vigente sobre incumplimiento de las
tareas especificas del personal docente y técnico a su cargo.

CAPITULO XI:
DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y/O ASESORAMIENTO

Articulo 27°.Caracterizacién:

a) En los Institutos Superiores se propenderd a la mayor autonomia Institucional con base en el respeto de las representaciones de los
distintos actores que conforman la comunidad educativa. Con ese objeto se propiciard la creacién de dérganos de participacion y/o
asesoramiento que se ajusten a las siguientes pautas:

- Una estructura organizativa abierta y flexible.

- Una participacion activa dentro de los lineamientos de la politica educativa jurisdiccional y federal de los distintos actores que conforman la
comunidad educativa.

b) Se efectuaran las propuestas y adecuaciones que permitan lograr el funcionamiento de organizaciones que respondan a las pautas
sefialadas.

CAPITULO XII:
DE LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

Articulo 28. Son funciones del Bibliotecario:

a) Atender diariamente la biblioteca del establecimiento en un turno completo.

b) Responsabilizarse respecto a la organizacion, funcionamiento y mantenimiento de la biblioteca.

c) Asesorar al Representante Legal para la adquisicion de los textos basicos para cada espacio curricular.

d) Asesorar a docentes y alumnos respecto de la correcta utilizacién del equipamiento.

e) Ordenar, clasificar y catalogar de acuerdo con las normas y sistemas especificos, todo el material bibliografico y audiovisual con que
contare la biblioteca.

f) Mantener actualizado el inventario de la totalidad del material bibliografico.

g) Implementar un sistema de préstamo y consulta que permita el acceso al material del mayor nimero posible de lectores.
h) Organizar actividades, acciones y propuestas referidas a la promocién de la lectura en el &mbito de la Educacién Superior.
i) Gestionar y favorecer, en conjuncién con la autoridad correspondiente, la produccién de materiales de apoyo didactico.

CAPITULO XIlI:
DE LOS ALUMNOS

Articulo 292. Alumnos Regulares:

Son aquellos alumnos que cumplan la normativa vigente en cuanto a:
- Requisitos de ingreso y matriculacién al nivel.

- Exigencia de la modalidad de cursada.

- Exigencia de acreditacién académica.

- Exigencias disciplinarias pautadas para el nivel.

Requisitos de Ingreso y Matriculacién

a) Poseer titulo y/o certificado de estudios habilitante para el nivel o carrera, salvo el supuesto previsto para los aspirantes extranjeros.

b) Aprobar el Curso Inicial. Los aspirantes, serdn inscriptos como alumnos conforme al cumplimiento de todos los requisitos establecidos
para su ingreso, hasta tanto quedaran pre-inscriptos.

c) Acreditar actitud psicofisica, mediante certificado expedido por autoridad competente. El ingreso a carreras que por su especificidad
requieran condiciones psicofisicas determinadas, se regird por Disposiciones que atenderdn los aspectos vinculados al disefio curricular de la
carrera.

d) Presentar fotocopia del certificado de estudios registrado o de constancia original de titulo en trdmite, fotocopia de las dos primeras
paginas del DNI y dos fotografias 4x4, en el momento de la matriculacién, el que no podra extenderse mas alléd de la iniciaciéon de la lera
semana de abril. Los alumnos extranjeros se ajustaran a los fines de su matriculacién a lo que resulte de los convenios vigentes en la
materia y a la legislacién aplicable para ellos.

e) Los aspirantes que posean titulos expedidos en el extranjero se ajustaran a lo establecido en los convenios internacionales vigentes.

f) Los aspirantes extranjeros se ajustaran a lo establecido en las leyes y reglamentaciones nacionales vigentes, dejandose establecido que la
posibilidad de cursar estudios no trae aparejado para los mismos el derecho al ejercicio profesional, quedando supeditado el ejercicio de la
docencia u otras profesiones a lo establecido por las legislaciones de aplicacién en cada caso.

Articulo 302 : La matriculacién estard sujeta a las siguientes condiciones:

1. Los alumnos inscriptos en primer afio que adeuden asignaturas del nivel Polimodal tendran como Ultimo plazo para regularizar su
matriculacién el mes de mayo de cada afio, sin excepcién.

2. En ningln caso se aceptara la figura de «alumno condicional» .

3. Deberd cumplir con las correlatividades establecidas en el plan de estudios vigente para cada carrera que se cursa en el Instituto.

Curso Inicial.
Los aspirantes a ingresar en todas las carreras, tanto docentes como técnicas, realizardn con cardcter obligatorio un Curso Inicial. El mismo
tendra cardcter informativo, orientativo y evaluativo.

Exigencias de la Modalidad de Cursada:

Para las carreras de modalidad presencial:

1. El alumno podra inscribirse al inicio del afio lectivo como ALUMNO REGULAR en los espacios curriculares que él defina, excepto en los
Talleres de Practica de las Carreras de Formacién Docente y/o Técnica EIl ALUMNO REGULAR deberd cumplimentar con el 75 % de las clases
tedrico-practicas previstas en el espacio curricular, aprobar los trabajos précticos y/o instancias de evaluacién segun lo requerido por la
catedra y obtener no menos de 4 puntos (en escala 0 - 10) en las instancias de evaluacién parcial. Para la aprobacién final debera rendir un
examen ante tribunal y obtener no menos de cuatro puntos ( en escala de 0 - 10)

2. Para el caso excepcional de alumnos con hijos a cargo y/o razones de salud o trabajo debidamente certificadas, deberd cumplimentar con
todos los requisitos anteriormente detallados, excepto el porcentaje minimo de presencialidad que en este caso serd del 60 %.

3. El alumno que pierda la CONDICION DE REGULAR por inasistencias podra ser reincorporado a la condicién de regular, si posee hasta un
60% de asistencia y previo examen en el que deberd demostrar un conocimiento general de los asuntos fundamentales tratados en la
catedra de régimen de cursado anual y/o cuatrimestral. De existir razones fundadas que ameriten contemplar inasistencias de alumnos, la
institucion educativa a través del érgano competente podrd evaluar la posibilidad de otorgarla, lo que resolverad fundadamente.

Para las carreras de modalidad a distancia:

- Cumplir con las pautas establecidas en el proyecto aprobado segun la normativa vigente.

- Exigencias disciplinarias pautadas para el Nivel.

Los alumnos deberdn observar un proceder acorde con la elevada funcién para la que se preparan y cumplir con los acuerdos institucionales
y/o reglamento de convivencia que se establezcan en cada Instituto de Educacién Superior en su Reglamento Interno previamente aprobado
por el organismo de contralor.

Articulo 312.- Son derechos de los alumnos regulares:

a) Participar de la vida Institucional, integrandose en las organizaciones previstas a tal efecto.

b) Ser informados en tiempo y forma de los planes de estudio, régimen de cursadas y correlatividades de las carreras que cursan, las
propuestas de catedra y conocer el Proyecto Educativo Institucional.

c) Acceder a titulos diplomas y certificaciones, por estudios realizados de acuerdo con la normativa de aplicacién.

d) Asociarse en organizaciones tendientes al logro de fines educativos, culturales y socio comunitarios, debiendo gestionar el reconocimiento
de las mismas por ante las autoridades del Instituto, mediante la presentacién de los respectivos Estatutos.

e) Peticionar o proponer ante las autoridades institucionales, a titulo personal o a través de las organizaciones estudiantiles debidamente
reconocidas.



f) Hacer uso de la biblioteca, equipamientos y dependencias de la institucién de acuerdo con las normas especificas establecidas para cada
caso.

g) Recibir un trato respetuoso e igualitario.

h) Recibir las evaluaciones en tiempo y forma.

i) Solicitar la aprobacién de espacios curriculares mediante el régimen de equivalencias que se encuentre vigente en la reglamentacién,
segun las Disposiciones de rigor.

j) Solicitar pase de una Institucién a otra, sujeto a la normativa de aplicacién.

k) Recusar la composiciéon de los tribunales examinadores en los términos y por causales de inhibiciéon y/o recusacién: la relaciéon de
parentesco y consaguinidad hasta el cuarto grado o segundo de afinidad con el denunciante, la relaciéon de amistad intima o enemistad
manifiesta con alguna de las partes, debidamente comprobables, revestir el caracter de acreedor o deudor y del o los denunciantes y la
relacién de dependencia con el denunciante.

1) Solicitar la conformacién de mesa especial a los fines de rendir Gltimas materias.

m) Poseer cobertura de acuerdo con el régimen de seguro previsto para el Nivel y conforme las particularidades del &mbito de la ensefianza
privada, en todas las acciones que se desarrollen en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 322. Son obligaciones de los alumnos regulares:

a) Asumir una actitud respetuosa con el personal directivo, el cuerpo de profesores, y demés miembros del establecimiento y entre pares.

b) Evitar toda demostracién de fuerza, violencia o agresién dirigida contra el personal del establecimiento contra pares o personas que
circunstancialmente se encuentren en el mismo.

c) Realizar un uso responsable y no causar dafio a los bienes fisicos del establecimiento.

d) Abstenerse de toda prédica que atente contra el interés general, el sistema republicano y democratico y la sana convivencia en el seno
del instituto y de otras instituciones asociadas al proyecto educativo.

e) Cumplir el presente reglamento y la normativa institucional.

Para las otras categorias de alumnos, resultard de aplicacién lo pautado en el presente en cuanto no se oponga a lo previsto en las
definiciones adoptadas para cada categoria.

Articulo 339, Los alumnos deberan observar un proceder acorde con la elevada funcién para la que se preparan y cumplir con los acuerdos
institucionales que se establezcan en cada Instituto de Educacién Superior, a los efectos en su Reglamento Interno.

Alumnos promocionales

Articulo 342. Cada alumno podra inscribirse al inicio del afio académico para cursar y aprobar en la modalidad de cursado PROMOCIONAL en
no mas de tres (3) espacios curriculares. En el caso de carreras de formacién docente y/ o técnica, los espacios curriculares de Practica son
obligatoriamente de inscripcidén y aprobacidn final por el SISTEMA DE PROMOCION.

El ALUMNO PROMOCIONAL deberd cumplimentar con al menos el 80 % de la asistencia, aprobar los trabajos practicos y/o instancias de
evaluacién segln lo requerido por la catedra y obtener no menos de siete puntos (en la escala de 0-10) en las instancias de evaluacién
parcial. El alumno deberd cumplimentar un examen al finalizar el cursado bajo la modalidad de coloquio y obtener no menos de siete puntos
(en la escala de 0-10) que podra ser promediada con los exdamenes parciales

El cursado de promocién es obligatorio en:

- Tecnicaturas: talleres y practicas con trabajo de campo y produccién de trabajos escritos finales; pasantias.

- Formacién Docente: talleres y practicas con trabajos de campo y produccién de trabajos escritos; Talleres de Practica Docente y Residencia
y Practica Docente.

Articulo 359. Los alumnos deberdn cumplimentar con el sistema de correlatividades como lo establece el disefio curricular de la carrera,
oficialmente aprobado, el que serd dado a conocer al comienzo del ciclo académico por el Instituto, al igual que toda norma reglamentaria
relacionada a los requisitos para el cursado regular y promocional.

Articulo 362. La habilitaciéon a examen final tendré validez por el término de dos afios consecutivos a partir de la finalizacién del cursado
regular, cuatrimestral o anual.

Este derecho caducara:

a) cuando el alumno se haya inscripto en cuatro turnos y no se haya presentado a rendir.

b) después del tercer aplazo aunque quedaran turnos disponibles de utilizacién.

Articulo 372: Para el caso de las carreras de formacién docente y/ o técnica en cierre, el Instituto podra extender por un (1) afio el cursado de
la Practica y Residencia y en cuanto a los restantes espacios curriculares se prorrogard la regularidad en forma excepcional por dos turnos
de exdmenes consecutivos

Articulo 382. Alumnos Vocacionales:

Son los alumnos que cumplen con los requisitos de ingreso al Nivel pautado para los alumnos regulares, en cuanto a su titulacién, y son
autorizados a inscribirse en espacios curriculares, seminarios o cursos especiales sin compromiso de cursar carreras completas. No podran
presentarse a los exdmenes finales. Tendran derecho a un certificado sin validez oficial que acredite sélo la asistencia a los espacios
curriculares, con mencién del nimero de horas y carrera y / o trayecto.

Alumnos Visitantes:
Articulo 392: Son los alumnos de la misma u otras jurisdicciones que cursen espacios curriculares para obtener certificacion de competencias
en ellos, quedando exceptuados de esta posibilidad los espacios de la practica docente y profesional.

CAPITULO XV:
DE LA CADUCIDAD DE LOS PLANES DE ESTUDIO O CIERRE DE CARRERAS

Articulo 409: Los Planes de Estudios caducan desde que los mismos son reemplazados por otros.

Desde la caducidad del Plan, los derechos del alumno con relacién al mismo prescriben a los dos afios calendario, desde la culminacién del
plazo previsto por este para la finalizacién de la carrera, sin contemplar atraso académico. Vencido dicho plazo, los mismos deberan
ajustarse a los nuevos planes vigentes.

Idénticos efectos producird el cierre de Carreras, con relacién a los alumnos que se encuentren cursdndolas en un Instituto; en este caso,
ademas, tendrén la opcién de solicitar el pase a otra institucién.

Asimismo, el derecho del alumno para acreditar académicamente los espacios curriculares prescriben en el plazo establecido por la
reglamentacién vigente para acreditar los mismos, contado desde la finalizacién de la cursada.

CAPITULO XVI:
DE LAS EQUIVALENCIAS

Articulo 412. En cuanto a los requisitos que deben cumplir los alumnos para acceder a equivalencias, se establece lo siguiente:

a) Podran solicitar EQUIVALENCIAS los alumnos que:

- Cuando el espacio curricular o materia contemplada en la solicitud pertenezca al nivel terciario o superior no universitario y/o universitario..
- Cuando los contenidos del espacio aprobado contemplen hasta un 75 % de similitud con el actual, donde el docente tendra especialmente
en cuenta que tales contenidos correspondan al mismo ciclo o nivel al que cursa actualmente.

CAPITULO XVII:
DE LA GESTION PEDAGOGICO-CURRICULAR

Articulo 422. De los Disefios Curriculares:
Los Institutos Superiores implementaran los disefios curriculares de las carreras respectivas, aprobados por la Direccién Pcial. de Educacién
Plblica de Gestion Privada quien supervisara su desarrollo.

Articulo 432. Del Proyecto Educativo Institucional:

Toda Institucién de Educacién Superior, debe formular su Proyecto Educativo como marco de referencia de todo aquello que la Institucién es,
hace, sabe y propone.

Debe:



* Contemplar las orientaciones generales y las dimensiones pedagdgico-didacticas, socio comunitarias y organizacional administrativas.

* Ser construido en proceso permanente con la participacién y el concurso de todos los miembros de la institucién, para lo cual se deberan
crear los espacios que se consideren necesarios.

* Ser implementado mediante proyectos especificos y lineas de accién que garanticen el logro de lo propuesto.

* Incluir un proceso de evaluacién permanente.

* Efectuar un reglamento de convivencia acordado por los sectores de la comunidad educativa.

CAPITULO XVIII:
DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL Y DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 44°: Se implementaran acciones y/o proyectos de autoevaluacién institucional tendientes al monitoreo, control y evaluacién de
resultados de los distintos proyectos y/o planes, segin plazos, responsables y caracteristicas del trabajo consensuados y aprobados por
érganos de asesoramiento y/ o participacién.

Articulo 45°. Se elaborard un Proyecto de Evaluacion de los Aprendizajes que deberd basarse en los criterios del presente Reglamento y ser
aprobado por el érgano de asesoramiento que correspondiere. Debera contemplar los siguientes aspectos:

a) Concepto de evaluacién que sustenta.

b) Criterios de evaluacién.

c) Estrategias evaluativas, instrumentos y dispositivos.

d) Momentos y formas de realizacién de contratos didécticos.

Articulo 46°. Los criterios de evaluacién a emplear seran los que contemple el Disefio Curricular aprobado para cada carrera, postitulo o
trayecto formativo implementado, aplicando la escala valorativa conceptual o numérica. La escala serd la siguiente:

0 (cero) Reprobado

1, 2 y 3 Aplazado

4y 5 Regular

6y 7 Bueno

8 y 9 Muy Bueno

10 Sobresaliente

CAPITULO XIX:
DE LA PRACTICA DOCENTE Y/O TECNICA

Articulo 472. Los Institutos deberdn elaborar un plan de practica docente, técnica o profesional que haga viables las particularidades de los
criterios de la Jurisdiccién y la normativa de aplicacién.

Articulo 489. Segun la modalidad y caracteristicas de las carreras de formacién docente y/o técnica, los Institutos elaboraran un reglamento
de préacticas y residencia docente segun el reglamento de practicas y residencia establecido por la Direccién Provincial de Educacién Publica
de Gestién Privada.

CAPITULO XX:
DE LA CONVIVENCIA

Articulo 49°.- Todos los Institutos Superiores dependientes de la Jurisdiccion elaboraran un reglamento de convivencia conforme las
siguientes pautas:

- La reflexién normativa.

- La consulta.

- La basqueda y encuentro de consenso.

- La participacién activa de todos los actores

El reglamento de convivencia debe incluir: La finalidad del mismo, los actores participantes, las normas de la convivencia Institucional, las
sanciones, los procedimientos, los mecanismos de aprobacién y reajuste y los recursos para poner las decisiones en un contexto de
informacién mas amplio de las personas.

Si bien el régimen de convivencia deberd especificar el tipo de sanciones a ser aplicadas a quienes incurran en algunas de las causales
tipificadas como punibles, el mismo no podra limitarse a solo este aspecto, sino que contemplara estrategias de prevencion entendidas
como una intervencién sobre la causa de las transgresiones y la gradualidad y mérito vinculado a las circunstancias de cada caso particular.
En cuanto al aspecto disciplinario, las sanciones aplicables podran consistir en:

1) Apercibimiento

2) Suspensién (lo que traerd aparejado considerar como injustificadas las inasistencias)

3) Separacion definitiva de la Institucién

Toda medida consistente en apercibimiento, suspensién o separacién definitiva de la Institucién serd tomada previa consulta del Directivo
con el Organo de asesoramiento correspondiente. A los fines de la graduacién de las sanciones se tendran en cuenta los antecedentes del
alumno y las pautas establecidas en el régimen de convivencia.

Las sanciones previstas serdn fundadas por acto que la Autoridad méxima de la Institucién dicte al efecto y previo ejercicio del derecho de
defensa del alumno, mediante descargo a tal fin. Las mismas se pondran en conocimiento de la Direccién Educativa Correspondiente, la que
ademas intervendrd en instancia jerarquica de la medida.

Asimismo podran dictarse medidas que cautelarmente sean adecuadas a la resolucién de una situacién disciplinaria, lo que también deberd
fundarse.

CAPITULO XXI:
DE LAS ARTICULACIONES Y CONVENIOS

Articulo 502 Los convenios serdn celebrados segln las competencias que tenga delegadas el Representante Legal e instando los
procedimientos previstos por la normativa de aplicacién para dichos supuestos. Los convenios se elevaradn para su registro a la Direccién de
Educacién Publica de Gestién Privada.

A los fines de incorporar las actividades de los convenios al régimen general de cobertura de seguros en los que se encuentra cubierto el
alumno, las mismas deberan incorporarse como parte del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 512. Ambito de implementacién:

Las iniciativas que traten sobre los objetos que se mencionan en los siguientes incisos deberdn formalizarse mediante convenio, segln las
competencias indicadas anteriormente y las particularidades sefialadas, pudiendo mencionarse los siguientes:

a) Articulacién entre carreras de la Institucién con otras Instituciones Educativas de Nivel Polimodal o Superior, Universitario y no
Universitario

b) Articulacién entre Instituciones de Educacién Superior e Instituciones de Educacién Polimodal, cuyo objeto principal serd asegurar el
adecuado acceso de los alumnos a los estudios superiores y facilitar la continuidad de esos estudios.

¢) Articulacién curricular entre Instituciones de Educaciéon Superior y entre éstas y las Universidades, la que tendrd por objeto facilitar el
cambio de modalidad, orientacién o carrera, la continuacién de los estudios en otros establecimientos de Nivel Superior, Universitarios y no
Universitarios, asi como la reconversién de los estudios concluidos.

d) Acuerdos con otras Instituciones Educativas, con organismos gubernamentales y con organizaciones intermedias de la comunidad
tendientes a cubrir las necesidades y requerimientos zonales, regionales, provinciales y nacionales.

e) Acuerdos con las Universidades, con otros Institutos de Educacién Superior y con otras Instituciones del pais y del extranjero tendientes a
realizar acciones conjuntas con las siguientes finalidades especificas, entre otras:

- Articulacién de carreras de Educacién Superior con carreras Universitarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de
Educacién Superior.

- El desarrollo de cursos, ciclos y actividades que respondan a las demandas de calificacién, formacién y reconversién laboral y profesional,
segun lo establece el articulo 19 de la Ley de Educacién Superior.

- La elaboracién e implementacién de programas de formacién y capacitacién con apoyo de las Universidades.

- La realizacién de acciones educativas conjuntas y de actividades de extensién e investigacion.



- La cooperacion, asistencia técnica y académica.

- El intercambio cultural y de experiencias académicas.

- La realizacién de acciones conjuntas destinadas a la capacitacién docente.

- El desarrollo de proyectos innovadores compartidos, tendientes al mejoramiento de las acciones educativas.

Articulo 529°. Los Institutos Superiores podran por si conformar relaciones con otras Instituciones de Nivel Inicial, Educacién General Basica,
Polimodal y Adultos y Especial, mediante acuerdos al efecto y con los siguientes objetivos:

a) La cooperacion académica del Instituto Superior con esos establecimientos educativos.

b) El desempefio de los alumnos de nivel superior en practicas en esos establecimientos.

c) La constitucion del Instituto Superior en un centro de asesoramiento permanente.

d) La articulaciéon de las estructuras curriculares de las distintas modalidades de la educacién Polimodal con las estructuras curriculares de
las carreras de Nivel Superior no Universitario y universitario.

Articulo 532. Los Institutos Superiores podran celebrar acuerdos y/o convenios, segin las competencias antes indicadas, con organismos e
instituciones de la comunidad zonal o regional, con los siguientes objetivos:

a) La realizacién de pasantias de los alumnos del nivel superior no universitario.

b) La ejecucién de programas educativos, de capacitacidn, de extensién y actividades culturales que respondan a las demandas de los
distintos sectores comunitarios.

c) El uso de la infraestructura edilicia de las instituciones educativas para actividades comunitarias, siempre que las mismas no se
contrapongan con los fines institucionales.

d) El uso de talleres, laboratorios, o equipamientos tecnolégicos de empresas u otros organismos culturales para su aplicacién en el proceso
educativo.

Articulo 549°. Para los supuestos contemplados en los articulos 502 y 519, los Institutos Superiores con caracter previo a la suscripcion del
acuerdo, deberan contar con la aprobacién de la Direccidn Provincial de Educacién Publica de Gestién Privada.

FIRMANTES:
Elizabeth Raquel Duran
Director a Provincial de Educacién Pablica de Gestién Privada
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