Gobierno de Catamarca

Asesoria General de Gobierno

] Ley N° 5000 - Decreto N2 420 )
CREACION DE LA AGENCIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
DE CATAMARCA - ADEC

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1.- Créase la “Agencia para el Desarrollo Econémico de Catamarca” (A.D.E.C.) que se regira por las disposiciones de la presente
Ley, su estatuto orgénico y las normas complementarias que en su consecuencia dicte la propia entidad, la que tendrd personeria juridica y
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones como entidad publica no estatal.

ARTICULO 2.- Integraran la Agencia para el Desarrollo Econémico de Catamarca el Estado Provincial, las cdmaras empresariales y las
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que suscriban o adhieran a su estatuto organico.

ARTICULO 3.- La Agencia para el Desarrollo Econémico de Catamarca tendrd por objetivo general, mediante la articulacién de los sectores
publicos y privados promover y contribuir efectivamente a impulsar el desarrollo econémico y social de Catamarca en el contexto nacional,
regional e internacional, como una provincia atractiva para nuevas inversiones, ambientalmente equilibrada y privilegiando la calidad de la
vida de sus habitantes, en el marco de la planificacién estratégica provincial.

Para la concrecién de ese objetivo general, serédn objetivos particulares de la entidad:

a) Promover la complementacién de los sectores publico y privado en materia de politicas de desarrollo, en especial aquellas orientadas
hacia las Micro, Pequefias y Medianas Empresas cuyos establecimientos y sede de administracién se radiquen en la Provincia de Catamarca.
b) Mejorar los niveles de competitividad, mediante la asistencia técnica y apoyo para la modernizacién y reconversién de equipos e
instalaciones, organizacién y estrategias empresariales.

c) Fomentar la complementacién entre los distintos sectores productivos privados.

d) Apoyar y promover la iniciativa privada en todo lo atinente a comercializacién en el &mbito local, regional, nacional e internacional y para
la produccién de bienes y servicios en territorio provincial.

e) Disefiar, implementar y mantener actualizado un plan de marketing de la provincia.

f) Promover y orientar la radicacién de inversiones.

g) Prestar servicios y realizar acciones conducentes a la creacién y fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas
industriales, agropecuarias, comerciales, de servicios y en general, todas las actividades econémicas que se realicen en la jurisdiccién de la
microregién.

h) Centralizar la informacién y gestion de programas de apoyo a las micro, pequefias y medianas empresas evitando la superposiciéon de
funciones.

i) Detectar y fomentar alternativas de negocios para incrementar el nivel de actividad econémica de la Provincia.

j) Propiciar el uso de materia prima e insumos locales en los procesos industriales de la Provincia.

k) Proponer estrategias de desarrollo provincial y regional, alentando el intercambio, complementacién y asociacion de empresas
catamarquenas con las de otras provincias y/o extranjeras, en especial del MERCOSUR y la Republica de Chile.

1) Promover la generacién de empleos productivos.

m) Desarrollar programas de educacion para el empleo y formacién de recursos humanos, capacitacion y reentrenamiento en los distintos
niveles de la Direccion de la empresa y su personal, con particular atencién de micro, pequefias y medianas empresas.

n) Alentar el desarrollo y asentimiento de parques tecnoldgicos.

o) Fomentar el estrechamiento de vinculos e intercambio con Universidades y otros centros de ensafianza e investigacién con el
empresariado.

p) Promover el desarrollo y transferencia de tecnologia, apoyando la adecuaciéon a las normas internacionales de calidad, sanidad y
denominacién de origen controlados.

La enumeracién que antecede es meramente enunciativa y por lo tanto la Agencia para el Desarrollo Econémico de Catamarca podra
realizar todas las acciones y actividades que hagan el cumplimiento de su objetivo general.

ARTICULO 4.- La Agencia para el Desarrollo Econémico de Catamarca tendrd plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones
con ajuste a las disposiciones contenidas en la presente Ley y se estatuto orgénico.

ARTICULO 5.- El patrimonio de la Agencia para el Desarrollo Econémico de Catamarca se compondrd con los bienes que los socios aporten al
momento de su constitucién, de los que se adquieran en los sucesivo por cualquier titulo y de los recursos que se obtengan por los
siguientes conceptos:

a) Los fondos que se reciban en calidad de donaciones, herencias, legados, subsidios, subvenciones de entidades, leyes de promocion
econdémica, partidas presupuestarias o aportes de personas dispuestas a cooperar con los objetivos de la institucién; como asimismo con
cualquier otro fondo proveniente del Estado Nacional, Provincial o Municipal u otras entidades publicas o privadas, gobiernos, personas
juridicas o fisicas, nacionales o extrajeras, previo cumplimiento, en este Ultimo caso, de las normas legales que rijan en materia
internacional y con conocimiento e intervencién previa de las autoridades argentinas competentes. En todos los casos los aportes solo
podran aceptarse si las condiciones o cargos impuestos se conforman al objetivo de la Agencia para el Desarrollo Econémico de Catamarca.
b) Las rentas e intereses provenientes de los bienes de la Agencia para el Desarrollo Econdmico de Catamarca.

c) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten los socios integrantes.

d) Con los demas ingresos que legalmente le correspondan y los que provengan de actividades econémicas que desarrolle la Agencia para el
Desarrollo Econémico de Catamarca.

ARTICULO 6.- El Estatuto Orgénico debera prever, entre otros aspectos, los requisitos o condiciones de admisibilidad como socio, las
categorias de asociados, las obligaciones y derechos de los miembros integrantes, los 6rganos de gobierno y fiscalizacién y las causales de
disolucién y liquidacién de la entidad.

ARTICULO 7.- Una vez constituida la ADEC, el Poder Ejecutivo afectard a las partidas presupuestarias necesarias para la integracién de los
aportes econémicos a su cargo, cubrird las representaciones que correspondan al Estado Provincial ante los érganos de gobierno de la
entidad y reglamentard a través de qué Ministerio o Secretaria de Estado se vinculard con la misma. Dentro del plazo méximo de dos (2)
afios a contar desde su constitucién, la institucién debera autofinanciarse.

ARTICULO 8.- En un plazo maximo de noventa (90) dias de entrada en vigencia la presente Ley, el Poder Ejecutivo arbitrard los medios
necesarios para convocar a instituciones publicas y privadas, empresas y personas fisicas o juridicas interesadas en la constitucién de la
Agencia para el Desarrollo Econémico de Catamarca, el dictado de su estatuto organico y la eleccién de sus autoridades.

ARTICULO 9.- Comuniquese, Publiquese y ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE.



Estatuto

] TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

ARTICULO 12: En la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, Provincia de Catamarca, Republica Argentina, se establece el Estatuto
de la persona juridica no estatal AGENCIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE CATAMARCA, en adelante "ADEC", en un todo de acuerdo a
la Ley N2 5.000 fijando su domicilio legal en la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, Provincia de Catamarca.

ARTICULO 22: La ADEC, mediante la articulacién de los sectores Publico y Privado se constituye para contribuir efectivamente a "Impulsar
el desarrollo econémico y social de Catamarca en el contexto nacional, regional e internacional, como una provincia atractiva para nuevas
inversiones, ambientalmente equilibrada y privilegiando la calidad de vida de su gente", siempre e el marco de la planificacién estratégica
provincial. En funcién de la concrecién de dicho objetivo general, se fijan como objetivos particulares los siguientes:

1) Promover la complementacién de los sectores publico y privado en materia de politicas de desarrollo, en especial aquellas orientadas
hacia las micro, pequefias y medianas empresas cuyos establecimientos y administraciones se radiquen en Catamarca.

2) Mejorar los niveles de competitividad, a través de asistencia técnica y apoyo para la modernizacién y reconversién de equipos e
instalaciones, organizacién y estrategias empresariales.

3) Fomentar la complementacién entre los distintos sectores productivos privados.

4) Apoyar y promover la iniciativa privada en todo lo atinente a comercializacién a nivel provincial, regional, nacional e internacional y para
la produccién de bienes y servicios en territorio catamarquefio.

5) Disefiar, implementar y mantener actualizado un plan de marketing de la Provincia.

6) Promover y orientar la radicacién de inversiones.

7) Prestar servicios y realizar acciones conducentes a la creaciéon y fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas
industriales, agropecuarias, comerciales, de servicios y en general, todas las actividades econdémicas que se realicen en la macro regién.

8) Centralizar la informacién y gestién de programas de apoyo a la micro, pequefia y mediana empresa evitando la superposicién de
funciones.

9) Detectar y fomentar alternativas de negocios para incrementar el nivel de actividad econédmica de la Provincia.

10) Propiciar el uso de materia prima e insumos locales en los procesos industriales de la Provincia.

11) Proponer estrategias de desarrollo provincial y regional, promoviendo el intercambio, complementaciéon y asociacién de empresas
catamarquenas con las de otras provincias y/o del extranjero, en especial del MERCOSUR y la Republica de Chile.

12) Promover la generaciéon de empleos productivos.

13) Desarrollar programas de educacién para el empleo y formacién de recursos humanos, capacitacién y reentrenamiento en los distintos
niveles de la direccién de la empresa y su personal, con particular atencién de micro, pequefias y medianas empresas.

14) Promover el desarrollo y asentamiento de parques tecnolégicos.

15) Promover e estrechamiento de vinculos e intercambio con Universidades y otros Centros de ensefianza e investigacién con el
empresariado.

16) Promover el desarrollo y transferencia de tecnologia, apoyando la adecuaciéon a las normas internacionales de calidad, sanidad,
denominacién de origen controlada y otras.

La enumeracién que antecede es enunciativa y por lo tanto la ADEC podré realizar todas las acciones y actividades que lleven al
cumplimiento de su objetivo general.

TITULO 1
CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

ARTICULO 32: Para el logro de sus objetivos, la ADEC tendré plena capacidad para:

a) Realizar toda clase de operaciones bancarias con bancos provinciales, nacionales e internacionales, oficiales o privados, en moneda
nacional o extranjera. Podra otorgar avales y garantias de cualquier indole, para beneficio de sus integrantes o de terceros a los cuales la
ADEC, quiera promocionar.

b) Podrd comprar, vender, transferir, gravar, locar, administrar y disponer toda clase de operaciones con bienes muebles, inmuebles o
semovientes, titulos valores, acciones y todo otro bien de cualquier naturaleza que fuere; asimismo realizar cuantos actos sean necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos, ya que esta enunciacién no es limitativa; teniendo ademas las facultades que para su ejercicio se
requiera mandato especial segun las leyes civiles y mercantiles.

c) Celebrar toda clase de contratos o convenios; publicos o privados, sean con los entes multilaterales o comunitarios, estados extranjero
nacional, provincial o municipal, reparticiones e instituciones autarquicas o auténomas y personas juridicas, de cualquier indole, sean estas
nacionales o extranjeras.

d) Efectuar todo tipo de actos de comercializacién o produccién de bienes muebles o inmuebles, ya sean urbanos o rurales; participar en el
mercado de importacion, exportacién o interno que le beneficie y le haga cumplir su objetivo.

e) Aceptar legados, donaciones, como asi también conceder y gozar de usufructo de inmuebles, constituir y aceptar servidumbres, recibir y
dar en comodato, efectuar donaciones, otorgar y aceptar hipotecas, prendas con registro, celebrar fideicomiso y todo otro contrato civil o
comercial que resulte conveniente para el desarrollo del objeto de la ADEC.

f) Administrar su patrimonio estableciendo prioridades en la asignacién de los recursos de acuerdo al presente Estatuto y politicas de
caracter general que fije la entidad al respecto.

DEL PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

ARTICULO 42: E| patrimonio social se compone de los bienes que los socios aporten al inicio, de los que se adquieran en lo sucesivo por
cualquier titulo y de los recursos que se obtengan por:

a) El aporte de los fondos que se reciban en calidad de donaciones, legados, herencias, subsidios, personas que deseen cooperar con los
objetivos de esta institucion. Cualquier otro fondo proveniente del Estado Nacional o Provincial, Municipalidades y/o de otras entidades
plblicas o privadas; gobiernos, personas juridicas y/o fisicas extranjeras, previo cumplimiento de las normas legales que rigieran en materia
internacional con conocimiento e intervencién con antelaciéon de las autoridades argentinas que fueran competentes: En todos los casos
podrén aceptarse cuando las condiciones impuestas se conformen al objeto e interés de la ADEC.

b) Las rentas e intereses provenientes de los bienes de la ADEC.

c) Las cuotas que aporten los socios.

d) Con los demas ingresos que legalmente le correspondan y los que provengan de actividades econémicas de la ADEC.

TITULO Il
ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 52: Pueden ser socios de la ADEC, las personas fisicas o juridicas, empresas e instituciones nacionales y extranjeras que cumplan
con los siguientes requisitos:

1) Que soliciten su incorporacién y sean aceptados por el Consejo de Administracion ad-referéndum de la Asamblea General.

2) Se obliguen a integrar periédicamente los aportes correspondientes comprometidos.

3) Se obliguen a cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, los Reglamentos y Acuerdos que adopte la Asamblea General y el
Consejo de Administracion.

Se establecen las siguientes categorias de asociados:

a) ACTIVOS: Estado Provincial, cdmaras y/o entidades intermedias e instituciones del ambito publico y privado, que aporten para el
adecuado financiamiento de la entidad y ejecuten acciones que promuevan el desarrollo econdmico y social de la Provincia de Catamarca,



de la regidn y sean aceptados en tal caracter por el Consejo de Administracion, ad-referéndum de la Asamblea.

b) PATROCINANTES: Empresas y personas de existencia fisica o ideal que aporte para el adecuado financiamiento de la entidad y ejecuten
acciones que promuevan el desarrollo econémico y social de la Provincia de Catamarca y de la regién y sean aceptados en tal caracter por el
Consejo de Administracién, ad-referéndum de la Asamblea.

c) HONORARIOS: Toda persona de existencia fisica o juridica que por sus méritos cientificos, de investigacién o por su apoyo moral y
econémico sean propuestos en caracter de tal por el Consejo de Administraciéon y aprobados por la Asamblea General.

ARTICULO 62: Los Socios Activos y Patrocinantes tienen las siguientes obligaciones y derechos:

a) Abonar puntualmente las contribuciones ordinarias y extraordinarias que se establezcan.

b) Cumplir con las demas obligaciones que imponga este Estatuto, los reglamentos y las resoluciones emanadas de la Asamblea General y el
Consejo de Administracién, segln corresponda.

c) Participar con voz y voto e las Asambleas, siempre que se encuentren al dia con las cuotas que se establezcan.

d) Elegir y ser elegido para integrar los 6rganos sociales.

e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

f) Corresponderd a los Socios, concurrir a todas las asambleas ordinarias y extraordinarias a través de sus representantes legales,
asumiendo estos personalmente su representacioén en todo aquello que tenga relacién con las proposiciones y decisiones que sean objeto de
tratamiento en las mismas.

g) Realizar las acciones que la Asamblea General o el Consejo de Administracion les encomiende, segliin corresponda.

h) Participar en los programas, proyectos, estudios, investigaciones y otras actividades que promueva la Agencia.

i) Colaborar con iniciativas y sugerencias en cuanto a materias, métodos y actividades que hagan mas efectiva la accién de la entidad.

La calidad de socio se pierde:

1) Por renuncia escrita presentada ante el Consejo de Administracion.

2) Por expulsién basada en alguna de las siguientes causas:

2.1. Incumplimiento reiterado de las obligaciones pecuniarias.

2.2. Incumplimiento grave del Estatuto o los Reglamentos.

2.3. Causar graves dafios de palabra, por escrito o realizar actos contrarios a los intereses de la ADEC.

La expulsién la resolvera el Consejo de Administracién, previo dictamen de un Tribunal de Disciplina constituido ad-hoc, mediante acuerdo
adoptado por los dos tercios de sus miembros en ejercicio. De este acuerdo el afectado podré apelar ante la Asamblea General dentro del
plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde su notificaciéon. La Asamblea General podré revocar la medida resuelta por el Consejo, con el
voto de la mitad mds uno de los miembros asistentes.

ARTICULO 72: Las cuotas de ingreso y sociales y las contribuciones extraordinarias, si las hubiere, seran fijadas por el Consejo de
Administracién, ad-referéndum de la Asamblea General.

TITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO Y FISCALIZACION

ARTICULO 82: La ADEC sera administrada y dirigida por un Consejo de Administracién, tendra toda la capacidad legal establecida para la
entidad en el articulo 32 del presente Estatuto. Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion:

a) Ejercer por intermedio del Presidente, la representacién de la ADEC en todos sus actos.

b) Dictar y aprobar el Reglamento Interno para la debida marcha de la entidad.

c) Designar el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero y Protesorero.

d) Delegar funciones ejecutivas en una o mas personas, miembros o no del Consejo de Administracion, fijando sus atribuciones de acuerdo a
las tareas a realizar.

e) Suspender a sus propios miembros de acuerdo al Articulo 142 del Estatuto.

f) Nombrar, contratar, distribuir y despedir al personal, fijar sus sueldos, retribuciones y honorarios.

g) Disponer la percepcién de créditos y ordenar las inversiones, el destino de los fondos y el pago de gastos.

h) Nombrar las comisiones, consejos, subcomisiones que estime conveniente, fijar el nimero de miembros y designarlos al igual que a sus
autoridades, que podran ser integradas por personas que no sean socios.

i) Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

j) Disponer se lleven debidamente rubricados los libros exigidos por disposiciones legales en vigencia.

k) Aprobar el presupuesto anual de la entidad.

1) Aprobar y dictar las normas de gestién que deba seguir la ADEC para alcanzar los objetivos y politicas institucionales.

m) Aceptar, en calidad de Socios a quienes se postulen para ello, de acuerdo a lo establecido en el articulo 59.

n) Someter a la aprobacién de la Asamblea Ordinaria la Memoria, el Balance Anual, Estado de Ingresos y Gastos y el informe del Organo
Fiscalizador, dentro de los ciento veinte (120) dias corridos de cerrado el ejercicio anual.

0) Sin que implique limitacién a la facultad de los socios, proponer a la Asamblea General Extraordinaria las reformas necesarias a introducir
en el presente Estatuto o la disolucién anticipada de la ADEC.

p) El Consejo de Administracién, al margen de los deberes y atribuciones precedentemente indicados, ejerce todos los derechos que
acuerdan las leyes, incluso los que requieren mandato especial, segun el articulo 1.881 y concordantes del Cédigo Civil.

ARTICULO 9¢2: El Consejo de Administracion estard compuesto por el Presidente Honorario y doce (12) miembros titulares y seis miembros
suplentes que desempefiaran los siguientes cargos:

Un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1) Prosecretario, un (1) Tesorero, un (1) Protesorero y seis (6) Consejeros
Titulares.

Tres (3) miembros representardn y seran designados por el Estado Provincial, pudiendo revestir o no, el caracter de funcionario publico.
Ocho (8) miembros en representacién de los Socios Activos -excluidos los representantes del Gobierno-, elegidos por ellos de entre sus
postulantes, en oportunidad de la realizacién de la Asamblea General Ordinaria.

Un (1) miembro en representacién de los Socios Patrocinantes que se postulen, elegido entre los mismos en oportunidad de la realizacién de
la Asamblea General Ordinaria.

Seis miembros suplentes en representacion de los socios activos - excluidos los representantes del Gobierno- y seran elegidos por ellos de
entre sus postulantes, en oportunidad de la realizacién de la Asamblea General Ordinaria. Los miembros suplentes suplirdn a los titulares en
los casos de impedimento definitivo de éstos.

En todos los casos los socios Activos y Patrocinantes deberdn nominar un consejero titular y un consejero alterno que sustituird a los
titulares en los casos de ausencia.

Los consejeros titulares y suplentes electos en representacion de los Socios Activos, seran las maximas autoridades en ejercicio de las
Instituciones a las que representen.

ARTICULO 102: La duracién de los mandatos serd de tres afios, tanto para titulares como para suplentes, pudiendo ser reelegidos.
Permaneceran en el cargo mientras dure el periodo por el que fueron elegidos.

Dejaran de pertenecer al Consejo en forma automatica para el caso que:

1) Pierdan su calidad de socios.

2) Sean funcionarios publicos que cesen en sus cargos.

3) Se les revoque la representacion.

4) Cuando venza el mandato.

Para ser miembro del Consejo de Administracidn se requiere ser Socio Activo o Patrocinante de la ADEC y con capacidad para obligarse.

Los miembros del Consejo de Administracién no podran percibir retribuciones por el ejercicio de sus cargos, salvo que la Asamblea decida lo
contrario.

ARTICULO 119: El cargo de Presidente Honorario serd ejercido por el Gobernador de la Provincia, tendréd solo voz en el Consejo de
Administraciéon y en la Asamblea General; y el cargo de Presidente del Consejo de Administracion, serd ejercido en forma alterna en cada
trienio de mandato, por un representante del Estado Provincial y otro del resto de los Socios Activos, designado por el Gobernador de la
Provincia, como asi también en todas las ocasiones en que tal cargo deba cubrirse por el Estado Provincial.

En la Primera sesion del Consejo se designara ademas, de entre sus miembros, al Vicepresidente, al Secretario, al Prosecretario, al Tesorero



y al Protesorero.

ARTICULO 12¢9: El Consejo de Administracién se reunird en Sesién Ordinaria quincenalmente y en Sesién Extraordinaria cuando lo decida el
Presidente o a solicitud de la mayoria de sus integrantes, debiendo concretarse esta Ultima dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.
Las citaciones se efectuaran en forma fehaciente con dos (2) dias habiles de anticipacidn para las Sesiones Ordinarias y con cinco (5) dias
hébiles de anticipacién para las Extraordinarias.

Las citaciones se hardn a los domicilios constituidos por los miembros del Consejo, con la indicacién del temario a tratar.

En el mes de marzo de cada afo, el Consejo de Administraciéon debera celebrar la reunién anual a los efectos de considerar y aprobar el
presupuesto. Las citaciones a las reuniones anuales se haran de la misma forma que para las extraordinarias, acompafiando el temario y
documentacién disponible.

Para cualquiera de las reuniones previstas, el Consejo debera sesionar validamente con mas de la mitad de sus miembros, tomandose la
resolucién por la mayoria simple de votos de los consejeros presentes, salvo cuando se requiera quérum o mayorias especiales. Cada
consejero tiene un solo voto. Para dejar sin efecto o reconsiderar una resolucién se requiere igual nimero de votos o superior al de la
aprobacién y quérum por lo menos equivalente. De lo tratado y de las resoluciones se dejard constancia en el libro de actas destinado al
efecto, que en cada caso serd suscripto por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 13¢2: Caducara el mandato como consejero al que incurriere en tres (3) ausencias injustificadas continuas u ocho alternadas (8)
en cada periodo anual y serd de forma automatica. Los miembros del Consejo de Administracién podran ser suspendidos en sus funciones
con el entender del Consejo. Esta medida permanecera hasta la decision definitiva de la Asamblea General Ordinaria la que tendra la Ultima
decisién al respecto.

En caso de que un consejero cesara en su cargo por imposibilidad sobreviniente, imposibilidad fisica, ausencia injustificada, fallecimiento,
renuncia o suspension, serd reemplazado por el suplente que corresponda y durard en funciones hasta la préxima Asamblea en que
corresponda elegir la totalidad de los consejeros o resolver sobre la situacién de algunos.

ARTICULO 14¢2: La Agencia tendrd como érgano de fiscalizacién una comisién Revisora de Cuentas, compuesta por tres (3) revisores de
cuentas titulares e igual nimero de suplentes, dos (2) de los cuales representaran a los Socios Activos y uno (1) a los Socios Patrocinantes.
Seran elegidos en Asamblea General Ordinaria bajo las mismas pautas utilizadas para la eleccion de los miembros del Consejo de
Administracién, quedando excluidos de dicha elecciéon los representantes del Estado Provincial. Los revisores tendréan las mismas
inhibiciones que los miembros del Consejo de Administracién, permaneceran tres afios en sus cargos y podran ser reelegidos.

Tendran los siguientes deberes y atribuciones:

a) Examinar los libros y documentos de la entidad.

b) Fiscalizar la administracién comprobando periédicamente el estado de caja y la existencia de valores y titulos.

c) Dictaminar sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos.

d) Realizar todos los controles preventivos y posteriores a la ejecucién del presupuesto de la Asociacion.

e) Convocar a las sesiones que correspondiesen cuando las autoridades no lo hicieren y solicitar la convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria cuando lo juzguen necesario, exponiendo los antecedentes a las autoridades competentes, cuando se negare a ello el Consejo
de Administracién.

f) Asistir a las Sesiones del Consejo de Administraciéon cuando lo estime necesario.

g) Seguimiento y auditoria de las operaciones de liquidacién de la Asociacién.

El Organo de Fiscalizacién debera ejercer sus funciones de manera de no entorpecer la regularidad y dinamismo que requiere el desarrollo
de la administracién de la ADEC. El reemplazo de sus miembros se dara por las mismas causales y en igual orden para que los Integrantes
del Consejo de Administracion.

ARTICULO 15¢: Cuando por cualquier circunstancia el Consejo de Administracién quedare en la imposibilidad de formar quérum, una vez
incorporados los suplentes, los miembros restantes procederdn dentro de los quince (15) dias corridos a convocar a Asamblea General
Extraordinaria a los fines de elegir los reemplazantes que completaran los mandatos. En la misma forma se procedera en el supuesto de
vacancia total del cuerpo. En esta Ultima situacién, procedera la Comisién Revisora de Cuentas a la convocatoria precitada; todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros renunciantes o que haya hecho abandono del Cargo.

En caso de que la convocatoria sea por el Consejo de Administracién o por la Comisién Revisora de Cuentas, tendrén todas las facultades
necesarias inherentes a la celebracién de la Asamblea.

TITULO V
PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

ARTICULO 162: Corresponde al Presidente o al que lo reemplace estatutariamente, ejercer los siguientes derechos y obligaciones:

a) Ejercer la representacion legal de la ADEC.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién, dirimiendo los empates que en ellas se produzcan con la facultad del doble
voto.

b) Velar por la buena marcha de las acciones de ADEC, el cumplimiento de sus fines, la ejecucién de los acuerdos y el correcto desempefo
de las funciones del personal de gerenciamiento.

c) Ejercer las atribuciones que las leyes, reglamentos y este Estatuto le encomienden.

d) Firmar con el Secretario, las Actas de Asambleas y de las Sesiones del Consejo de Administracién.

e) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones del Consejo de Administracién cuando se altere el orden o se falte al debido
respeto.

ARTICULO 172: Corresponde al Vicepresidente:

a) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia, renuncia o algun tipo de impedimento por el tiempo que transcurra hasta la reasuncién del
Presidente. En el supuesto que se produjera un impedimento permanente del Presidente, el Vicepresidente no representare al sector Estatal
o privado, que en ese periodo debe ejercer la Presidencia, el Consejo de Administracion debera designar de entre sus miembros un nuevo
Presidente que completara el periodo de gestién, en un todo de acuerdo a la alternancia establecida en el articulo 11 del presente Estatuto.
b) Realizar todos los actos y gestiones que le sean encomendados por el Consejo de Administracidon y por el Presidente, colaborando en el
cumplimiento de las funciones de este o reemplazarlo en los casos necesarios.

TITULO VI
SECRETARIO, PROSECRETARIO, TESORERO, PROTESORERO Y CONSEJEROS

ARTICULO 182: El Secretario y Prosecretario, o quien lo reemplace estatutariamente, tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Realizar la redaccién de las Actas de reunién del Consejo de Administracién, firméandolas junto con el Presidente y Consejeros, debiendo
asentarlas en el libro correspondiente.

b) Organizar los archivos y firmar la correspondencia y documentacién de la ADEC.

c) Autorizar y dar copias de las Actas a solicitud de los Consejeros.

d) Realizar el oportuno y debido despacho de las citaciones a reuniones del Consejo y de las Asambleas Generales, cuando procedan.

e) Llevar al dia, junto con el Tesorero, el registro de Asociados y en general cumplir con todas las tareas que le encomienden los Estatutos,
Reglamentos, Consejo de Administracién y su Presidente.

ARTICULO 192: El Tesorero y Protesorero, o quien lo reemplace estatutariamente, tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién y a las Asambleas.

b) Velar por la observancia de la correcta contabilidad de la Asociacién.

c) Velar por la regularidad de la documentacién contable, especialmente el archivo de facturas, recibos y demds comprobantes de ingresos y
egresos.

d) Controlar la oportuna y correcta confeccién del Balance; velar porque se mantenga al dia un inventario de todos los bienes de la Entidad.
e) Preocuparse de que se mantengan al dia los libros de contabilidad.

f) Librar cheques, disponer efectivo u otros valores necesarios para el desenvolvimiento de la entidad, para lo cual tendré autorizacién en



forma conjunta con otros miembros del Consejo de Administracion que oportunamente este designe.

g) Llevar, de acuerdo con el Secretario, el registro de asociados, ocupadndose de todo lo relacionado con el obro de las cuotas sociales.

h) Efectuar en una o dos instituciones bancarias, a nombre de la Asociacion, y a la orden conjunta del Presidente u otro miembro del Consejo
de Administracién y del Tesorero, los depdsitos del dinero ingresados a la Caja de la ADEC.

i) Dar cuenta del estado econémico y financiero de la Entidad al Consejo de Administracién y a la Comisiéon Revisora de Cuentas, toda vez
que lo exijan.

ARTICULO 202: Corresponde a los Consejeros Titulares:

a) Asistir a las Asambleas y a las reuniones del Consejo de Administracién, con voz y voto.

b) Desempenfiar funciones en comisiones y tareas encomendadas por el Consejo de Administracion.

c) Reemplazar al Secretario o Tesorero en caso de ausencias o vacancias, con las mismas atribuciones y obligaciones.

d) Reemplazar al Vicepresidente, en el supuesto de ausencia o vacancia, hasta tanto el Consejo de Administracién designe su reemplazante.
Corresponde a los Consejeros Suplentes:

a) Reemplazar a los Consejeros Titulares en los casos de ausencia o vacancia, con iguales atribuciones y obligaciones.

b) Podran concurrir a las sesiones del Consejo de Administracién, con derecho a voz pero no a voto, excepto cuando reemplazaren a alguin
titular. No serd computable su asistencia a efectos del quérum.

TITULO VII
ASAMBLEAS

ARTICULO 212: Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracién o por quien se designe en ellas y podran
tener el caracter de Ordinarias y Extraordinarias.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: Los socios se reunirdn en Asamblea General Ordinaria convocada por el Consejo de Administracién de la
Entidad para:

a) Dentro del primer cuatrimestre de cada afio para conocer y aprobar la Memoria Anual, el Balance General; en ellas se tratara: considerar,
aprobar o modificar la Memoria, Balance General, Inventario, Cuentas de Gastos y Recursos e Informes de la Comisién Revisora de Cuentas.
b) Proclamar el Consejo de Administracion.

c) Cuando sea procedente tratar asuntos que sean de interés para la Entidad, propuestos por un minimo de cinco (5) por ciento de los socios
en condiciones de votar y presentados al Consejo de Administracién dentro de los cinco (5) dias de conocida la convocatoria a Asamblea.

d) Aprobar los lineamientos generales para el funcionamiento de la Entidad y evaluar el cumplimiento de los mismos.

e) Aprobar politicas de desarrollo econémico y social que sean adecuadas para los habitantes de la Provincia y la regién donde se halla
inserta.

Los socios Honorarios tendrén voz y carecerédn de derecho a voto.

ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS : Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas, siempre que el Consejo de
Administracion lo estime necesario, por el voto de la mayoria de sus miembros; a solicitud de la Comisién Revisora de Cuentas o por
solicitud escrita de los asociados con derecho a voto. En la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria se sefialarad el temario a tratar
en dicha Asamblea, Unico que se podra considerar en la misma.

Estos pedidos deberan ser resueltos dentro de los treinta (30) dias corridos de formulados y si no se tomase en consideracidn la solicitud o
se negare infundadamente, a juicio de la Autoridad de Aplicacién, se procederd de conformidad a las normas legales vigentes en la materia.
Los socios Honorarios tendran voz y careceran de derecho a voto.

ARTICULO 222: La convocatoria a Asamblea General Ordinaria o a Extraordinaria se hara con treinta (30) dias corridos de anticipacién y se
notificard mediante publicacién en paneles en la sede de la ADEC, medios de prensa grafica masiva y circulares a domicilio, con quince (15)
dias corridos, por lo menos, de anticipacién al fijado para la Asamblea, debiendo expresarse fecha, hora, lugar y orden del dia a considerar.
Con la misma antelacién deberd ponerse a disposiciéon de los asociados en la sede social, la Memoria, Balance General, Inventario e Informe
de la Comisién Revisora de Cuentas.

ARTICULO 232: El quérum necesario para sesionar en las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, serd de mas de la mitad de los
socios en condiciones de votar, excepto para el caso de disolucién, donde deberd respetarse lo dispuesto en el articulo 272 del presente. De
no completarse el quérum preindicado, la Asamblea se efectuard media hora después de fijada en la convocatoria sea cual fuere el nimero
de socios presentes.

Los socios podrén designar un representante en las Asambleas, por medio de una carta poder dirigida al Presidente.

ARTICULO 242: Cuando se sometan a consideracién de la Asamblea Extraordinaria reformas a los Reglamentos, el proyecto de las mismas
deberd ponerse a disposicién de los socios con no menos de quince (15) dias corridos de antelacién. En dichas Asambleas no podra tratarse
otro tema.

El presente Estatuto podrd ser modificado a propuesta del Consejo de Administracién, cuando el funcionamiento y desarrollo de la Agencia
asi lo aconsejen. El proyecto de reforma debera ponerse a disposicién de los socios con no menos de quince (15) dias corridos de antelacién.
Las Asambleas celebradas con el objeto de modificaciones al presente Estatuto, deberdn votarse con los dos tercios de los Socios Activos y
los dos tercios de los Socios Patrocinantes en condiciones de votar.

ARTICULO 252: Los acuerdos tomados en Asamblea, deberdn contar con la aprobaciéon de la mayoria simple de los presentes, salvo los
casos que este Estatuto exija mayoria especial. Ningln asociado podra tener mas de un voto, salvo el Presidente, que en caso de empate
tiene doble voto y los miembros del Consejo de Administracién y de la Comisién Revisora de Cuentas no podrdn votar en asuntos
relacionados a su gestién.

Las Actas donde quedaran asentados los contenidos de lo tratado en las Asambleas, serdn confeccionados por un Secretario elegido al
efecto por éstas y firmadas por dicho Secretario, el Presidente y dos socios asistentes elegidos en el momento.

ARTICULO 262: Cuando se convoquen a Asambleas donde deban realizarse eleccién de autoridades, se confeccionard un padrén de los
socios en condiciones de intervenir, el que serd puesto en exhibicién a los asociados con no menos de quince (15) dias corridos de
anticipacion a la fecha fijada para el acto, pudiendo formularse oposiciones hasta cinco (5) dias anteriores al mismo.

TITULO VIII
DISOLUCION

ARTICULO 27¢9: Para disponer la disolucién de la entidad, la Asamblea debera contar con quérum especial, compuesto por los dos tercios de
los socios activos y dos tercios de los socios Patrocinantes en condiciones de votar.

La disolucién y liquidacién de la Asociacién, observaradn las mismas normas establecidas en el articulo 242 del presente Estatuto, en cuanto a
formas y plazos de convocatoria se refiere.

Producida la disolucién, el Consejo de Administraciéon asumira la liquidacién o se designara a través de la Asamblea la Comisién Liquidadora,
la que deberd confeccionar el Balance de Liquidacion, realizar los Activos si los hubiere, cancelar el Pasivo y donar el remanente al Estado
Provincial, con cargo de ser destinado a fines sociales.

Los actos mencionados anteriormente seran visados y controlados por la Comisién Revisora de Cuentas.

TITULO IX
NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 28¢2: En un plazo no mayor de diez (10) dias de aprobado el presente estatuto se reunird la asamblea a efecto de la eleccién de
autoridades estatutarias, inclusiéon de nuevos socios y cualquier otro tema que en la misma se presente como de importancia. En lo
sucesivo, luego de la asamblea fijada por el presente, no se aplicard nuevamente lo establecido por este articulo.-



*+** Fsta normativa fue impresa desde el Digesto Catamarca - https://digesto.catamarca.gob.ar - 05-03-2026 16:06:49

Ministerio de Planificacion y Modernizacion
Secretaria de Modernizacién del Estado | Direccidn Provincial de Sistemas y Simplificacion Administrativa



