Gobierno de Catamarca

Asesoria General de Gobierno

Decreto Ley N2 3509
LEY DE OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (O.S.E.P.)

VISTO:
Las facultades conferidas por el Articulo 52 de la Instruccién 1/77 de la Junta Militar,

El Gobernador de la Provincia
Sanciona y Promulga con Fuerza de
LEY:

Articulo 1.- Créase mediante reestructuracién de la Obra Social de los Empleados, Jubilados y Pensionados Provinciales y Municipales,
dependiente del Instituto Provincial de Previsién Social de Catamarca, la Obra Social de los Empleados Publicos -O.S.E.P.-, la que se regira
por la presente Ley y las disposiciones reglamentarias que se dicten.

Tendrd individualidad orgénica, autarquia financiera, administrativa y funcional, con capacidad para obligarse.

Articulo 2.- La O.S.E.P. mantendra relaciones con el Poder Ejecutivo de la Provincia a través del Ministerio de Bienestar Social y tendra su
domicilio legal en la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

CAPITULO |
NATURALEZA Y FINES

Articulo 3.- Para el cumplimiento de sus fines, la O.S.E.P. podré desarrollar sus actividades en coordinacién con las autoridades nacionales,
provinciales y/o municipales, como asi también con otras obras o servicios sociales, sean nacionales, provinciales y/o sindicales o de
cualquier otra naturaleza cuando asi convenga a sus reciprocos intereses, conservando su individualidad.

* Articulo 4.- La O.S.E.P. otorgard a sus beneficiarios atencién médica integral que comprenderd, de acuerdo a la reglamentacién que se
dicte:

a) Medicina Preventiva;

b) Medicina General y especializada en consultorio y a domicilio;

c) Medicina General y especializada en clinicas y sanatorios;

d) Servicios auxiliares (radiologia, radioterapia);

e) Analisis clinicos y bacterioldgicos;

* f) Asistencia farmacéutica;

g) Derivacion de enfermos;

h) Provision de prétesis reparadoras;

i) Toda otra prestacién que haga a la promocién, proteccion, recuperacién y rehabilitacién de la salud.
* Modificado por: Art. 1 de la Ley 5215 (B.O. 03/08/2007)

* Articulo 5.- Dichas prestaciones seran brindadas a los beneficiarios directos e indirectos desde el momento de su registraciéon y a los
beneficiarios voluntarios y particulares tres meses después de su incorporacién.

Las empleadas domésticas gozaran de los beneficios que preste la O.S.E.P. hasta seis (6) meses después de cesadas en las tareas,
abonando los importes contemplados en los incisos k) y 1) del Articulo 13.

* Modificado por: Art. 1 de la Ley 4387 (B.O. 28/11/1986)

Articulo 6.- Serd de exclusiva competencia de la O.S.E.P., la organizacién, direcciéon y administracion de los servicios que preste por si. El
contralor de los que preste por terceros podra ser compartido si resulta conveniente para sus intereses.

Articulo 7.- Para requerir los servicios que presta la O.S.E.P., los beneficiarios acreditarédn su condicién de tales, mediante la exhibicién de la
credencial que les serd suministrada de conformidad a las reglamentaciones correspondientes.

Los habilitados, tesoreros y/o pagadores son responsables de la retencién de la credencial de los beneficiarios que cesen en sus empleos,
cualquiera sea la causa, al efectuarle el Ultimo pago de haberes, y de su remisiéon de inmediato a la O.S.E.P.

CAPITULO 1l
DE LOS BENEFICIARIOS

*Articulo 8.- Seran beneficiarios obligatorios del Régimen de la Obra Social de los Empleados Publicos (O.S.E.P.):

DIRECTOS:

a) Los Magistrados, funcionarios y empleados de todos los Poderes del Estado Provincial y Municipales, cualquiera, sea la forma de
remuneracién a que esté sujeto, incluido el personal no permanente.

b) Los magistrados, funcionarios y empleados de todos los poderes del Estado Provincial y Municipios de la Provincia de Catamarca que
hayan obtenido un beneficio previsional bajo el régimen general de jubilaciones y pensiones y/o regimenes especiales.

c) Los beneficiarios del ex Instituto Provincial de Previsidon Social de Catamarca.

INDIRECTOS:

a) El cényuge e hijos menores de veintiino (21) aflos de los beneficiarios comprendidos en los incisos anteriores, siempre que no se
hubieren emancipado o trabajen en relacién de dependencia.

b) Los hijos con discapacidad sin limite de edad.

c) Los nietos de beneficiarios, hijos de padre o madre menor de veintitn (21)afios, desde su nacimiento y durante un lapso de noventa (90)
dias.

* Modificado por:

Art. 2 del Decreto Acuerdo 398/24 (BO 10/05/2024)

Antecedentes:

Art. 1 de la Ley 5224 (B.O. 09/10/2007)

Art. 2 de la Ley 5114 (B.O. 14/05/2004)

Art. 1 de la Ley 4424 (B.O. 08/05/1987)

Art. 1 de la Ley 4387 (B.O. 28/11/1986)

Art. 1 de la Ley 3801 (B.O. 09/07/1982)

*Articulo 9.- Podrén ser beneficiarios voluntarios de la Obra Social de Empleados Publicos (O.S.E.P.):

1) Los familiares de los beneficiarios obligatorios directos que se detallan.

a) Hijos e hijas mayores de veintiin (21) aflos que cursen estudios en establecimientos oficiales o privados reconocidos por autoridad
competente, hasta los treinta (30) afios cumplidos.

b) Hermanos y hermanas menores de veintitiin (21) afios, a cargo; y sin limite de edad si hubieran sido declarados incapaces.

e) Padres y padres politicos a cargo.



c) Padres adoptivos o de crianza. En estos casos deberd acreditarse tal condicién con la respectiva sentencia pasada en autoridad de cosa
juzgada; para el primer supuesto mediante informacién sumaria, tramitada ante Juez Competente y abonada con dos (2) testigos habiles,
para el segundo.

d) Persona que conviviera publicamente con el beneficiario directo, por un término minimo de cinco afios salvo que existiera un hijo,
debidamente reconocido por los progenitores, en cuyo caso el requisito de convivencia minima no serd exigido. La convivencia en el mismo
domicilio es un requisito esencial y debe ser probada. La inscripcion en el registro de uniones Convivenciales es prueba suficiente. Para los
casos no inscripto se requiera la Declaracién Jurada del beneficiario directo, y la acreditacién de convivencia real y efectiva en el mismo
domicilio, mediante la documentacién que determine la normativa interna de la O.S.E.P.

e) Menores de edad cuya guarda o tutela hubiera sido conferida judicialmente al beneficiario directo.

2) Los beneficiarios provenientes de convenios que suscriba la Obra Social de los Empleados Publicos (0.S.E.P.) con grupos adherentes, de
acuerdo a las disposiciones reglamentarias respectivas y en concordancia con la enumeracién contenida en el presente articulo.

No podré incorporarse a la categoria de Afiliado Voluntario, aquel solicitante que se encuentre revistiendo la calidad de afiliado Particular, o
que con anterioridad haya obtenido la baja de su afiliacién Voluntaria sin haberse incorporado posteriormente a otra categoria afiliatoria.

* Modificado por:

Art. 3 del Decreto Acuerdo 398/24 (BO 10/05/2024)

Antecedentes:

Art. 2 de la Ley 5114 (B.O. 14/05/2004)

Art. 1 de la Ley 4529 (B.O. 09/06/1989)

Articulo 10.- Podran ser beneficiarios particulares de la O.S.E.P. todos los adherentes que soliciten su incorporaciéon en forma individual al
presente régimen, en concordancia con la reglamentacion vigente y en caracter de:

a) Directos: El aportante;

b) Indirectos: Los integrantes de su grupo familiar conforme a lo establecido en el articulo 8 de la presente Ley en el apartado referente
beneficiarios obligatorios indirectos.

Articulo 11.- Los beneficiarios indirectos y/o voluntarios podran seguir incorporados en caso de fallecimiento del beneficiario directo, si
contindan efectuando los aportes respectivos calculados sobre los haberes asignados a la categoria que detentaba el causante al momento
de su deceso, 0 a la categoria equivalente.

Articulo 12.- La O.S.E.P. seguira prestando sus servicios totales a los beneficiarios que se les haya aceptado la renuncia para acogerse a los
beneficios jubilatorios, siempre que el mismo abone hasta el dia 10 de cada mes en la Tesoreria de la O.S.E.P. el monto total del aporte del
beneficiario patronal por si y los beneficiarios indirectos y el 2% por cada beneficiario voluntario registrado a la fecha de cesacién de
servicio, calculado sobre las remuneraciones totales, excepto salario familiar, de la categoria o cargo que detentaba al momento del cese.
De idéntica franquicia gozaran los beneficiarios de pensiones ya sean directas o derivadas de una jubilacién o retiro.

CAPITULO 1l
DE LOS RECURSOS

* Articulo 13.- El fondo de la Obra Social de los Empleados Publicos (OSEP) se formara con:

a) El descuento obligatorio del cuatro con cinco por ciento (4,5%) calculado sobre las remuneraciones totales (remunerativos y no
remunerativos), excepto salario familiar de los beneficiarios obligatorios directos; o sobre el OCHENTA POR CIENTO (80%) del promedio
ponderado entre la remuneracién minima mensual para los empleados de todos los escalafones y/o convenios de la Administracién Publica
Provincial, Central, Descentralizada y Entidades Autéarquicas, y el escalafén docente, como base minima de célculo.

b) Con la contribucién del nueve por ciento (9%) a cargo de los tres Poderes que conforman el Estado Provincial, y todas las municipalidades,
incluidas las que poseen Carta Orgédnica. Dicha contribucién se calculard sobre las remuneraciones totales (remunerativos y no
remunerativos), excepto el salario familiar; o sobre el OCHENTA POR CIENTO (80%) del promedio ponderado entre la remuneracién minima
mensual para los empleados de todos los escalafones y/o convenios de la Administracién Publica Provincial, Central, Descentralizada y
Entidades Autérquicas, y el escalafén docente, como base minima de calculo.

c) El valor de los aportes que por reglamentacién se establezca de los beneficiarios particulares adheridos al presente régimen.

d) El valor de los aportes que por reglamentacién se establezca de los beneficiarios adheridos por convenio al presente régimen.

e) El aporte del dos con cinco por ciento (2,5%) calculado sobre las remuneraciones totales (remunerativos y no remunerativos), excepto
salario familiar de los beneficiarios obligatorios directos; o sobre el OCHENTA POR CIENTO (80%) del promedio ponderado entre la
remuneracién minima mensual para los empleados de todos los escalafones y/o convenios de la Administracion Publica Provincial, Central,
Descentralizada y Entidades Autarquicas, y el escalafén docente, como base minima de cdlculo; por cada uno de los beneficiarios que se
incorporen voluntariamente.

f) Las sumas percibidas en concepto de Coseguros en las prestaciones de servicios con cargo, de acuerdo a la reglamentacién vigente.

g) Los importes del superdvit que arroje cada ejercicio, los que ingresaran como recursos propios en el préximo ejercicio, incluido el
beneficiario que deje la venta de medicamentos en la farmacia de su propiedad.

h) Los intereses y rentas que devenguen los recursos y bienes de la Administracién.

i) Las donaciones y legados.

j) El importe de las multas aplicadas como sanciones a los beneficiarios por transgresiones en que incurran a la presente ley y su
reglamentacién.

k) Las contribuciones que ante insuficiencia de fondos o déficit de cada ejercicio de la OSEP efectle el Estado Provincial como recurso
adicional, a través del dictado del instrumento legal pertinente; las cuales no podran superar un monto equivalente al diez por ciento (10%)
del presupuesto del organismo.

1) Los aportes que ingresen por los agentes jubilados y pensionados del Estado Provincial, segun los sistemas de reparto o capitalizacion, en
los porcentajes que establezcan las leyes y reglamentaciones vigentes al respecto.

m) El valor de los aportes de los afiliados integrantes de empresas privadas con convenio con esta Obra Social.

n) La retencién del cuatro con cinco por ciento (4,5%) sobre el total de las prestaciones complementarias, que efectué la Administracién
General de Asuntos Previsionales (A.G.A.P.) en favor de sus beneficiarios.

i) La contribucién del nueve por ciento (9%) a cargo de Poder Ejecutivo Provincial, sobre la totalidad de las prestaciones complementarias
que efectué la Administracion General de Asuntos Previsionales (A.G.A.P.) en favor de sus beneficiarios.

0) Los recursos de cualquier naturaleza.

El Director de la Obra Social de los Empleados Plblicos (OSEP) podré prescindir del cumplimiento de la base minima de célculo del inciso a)
del presente articulo, en los casos debidamente justificados.

* Modificado por: Art. 4 del Decreto Acuerdo 142/2025 (BO 11/04/2025)

Antecedentes:

Art. 4 del Decreto Acuerdo 398/24 (BO 10/05/2024)

Art. 1 de la Ley 5185 (B.O. 30/06/2006)

Art. 1 de la Ley 4387 (B.O. 28/11/1986)

*Articulo 14. El Director de la Obra Social de los Empleados Publicos (0.S.E.P.) podrd modificar los aportes y modalidades de los beneficiarios
particulares, y de los adheridos por convenio al presente régimen.

* Modificado por:

Art. 5 del Decreto Acuerdo 398/24 (BO 10/05/2024)

Antecedentes:

Art. 1 de la Ley 5185 (B.O. 30/06/2006)

Articulo 15.- Los habilitados, pagadores y/o tesoreros de la Administracién Publica Provincial y Municipalidades que deban hacer efectivo los
sueldos, jornales, jubilaciones, pensiones, retiros, etc., de los beneficiarios obligatorios directos de la presente Ley, serdn personalmente
responsables de:

a) Depositar hasta el dia 10 de cada mes la cuenta corriente bancaria de la O.S.E.P., a la orden del Director Provincial, Contador y Tesorero
de la Institucién, todos los importes retenidos en concepto de aportes del beneficiario obligatorio directo y de los voluntarios que el mismo
incorpore al presente régimen;



b) Depositar hasta el dia 10 de cada mes en la misma cuenta corriente y a la misma orden, todos los importes que por cualquier otro
concepto ordene descontar la O.S.E.P. a los empleados publicos provinciales y municipales;

c) Presentar ante la O.S.E.P. hasta el dia 10 de cada mes, copias de todas las planillas de liquidacién de haberes, cualquiera fuera su
naturaleza, aunque se encuentren impagas y pendientes los depdsitos de aportes y otros descuentos a que hacen referencia los incisos
anteriores;

d) Presentar ante la O.S.E.P. hasta el dia 10 de cada mes, el duplicado de la boleta de depdsito a que hacen mencién los incisos a) y b) del
presente articulo, en la cuenta corriente bancaria de la institucién, con un detalle de la identificacién del importe.

* Articulo 16.- El Estado Provincial, y las Municipalidades Autémonas, estdn obligadas a depositar en la cuenta corriente bancaria de la
O.S.E.P. los importes emergentes de la presente Ley a favor de la O.S.E.P., como contribucién patronales y presentar duplicado de la boleta
de depdsito en la Tesoreria de la institucién hasta el dia 10 de cada mes.

Los empleadores del servicio doméstico estaran obligados a realizar las retenciones de los aportes correspondientes de sus empleados y sus
contribuciones propias, las cuales seran depositadas en la Cuenta Corriente Especial que la Obra Social de los Empleados Publicos (O.S.E.P.)
deberd habilitar en el Banco de Catamarca. Tal depdsito debera realizarse del primero al quince inclusive de cada mes.

* Modificado por: Art. 1 de la Ley 4387 (B.O. 28/11/1986)

Articulo 17 - La Direccién de la O.S.E.P. serd desempefiada por un funcionario con el titulo de Director.

* Articulo 18 - El Director tendra las atribuciones siguientes:

a) Planificar y organizar el sistema a que se refiere esta Ley y atender a su financiacion.

b) Ejercer y conducir la administracién de la O.S.E.P. y ejecutar todos los actos que sean necesarios para la realizacién de sus fines.

c) Representar legalmente a la O.S.E.P., en sus relaciones con terceros y con los poderes publicos.

d) Dictar los reglamentos internos de la Obra Social de los Empleados Publicos (O.S.E.P.).

e) Proponer al Poder Ejecutivo la modificacién de la presente Ley y su reglamentacién.

f) Proponer la designacién de los asesores técnicos y auditores necesarios para el cumplimiento de sus fines.

g) Otorgar poderes generales y especiales, mandatos y representaciones y Proponer al Poder Ejecutivo el nombramiento, promocién y
remocion del personal, con ajuste a las reglamentaciones vigentes en la materia.

i) Ejercer el poder disciplinario sobre el personal de acuerdo a lo prescripto en el Estatuto para el Personal Civil de la Administracién Publica
Provincial.

j) Acordar y/o denegar los beneficios que se establecen como consecuencia de esta Ley y de acuerdo a la reglamentacién respectiva.

k) Establecer la naturaleza, proporcién, extensién duracién y forma de los beneficios asistenciales.

1) Determinar el monto de los coseguros en el costo de las prestaciones.

m) Celebrar convenio de reciprocidad y/o de otra naturaleza con otras obras o servicios sociales.

n) Realizar las contrataciones que resulten necesarios con los prestadores de servicios, en forma individual o con la entidad que los
represente, en relacion con los beneficios que otorgue la O.S.E.P. o incorpore en el futuro, conforme a las prescripciones contenidas en la
Ley de Administracién Financiera, de los Bienes y Sistemas de Control del Sector Publico y sus modificatorios.

i) Establecer un régimen permanente de auditoria administrativa y de salud de todos los servicios, mediante el cual se controlard y evaluard
la eficiencia de las operaciones de la O.S.E.P. en cada uno de sus sectores y en su conjunto.

o) Determinar en cada caso, en base a las posibilidades econémico financieras conforme a las conclusiones que los estudios técnicos
aconsejen, la incorporacion a la 0.S.E.P., con cobertura parcial, total simple financiamiento o reintegro de la prestacién, de las entidades que
soliciten su adhesion.

p) Preparar y elevar anualmente al Poder Ejecutivo el Balance General, el cuadro de resultado y la memoria del ejercicio.

q) Realizar, de conformidad a la Ley de Contabilidad, actos de adquisicién y disposiciéon de bienes muebles o inmuebles.

r) Suscribir contratos de locacién de servicios en consonancia con los dispositivos legales vigentes.

s) Proyectar y elevar anualmente al Poder Ejecutivo, para su aprobacién, Presupuesto General de Gastos y Calculo de recursos.

t) Resolver toda cuestidn relacionada con el funcionamiento del servicio y promover iniciativas para su ordenamiento, adecuacién y reforma.
u) Decidir todos los casos no previstos y adoptar las medidas que estime oportunas o convenientes para el mejor desarrollo de las
actividades de la Obra Social de los Empleados Publicos (O.S.E.P.).

v) Fijar el valor de los aportes para Afiliados Particulares y Adheridos por convenio al régimen de la Obra Social de los Empleados Publicos
(O.S.E.P.), y demds aspectos y modalidades de esas categorias.

w) Suspenderse provisoriamente el goce de los beneficios que brinda esta Obra Social a aquellos afiliados que incurran en mora en el pago
mensual del aporte afiliatorio o de coseguros a su cargo.

x) Suscribir convenios con empresas privadas, para afiliar a sus integrantes, reservandose esta atribucién conforme a la conveniencia
econdémica y financiera de la Obra Social de los Empleados Publicos (O.S.E.P.).

y) Emitir toda normativa operativa o reglamentaria que garantice la aplicabilidad del presente régimen.

* Modificado por: Art. 6 del Decreto Acuerdo 398/24 (BO 10/05/2024)

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19.- Cualquier beneficiario directo podré ser sancionado por el Director, previo sumario, con penas que se graduaran desde la
amonestacion hasta la aplicacién de multas, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias, administrativas o penales, a que se hubiera hecho
acreedor, en las situaciones siguientes:

a) Por el incumplimiento de las obligaciones impuestas por esta Ley o los reglamentos;

b) Por hacer voluntariamente dafios a la institucién, u observar conducta notoriamente perjudicial a los intereses de la O.S.E.P.;

c) Por la comisién de actos de deshonestidad engafiando o tratando de engafiar a la entidad para obtener un beneficio ilegitimo a costa de
ella;

d) Por haber logrado o intentado lograr para sus familiares sin derechos o para terceros, la obtencién de beneficios en contravencién con las
disposiciones de esta Ley o sus reglamentos.

e) En los casos de los incisos b) y c) precedentes, la O.S.E.P. formulard cargos contra el afiliado y promovera el reintegro de las sumas
erogadas por la institucién sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

Articulo 20.- Pierden todo derecho a los servicios que presta la 0.S.E.P. aquellos beneficiarios obligatorios directos que se desvinculen de
cualquiera de los Poderes del Estado Provincial o de las Municipalidades, por renuncia, cesantia, o exoneracién o que hayan sido declarados
prescindibles, como asi también los voluntarios adheridos por convenios y los particulares que estuvieran atrasados en mas de treinta (30)
dias en los depdsitos de aportes que les pudiera corresponder hacer efectivo a la O.S.E.P.

* Articulo 21.- Los prestadores de los servicios seran pasibles de sanciones que se graduaradn desde amonestacién, suspensién, multa y
exclusién, de conformidad con los convenios celebrados y con las disposiciones reglamentarias, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondieran. El procedimiento sancionatorio quedard a cargo de las respectivas entidades que contraten con OSEP en representacién de
los prestadores de servicios, y deberan hacer efectiva la sancién correspondiente.

* Modificado por: Art. 6 de la Ley 5563 (B.O. 28/12/2018)

Articulo 22.- Los Poderes del Estado Provincial y las Municipalidades prestardn la mas amplia colaboracién ante los requerimientos que les
sean formulados por la 0.S.E.P. en cumplimiento de los fines previstos en la presente Ley.

Articulo 23.- El activo y pasivo de la Obra Social de los Empleados, Jubilados y Pensionados Provinciales y Municipales, creada por Ley 1882,
se transfiere integramente a la Obra Social de los Empleados Publicos.

Articulo 24.- El Director de la O.S.E.P. proyectara la reglamentacion de la presente Ley y la elevara a aprobacién del Poder Ejecutivo, dentro
de los préximos sesenta (60) dias.

ARTICULO 25.- Derdgase la Ley 1882 y toda otra disposicién que se oponga a la presente.

CAPITULO V



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 26.- Hasta tanto el Poder Ejecutivo estructure y ponga en marcha el organismo creado por la presente Ley, los servicios seguiran
funcionando como hasta el presente.

Articulo 27 - La presente Ley se dicta Ad-referéndum del Ministerio del Interior.

ARTICULO 28 - Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.

Normas Complementarias:

Decreto Reglamentario «B.S. N2 111»
OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS REGLAMENTASE LEY N° 3509

San Fernando del Valle de Catamarca, 04 de Febrero de 1981

VISTO:
El proyecto de Reglamentacién de la Ley 3509, elevado para su aprobacién por la Direccidon de la Obra Social de los Empleados Publicos
O.S.E.P.,y

CONSIDERANDO:

Que dicha Reglamentacién tiene por objeto la interpretacién y aclaracién de lo normado en el referido instrumento que crea la Obra Social
de los Empleados Publicos -O.S.E.P. -, por reestructuracién de la Obra Social de los Empleados, Jubilados y Pensionados Provinciales y
Municipales. creada a su vez y bajo dependencia del Instituto Provincial de Previsién Social de Catamarca, por Ley 1882;

Que la reglamentacién ordenada y orgdnica de los servicios que dicha institucién otorga a sus beneficiarios, elimina las dudas y el
discrecionalismo en relacién a la amplitud de los mismos y a la forma de brindarlos;

Que el cuerpo de normas elaborado por la Direccién de la O.S.E.P. establece las bases y el procedimiento para que personas o nulcleos de
personas ajenos a la Administracién Publica Provincial o al régimen municipal, puedan acceder a los beneficios que presta la institucién a sus
aportantes, lo que constituye una conquista y una novedad en el medio y dentro del sistema;

Que ademéds se reglamentan beneficios de los cuales hasta el presente no gozaban los beneficiarios y se amplian o perfeccionan los
existentes;

Que la Reglamentacion se adecUa a la reestructuracién conferida recientemente por el Poder Ejecutivo de la Provincia, a la O.S.E.P. acorde a
la importancia alcanzada por la misma;

Que remitida la reglamentacién a consideracién y dictamen de Fiscalia de Estado, no formula a la misma objeciones de caracter legal,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Art. 1.- Apruébase el cuerpo organico de normas que se inserta a continuacién el forma ordenada y que constituye la Reglamentacién de la
Ley 3509, de creacién de la OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -O.S.E.P.-:

Art. 1.- LA OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS -0.S.E.P.- creada por Ley 3509, por reestructuracién de la OBRA SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS. JUBILADOS y PENSIONADOS PROVINCIALES Y MUNICIPALES, que dependia del Instituto Provincial Previsiéon Social, constituye
una Direccién fuera de nivel, con autarquia financiera, administrativa y funcional, con capacidad juridica para ejercer las atribuciones
inherentes y contraer obligaciones.

Art. 2.- Las relaciones de la O.S.E.P. con el Poder Ejecutivo de la Provincia se mantendran por conducto del Ministerio de Bienestar Social, y
tendrd atribuciones para proyectar y elaborar los proyectos de leyes, decretos y resoluciones que hagan a su desenvolvimiento, elevandolos
al Poder Ejecutivo para su aprobacion.

Tendra domicilio legal en la calle Esquit 215 de la ciudad de San Fernando Valle de Catamarca, que podré cambiar cuando sea necesario.

CAPITULO |
NATURALEZA Y FINES

Art. 3.- En el desarrollo de sus actividades y con el fin de brindar servicios a sus beneficiarios, podra coordinar las mismas con Autoridades
Nacionales, Provinciales. Municipales como asi también con otras Obras Sociales o Mutuales Nacionales o Provinciales, municipales
sindicales o privadas en base a la reciprocidad en el otorgamiento de beneficios, pero sin que se afecte su individualidad o su libertad de
contratacion.

Podra también integrar organismos regionales o interprovinciales que nucleen instituciones similares cuando asi convenga a sus intereses o
a los de sus beneficiarios, pudiendo a tal fin suscribir convenios de todo tipo de prestacién de servicios a los mismos.

Art. 4.- La O.S.E.P. proporcionara a sus afiliados asistencia médica integral en concordancia a lo preceptuado en el Articulo 4 - Capitulo | de
la Ley 3509/79, de conformidad al siguiente detalle:

a) Medicina Preventiva: Servicios que se brindaradn a través de los programas Materno Infantil; Seguro de Salud, oncolégico de la mujer;
campanfas de vacunacién preventiva y cualquier otro programa que implemente la Direccién de la O.S.E.P.

b) Medicina General y especializada en (consultorios y a domicilios: Se brindaran todas las prestaciones de medicina asistencial a través de
profesionales nucleados a "instituciones contratantes de la O.S.E.P. que cuenten con locales y aparatologia necesaria para tales fines, sujeto
a lo dispuesto por el Nomenclador Nacional de Prestaciones.

c) Medicina General y especializada en clinicas y sanatorios: La O.S.E.P prestard servicios de internacién a sus beneficiarios en casos de
intervenciones quirdrgicas, embarazo a término, amenaza de aborto o casos de clinica médica que por su gravedad y/o urgencia asi lo
requieran, en concordancia con las pautas dispuestas por el Nomenclador Nacional de Prestaciones.

d) Servicios Auxiliares: Complementando las prestaciones ambulatorias y senatoriales la -O.S.E.P.- brindard practicas complementarias y
servicios auxiliares tales como radiolégicas, de radioterapia, Kinesioterapia, fisiatria, medicina nuclear, etc.

e) Analisis clinicos y bacteriolégicos: Mediante convenios de la O.S.E.P. con el Colegio de Bioquimicos de Catamarca, los beneficiarios de la
misma dispondran de todos los laboratorios de la ciudad Capital e Interior de la Provincia para la realizacién de las respectivas practicas de
laboratorio que autoriza el Nomenclador respectivo.

f) Farmacia exclusivamente a través de las de su propiedad: La O.S.E.P. dispondrd a través de sus farmacias en Capital e Interior, la venta de
medicamentos recetados y de venta libre a precios reducidos al contado o mediante pago diferido de acuerdo a las modalidades
implementadas por la Direccién.

g) Derivacién de enfermos: Los Convenios interprovinciales de reciprocidad de prestaciones médico--asistencial patrocinados por COSSPRA
otorgan a la O.S.E.P. la posibilidad de entregar a sus beneficiarios especialidades de alta complejidad que no se brinden en nuestro medio.

h) Provisién de proétesis reparadoras: Previo estudio socio-econdémico realizado por personal especializado, la O.S.E.P. brindard a sus
beneficiarios toda clase de prétesis exclusivamente reparadora que sea vital para la recuperacion fisica y psiquica del mismo y con una
cobertura de hasta el 100% de su valor.

i) Toda otra prestaciéon que haga a la promocién, proteccién, recuperacién y rehabilitaciéon de la salud: Serd de competencia de la Direccién
de la O.S.E.P. disponer la implementacién y reglamentacién de nuevos servicios.

Art. 5.- La O.S.E.P. brindard la cobertura médico-asistencial a todas las personas fisicas que hacen mencién los articulos 8, 9, y 10 de la Ley
que se reglamenta.

Para establecer la fecha desde la cual le corresponde los servicios de la O.S.E.P., a los beneficiarios voluntarios y particulares, se contaran
noventa dias corridos a partir de la fecha en que se registre por la Tesoreria de la Institucién, el primer pago de aportes correspondiente.



Art. 6.- La organizacién, direccién y administracién de los servicios que preste de por si la O.S.E.P., sera instituida por la Direccién mediante
resolucién y reglamentacién interna.

a) El contralor de los servicios que preste ante terceros serd efectuado mediante Auditores que se ajustarédn a las funciones que a
continuacién se detallan:

1) Supervisar el trabajo de los profesionales, para que el mismo se efectle de acuerdo a las normas, reglamentaciones y disposiciones
contractuales.

2) Supervisar a las instituciones sanatoriales, para que cuenten con los medios adecuados para una correcta asistencia del enfermo.

3) Supervisar que los beneficiarios hagan uso correcto de los servicios.

4) Es obligatorio la concurrencia diaria a los Establecimientos Sanatoriales, visitando los enfermos internados, para conocer su identidad,
diagnéstico, tratamientos efectuados, practicas, realizadas, evoluciéon de la enfermedad y poder en esa forma autorizar la continuidad de
internacion.

5) El médico auditor esta autorizado para realizar los exdmenes correspondientes a efectos de certificar los respectivos diagnésticos.

6) Visar las facturas de honorarios de los profesionales y las de clinicas y/o sanatorios, verificando la correcta aplicacién de los aranceles
facturados, y la correcta utilizacién de los cédigos respectivos.

7) El médico auditor, debera presenciar todo acto quirtrgico.

8) Informard al Departamento Auditoria de Prestaciones en forma diaria de las novedades que se registren y elevard un informe mensual
acerca del desenvolvimiento de los servicios asistenciales y la labor cumplida.

9) Periédicamente efectuard supervision en los establecimientos asistenciales del interior de la Provincia, para evaluar la asistencia médica
de los afiliados.

10) Debera participar en la realizacién de practicas especializadas realizadas en sanatorios.

11) Concurrird a cursos, jornadas, congresos, asambleas, cuando asi lo determine el titular del Departamento Auditoria de Prestaciones.

12) Revisar, supervisar, educar y por ese camino alcanzar mejores niveles de atencién, mejores rendimientos, corregir defectos y acrecentar
aciertos son cualidades del médico auditor.

13) No debera prestar asistencia médica a los beneficiarios de la O.S.E.P. como tampoco tener vinculacién ni relacién de dependencia
privada, con persona, entidades, establecimientos, etc. que suministren servicios médicos pagos a esos beneficiarios y que estén bajo su
fiscalizacion.

b) En los casos que se presentaran anormalidades en las prestaciones médicas o sanatoriales, las mismas podran ser sometidas a Auditorias
compartidas con los auditores de los entes prestadores.

Art. 7.- La credencial provista por la O.S.E. P. a sus beneficiarios es personal e intransferible. Deberd mantenerse actualizado su tiket de
vigencia sin cuyo requisito no tendra validez.

Los habilitados, tesoreros y/o pagadores serdn responsables de los servicios recibidos por ex-beneficiarios desvinculados de la
Administraciéon Publica Provincial a los que no se les hubiere retenido el carnet de tales y se les exigird la repeticién de los gastos
ocasionados por los mismos.

Art. 8.- Para gozar de los beneficios de la O.S.E.P. los agentes de la Administracién Publica Provincial, deberdn cumplimentar:

a) LOS OBLIGATORIOS DIRECTOS:

1) Documento de identidad.

2) Copia o fotocopia de instrumento de nombramiento en la Administracién Publica Provincial, Poder Judicial o Municipalidades Auténomos.
3) Dos (2) fotos tipo carnets 4 x 4.

4) Ficha de afiliaciéon provista por la - O.S.E.P.- debidamente certificada por las autoridades superiores de la Reparticién donde prestare
servicios.

b) LOS OBLIGATORIOS DIRECTOS

PARA SU GRUPO FAMILIAR:

POR LA ESPOSA:

1) Partida de casamiento (legalizada si es de extrafia jurisdiccién).

2) Documento de identidad.

POR EL ESPOSO INCAPACITADO:

1) Partida de casamiento (legalizada si es de extrafia jurisdiccién).

2) Documento de identidad.

3) Certificacion expedida por una Junta Médica compuesta por dos (2) médicos de las Oficinas de Reconocimiento Médico de la Provincia y
un Médico Supervisor de esta Obra Social en su calidad de Presidente de dicha Junta, en donde conste que el recurrente es incapacitado en
forma total y permanente.

4) Constancia del Instituto Provincial Nacional de Previsién Social en donde conste que el recurrente no es titular de ningun tipo de beneficio
previsional.

POR LOS HIJOS MENORES DE VEINTIUN (21) ANOS:

1) Partida de nacimiento (Legalizada si es de extrafa jurisdiccién).

2) Documento de ldentidad.

3) Constancia de la policia de la zona de residencia del beneficiario obligatorio directo en la que conste que no trabaja en relacién de
dependencia, convive con el mismo y esta a su exclusivo cargo.

4) Si es mayor de dieciocho (18) afios corresponde presentar declaracion jurada de que es soltero.

POR LOS MENORES CON TUTELA JUDICIAL:

1) Se cumplimentaran los puntos 1, 2, 3 y 4 del presente articulo que se refiere a la documentacién a presentar por el beneficiario
obligatorio directo de los hijos menores de veintitn (21) afios.

2) Constancia legalizada, mediante la cual se le otorga al beneficiario obligatorio directo, la tutela del menor.

POR LOS HIJOS INCAPACITADOS:

1) Se cumplimentaran los puntos 1, 2, 3 y 4 del presente articulo que se refiere la documentacién a presentar por el beneficiarios obligatorio
directo por los hijos menores de veintian (21) afios.

2) Se cumplimentaran los puntos 3 y 4 del presente articulo que legisla sobre la documentacién a presentar por la BENEFICIARIA
OBLIGATORIA DIRECTA por el esposo incapacitado.

Art. 9.- Los beneficiarios obligatorios directos podran adherir al régimen de la Ley 3509/79 a familiares que no formen parte de su grupo
familiar primario. A tal fin deberdn cumplimentar:

a) POR HIJAS SOLTERAS MAYORES DE VEINTIUN (21) ANOS:

1) Lo dispuesto por los puntos 1, 2, 3 y 4 del Articulo 8 de la presente Reglamentacidn que legisla sobre la documentacidn a presentar por
el beneficiario obligatorio directo por los hijos menores de veintitn (21) afios.

2) La documentacion que dispone el punto 4 deberd ser actualizada semestralmente.

b) POR HIJOS SOLTEROS MENORES DE VEINTISEIS (26) ANOS QUE ESTUDIEN

1) Lo dispuesto por los puntos 1, 2, 3 y 4 del Articulo 8 de la presente Reglamentacién que legisla sobre la documentacidn a presentar por el
beneficiario obligatorio directo por los hijos menores de veintitn (21) afos.

2) Constancia expedida por Autoridad competente en la que certifiquen la concurrencia como alumno regular de un Establecimiento
Educacional de nivel secundario, terciario o universitario, estatal o privado.

3) En caso de ser alumno regular de un Establecimiento Educacional Privado, dicha certificaciéon deberd estar visada por las autoridades del
Consejo General de Educacion de la Provincia de Catamarca.

4) La documentacién consignada en los puntos 3, 4 del Articulo 8 y 3 del presente, deberdn ser actualizados semestralmente.

c) POR HERMANOS MENORES DE VEINTIUN ANOS A CARGO:

1) Lo dispuesto por los puntos 1, 2, 3 y 4 del Articulo 8 de la presente reglamentacién que legisla sobre la documentacién a presentar por el
beneficiario obligatorio directo por los hijos menores de veintitin (21) afos.

d) POR HERMANOS CON INCAPACIDAD LABORAL TOTAL Y PERMANENTE

1) Se cumplimentaran los puntos 1, 2, 3 y 4 del Articulo 8 que legisla sobre beneficiario obligatorio directo por los hijos menores de veintitiin
(21) afos.

2) Se cumplimentaran los puntos 3 y 4 del Articulo 8 de la presente Reglamentacién que legisla sobre la documentacién a presentar por la
beneficiaria obligatoria directa por el esposo incapacitado.

e) POR PADRES Y PADRES POLITICOS A CARGO:

1) Se cumplimentaran los puntos 1, 2, y 3 del Articulo 8 que legisla sobre la documentacién a presentar por el beneficiario obligatorio directo



por los hijos menores de veintitn (21) afios.

2) Se cumplimentard el punto 4 del Articulo 8 de la presente Reglamentacién que legisla sobre la documentacién a presentar por la
beneficiaria obligatoria directa por el esposo incapacitado.

Los beneficiarios provenientes de convenios suscriptos por la Obra Social con grupos no vinculados con la Administracién ,Pdblica Provincial,
se denominaran VOLUNTARIOS ADHERENTES y para su registracién en O.S.E.P..el titular deberd cumplimentar lo dispuesto en el inciso a) del
Articulo 8 de la presente Reglamentacion.

Para la registracién en la Obra Social de sus familiares el beneficiario voluntario adherente deberd cumplimentar segin sea el grado de
parentezco con el mismo, lo dispuesto por el inciso b) del Articulo 8 y/o lo enunciado por el Articulo 9 de esta Reglamentacion.

Art. 10. - Para gozar de los beneficios de la O.S.E.P. en calidad de beneficiarios, particulares los recurrentes deberdn cumplimentar los
siguientes requisitos:

a) LOS DIRECTOS:

1) Nota dirigida al Sr. Director de la O.S.E.P. , solicitando su afiliaciéon y la totalidad de su grupo familiar directo, cuando tuviere, en la
categoria de beneficiarios particulares, por un periodo no menor a veinticuatro (24) meses.

2) Documento de identidad.

3) Dos fotos tipo carnet 4 x 4.

4) Ficha de afiliacion provista por la 0.S.E.P. debidamente diligenciada por el postulante.

b) LOS INDIRECTOS:

El beneficiario particular directo podra afiliar a la O.S.E.P. a su grupo familiar primario (esposa e hijos menores) como indirectos, de acuerdo
a lo enunciado por el Articulo 8 de la Ley 3509/79. A tal fin deberd Cumplimentar todo lo dispuesto por el Articulo 8 - Inciso b) de la presente
Reglamentacién.

Art. 11 - En caso de cambio de nomenclatura o categoria que tenia el beneficiario obligatoria directo a la fecha de fallecimiento, el Director
de la O.S.E.P.: dispondréa su recategorizacion a los fines de calcular los aportes a ingresar por los causa-habientes para los servicios sociales.

Art. 12.- El porcentaje del 3,3/4 que le corresponde aportar al beneficiario obligatorio directo se calculard sobre el monto total de haberes
mensuales del mismo,excluido salario familiar. Dicho criterio se adoptarad aun en los casos de que por distintas razones al agente no se
liquidara la totalidad de los haberes mensuales. En caso de que el mismo no percibiera suma alguna o el monto de lo liquidado no le
alcanzara a cubrir el aporte mensual obligatorio, deberd el beneficiario dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la liquidacién
depositar en la Tesoreria de la O.S.E.P. los importes que te correspondan caso contrario se le suspenderan los servicios de la Obra Social.

El porcentaje que deberan cubrir los beneficiarios particulares sera igual al que 0.S.E.P. recepte. por los beneficios obligatorios en concepto
de aporte de afiliado, mas contribucién patronal, calculado sobre la remuneracidn total de la Categoria 16 de, la escalla de la: Administracion
Pdblica Provincial.

Los beneficiarios de la O.S.E.P. provenientes de Convenios qué cita; el punto 2 del Articulo 9 de la, Ley 3509/79 aportaran el 3,75% calculado
sobre el total de los haberes excluido Salario Familiar en concepto de aporte de afiliados quedando obligada la institucién que los nuclee
firmante del contrato de prestaciones a aportar el 3% calculado sobre el total de los haberes de su personal, excluido salario familiar, en
concepto de contribucién personal.

Los co-seguros que el afiliado tiene que abonar a la O.S.E.P. en virtud a lo dispuesto por la presente Reglamentacién lo hara a través de las
bocas de expendio al adquirir las respectivas érdenes de prestaciones. De la misma forma, los co-seguros que correspondan abonar por
atenciones sanatoriales, el beneficiario deberd depositarlos en la Tesoreria de la O. S.E.P. dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
habérsele dado de alta. El Director de la O.S.E.P. podra disponer la financiacién del co-seguro sanatorial cuando por los montos elevados asi
lo considere necesario.

Art. 13.- Los recursos de la O.S.E.P. estan exclusivamente afectados a la prestacién de servicios a sus beneficiarios y a la atencién de los
gastos que demande su funcionamiento.

Art. 14 - Sin reglamentar
Art. 15 - Sin reglamentar
Art. 16 - Sin reglamentar

Art. 17.- Mientras se encuentre en ejercicio del carga el Director de la O.S.E.P no podrd compartir ni delegar las atribuciones que le
competen en funcién a la autarquia, conferida por el Articulo 1 de la Ley 3509.

Pero en caso de tener que ausentarse del asiento de sus funciones o entrar en uso de licencia, designard mediante resolucién interna al
funcionario que lo reemplace, debiendo recaer la designacién en uno de los Jefes de Departamentos, respetando el orden siguiente:
Departamento de Servicios Administrativos, Departamento Prestaciones, Departamento Auditoria de Prestaciones y Departamento de
Servicios Farmacéuticos.

Art. 18.- El Director de la O.S.E.P. usara de sus atribuciones con las limitaciones que le impongan las leyes especiales que deba aplicar con
ajuste a la politica que en materia de seguridad social fije el Poder Ejecutivo de la Provincia.

Art. 19.- Denunciada o constatado cualquiera de las situaciones previstas en el Articulo que se reglamente,el Director de la O.S.E.P.
dispondré mediante resolucién interna fundada, la instruccién de un sumario que tendra por objeto:

a) Comprobar la existencia de hechos que configuren cualquiera de las irregularidades enumeradas por el Articulo que se reglamenta.

b) Acumular las pruebas de todo tipo que resulten pertinentes.

c) Determinar la responsabilidad del beneficiario o beneficiarios que resulten implicados en las irregularidades que motivan el sumario.

d) Establecer el monto de los perjuicios causados a la O.S.E.P. por dichos hechos.

En la misma resoluciéon en que se disponga la instruccién del sumario se designara el funcionario que actuard como sumariante, el que
tendra atribuciones suficientes para recabar la colaboracién de cualquier autoridad administrativa provincial.

De la resolucién que disponga la instruccién del sumario se dard conocimiento mediante notificaciéon personal al beneficiario o beneficiarios
que a prima facie resulte ser responsable de la situacién que lo motiva y tendra derecho a tomar intervencién por si o por apoderado de las
diligencias que se practiquen, pudiendo proponer la adopcién de las medidas adecuadas para esclarecer su situacién.

Concluido el sumario, el sumariante dispondra su clausura y dentro de los cinco dias siguientes formulard un informe final aconsejando la
aplicacién de las sanciones y medidas que estime corresponden.

En ese estado se correra vista de lo actuado al beneficiario o beneficiarios que resulten responsables, por el término de cinco dias para que
presenten un alegato de defensa si lo considera conveniente.

En el caso que se hubiera comprobado que se causé un dafio patrimonial a la O.S.E.P. antes de dictar resolucién definitiva el Director dara
intervencién a los Departamentos Auditoria de Prestaciones y de Servicios Administrativos, para que establezcan el monto de los mismos
estimandolos en dinero.

La resolucién a dictar por el Director dentro de los quince dias siguientes, condenatoria, o absolutoria serd fundada, haciendo mérito en los
considerandos de las pruebas acumuladas en el sumario, tanto de cargo como de descargo, en relaciéon a alguna de las situaciones que
dieron origen al sumario.

La parte dispositiva de la resolucién contendra:

a) La sancién a aplicar al beneficiario o beneficiarios si sé comprueba la responsabilidad de los mismos. En caso de corresponder la
imposicién de multa, la misma serd de un diez (10) a un treinta (30) por ciento del sueldo del beneficiario sumariado. En el caso de los
beneficiarios voluntarios adherentes y particulares la multa sera de los citados porcentajes en relacién al sueldo que corresponde a los
agentes Categoria 16, de planta permanente.

b) La formulacién del cargo respectivo, si corresponde.

Si el hecho comprobado configura cualquiera de las casuales previstas en la Ley 3276 para la aplicacién de sanciones disciplinarias
administrativas se cursara la comunicacién correspondiente al Director o Jefe del organismo donde se desempenfia el beneficiario sancionado,
con copia del sumario y de la resolucién que recaiga, por conducto del Ministerio de Bienestar Social para que dicte la resolucién que
corresponde.

Por el mismo medio se requerira el descuento por planilla de sueldos del importe del cargo que se formule.

Si el hecho configura un delito de accién publica, el Director formulara la denuncia del caso ante la autoridad judicial o policial, adjuntando
los elementos probatorios acumulados.

Si el beneficiario hubiera cesado en el empleo, la Direccién de la O.S.E.P. promoverd el cobro por via judicial del importe del cargo



formulado, otorgando poder al efecto a un profesional miembro del Cuerpo de Abogados del Estado.

Art. 20.- Los que habiendo sido beneficiarios obligatorios directos y se desvincularon de cualquiera de los Poderes del Estado Provincial o de
las Municipalidades, por renuncia, cesantia o exoneracién o por haber sido declarados prescindibles, podran adherirse a la O.S.E.P. en el
caracter previsto en el Articulo 10 de la Ley 3509 y en la forma establecida en la norma correlativa de esta reglamentacién.

Art. 21.- En caso de denunciarse o constatarse la comisién de irregularidades por parte de prestadores de servidos, se procedera a la
instruccién de un sumario, aplicdndose el procedimiento establecido en el Articulo 19 de esta reglamentacién y en el mismo también se dard
intervencién a la instituciéon que los nuclea, con las que se mantienen la relaciones contractuales.

Art. 22.- Los Poderes del Estado y las Municipalidades prestaran a la O.S.E.P. a través de los organismos y Reparticiones de su dependencia,
toda la colaboracién que necesite para cumplir sus fines, adoptando los recaudos necesarios para asegurar el ingreso normal de los aportes
o para aplicar las resoluciones relacionadas con el personal.

Art. 23.- Sin reglamentar.

Art. 24.- Sin reglamentar.

Art. 25.- Sin reglamentar.

Art. 2.- La precedente Reglamentacién entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién.
Art. 3.- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.

FIRMANTES:

Com (R) OSCAR MARIA BARCENA
Gobernador de Catamarca
Dr. Jorge Alberto Lobo

Ley N2 4428 - Decreto N2 3140
ESTABLECE EL GOCE DE LOS BENEFICIOS ASISTENCIALES QUE OTORGA O.S.E.P. A SUS AFILIADOS, A LOS
FAMILIARES DE LOS CONDENADOS POR SENTENCIA FIRME

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1. - Establécese para los familiares de los condenados por sentencia firme, el goce de los beneficios asistenciales que otorga la
Obra Social de los Empleados Publicos (O.S.E.P.) a sus afiliados, en base a lo establecido en el Articulo 8 de la Ley 3509/79, siempre que
estos carezcan de otra Obra Social y que efectden en aporte correspondiente al salario minimo.

ARTICULO 2. - El Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Bienestar Social, implementara las normas conducentes al cumplimiento de la
presente Ley.

ARTICULO 3. - De forma.

FIRMANTES:

MORAN-PIOVANO-Andrada-Rizo

Fecha de Sancion: 19/11/1986

Fecha de B.O.: 19/06/1987

DECRETO DE PROMULGACION: N2 3140 (30/12/1986)

. Ley N2 5116 - Decreto N2 1169
CREACION DEL FONDO ESPECIAL PARA TRANSPLANTE DESTINADO A LOS BENEFICIARIOS DE LA OBRA
SOCIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CATAMARCA

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1°.- Créase el Fondo Especial para Transplante para los beneficiarios de la Obra Social de los Empleados Publicos de Catamarca
(OSEP), destinado exclusivamente a financiar el costo de las prestaciones que un transplante implica, incluyéndose en tales prestaciones los
estudios pre-transplantes, el transplante, el seguimiento posterior y la medicacién inmunosupresora especifica para prevenir el rechazo del
6rgano o tejidos.

ARTICULO 2°.- El Fondo Especial se integrard con el aporte del 0,40% (CERO CON CUARENTA POR CIENTO) del sueldo que el afiliado titular
perciba por todo concepto, excluido el salario familiar. Para los afiliados Voluntarios, Particulares, Adheridos por Convenio y Empleadas
Domésticas, dicho aporte consistird en una suma fija que se establece en $ 4,00 (Pesos Cuatro).

El aporte sefialado tendra caracter voluntario, presuponiéndose la adhesion al mismo, salvo manifestaciéon expresa en contrario por parte del
afiliado.

El beneficiario que no adhiera al Fondo Especial debera solventar los coseguros que la O.S.E.P. establezca para las distintas practicas, a que
refiere el articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Los recursos seran ingresados a una cuenta corriente especial en el Banco de la Nacién Argentina, denominada «FONDO
ESPECIAL PARA TRANSPLANTES», los que quedaran eximidos del procedimiento dispuesto en los articulos 42, 43 y concordantes de la Ley N°
4938, en lo relativo a la obligatoriedad de ser ingresados en la Tesoreria General.

No obstante lo prescripto en el parrafo anterior los fondos percibidos deberdn depositarse antes de la finalizacion del dia habil siguiente al
de su percepcién, y su empleo se ajustara a lo dispuesto en la Seccién Il Capitulo Il del Titulo Il de la Ley N° 4938.

ARTICULO 4°.- La Autoridad de Aplicacién serd la Obra Social de los Empleados Publicos (0.S.E.P.) que deberd rendir cuentas en forma
circunstanciada y semestral al Tribunal de Cuentas de la Provincia y a las Comisiones de Salud de ambas Camaras, cumpliendo asimismo
con las normas dispuestas en el Titulo VI de la Ley N° 4938, informando en idéntico lapso a los afiliados, el estado financiero del Fondo,
consignando los destinatarios de las practicas y los montos erogados.

ARTICULO 5°.- La O.S.E.P. integrard un Comité de Evaluaciéon Médica, cuyos Profesionales deberan tener reconocida capacidad e idoneidad
cientifica en las especialidades para las que se los convoque. La conformacién del Comité, sus funciones especificas y las formas para
acceder los beneficiarios al Fondo Especial para Transplantes, seran establecidas en la Reglamentacién.

ARTICULO 6°.- La O.S.E.P. elaborard un Nomenclador especifico con las practicas seflaladas en el Articulo 1° de la presente Ley,
consignando costos por cobertura y posibles lugares de traslados, siendo condicién indispensable que los Centros Prestacionales donde se
realicen tales practicas estén autorizados por el Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e Implante (I.N.C.U.C.A.l.).
La presente norma legal no autoriza a la Obra Social a disminuir las prestaciones de servicios de salud que en la actualidad efectta.



ARTICULO 7°.- El aporte establecido en el Articulo 2 de la presente Ley se agregara al que por concepto de beneficiario se efectia de su
remuneracion, debiendo registrarse en renglén separado y/o en el comprobante de pago que se extienda al beneficiario titular, a los fines de
que ambos ingresos se asienten y depositen de manera independiente, conforme lo establecido en la Ley 3509.

ARTICULO 8°.- Para el cumplimiento de los fines establecidos en la presente Ley y para afrontar eficientemente los costos emergentes de
la prestacién de transplantes, la O.S.E.P., podré coordinar acciones y celebrar convenios con las Autoridades Nacionales, Provinciales,
Municipales, como asi también con organizaciones Médicas, Fundaciones, Obras y Servicios Sociales y/o Sindicales, o de cualquier otra
naturaleza.

ARTICULO 9°.- De Forma.

FIRMANTES:

COLOMBO-HERRERA-ZAFE-CANGI

Fecha de Sancion: 17/06/2004

Fecha de B.O.: 10/08/2004

DECRETO DE PROMULGACION: N2 1169 (02/08/2004)

Resoluciéon OSEP. N° 476

San Fernando del Valle de Catamarca, 30 de Septiembre de 2025.

VISTO:
Las actuaciones obrantes en el expediente EX-2025-02094794--CAT-OSEP, mediante el cual se tramita una modificacién del Reglamento
para Afiliados Voluntarios de la OSEP; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién OSEP N° 782, de fecha 30 de Agosto de 2024, se aprobd el Reglamento para Afiliados Voluntarios de la OSEP.

Que desde la entrada en vigencia del Reglamento para Afiliados Voluntarios de la OSEP hasta la actualidad, se fue teniendo en cuenta
diversas contingencias facticas e interpretativas originadas en su aplicacién.

Que a orden 3 el Dpto. Legal y Técnico de la OSEP informa que en reuniones mantenidas con distintas areas de esta Obra Social, a saber:
Gerencia Econémico Financiera, Departamento Afiliaciones, Departamento Despacho, Divisién Mesa de Ingresos, se abordaron diversas
temadticas vinculadas al régimen vigente para los afiliados voluntarios, con el objetivo principal de revisar y otorgar mayor claridad a
determinados aspectos de ese reglamento, a fin de mejorar su comprensién y brindar mayor seguridad juridica a los afiliados de esta Obra
Social, evitando las interpretaciones erréneas o confusiones detectadas en su aplicacién; por lo que solicita el visto bueno para avocarse a la
elaboracién de una modificacién del Reglamento para Afiliados Voluntarios de la OSEP.

Que con la finalidad de brindar mayor claridad tanto a los afiliados como al personal de esta Obra Social, se otorgé el visto bueno para
modificar el Reglamento para Afiliados Voluntarios de la OSEP.

Que a orden 7 obra Dictamen del Dpto. Legal y Técnico, en donde se detalla los puntos mas importantes a modificar, como ser aclarar
que los casos previstos de Baja de la afiliacién voluntaria del punto 8.A) del Reglamento, parten del supuesto de que el afiliado ya cumplié
con el periodo minimo de permanencia, previsto en el punto 4 del mismo instrumento; o contemplar en el punto 7 del Reglamento, causales
de suspension provisorias de la afiliacién, como la que se produce por falta de pago de coseguro y/o por incumplimiento de renovacion
documentacién; entre otras modificaciones. Expresa que el Director de la OSEP se encuentra facultado para efectuar la modificacién de la
Resoluciéon OSEP N2 782 de fecha 30 de Agosto de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 18°, del Decreto Ley N° 3509/79 y
sus modificatorias, «b) Ejercer y conducir la administracién de la O.S.E.P. y ejecutar todos los actos que sean necesarios para la realizacion
de sus fines;... d) Dictar los reglamentos internos de la O.S.E.P.;... t) Resolver toda cuestién relacionada con el funcionamiento del servicio y
promover iniciativas para su ordenamiento, adecuacién y reforma;... y) Emitir toda normativa operativa o reglamentaria que garantice la
aplicabilidad del presente régimen».

Que el presente instrumento se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los incs. b), d), t), e y) del articulo 18° de la Ley Provincial
N° 3509/79 y sus modificatorias.

Por ello;

EL DIRECTOR DE LA OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Deréguese el REGLAMENTO PARA AFILIADOS VOLUNTARIOS DE LA OSEP, aprobado mediante la Resolucién OSEP N°
782/2024, de fecha 30 de Agosto de 2024, a partir del 01 de Octubre de 2025.

ARTICULO 2°.- Apruébese el REGLAMENTO PARA AFILIADOS VOLUNTARIOS DE LA OSEP, el cual como ANEXO |, forma parte del presente
instrumento, con vigencia a partir del 01 de Octubre de 2025.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese al registro oficial y archivese.

CPN. Leopoldo Esteban Marchetti
Director
Obra Social de los Empleados Piblicos

ANEXO I:
REGLAMENTO PARA AFILIADOS VOLUNTARIOS DE LA OSEP

1.- INCORPORACION:

1.1.- La afiliacién voluntaria se otorga mediante Resolucién OSEP condicionada al efectivo ingreso de los aportes de ley, por lo que todos los
efectos de la afiliacién comienzan a partir de su integracién, teniendo en cuenta el periodo de carencia si lo hubiere.

El primer ingreso de aportes debera formalizarse dentro de los SESENTA (60) dias corridos posteriores a la notificacién del acto resolutivo de
afiliacién. Vencido el plazo mencionado se opera la caducidad del beneficio, pudiendo la parte interesada reformular el pedido de afiliacién,
actualizando los requisitos y cumplimentando las formalidades de un nuevo trémite con el periodo de carencia establecido en el Articulo 5°
de la Ley N23509/79 y sus modificatorias.

1.2.- DOCUMENTACION: PRESENTACION Y RENOVACION

1.- La documentacidn debera ser presentada de manera completa al momento de solicitar la afiliacién.

2.- Una vez cumplido el periodo minimo de permanencia de veinticuatro (24) meses, indicado en Punto 4 del presente instrumento, contados
a partir del ingreso del primer aporte, el afiliado debera renovar la documentacién correspondiente.

3.- A partir de esa primera renovacién, la documentacién deberd renovarse con la siguiente periodicidad:

a) Para las afiliaciones correspondientes a hijas e hijos mayores de 21 afios que sean estudiantes hasta los 30 afios cumplidos (Punto 13), y
para convivientes (Punto 20), la renovacién sera cada doce (12) meses.

b) Para el resto de las categorias de afiliaciones voluntarias, la renovacién deberd efectuarse cada seis (6) meses.

2.- DOMICILIO ESPECIAL Y NOTIFICACIONES:

En la solicitud de afiliacién el interesado deberd denunciar su domicilio real. También debera constituir un domicilio electrénico principal y
uno alternativo en los que se tendran por eficaces todas las notificaciones, comunicaciones y emplazamientos que alli se dirijan. Sera
facultad del interesado designar un gestor, en tal caso todas las notificaciones a él cursadas se considerardn como notificadas al afiliado.

El cambio del domicilio real o del electrénico deberad denunciarse a la OSEP mediante nota dirigida al director y rubricada por el afiliado o
gestor designado por el mismo e ingresada por la mesa de entradas y salidas de la Obra Social.

Las notificaciones, comunicaciones y emplazamientos se realizaran al interesado o al gestor autorizado:



1) de manera personal, debiendo estos concurrir ante las oficinas/delegaciones de OSEP competentes en la materia o 2) a cualquiera de los
domicilios electrénicos denunciados por ambos, mediante requerimiento de los mismos a través de la casilla de mail del Dpto. Despacho.

3.- PERIODO DE CARENCIA:

Los beneficios referidos a la afiliacion podran ser utilizados una vez cumplido el plazo de NOVENTA (90) dias a partir del primer ingreso de
aportes, conforme lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N°3509/79 y sus modificatorias.

Estdn exceptuados del cumplimiento del periodo de carencia los que al momento de la solicitud de ingreso como Afiliado Voluntario se
encuentren registrados como Afiliados Obligatorios Directos o Indirectos, y dicha solicitud se efectle dentro de los 90 dias de producida la
situacién factica/legal que lo encuadra dentro de alguna de las categorias de Afiliacién Voluntario, y exista continuidad de aportes y
regularidad en la condicién afiliatoria.

4.- PERIODO MiNIMO DE PERMANENCIA:
El afiliado al momento de su ingreso en el presente régimen, se obliga a permanecer en el mismo por un periodo minimo de VEINTICUATRO
(24) meses contados a partir del ingreso del primer aporte.

5.- EXCEPCIONES AL PERIODO MINIMO DE PERMANENCIA:

Estardn exceptuados de cumplir con el periodo minimo de permanencia por Afiliacién Voluntaria:

a) El Afiliado Voluntario que ingresare al sistema como Afiliado Obligatorio Directo o Indirecto dentro del periodo minimo de permanencia,
debiendo integrar los aportes como Afiliado Voluntario hasta el momento que se produzca el primer aporte como Obligatorio Directo o la
carga en el sistema como Obligatorio Indirecto.

b) Los menores de edad cuya guarda o tutela hubiera sido conferida judicialmente al Obligatorio Directo por un periodo inferior al minimo de
permanencia establecido. En tales casos la Afiliacién Voluntaria se otorgara por el plazo indicado en el instrumento judicial que ordene dicha
afiliacién u otorgue la guarda judicial o tutela correspondiente. En aquellos casos que se otorgue u ordene sin indicacién de plazo o durante
el periodo que dure el proceso judicial, la afiliacién se otorgard condicionalmente por el plazo de SEIS (6) meses, debiendo el titular
presentar las constancias que acrediten la continuidad de la vigencia de la manda judicial o de la guarda o tutela conferida, a los efectos de
la continuidad del beneficio.

c) Los Afiliados Voluntarios que vieran efectuada la baja de pleno derecho de su correspondiente afiliaciéon, conforme lo establecido en el
Punto 8.B) del presente reglamento.

6.- PAGO DE APORTES:

Los Afiliados Titulares y Voluntarios asumen solidariamente el compromiso de abonar el aporte afiliatorio y el aporte para el Fondo Especial
para Trasplante y Tratamientos Oncoldgicos conforme lo establecido en la normativa vigente.

Los mencionados aportes seran descontados automaticamente de los haberes que perciba el Afiliado Titular adherido formalmente al
régimen del Descuento Obligatorio de aportes por afiliaciones voluntarias, establecido mediante el Decreto S.-T.P. y R.H. N° 1189 o Ultima
normativa modificatoria o complementaria vigente; caso contrario la integracién de los aportes quedaran a cargo de los afiliados, a través
de los medios habilitados por la O.S.E.P para su pago desde el 01 al 15 de cada mes. Vencido este plazo, el afiliado entra en mora
automatica sin necesidad de intimacién previa y generando los intereses correspondientes.-

7.- SUSPENSION PROVISORIA DE LOS BENEFICIOS DE LA AFILIACION. FALTA DE INTEGRACION DE APORTES Y PAGO DE
COSEGUROS. FALTA DE RENOVACION DE DOCUMENTACION

La mora del afiliado en la integraciéon de los aportes de ley y/o pago de coseguros correspondientes, producird automaticamente la
suspension provisoria de los beneficios de la afiliacién.

La suspensiéon provisoria de los beneficios también procederd por el vencimiento del plazo establecido para la renovacién de la
documentacién requerida para el mantenimiento de la afiliacién.

En ningln caso la suspensién provisoria de los beneficios de la afiliacion exime a los afiliados de la obligacién de abonar los coseguros y
aportes adeudados que pudieran existir, segln lo establecido en el Punto 10 del presente reglamento, aun cuando se hubiese registrado al
mismo como Afiliado Obligatorio Director o Indirecto.

8.- BAJA DEL SISTEMA:

A) BAJA POR ACTO RESOLUTIVO: La baja de la Afiliacién Voluntaria, siempre que se haya cumplido con el periodo minimo de permanencia
establecido en el Punto 4 del presente reglamento, podra solicitarse:

1) Por voluntad del afiliado Obligatorio Directo,

2) Por renuncia del beneficiario de la Afiliaciéon Voluntaria, o

3) Por dejar el Afiliado Voluntario de reunir los requisitos para mantener su afiliacion y poder gozar de los beneficios prestacionales
brindados por esta Obra Social por cambio de la situacién factica/legal que dio origen a la misma.

En todos estos casos, la correspondiente baja de Afiliacion Voluntaria serd efectivizada mediante Resoluciéon debidamente notificada y
asentada por el afiliado interesado dentro de los SESENTA (60) dias corridos posteriores a su notificacién, debiendo el afiliado concurrir a la
oficina de Division Mesa de Ingresos para el pago de la deuda en caso de corresponder; y a la oficina de Divisién Afiliaciones para su carga
en el sistema.

Vencido el plazo mencionado se opera la caducidad de la Baja otorgada, pudiendo la parte interesada reformular el pedido.

B) BAJA DE PLENO DERECHO: La baja operara de pleno derecho, sin necesidad de Resolucién, en los casos de:

1) Hermanos menores a cargo al cumplir los 21 afios de edad,

2) Menores de edad cuya guarda o tutela hubiera sido conferida judicialmente al cumplir los 18 afios de edad o antes por el vencimiento del
plazo indicado en el instrumento judicial correspondiente,

3) Hijos mayores de 21 de afios estudiantes al cumplir los 30 afios de edad,

4) Por fallecimiento del Afiliado Titular o del beneficiario de la Afiliaciéon Voluntaria y 5) Por vencimiento del plazo de 6 meses establecido en
la Continuidad de

Servicio.

La baja de la afiliacién cargada en el sistema o configurada de pleno derecho, produce la desvinculacién del afiliado con esta Obra Social,
cesando la obligacién de integrar aportes o pagos que no sean los requeridos para asentar la baja correspondiente.

9.- CONTINUIDAD DE SERVICIO DEL AFILIADO VOLUNTARIO POR FALLECIMIENTO DEL TITULAR:

En caso de fallecimiento del Afilado Obligatorio Directo, el Afiliado Voluntario podrd solicitar continuar incorporado en forma precaria y
transitoria al sistema por el plazo de SEIS (6) meses corridos desde ocurrido el fallecimiento, debiendo el beneficiario voluntario continuar
efectuando mensualmente los aportes respectivos calculados sobre los haberes asignados a la categoria que detentaba el causante al
momento de su deceso, o a la categoria equivalente. Cumplido dicho plazo la afiliacién serd dada de baja en forma definitiva, debiendo el
afiliado pagar los aportes y prestaciones adeudadas.

10.- DEUDA DE APORTES:

Las deudas por aportes afiliatorios y por Fondo Especial para Trasplante y Tratamientos Oncoldgicos se calcularan hasta:

a) La fecha de inicio de expediente de baja o cambio de categoria; o

b) La fecha de suspensidn provisoria en el sistema si esta es anterior a la fecha de inicio del expediente de baja o cambio de categoria; o

c) La fecha de la Ultima prestacién utilizada si esta es posterior a la fecha de inicio del expediente de baja o cambio de categoria; o

d) La fecha de baja configurada de pleno derecho, conforme lo establecido en el Punto 8.B) de la presente reglamentacién, siempre que esta
sea anterior a la fecha de suspension provisoria en el sistema y a la fecha de la Ultima prestacién utilizada; caso contrario se calculara
teniendo en cuenta una de estas Ultimas fechas, la que sea posterior, seglin corresponda.

e) En los casos de solicitudes de bajas o cambios de categorias por haber ingresado el Afiliado Voluntario al sistema como Obligatorio
Directo o Indirecto, la deuda se calculara hasta la fecha de producido el primer aporte como Obligatorio Directo o hasta la efectiva carga en
el sistema como Obligatorio Indirecto, segln el caso. Sin embargo, en aquellos supuestos en los que surja que las fechas mencionadas sean
posteriores a la fecha de la suspensidn provisoria en el sistema de la correspondiente Afiliacion Voluntaria, la deuda debera ser calculada
hasta la fecha de producida esta ultima.

En ningln caso los calculos de deudas de aportes por Afiliacion Voluntaria y por el Fondo Especial para Trasplante y Tratamientos
Oncolégicos podran ser inferior a los 24 meses de periodo minimo de permanencia establecidos en el presente reglamento, salvo aquellas
excepciones previstas en el Punto 5 y 8.B).

11.- INTERESES:



En todos los casos, el total a pagar por los periodos impagos se calculard considerando los aportes detallados en los Puntos 6.A) Aportes por
Afiliacién Voluntaria y 6.B) Aporte por Fondo de Trasplante y Tratamientos Oncoldgicos, vigentes al momento de efectuar el célculo.

12.- AFILIACIONES VOLUNTARIAS POR HIJA SOLTERA SIN LIMITE DE EDAD:

Las Afiliaciones Voluntarias otorgadas conforme al anterior régimen del Decreto Ley N2 3509 - DECRETO B.S. N2 111/1981, antes de las
modificaciones efectuadas por el Decreto Acuerdo N° 398/2024, continuardn gozando de los beneficios otorgados por esta Obra Social,
ajustando los aportes correspondientes conforme legislacion vigente.

13.- HIJAS E HIJOS MAYORES DE 21 ANOS ESTUDIANTES HASTA LOS 30 ANOS CUMPLIDOS:

A los efectos del acceso en esta categoria seradn aceptados certificados de alumno regular en estudios, carreras, cursos, etc. expedidos por
instituciones y establecimientos autorizados de nivel secundario, terciario o universitario, estatal o privado, que cuenten con planes de
estudios aprobados por decreto, resolucion y/o disposicién de los ministerios de educacién de Nacién o Provincias, cuya duracién sea igual o
superior a DOS (2) afios de cursado académico. Asimismo se requerird:

a) No percibir ningtin haber salarial.

b) No percibir ingresos superiores al valor de UN (1) salario minimo vital y mévil.

c) No estar sujeto a ningln otro regimen asistencial obligatorio, con excepcién de los monotributistas de la categoria con ingresos minimos o
mas bajos (Categoria A).

d) No poseer estado civil Casado.

13.1.- REGIMEN ANTERIOR A LA MODIFICACION DE LA LEY N° 3509/79, EFECTUADO POR EL DECRETO ACUERDO N° 398/2024:

a) Las Afiliaciones Voluntarias por hijo Estudiante, otorgadas de acuerdo al régimen anterior establecido en el Articulo 9 inc. b) de la Ley N°
3509/79, modificado por el Decreto Acuerdo N°398/2024, y que no hayan cumplido el limite de 26 afios establecidos, seran incorporados
automaticamente en el nuevo régimen hasta alcanzar los 30 afios de edad, debiendo ajustarse a los requisitos vigentes.

b) Las Afiliaciones Voluntarias por hijo Estudiante, otorgadas de acuerdo al régimen anterior, y que hayan cumplido los 26 afios antes de la
entrada en vigencia del Decreto Acuerdo N° 398/2024, deberdn iniciar expediente solicitando la afiliacién como hijo estudiante:

1. Cumpliendo los requisitos propios de la categoria, conforme normativa vigente.

2. Previo pago de lo adeudado en concepto de aportes y coseguros respecto a la afiliacion otorgada en el anterior régimen.

14.- DEPENDENCIA ECONOMICA Y LA CONDICION «A CARGO»:

En todos los supuestos en los que se exija que la persona cuya Afiliacién Voluntaria se tramita tenga la condiciéon de encontrase «a cargo»
del Afiliado Obligatorio Directo, tal requisito es equiparable a la condicién de dependencia econémica de esa persona con este ultimo.

En estos casos, la dependencia econdémica quedard determinada cuando el interesado no cuente con grados suficientes de autonomia
econdémica y su nivel de vida digna esta subordinado a la ayuda y sustento del Afiliado Obligatorio Directo.

15.- HERMANAS Y HERMANOS MENORES DE 21 ANOS A CARGO:

Serd condicién a los efectos de la afiliacién:

a) No percibir ningtin haber salarial.

b) No percibir ingresos superiores al valor de UN (1) salario minimo vital y movil.

c) No estar sujeto a ningln otro regimen asistencial obligatorio, con excepcién de los monotributistas de la categoria con ingresos minimos o
mas bajos (Categoria A).

d) Acreditar la convivencia mediante idéntico domicilio en el DNI de ambos hermanos, o en su defecto por otro medio fehaciente.

e) No poseer estado civil Casado.

16.- AFILIACIONES VOLUNTARIAS POR HERMANA SOLTERA A CARGO SIN LiMITE DE EDAD:

Las Afiliaciones Voluntarias otorgadas conforme al anterior régimen del Decreto Ley N2 3509 - DECRETO B.S. N2 111/1981, antes de las
modificaciones efectuadas por el Decreto Acuerdo N° 398/2024, continuardn gozando de los beneficios otorgados por esta Obra Social,
ajustando los aportes correspondientes conforme legislacion vigente.

17.- HERMANAS Y HERMANOS MAYORES DE 21 ANOS A CARGO CON DISCAPACIDAD:

Serd condicién a los efectos de la afiliacién:

a) No percibir ingresos de ninguna actividad laboral.

b) No ser titular de ningun tipo de Beneficio Previsional.

c) No estar sujeto a ningln otro regimen asistencial obligatorio.

d) Acreditar la convivencia mediante idéntico domicilio en el DNI de ambos hermanos, o en su defecto por otro medio fehaciente.
e) Tener discapacidad constatada por autoridad u organismo competente.

f) No poseer estado civil Casado.

g) Declaracién Judicial de Incapacidad Laboral Total y Permanente.

18.- PADRES, PADRES ADOPTIVOS Y PADRES POLITICOS A CARGO:

Sera condicién a los efectos de la afiliacion:

a) No percibir ningtin haber salarial.

b) No percibir ingresos superiores al valor de UN (1) salario minimo vital y mévil.

c) No ser titular de ningun tipo de Beneficio Previsional.

d) No estar sujeto a ningln otro regimen asistencial obligatorio.

e) Sentencia Judicial de Adopcién en caso de corresponder. En caso de adopcidn simple, debera presentar informacién actualizada emanada
del juzgado respecto a la vigencia de la misma, en el sentido que la misma no haya sido revocada.

19.- PADRES DE CRIANZA A CARGO:

El padre o la madre de crianza es la persona que de hecho asumid, de manera gratuita, voluntaria y permanente el cuidado del afiliado
obligatorio directo hasta este alcanzar los 21 afios de edad, velando por su desarrollo fisico y mental y por la provisién de sus necesidades,
cumpliendo las obligaciones afectivas, sociales y econémicas que les son propias a los padres y a las madres biolégicos o adoptivos, sin la
existencia de un vinculo juridico o una obligacién legal que lo exija.

Serd condicién a los efectos de la afiliacién:

a) Acreditar la condicién de padre de crianza mediante informacién sumaria tramitada ante el juez competente.

b) No percibir ninglin haber salarial.

c) No percibir ingresos superiores al valor de UN (1) salario minimo vital y mavil.

d) No ser titular de ningun tipo de Beneficio Previsional.

e) No estar sujeto a ningln otro regimen asistencial obligatorio.

f) Acreditar la convivencia mediante idéntico domicilio en el DNI con el Afiliado Obligatorio Directo, o en su defecto por otro medio
fehaciente; y dos testigos ante las asistentes sociales de la OSEP.

20.- AFILIACION VOLUNTARIA DE CONVIVIENTE:

Hay convivencia cuando dos personas se unen en una relaciéon afectiva de caracter singular, publica, notoria, estable y permanente,
habitando en un mismo lugar y compartiendo un proyecto de vida comun.

Sera requisito suficiente la inscripcién de la Unién Convivencial en el Registro de Uniones Convivenciales con una antigiedad minima de 5
afos.

Si la Unién Convivencial no esté inscripta en el Registro de Uniones Convivenciales, son condiciones para la afiliacién:

1.- Acreditar idéntico domicilio mediante DNI de ambos convivientes o en su defecto por otro medio fehaciente.

2.- La constatacién de los extremos de la convivencia por un lapso de tiempo minimo de 5 afios por parte del interesado y dos testigos ante
las asistentes sociales de la OSEP.

En todos los casos, ante la existencia de hijos en comln no se requerira el requisito de la convivencia durante el plazo minimo.

21.- MENORES DE EDAD CUYA GUARDA JUDICIAL O TUTELA HUBIERA SIDO CONFERIDA JUDICIALMENTE AL AFILIADO
OBLIGATORIO DIRECTO:

La Afiliaciéon Voluntaria se otorgara por el plazo indicado en el instrumento judicial que ordene dicha afiliaciéon u otorgue la guarda judicial o
tutela correspondiente. En aquellos casos que se otorgue u ordene sin indicacién de plazo o durante el periodo que dure el proceso judicial,
la afiliaciéon se otorgarad condicionalmente por el plazo de SEIS (6) meses, debiendo el titular presentar las constancias que acrediten la
continuidad de la vigencia de la manda judicial o de la guarda o tutela conferida, a los efectos de la continuidad del beneficio.



22.- AFILIADO VOLUNTARIO QUE PASA A DEPENDER DE OTRO AFILIADO OBLIGATORIO DIRECTO DISTINTO RESPECTO AL CUAL
LA AFILIACION VOLUNTARIA FUE OTORGADA:

La Afiliacién Voluntaria podra dejar de estar relacionada al Afiliado Obligatorio Directo original y pasar a estar relacionada a otro Afiliado
Obligatorio Directo.

Serd necesario:

a) Identidad de categorias afiliatorias.

b) Haber cumplido el periodo minimo de permanencia.

c) Consentimiento de ambos afiliados Obligatorios Directos.

d) Cumplimiento de las condiciones y requisitos de la categoria de Afiliacién Voluntaria respecto al nuevo Afiliado Obligatorio Directo.

e) Previo pago de lo adeudado en concepto de aportes y coseguros.

En todos los casos los beneficios se otorgaran sin periodo de carencia e iniciando un nuevo periodo minimo afiliatorio.

23.- CAMBIO DE CATEGORIA DE AFILIACION VOLUNTARIA A OTRA CATEGORIA DE AFILIACION VOLUNTARIA DISTINTA:

Serd necesario:

a) Haber cumplido el periodo minimo de permanencia.

b) Cumplimiento de las condiciones y requisitos de la nueva categoria de Afiliaciéon Voluntaria respecto al nuevo Afiliado Obligatorio Directo.
c) Previo pago de lo adeudado en concepto de aportes y coseguros.

En todos los casos los beneficios se otorgaran sin periodo de carencia e iniciando un nuevo periodo minimo afiliatorio.

24.- AFILIADOS VOLUNTARIOS CON DISCAPACIDAD:

Los Afiliados Voluntarios que se encontraren incorporados en alguna de las categorias de Afiliaciones Voluntarias previstas, con excepcion
de las afiliaciones otorgadas a Hermanas y Hermanos Mayores de 21 Afios a cargo con Discapacidad, podran adquirir -dentro de su categoria
voluntaria correspondiente- la condicion de Afiliado con Discapacidad, solo a los efectos de acceder a las coberturas y beneficios
asistenciales brindados por esta Obra Social para Afiliados con Discapacidad. A tales efectos el afiliado debera:

a) Cumplir con todas las condiciones y requisitos propios de la categoria afiliatoria voluntaria correspondiente.

b) Continuar efectuando el pago de los aportes respectivos.

c) Tener discapacidad constatada por autoridad u organismo competente.

d) No ser titular de ningun tipo de Beneficio Previsional.

e) No estar sujeto a ningln otro régimen asistencial obligatorio.

25.- EXCEPCIONES A LAS PROHIBICIONES DEL ART. 9° DE LA LEY N° 3.509/79, MODIFICADA POR DECRETO ACUERDO 398/2024:
Quedaran exceptuadas de las prohibiciones establecidas por el Gltimo péarrafo del Art. 92 de la Ley N° 3509/79, modificada por Decreto
Acuerdo 398/2024, para el ingreso en calidad de Afiliados Voluntarios:

a) Aquellos interesados que vieran efectuada la baja de pleno derecho de su correspondiente afiliacién voluntaria, conforme lo establecido
en el Punto 8. B) del presente reglamento, sin haberse incorporado posteriormente a otra categoria afiliatoria.

b) Aquellos interesados que hubieran asentado en el sistema la baja de su correspondiente Afiliacién: Voluntaria, sin haberse incorporado
posteriormente a otra categoria afiliatoria, previo a la entrada en vigencia del nuevo régimen de la Ley N° 3.509/79, modificada por Decreto
Acuerdo 398/2024. Los beneficios se otorgaran CON periodo de carencia.

c) Los Afiliados Particulares que, antes de la entrada en vigencia del nuevo régimen de la Ley N° 3.509/79, modificada por Decreto Acuerdo
398/2024, se hubieren incorporado en tal categoria ante la imposibilidad de continuar gozando de los beneficios brindados por esta Obra
Social como Afiliados Voluntarios en calidad Hijo Soltero Estudiante Mayor a Cargo, en razén de haber alcanzado la edad de 26 afios. Los
beneficios se otorgaran SIN periodo de carencia, y sin necesidad de haber completado el periodo minimo afiliatorio del régimen de Afiliados
Particulares.

d) Los Afiliados Particulares que, posterior a la entrada en vigencia del nuevo régimen de la Ley N° 3.509/79, modificada por Decreto
Acuerdo 398/2024, hubieran asentado en el sistema la baja de su correspondiente Afiliacién Particular y haya trascurrido el periodo de DOCE
(12) meses de efectuada la misma, podran solicitar incorporarse nuevamente en algunas de las categorias de afiliaciones voluntarias
previstas. Los beneficios se otorgaran CON periodo de carencia.

e) Los Afiliados Voluntarios, de las categorias: Hijas e hijos mayores de 21 afios que sean estudiantes hasta los 30 afios cumplidos (Punto
13), Hermanas y hermanos menores de 21 afios a cargo (Punto 15), convivientes (Punto 20) y menores de edad cuya guarda judicial o tutela
hubiera sido conferida judicialmente al afiliado directo (Punto 21) del presente reglamento que, posterior a la entrada en vigencia del nuevo
régimen de la Ley N° 3.509/79, modificada por Decreto Acuerdo 398/2024, hubieran asentado en el sistema la baja de su correspondiente
Afiliacién y haya trascurrido el periodo de DOCE (12) meses de efectuada la misma, podran solicitar incorporarse nuevamente en las
categorias de Hijas e hijos mayores de 21 afios que sean estudiantes hasta los 30 afios cumplidos (Punto 13) o en la categoria de
convivientes (Punto 20) segln correspondiere. Los beneficios se otorgardn CON periodo de carencia.

26.- VIGENCIA REGLAMENTARIA:
El presente reglamento se aplicard a todos los trdmites iniciados o a iniciarse, y continuard vigente lo normado mediante el Decreto
Reglamentario B.S. N° 111/81 y posteriores reglamentaciones en todo lo que no resulte modificado por el presente instrumento.

*+** Fsta normativa fue impresa desde el Digesto Catamarca - https://digesto.catamarca.gob.ar - 19-04-2026 17:57:05
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