Gobierno de Catamarca

Asesoria General de Gobierno

) Ley N2 5129 - Decreto N2 1808
INSTITUYESE EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
PROFESIONALES DE CATAMARCA

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA INSTITUCION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

ARTICULO 1.- Institiyese con sujecién a las normas de esta ley el sistema de Seguridad Social para Profesionales de Catamarca, conforme a
los articulos 14 bis - 3° parrafo y 125 - 2° parrafo de la Constitucién Nacional. Dicho Sistema serd administrado por la Caja de Seguridad
Social para Profesionales de Catamarca y cuya organizacién, funcionamiento y prestaciones se regiran por las disposiciones de la presente
Ley, su Decreto reglamentario y disposiciones complementarias emanadas de la Asamblea de Afiliados y de su Directorio.

ARTICULO 2.- Las disposiciones y resoluciones que dicten y pongan en vigencia los 6rganos de gobierno y administracién de la Caja, deberan
ser publicadas en el Boletin Oficial y en los periéddicos de mayor difusién de la Provincia, siendo de aplicacién para su vigencia lo dispuesto
en el Articulo 2° del Cédigo Civil de la Nacién.

ARTICULO 3.- La Caja tendréa por objeto fundamental hacer efectivo un sistema de Seguridad Social basado en la Solidaridad Profesional, con
caracter redistributivo y equitativo. El presente Régimen es sustitutivo de todo otro de caracter privado, publico o mixto, ya sea éste de
orden nacional o provincial.

ARTICULO 4.- La Caja de Seguridad Social para Profesionales de Catamarca serd una persona juridica de caracter publico no estatal, con
autonomia econdémica y financiera y tendra su domicilio en la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

Actuard tanto en el dmbito del Derecho Pdblico como el del Derecho Privado, con las funciones, atribuciones, derechos y obligaciones
determinadas en la presente ley y su reglamentacién. Lo hard con independencia funcional respecto de los poderes del Estado y de toda
otra institucion sea ésta publica o privada.

Las disposiciones de esta ley son de orden publico y su aplicacién estara a cargo de la Asamblea y Directorio.

El Estado Provincial ejercera el contralor del funcionamiento de la instituciéon y del cumplimiento de sus objetivos a través de la Inspeccién
General de Personas Juridicas.

ARTICULO 5.- La presente ley debera ser interpretada y aplicada a la luz de los principios generales del derecho previsional y asegurando la
consecucién de sus fines y del objetivo enunciado en el Articulo 3°.

ARTICULO 6.- La Caja quedara adherida al Régimen de Reciprocidad Jubilatoria establecido por la Resolucién N° 363/81 de la Subsecretaria
de Seguridad Social de la Nacién, en forma automatica a partir de la vigencia de esta ley, o cualquier otro que en el futuro lo sustituya.

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 7.- Por el ejercicio en forma independiente de su profesién, seran afiliados obligatorios del Sistema, los profesionales que a la
fecha de entrada en vigencia del presente se encontraren afiliados o matriculados a las siguientes instituciones profesionales: Colegio de
Abogados y Caja Forense, Consejo Profesional de Agrimensura, Unién de Arquitectos de Catamarca, Colegio de Asistentes Sociales, Colegio
de Bioquimicos, Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas, Colegio de Escribanos, Colegio de Farmacéuticos, Colegio de Fonoaudidlogos,
Centro de Ingenieros, Colegio de Ingenieria Agronémica, Colegio de Kinesidlogos y Fisioterapeutas, Colegio de Graduados en Nutricién de
Catamarca, Colegio de Odontdlogos, Colegio de Psicdlogos y Circulo Médico; y a toda otra instituciéon profesional que en el futuro solicitare
su incorporacion al Sistema y la misma sea aceptada por la Asamblea.

El Directorio fijara la fecha a partir de la cual cesara la obligacién de efectuar los aportes al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (S.
I.J. y P.) y comenzaré la obligatoriedad de efectuar los aportes mensuales al presente Sistema.

Los profesionales que se afiliaren o matricularen, a las instituciones mencionadas, con posterioridad a la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley, quedaran incorporadas al Sistema en forma automatica a partir de la fecha de su afiliacién o matriculacién a la entidad
receptiva, debiendo efectuar sus aportes previsionales a partir de la misma fecha, previa eleccién de la categoria de aportes.

ARTICULO 8.- Los profesionales comprendidos en el Articulo 7° quedaradn obligados, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley, a formalizar su incorporacién al presente Sistema, suministrando todos los datos personales, familiares y profesionales
necesarios para la actividad propia de la Caja y las prestaciones y beneficios cuyo otorgamiento prevé esta ley y su reglamentacién.
Deberan también informar, dentro de los treinta dias de producida, toda modificacién con relacién a tales datos.

Ambas obligaciones serdn cumplidas mediante los medios manuales y/o computarizados que el Directorio pudiere implementar.

ARTICULO 9.- Los afiliados estarén obligados a efectuar los aportes previsionales en forma mensual. Para cumplir con esta obligacién,
optardn entre las distintas categorias de aportes que la Asamblea debera establecer, y luego harén efectivo el pago del monto elegido a
través de las modalidades establecidas por el Directorio.

ARTICULO 10.- Los comprobantes del cumplimiento de las obligaciones previstas en los arts. 8° y 9° podran ser requeridos por los
Inspectores que el Directorio designara para tales efectos.

ARTICULO 11.- A quienes no ejercieran la opcién por alguna de las categorias de aportes en el plazo estipulado por el Directorio, se les
asignara de oficio la categoria minima, notificando de ello al interesado, el que dentro del plazo de 30 dias posteriores a dicha notificacién
podra solicitar el cambio de la categoria.

ARTICULO 12.- Los jévenes profesionales gozaran de un régimen de aportes especiales, consistente en la obligacién de aportar, durante los
tres primeros afios de ejercicio profesional en forma independiente, a una categoria de aportes cuyo monto sera igual al cincuenta por
ciento del monto establecido para la categoria minima de aportes al Sistema.

A este fin el limite para ser considerado joven profesional seran los 5 afios posteriores desde la obtenciéon del titulo.

ARTICULO 13.- Quedaran exceptuados del presente régimen:

a) Los profesionales afiliados o matriculados a las entidades miembro, que ejercieran su profesiéon Gnicamente en relacién de dependencia, o
no la ejercieran de ninguna manera. Tales extremos deberan ser acreditados periédicamente por ellos conforme a los medios y plazos que la
Asamblea determine.



Estos profesionales podran incorporarse voluntariamente al Sistema siempre y cuando tuvieran una edad inferior a los 55 afios a la fecha de
entrada en vigencia de la presente ley. Una vez incorporados al Sistema, regirdn para ellos las mismas obligaciones que para los
profesionales comprendidos en el Articulo 7, no pudiendo solicitar su baja antes de los doce meses inmediatamente posteriores, salvo los
casos de suspensién o cancelacién de la matricula o de la afiliacién a la institucién respectiva.

b) En forma excepcional y por el lapso de 5 afios a partir de la vigencia de la presente ley podran incorporarse voluntariamente los
profesionales hombres y mujeres hasta los 60 afios de edad.

ARTICULO 14.- Si un profesional no estuviese matriculado por tratarse de una profesiéon que hasta el momento de solicitar su incorporacién
no cuente con una institucién que gobierne la matricula respectiva, o su colegio no se encuentre adherido, podra adherirse al sistema con
acuerdo de la Asamblea. Asimismo la Asamblea podra autorizar la incorporaciéon de un Circulo de Profesionales y/o Asociacién, alin cuando
fuese otra la Institucidn que tenga el gobierno de la matricula.

Cuando por disposicion de la Asamblea se incorpore al Sistema una Institucién, automaticamente pasara a tener un representante conforme
lo prescripto en el articulo 84 de esta Ley.

Cuando una profesidn estuviese adherida al presente Sistema a través de mas de una institucién el representante o los representantes a la
Asamblea seradn designados por la institucion que tenga el gobierno de la matricula profesional.

ARTICULO 15.- Podran exceptuarse del presente sistema, los profesionales comprendidos en el Articulo 2 inc. b) apartado 2, de laley
24.241(link is external), que durante los 10 aflos inmediatamente posteriores a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley,
estuvieren en condiciones de acceder a las prestaciones previstas por aquel régimen legal. Los profesionales que hicieran uso de esta
excepcion continuaran sujetos a dicho régimen.

CAPITULO 1l
DE LAS INSTITUCIONES MIEMBRO

ARTICULO 16.- En virtud del caracter de orden publico asignado a esta ley por el Articulo 4 - Gltimo parrafo-, las entidades mencionadas en el
Articulo 7° deberdn brindar anualmente a la Caja el listado actualizado de afiliados con los datos que esta les requiera y a informar, dentro
de los 30 dias de producida, toda novedad al respecto. Asimismo, facilitard los medios para la realizacién de la verificacién de datos en sus
registros de matriculados, por parte del personal designado por la Caja.

ARTICULO 17.- Las instituciones mencionadas en el Articulo 7°, las demas instituciones provinciales, las instituciones nacionales -publicas o
privadas- cuya actividad se desarrollare en el &mbito de la Provincia de Catamarca quedaran obligadas a exigir a los profesionales afiliados
al Sistema, para la realizacién de cualquier trdmite que tuvieran relacién con el ejercicio independiente de su profesién, la exhibicién de los
comprobantes de pagos de los aportes previsionales, o la constancia emitida por la Caja, de inexistencia de deuda previsional.

ARTICULO 18.- En mérito a lo prescripto por el Articulo 4 -2° parrafo- las instituciones miembro para efectuar observaciones, consultas,
presentar iniciativas o solicitar informes; deberdn dirigirse, a través de su representante, mediante presentacién por escrito debidamente
fundamentada, al Presidente de la Asamblea.

Una vez ingresada por la Secretaria de Actas, la presentacion deberd ser evaluada por el Cuerpo quien se expedird respecto de su
procedencia.

TITULO 1

CAPITULO |
DE LAS PRESTACIONES Y BENEFICIOS

ARTICULO 19.- La Caja otorgara las siguientes prestaciones:
a) Jubilacién ordinaria.

b) Jubilacién por invalidez permanente.

¢) Jubilacién por invalidez transitoria.

d) Pension.

e) Jubilacién ordinaria participada.

f) Jubilacién parcial.

g) Jubilacién ordinaria para afiliados discapacitados.

ARTICULO 20.- La Asamblea podra establecer y reglamentar los siguientes beneficios:
a) Subsidios por:

- Enfermedad invalidante del titular.

- Fallecimiento del titular, de su cényuge o conviviente e hijos a cargo.

- Matrimonio.

- Nacimiento, reconocimiento o adopcién de hijo.

- Hijo discapacitado.

- y todo otro que las circunstancias y necesidades de los afiliados pudieran demandar, y que fuera posible satisfacer.
b) Cobertura de Salud para los afiliados activos y pasivos, y su grupo familiar.

c) Préstamos a sus afiliados.

d) Seguros de vida, de bienes personales y de mala praxis profesional.

e) Turismo y recreacién.

ARTICULO 21.- Jubilacién ordinaria: Tendran derecho a esta prestacién los afiliados que:

a) Hubieren cumplido 65 afios de edad los hombres, y 60 afios las mujeres.

b) Acreditaren un minimo de treinta afios de afiliacién, con aportes efectivamente realizados en esta Caja.

A los efectos de cumplimentar los requisitos de antigliedad y aportes establecidos en el inciso b), serdn computados como efectivamente
aportados los periodos en que el afiliado hubiere gozado de la prestacién de jubilacién por invalidez transitoria, considerdndose a tal fin
como aportados a la categoria minima.

El goce de esta prestacion es incompatible con el ejercicio profesional.

ARTICULO 22.- Jubilacién por Invalidez permanente: Tendrdn derecho a esta prestacién, cualquiera fuere su edad y antigliedad en la
afiliacién, los afiliados que habiendo cumplido con las obligaciones dispuestas por los articulos 8 y 9, se incapacitaren fisicamente y/o
intelectualmente en forma total y permanente para el desempefio de la profesién, con posterioridad al acto formal de afiliacién.

Debe entenderse por incapacidad total, a la incapacidad para el ejercicio profesional que sea igual o superior a un 66%.

ARTICULO 23.- Jubilacién por Invalidez transitoria: Tendran derecho a esta prestacion, cualquiera fuere su edad y antigliiedad en la afiliacién,
los que habiendo cumplido con las obligaciones dispuestas por los arts. 8° y 9°, se incapacitaren fisicamente y/o intelectualmente en forma
total para el desempefio de la profesién, con posterioridad al acto formal de afiliacién por un tiempo superior a los treinta dias continuos y
hasta un aflo como maximo.

El tiempo al que se refiere el parrafo anterior, debe computarse desde el dia posterior al que se produjo la invalidez.

Una vez implementado el subsidio por enfermedad invalidante, este plazo deberd computarse desde el dia posterior al que venciere la
proteccién de aquel.

ARTICULO 24.- El estado de incapacidad para el ejercicio de la profesiéon deberd ser evaluado por una Junta Médica, cuya composiciéon o
funcionamiento seran los establecidos en el Articulo 25 y las disposiciones que dicte en su consecuencia la Asamblea. Sus integrantes seran
desinsaculados de los listados de especialistas que anualmente suministrare el Colegio de Médicos.

Los dictdmenes que emitan las Juntas Médicas deberan ser fundados e indicar:

a) El porcentaje de incapacidad del afiliado;

b) El caracter transitorio o permanente de la invalidez;

c) La fecha en que la incapacidad se inicié o produjo, asi como la fecha en que la misma deba ser considerada total.

ARTICULO 25.- La Junta Médica estard integrada por los siguientes facultativos: un médico clinico, un médico laboralista y un médico
especialista por cada patologia de entidad invalidante, acreditada mediante historia clinica, no pudiendo el nimero de integrantes de la



Junta exceder de cinco (5) ni ser inferior a tres (3).

Podré estar presente en los exdmenes que realice la Junta y participar en las reuniones de ésta, un facultativo designado por el interesado, a
fin de controlar la efectiva realizaciéon de los exdmenes pertinentes y defender la certificacién que hubiere emitido, de los que se dejara
debida constancia en las actas de esas reuniones y en el dictamen respectivo.

De existir disidencia entre los facultativos intervinientes, ello deberd constar en el dictamen, con expresion de los fundamentos
correspondientes.

ARTICULO 26.- El dictamen médico no serd vinculante para el directorio, el que, si lo considera necesario, podrd efectuar consultas
adicionales o complementarias, con entidades publicas o privadas del drea de la salud, incluyendo consultas a profesionales de otras
disciplinas.

ARTICULO 27.- La posibilidad de sustituir la actividad habitual del Profesional por otra compatible con sus aptitudes profesionales, sera
razonablemente apreciada en el dictamen médico teniendo en cuenta la edad de aquel, su especializacién en la actividad ejercida y la
jerarquia profesional que hubiere alcanzado.

ARTICULO 28.- Las prestaciones por invalidez permanente y transitorias, seran incompatibles con el ejercicio profesional.
Para percibir el haber correspondiente a estas prestaciones sus beneficiarios deberdn acreditar ante la Caja la existencia del bloqueo del
titulo para el ejercicio profesional, que garantice el cumplimiento de dicha incompatibilidad.

ARTICULO 29.- Concedida la prestacion por invalidez, el Directorio comunicara la situacién a la Institucién Profesional correspondiente a los
efectos de asegurar el bloqueo del Titulo para el ejercicio profesional.

Asimismo dicha institucién deberd mantener informado al directorio con respecto a cualquier inobservancia de la incompatibilidad prevista
en el articulo anterior, por parte del titular de la prestacion.

ARTICULO 30.- Las prestaciones por invalidez se otorgardn con caracter provisional y sujetas a los reexamenes periédicos que establezca el
Directorio, en virtud de las causales de extincién de la prestacion previstas en el articulo siguiente.

ARTICULO 31.- Son causales de extincién de la jubilacién por invalidez:

a) Cese de invalidez.

b) Desarrollo de actividades incompatibles con el grado de incapacidad, por parte del titular de la prestacién.

c) Negativa infundada del titular a someterse a terapias curativas, rehabilitadoras o readaptadoras sugeridas por la Junta Médica.

d) Acciones u omisiones del titular que impidieren o perturbaren los examenes de salud que se ordenare practicar o negativa de suministro
de la informacién requerida por la Caja.

ARTICULO 32.- Pensién: Tendran derecho a la prestacién de pensién los causahabientes del afiliado muerto estando en actividad o gozando
de las prestaciones de jubilacién ordinaria o por invalidez permanente o transitoria.

ARTICULO 33.- Los causahabientes que tendrén derecho a la prestacién por pensién son los que se mencionan a continuacién, por orden de
prelacién excluyente:

a) Viudo o viuda, en concurrencia con los hijos de ambos sexos hasta los 18 afios de edad y a cargo del causante a la fecha de su deceso.

b) Los hijos de ambos sexos hasta los 18 afios y a cargo del causante a la fecha de su deceso, y los nietos de ambos sexos, huérfanos de
padre y madre en iguales circunstancias y condiciones que los hijos.

c) Viudo o viuda, en concurrencia con los padres incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la fecha de su deceso, siempre que
demostraren estado de necesidad y no gozaren de otro beneficio previsional.

d) Viudo o viuda.

e) Padres del causante, en las condiciones del inc. c).

La precedente enumeracién es taxativa.

Tendrd derecho a la pensién la conviviente o conviviente en el mismo grado y orden y con las mismas modalidades que la viuda o el viudo,
en el supuesto que el causante fuere soltero, viudo o se encontrare separado o divorciado de su cényuge, y hubiese convivido publicamente
en aparente matrimonio durante un tiempo minimo y continuado de cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha del fallecimiento
del afiliado. En caso de existir hijos de dicha unién, el plazo de convivencia en aparente matrimonio se reducird a dos afos.

El o la conviviente excluirdn al cényuge supérstite en el goce de la pensidn, salvo que el causante hubiera estado contribuyendo al pago de
los alimentos de éste o que estos hubieran sido reclamados fehacientemente en vida del causante y se encontraren pendientes de
resolucién, o cuando la pretensién no se hubiere demandado judicialmente por razones de fuerza mayor.

La prestacién por pensién en ningln caso generara, a su vez, derecho a una nueva prestacién por pensién.

ARTICULO 34.- La convivencia en aparente matrimonio, con las caracteristicas sefialadas en el Articulo anterior, y por los periodos allf
fijados, se acreditard por cualquiera de los medios de prueba previstos por las leyes procesales, pero en ningun caso la prueba podrd
limitarse exclusivamente a la testimonial.

Sera especialmente valorada la prueba documental consistente en la constancia de igual domicilio asentada en documentos de identidad y/o
cualquier otro instrumento publico, asi como la denuncia de la convivencia en aparente matrimonio formulada ante la Caja.

La prueba de testigos deberd ser corroborada por otras probanzas de naturaleza documental, tales como instrumento publico o privado de
fecha cierta, que acredite, directa o indirectamente, por denuncia o declaracién del o de la causante, la existencia contemporanea de la
convivencia en aparente matrimonio (Pdlizas de seguros, contratos de locacién de vivienda familiar, credenciales de obra social, u otras
pruebas similares).

La prueba podrd sustanciarse administrativamente o en sede judicial. En este Ultimo caso, la Caja deberd tener participacién a los fines
correspondientes.

Cuando la prueba de la existencia de aparente matrimonio sea sustanciada en sede administrativa, el Directorio de la Caja requerird de su
departamento juridico la valoracién de la misma.

ARTICULO 35.- El limite de edad fijado en los incisos a) y b) del Articulo 33, no regira si los derechohabientes se encontraren incapacitados
para el trabajo y a cargo del causante a la fecha en que cumplieren 18 afios de edad.

Se entiende que el derechohabiente estuvo a cargo del causante cuando concurre en aquél un estado de necesidad revelado por la escasez
o carencia de recursos personales y la falta de contribucién importe un desequilibrio esencial en su economia particular.

ARTICULO 36.- La determinaciéon de la incapacidad para trabajar contemplada en el primer parrafo del Articulo anterior estara a cargo de
una Junta Médica que se conformard y funcionarad de acuerdo con las pautas establecidas en el Articulo 24 y subsiguientes de la presente
ley.

Para determinar la existencia del estado de necesidad y del desequilibrio econémico requeridos para tener derecho a pensién,
especialmente se valorard como pauta objetiva el informe resultante de un estudio socio ambiental que se llevard a cabo por profesional
idéneo designado por el Directorio a tales fines.

Dicho valor probatorio se completard con todo otro elemento (documental, testimonial) que pudiera aportar el interesado. Entre ellos,
constancias que acrediten la inexistencia de actividad lucrativa incompatible con el estado de necesidad y desequilibrio econémico
invocado.

El hecho de que el causahabiente, contemplado en los inc. a), b) y c) del articulo 33 gozare de un beneficio graciable o previsional no sera
6bice para la configuraciéon del estado de necesidad, si debido a su monto, se mantiene la situacién de escasez o carencia de recursos
contempladas en la norma.

ARTICULO 37.- Tampoco regiran limites de edad establecidos en el art. 33 para los hijos y nietos, de ambos sexos, a cargo del causante al
momento de su fallecimiento, que cursaren regularmente estudios superiores y no desempefiaren actividades remuneradas.

En este caso la prestacién por pensién se pagara hasta el dia en que el titular cumpla los veintitn (21) afios de edad, salvo que los estudios
hubiesen finalizado antes.

Por estudios superiores se entenderd estudios universitarios o de nivel terciario, cursados en universidades publicas, privadas, nacionales,
provinciales o extranjeras, o en establecimientos de nivel terciario de igual caracter.

Quedan comprendidos en lo dispuesto por este articulo tanto los alumnos que asistan regularmente a clase, como aquellos que, ostentando
la condicién de alumnos libres, diesen exdmenes finales en forma periédica durante cada ciclo lectivo.

La regularidad en los estudios se acreditardn presentando anualmente una constancia emitida por el establecimiento de que se trate, la que



debera certificar la condicién de alumno y los exdmenes rendidos en el ciclo lectivo correspondiente.

ARTICULO 38.- No tendran derecho a la prestacién por pensién:

a) El conyuge que estuviere divorciado o separado de hecho o judicialmente a la fecha de la muerte del causante, salvo que acreditare
encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el articulo 33 - penultimo parrafo.

b) Los causahabientes, en caso de indignidad para suceder o de desheredacion, de acuerdo con las disposiciones del Cédigo Civil.

ARTICULO 39.- El derecho a solicitar la prestacién de pensién, o el derecho a percibir la ya acordada se extingue:

a) Por la muerte del derechohabiente, titular, o el fallecimiento presunto judicialmente declarado.

b) Para el titular de la prestacién de pensién que contrajera matrimonio o hiciera vida marital de hecho.

c) Para los titulares cuyo derecho a prestacién por pensidén estuviere limitado hasta determinada edad, desde que cumplieren las edades
establecidas, salvo lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 33.

d) Para los titulares de la prestacién de pensién en razén de su incapacidad, cuando ésta desapareciera definitivamente.

ARTICULO 40.- A los causahabientes de los afiliados no se les podra negar el derecho a Pensién que acuerda el articulo 65 inciso d) previstas
en esta ley, en razén de ser, a su vez, afiliados o beneficiarios de la Caja.

ARTICULO 41.- Jubilacién Participada: Los afiliados que durante su actividad hayan aportado a este sistema o a otro u otros sistemas
previsionales y en ninguno reuniere los requisitos para acceder a la jubilacién por vejez, tendrdn derecho a esta prestacion si acreditaren la
edad y los afios de aporte que surjan de la aplicacién del convenio de reciprocidad jubilatoria vigente a la fecha de iniciacién del tramite
respectivo.

Los afiliados con expectativa de acceder a esta prestacién que se invalidaren para el ejercicio profesional, tendran derecho a solicitar la
jubilacion por invalidez y sus derechohabientes tendran derecho a solicitar la pensién, si ocurre su fallecimiento, en los mismos términos y
condiciones de los articulos 40, 41 y 50 respectivamente.

ARTICULO 42.- Jubilacién parcial: Tendran derecho a esta prestacion los afiliados que, al momento de cumplir los 65 afios de edad, no
acrediten los 30 afos de servicios con aportes exigidos para la jubilacién ordinaria, no tengan derecho a invocar el convenio de reciprocidad
jubilatoria vigente en aquel momento; siempre y cuando acrediten un minimo de diez (10) afios de servicio con aportes al presente régimen.
La invalidez o fallecimiento de los afiliados, con la expectativa de acceder a esta prestacién, generardn el derecho a solicitar las
prestaciones de invalidez y pensidn respectivamente, en los mismos términos y condiciones establecidos en los articulos 30, 31 y 40.

CAPITULO 1l
DEL HABER DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 43.- La relacién aporte-haber de cada categoria deberéd ser fijado conforme al caracter solidario, redistributivo y equitativo que
inspira a esta ley.

Dicha relacién podréd no sustentarse sélo en la relacién directa entre lo aportado y el monto que se fijare como haber para cada categoria.

La relacién aporte-haber de cada categoria a que se refiere este articulo, surgird de los estudios técnicos actuariales que la ley ordena
realizar.

ARTICULO 44.- No serdn computados para ninguno de los efectos de esta ley los periodos anteriores a su entrada en vigencia salvo los
supuestos contemplados en el articulo 53.

ARTICULO 45.- Haber de la jubilacién ordinaria. El haber inicial de la jubilacién ordinaria serad el que resultare de promediar los haberes
correspondientes a las distintas categorias de aportes a las que haya aportado el afiliado durante los 30 afios - 360 meses. A tal efecto
debera tomarse en cuenta el monto del haber correspondiente a cada categoria, vigente a la realizacién del célculo.

La movilidad del haber de cada prestacion estarad garantizada por la permanente actualizaciéon en mas de los montos correspondientes a los
aportes y a los haberes de cada categoria tarifada, mediante la aplicaciéon del indice de consumidor minorista o en el futuro el que lo
reemplazare. Dicha movilidad resultara de adicionar, al haber de cada beneficiario el monto o porcentaje que aconsejaren los estudios
actuariales, para dar fiel cumplimiento al principio establecido por el articulo 53 de esta ley.

La actualizacién deberd efectuarse una vez cada doce (12) meses, haciendo coincidir esta fecha con la del inicio de los ejercicios
econdémicos financieros de la Caja, a los fines de no entorpecer el célculo del presupuesto de recursos del sistema.

El haber inicial correspondiente a quien haya aportado un tiempo superior a los 30 afios, sera calculado con idéntico criterio, incorporando al
célculo los meses que excedan a los 360 meses minimos que exige el sistema.

ARTICULO 46.- Haber de la jubilacién por invalidez. El monto del haber de las prestaciones por invalidez, sean permanentes o transitorias,
sera equivalente al 90% del monto del haber de la jubilacién ordinaria a la que hubiere tenido derecho el afiliado en el futuro, en el caso de
no haberse producido la invalidez. Cualquiera fuere la edad del afiliado, para el calculo del haber, se tomard un méaximo de 360 meses como
efectivamente aportados al sistema.

ARTICULO 47.- Haber de prestacidon de pensién: Sobre la base de célculo establecida en el articulo 45, el haber total de la prestacién por
pension se establecerd en funcién de la cantidad de derecho habientes que fueren acreedores del beneficio.

Si fuere un solo causahabiente, a él le corresponderd el 70% del monto del haber de la jubilacién ordinaria; si los derechohabientes fueran
dos, les correspondera el 75%; si fueran tres, les correspondera el 80%; siendo cuatro o mas, les correspondera el 85%, todos ellos respecto
del monto de aquel haber.

El haber correspondiente a la pensién derivada del fallecimiento del afiliado jubilado surgird de aplicar al haber de la jubilacién de la que
gozaba el mismo; los porcentajes indicados en segundo parrafo; teniendo en cuenta, en cada caso, el nimero de derecho habientes. La
distribucidn también se efectuara respetando las proporciones del articulo siguiente.

ARTICULO 48.- La mitad del haber de la prestacién de pensién corresponde al viudo, viuda, conviviente, si concurrieren con hijos, nietos o
padres del causante en las condiciones del articulo 33; la otra mitad se distribuird entre éstos por partes iguales, con excepciéon de los
nietos, quienes recibirdn en conjunto la parte de prestacién por pensién a que hubiere tenido derecho el progenitor fallecido.

A falta de hijos, nietos o padres, la totalidad de la pensién corresponde a la viuda, viudo o conviviente.

El viudo o la viuda, separado de hecho o judicialmente o divorciado, que acreditare encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el
art. 33 -penditimo parrafo-, gozaran de una cuota parte fijada en igual proporcién a la que implicaba los alimentos en relacién a los ingresos
habituales del causante.

ARTICULO 49.- Cuando el causahabiente dejare de tener derecho a la prestacién por alguna de las causas previstas en esta ley, el haber de
la prestacion deberd ser calculado conforme a la escala prevista en el segundo parrafo del articulo 47. La cuota parte respectiva acrecera la
de los restantes beneficiarios.

ARTICULO 50.- Cuando se extinguiera el derecho a la prestacién por pensién de un causahabiente y no existieran coparticipes, podrén gozar
de esa prestacion los parientes del causante en las condiciones del articulo 33, que siguieren en orden de relacién que a la fecha del
fallecimiento del causante hubieran reunido los requisitos para obtener la prestacion de pensién, pero quedaradn excluidos por otro
causahabiente, siempre que se encontraren incapacitados para el trabajo a la fecha de extinciéon de la pensién para el anterior titular y no
gozaren de otro beneficio previsional.

ARTICULO 51.- Haber de la jubilacién ordinaria participada. Para la determinacién de este haber serd aplicado el prorrateo que estableciere
el convenio de reciprocidad jubilatoria vigente al momento del cdlculo. Una vez determinado el porcentaje del haber que estard a cargo de la
Caja, para determinar su monto se aplicard el método previsto en el articulo 52 para el calculo de una jubilacién parcial.

El célculo del haber de las prestaciones por jubilacién por invalidez y pensién a que tuviere derecho un afiliado con expectativa de acceder a
una jubilacién ordinaria participada se efectuard respetando la metodologia prevista para las mismas en el articulo 52.

ARTICULO 52.- Haber de la Jubilacién Parcial: El haber inicial de esta prestacién serd calculado en la forma prescripta en el articulo 45 y en
proporcién directa con los periodos efectivamente aportados a esta Caja.

Los haberes correspondientes a las prestaciones de jubilacién por invalidez y pensidn a que tuvieren derecho los afiliados y
derechohabientes comprendidos en la situacidn en este articulo, respectivamente, deberdn guardar relacién con el haber de la prestacién de
jubilacion parcial, respetando los porcentajes y distribucién establecidos para cada caso en los articulos 46 y 47.



ARTICULO 53.- Como Unica excepcidn al principio establecido en el articulo 44, para calcular los haberes previstos en el segundo parrafo de
los arts. 51 y 52 podran computarse los periodos aportados al régimen de auténomos y al régimen de Monotributista, del Sistema Integrado
de Jubilacién y Pensiones (S. I. J. y P.), sélo si se dan las siguientes circunstancias:

a) Que el afiliado haya sido un aportante con derecho a generar estas prestaciones en ese sistema, a la fecha en que comience la
obligatoriedad de aportar al sistema de seguridad social que crea la presente ley.

b) Que el afiliado o sus derechohabientes, segln sea el caso, presenten ante la Caja o reconocimiento de los periodos que se pretende hacer
valer emitidos por la A.N.Se.S., debiendo constar, ademas, que éstos periodos no fueron computados para el célculo del otro haber ni
reajuste ni prestacién alguna que pague el S.I.J. y P.

Hasta tanto el afiliado o sus derecho habientes contaren con la documentacién requerida, la Caja darad curso a la solicitud y otorgara a
prestacién dandole el trdmite previsto en el 2° parrafo del articulo 52.

CAPITULO 1l
NORMAS GENERALES SOBRE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 54.- Las prestaciones revisten los siguientes caracteres:

a) Son personalisimas, por lo que sélo corresponde a los propios beneficiarios.

b) Son irrenunciables.

c) No pueden ser enajenadas ni afectadas a terceros por derecho alguno.

d) Sélo podran extinguirse en los casos previstos por esta ley.

No obstante las condiciones sefialadas estardn sujetas a deducciones por cargos provenientes de créditos a favor de la Caja. Dichas
deducciones no podran exceder del 20% del haber mensual de las prestaciones.

Las deducciones por cargos provenientes de créditos a favor de la Caja a las cuales queda sujeto el haber de las prestaciones, segun lo
establece el parrafo anterior, no podran estar originadas en deudas de aportes obligatorios u optativos, cuyo pago es requisito indispensable
para solicitar las prestaciones o beneficios.

ARTICULO 55.- Para tener derecho a las prestaciones y los beneficios que acuerda la presente ley, es condicién inexcusable pagar lo
adeudado a la Caja en todo concepto, en forma previa a la iniciacién del tramite respectivo.

ARTICULO 56.- El derecho a solicitar las prestaciones es facultativo del afiliado y sus derechohabientes. Estos no podran ser obligados a
acogerse a los mismos.

ARTICULO 57.- El pago del haber correspondiente a las prestaciones previstos en el articulo 19, debera hacerse efectivo de acuerdo con las
siguientes normas:

a) El de las prestaciones de los incisos a), b), c), e) y f), desde el dia en que sea bloqueada la matricula para el ejercicio profesional.

b) El de la pensién, desde el dia siguiente al de la muerte del causante o de la declaracién judicial del fallecimiento presunto. En ambos
casos, siempre y cuando a esas fechas estuvieren reunidos todos los requisitos para tener derecho a las respectivas prestaciones,

ARTICULO 58.- Es imprescriptible el derecho a las prestaciones que prevé la presente ley, cualesquiera fueren su naturaleza vy titular.
Prescribe al afio la obligaciéon de pagar los haberes devengados antes de la presentacién de la solicitud de la prestacion.

Prescribe a los dos afios la obligaciéon de pagar los haberes devengados con posterioridad a la presentacién de dicha solicitud.

La presentacién de la solicitud ante la Caja interrumpe el plazo de prescripcién, siempre que al momento de efectuarse el afiliado fuere
acreedor de la prestacion solicitada.

ARTICULO 59.- El término de la prescripcién liberatoria serd de diez (10) afios, en consonancia con lo dispuesto en el art. 4023 del Cédigo
Civil.

Para todos los efectos de esta ley no seran computados ni reconocidos afios de servicios respecto de cuyos aportes impagos el afiliado o sus
derechohabientes se hubieren amparado o ampararen en la prescripcién liberatoria.

ARTICULO 60.- Los haberes de las prestaciones que acuerde la Caja sélo podran ser embargados en un veinte por ciento (20%) de su monto
liquido, salvo por alimentos vy litis expensas. Cuando existieran retenciones por esta Ultima causa por montos inferiores a dicho porcentaje,
los haberes sélo serdan embargados por créditos de otra naturaleza en la medida de la diferencia entre el crédito alimentario y el porcentaje
indicado.

El embargo por alimentos y litis expensas superior al porcentaje de referencia, impide la traba de otros, cuya causa sea de distinta
naturaleza.

ARTICULO 61.- Las prestaciones que establece la presente ley son compatibles, sin limitaciones, con las provenientes de otros regimenes de
prevision, sean ellos nacionales, provinciales, municipales, de naturaleza publica, privada o mixta.

ARTICULO 62.- Las solicitudes de las prestaciones establecidas en el articulo 19 deberan ser resueltas, dentro del término de sesenta (60)
dias corridos, a contar desde la fecha de su presentacién, siempre y cuando dicha presentacion reuniere los requisitos que establezca la
reglamentacion y las disposiciones emanadas de los respectivos 6rganos. Cualquier interrupcién por falta de documentacién o requisitos a
cumplir por parte del solicitante suspendera el plazo establecido.

ARTICULO 63.- Las resoluciones del Directorio que otorgaren o denegaren las prestaciones previstas en la ley seran debidamente fundadas y
en todos los casos requeriran el dictamen legal correspondiente, el que no tendra caracter vinculante para el Cuerpo.

El procedimiento administrativo a seguir en la tramitacién de las prestaciones y beneficios contemplados en la ley serad el que apruebe el
Directorio.

CAPITULO IV
DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO 64.- Para implementar los beneficios establecidos en el articulo 20, incisos a), b) y d), la Asamblea debera fijar el monto de los
aportes adicionales, su caracter de obligatorios u optativos segln el caso, y el de los demds recursos que pudiere destinar a tal fin, en
concordancia con los estudios técnicos, econdmicos-financieros, que deberdn realizarse para cada caso. Asimismo, deberd adoptar u
ordenar todas aquellas medidas que fueren conducentes a la implementacion de tales beneficios.

ARTICULO 65.- La Asamblea debera decidir si los beneficios previstos en los incisos c), d) y e) del articulo 20°, serén prestados directamente
por la Caja o a través de la contratacién con entidades publicas, privadas o mixtas.

TITULO 1l
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

ARTICULO 66.- La Caja contard a los fines de su financiamiento con los siguientes recursos:

a) Los aportes obligatorios establecidos para las prestaciones previsionales contempladas en el articulo 19, a cargo de los afiliados conforme
a la categoria por la que hubieran optado.

b) Los aportes adicionales obligatorios y/u optativos que pudiera establecer la Asamblea a los fines del financiamiento de los beneficios
previstos en el articulo 20.

c) Por los intereses, réditos y ganancias originados en el uso productivo o inversién de sus bienes.

d) Con los intereses y recargos, por pagos efectuados fuera de término, y las multas aplicadas en los supuestos previstos en esta ley,
conforme a los porcentajes y montos que establezca la reglamentacion y disposiciones de la Asamblea y del Directorio.

e) Por las donaciones, legados y subsidios que pudiera recibir del Estado Provincial o Nacional y de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas nacionales e internacionales.

f) Por las sumas no percibidas por los beneficiarios en los plazos de las prescripciones establecidas en el Articulo 58.

g) Por cualquier otro recurso cuyo destino sea el cumplimiento de los objetivos de la Caja.

ARTICULO 67.- Tratdndose de un Sistema Solidario y Redistributivo, los aportes realizados por los afiliados quedan definitivamente
incorporados al Patrimonio de la Caja, aun cuando por ellos no le corresponda obtener prestaciéon o beneficio alguno. Los afiliados no podran



requerir el reintegro de esos aportes; salvo en los casos de pagos efectuados erréneamente, los que, ante la imposibilidad de ser
acreditados a otros periodos previsionales o deudas de otro origen, podran ser reintegrados al afiliado.

ARTICULO 68.- De persistir la mora, la Caja ejercera la accion judicial por reclamo de aportes no efectuados, la que se tramitara por via
ejecutiva, sirviendo de titulo suficiente la certificacién de deuda emitida por las autoridades de la Caja; quedando suspendida la posibilidad
de reclamar o recibir cualquier prestacién o beneficio que otorgue la Caja.

La certificacion de deuda llevara las firmas del presidente del Directorio y del Tesorero y deberd contener: a) identificacion personal e
institucional y domicilio del afiliado; b) monto de la deuda; c) categorias y montos de aportes adeudados; d) periodos reclamados; e) lugar y
fecha de emisién. Declaranse aplicables las disposiciones pertinentes del Cédigo Procesal Civil y Comercial para el cobro de los aportes
adeudados y sus acrecidas legales.

ARTICULO 69.- Una vez percibido por la via prevista en el articulo precedente el crédito ejecutado y sus accesorios, los periodos
correspondientes se computardn y el afiliado recuperara el derecho a la percepcion de las prestaciones y beneficios que otorga la Caja.

ARTICULO 70.- Los fondos y rentas que se obtuvieran por aplicacién de esta ley, seran de exclusiva propiedad de la Caja y se destinaran a:
a) Cumplimiento y pago de las prestaciones y beneficios previstos.

c) Gastos de administracién de la Caja, los que seran fijados anualmente por la Asamblea.

d) Creacién y mantenimiento de un Fondo de Reservas.

e) Inversiones rentables tendientes a incrementar el patrimonio de la Caja.

ARTICULO 71.- A los fines de aconsejar las formas de Inversiones se formard un Comité de Inversiones de la Caja, cuyo funcionamiento serd
establecido por la reglamentacion.

La misma estard integrada por cinco miembros de la Asamblea, designados al efecto, siendo uno de ellos integrantes del Directorio y las
funciones de los mismos serén ad honorem.

ARTICULO 72.- Decléranse inembargables los bienes y recursos de la Caja que se crea por esta ley.

TITULO IV
DE LOS RECLAMOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 73.- Las peticiones, los reclamos y los recursos se interpondran ante el Directorio, fundados, acompafiados de la prueba
documental en poder del presentante, ofreciendo la prueba restante y constituyendo domicilio en la ciudad capital de San Fernando del
Valle de Catamarca.

El Directorio, aun sin peticién del interesado, podré requerir todos los informes, documentacién y pruebas necesarias para la verificacién de
los hechos y extremos legales conducentes a la resolucién del reclamo, peticién o recurso, como asi también en los casos en que actle en
ejercicio del poder de policia de la Seguridad Social del presente régimen en el control y verificaciéon de los aportes.

ARTICULO 74.- Compete también al interesado impulsar el procedimiento. Su inaccién por el término de 60 dias tendréd como consecuencia,
previa intimacién, la pérdida del derecho a la percepcién de los haberes desde la fecha inicial de pago prevista por esta ley hasta la fecha en
que impulse nuevamente el procedimiento.

ARTICULO 75.- Podrd interponerse Recurso de Reconsideracién contra las resoluciones definitivas de alcance particular que dicte el
Directorio, el que resolvera dentro de los treinta (30) dias habiles desde su interposicién.

La resolucion del Directorio que desestimare total o parcialmente el recurso de revocatoria, podra ser impugnada a través del recurso de
apelacién ante la Asamblea, el que debera interponerse dentro del plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia de su notificacion.

ARTICULO 76.- Seré de aplicacién laLey de Procedimiento Administrativode la Provincia de Catamarca exclusivamente en lo no previsto en
esta ley.

ARTICULO 77.- La resolucién de la Asamblea dictada con motivo del Recurso de Apelacién habilita la instancia judicial y podra ser impugnada
por Recurso Directo ante la Cdmara de Apelaciones con competencia Laboral del Poder Judicial de Catamarca por via del articulo 15 del
Nuevo Cddigo Procesal del Trabajo, Ley 4799.

ARTICULO 78.- El recurso previsto en el articulo anterior se presentara expresando los agravios que el recurrente considere que le causa la
resolucién, dentro del plazo de treinta (30) dias habiles judiciales, ante el tribunal competente.

ARTICULO 79.- Dentro del plazo de cinco (5) dias de recibido el recurso, la Cdmara de Apelaciones Civil, Comercial y del Trabajo, solicitara a
la Caja la remisién del expediente administrativo. Una vez recibido éste, y previa vista al Fiscal, se pronunciaré sobre la admisibilidad formal
del recurso.

En caso de resultar admisible, se dara traslado a la Caja por el término de quince (15) dias.

ARTICULO 80.- En el proceso judicial sera de aplicacién en todo lo no previsto en la presente ley el Nuevo Cédigo Procesal del Trabajo Ley
4799.

ARTICULO 81.- Procederd la reapertura del procedimiento en los tramites en los que hubiese recaido resolucién judicial o administrativa
firme, que deniegue en todo o en parte una de las prestaciones previstas en esta ley, si el interesado ofreciera nuevos elementos de juicio,
nuevas pruebas o invocara nueva jurisprudencia administrativa o judicial.

ARTICULO 82.- Si como consecuencia de la reapertura del procedimiento administrativo, se hiciera lugar a lo peticionado, la fecha inicial de
pago sera la de la solicitud de la reapertura.

ARTICULO 83.- En las acciones judiciales relacionadas con la materia de la seguridad social, en que la Caja sea parte, seran exclusivamente
competentes los tribunales del Fuero Laboral, o del Fuero Especial que en la materia se creare en el futuro, del Poder Judicial de la Provincia
de Catamarca.

TITULO V
DEL GOBIERNO ADMINISTRACION Y CONTROL

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 84.- La Asamblea es la autoridad méaxima de la Caja. Estard integrada por los Presidentes de cada una de las instituciones
mencionadas en el articulo 7, en calidad de miembro titular o su reemplazante, en caso de ausencia o impedimento de aquel, conforme a la
normativa que rija la sucesién del cargo en la institucién respectiva; siempre y cuando dichos funcionarios sean afiliados y estén al dia en los
aportes al Sistema.

Cuando una Institucién adherida supere el 10% del total de afiliados, aparte del Presidente tendra otro representante; cuando supere el 25%
junto al Presidente tendra dos representantes mas en la Asamblea.

En el hipotético caso de que ninguno de los integrantes de la Comisién Directiva, de alguna de las instituciones miembro fuese afiliado al
Sistema, dicha Comisién debera designar como representantes ante la Caja a un matriculado que cumpla con estos requisitos, aplicando
para su designacién la misma metodologia y requisitos que los exigidos para la eleccién de su representante para el Directorio.

Los jubilados del presente Sistema tendran derecho a integrar la Asamblea a través de un representante.

ARTICULO 85.- La calidad de Presidente de una institucién miembro o de reemplazante del mismo, deberé ser acreditada mediante copia
certificada del acta o resolucién donde conste tal designacién. Esta representacidn cesara juntamente con el vencimiento de su mandato en
la institucién, que cada uno de ellos represente.

ARTICULO 86.- Compete a la Asamblea:
a) Reunirse en forma ordinaria cada tres meses y en forma extraordinaria todas las veces que resultare necesario para el cumplimiento de
sus funciones y de los objetivos de la institucién.



b) Dictar su Reglamento Interno de Funcionamiento.

c) Elegir de entre sus miembros titulares un Presidente y un Secretario de Actas.

d) Adoptar las decisiones y dictar las resoluciones correspondientes, de conformidad a los fines y objetivos que inspiran a la presente ley.

e) Decidir y aplicar la sancién de suspensién o separacién del cargo a sus miembros.

f) Aprobar o rechazar los pedidos de incorporacién al presente Sistema, presentados por otras instituciones, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 14.

g) Elegir mediante votacion secreta y por simple mayoria de votos y designar a los miembros titulares y suplentes del Directorio, teniendo
en cuenta los antecedentes de los profesionales propuestos para tales funciones por cada una de las instituciones que la integran; asimismo,
podra remover a cualquiera de ellos por mal desempefio de sus funciones.

h) Elegir, a propuesta de las instituciones miembro, los Sindicos Titulares y Suplentes; de conformidad a las prescripciones del articulo 16 de
la presente ley, su reglamentacién y demas disposiciones aplicables, estableciendo la remuneracién de los mismos.

i) Determinar las categorias de las prestaciones jubilatorias, estableciendo la cuantia de aportes y haberes que correspondan a cada una de
ellas, conforme a lo dictaminado por los estudios técnicos y actuariales; los que necesariamente deberdn ser realizados por un profesional
de las Ciencias Econémicas con probada experiencia en Sistemas Previsionales.

j) Evaluar la conveniencia y oportunidad de la implementacién de los beneficios establecidos en el Articulo 20, fijando ademés los montos de
los aportes adicionales y demas recursos que permitan el financiamiento de los mismos, sin comprometer el patrimonio de la Caja, sobre la
base de los proyectos debidamente fundados en estudios técnicos que el Directorio debera elaborar y elevar.

k) Otorgar y denegar el referéndum solicitado por el Directorio para las decisiones por él adoptadas en virtud de necesidad o urgencia, o en
los casos expresamente previstos por esta ley y su reglamentacién.

1) Aprobar o rechazar la Memoria y Estados Contables, sus notas y anexos.

m) Aprobar o rechazar el calculo de los Presupuestos de Recursos y Gastos Anuales y Plurianuales.

n) Solicitar, recibir y evaluar todo tipo de informes preparados por el Directorio o cualquier otro funcionario, relacionados con el
funcionamiento de la institucidn, efectuando las recomendaciones que considerare pertinente.

0) Sera también competencia de la Asamblea considerar y resolver todo asunto que el Directorio pudiere plantear, que no resultare
comprendido en las atribuciones de los restantes 6rganos y cuyo tratamiento sea necesario para el desenvolvimiento de la Institucién y el
cumplimiento de los objetivos de la ley.

p) Evaluar los informes que presente la Sindicatura.

q) Convocar a la realizaciéon de una Auditoria Externa cuando las circunstancias asi lo aconsejaren, por propia iniciativa del Cuerpo o a
pedido del Directorio o la Sindicatura; con la finalidad de garantizar la transparencia y preservar la confiabilidad de la institucién y resolver
en consecuencia.

r) Resolver respecto de la procedencia de las presentaciones que, puedan efectuar las instituciones miembro, previstas en el articulo 19°.

s) Disefiar y aprobar la estructura administrativa de la Caja, la que deberd ser puesta en funcionamiento por el Directorio.

t) Aprobar la conformacién del Comité de Inversiones de la Caja.

u) Autorizar la apertura de Delegaciones en el Interior de la Provincia.

v) Aprobar planes de facilidades de pago, para lo cual deberd contar con la mayoria absoluta de sus miembros.

w) Fijar las alicuotas de intereses resarcitorios, multas, etc., a propuesta del Directorio.

x) Considerar e implementar otras prestaciones de la Seguridad Social a otorgar, que se podran financiar a través de un Sistema de
Capitalizacién Individual de los afiliados, dictando al efecto la reglamentacién que corresponda.

ARTICULO 87.- La Asamblea podré aplicar las siguientes sanciones, de conformidad a los criterios de cuantificacién que establezca en
general la reglamentacién y aplique en cada caso el Directorio:

a) Apercibimiento Publico o Privado.

b) Multa.

El cobro de las multas se perseguird por la via ejecutiva, sirviendo de titulo suficiente un testimonio de la resolucién sancionatoria con
constancia de hallarse firme y consentida.

La Asamblea determinaré los criterios generales de cuantificacién de las sanciones a que se refiere este articulo, sobre la base del principio
de proporcionalidad entre la falta cometida y la sancién a aplicar.

ARTICULO 88.- Las reuniones ordinarias de la Asamblea se realizardn cada tres (3) meses, respetando el cronograma que debera ser
confeccionado en la Ultima reunién de cada afio calendario.

ARTICULO 89.- Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Presidente y el Secretario, de propia iniciativa o a pedido de por lo
menos un tercio de los miembros de la Asamblea. También el Directorio podra convocar a reunién extraordinaria de la Asamblea.

Se convocara a reunién extraordinaria de la Asamblea cuando se estime necesario en razén de existir asuntos, que requieran urgente
solucién.

La convocatoria a reunién ordinaria o extraordinaria, se hard con una antelacién no menor de cinco (5) dias corridos respecto de la fecha de
su celebracién; el plazo serd modificado por pedido debidamente fundamentado del érgano convocante o de los asambleistas solicitantes en
su caso.

La citacién se formalizard por cualquier medio de comunicacién fehaciente.

ARTICULO 90.- La Asamblea formard quérum con la presencia de los dos tercios de sus miembros. Transcurrida media hora de tolerancia el
Presidente declarard la imposibilidad de celebrar la reunién por falta de quérum y hard que el Secretario informe los nombres de los
asistentes y de los inasistentes expresando si la falta ha sido con aviso o sin él; debiendo comunicar en forma inmediata a la o las
instituciones miembro, el Presidente dispondra una nueva convocatoria a reunién dentro de los diez dias.

Si por segunda vez, y transcurrido una hora se frustrare la posibilidad de efectuar la reunién por falta de quérum requerido, el Presidente
podré iniciar la sesién con el quérum presente.

ARTICULO 91.- Las reuniones de la Asamblea podrén ser presenciadas por los afiliados, quienes no tendrén ni voz ni voto. El cuerpo podrd
sesionar a puertas cerradas cuando circunstancias especiales asi lo requieran, debiendo dejar aclarado en la convocatoria tal extremo.

ARTICULO 92.- Las reuniones no tendran una duraciéon determinada, concluirdn, a indicacién del Presidente, luego de haberse agotado el
tratamiento del Orden del Dia y realizado las votaciones correspondientes. Si antes de ello se mocionare pasar a cuarto intermedio, el
Cuerpo resolverd al respecto; de prosperar la mocién, la reunién serd levantada y debera reanudarse dentro de un plazo no mayor de siete
(7) dias habiles, sin que sea necesario nueva convocatoria. El plazo establecido como maximo se cumplird en la medida que la causa del
cuarto intermedio no requiera un plazo mayor.

ARTICULO 93.- En ninguna reunién podra tratarse otros asuntos que los expresamente establecidos en el Orden del Dia. Si no fuere posible
tomar decisiéon con respecto a uno o mas asuntos puestos a consideracidn, por ser necesario estudio o dictamen previo, o estar pendiente
alguna tramitacion, asi lo resolvera la Asamblea determinado lo pertinente. En el tema “Varios” sélo podra incorporarse informacién para los
asambleistas, sin constituirse un tema de votacién, ni generar ningun tipo de obligacion.

ARTICULO 94.- Las decisiones de la Asamblea se adoptaran a simple mayoria de votos de los miembros presentes.

Se requerird el voto afirmativo de la mayoria de la totalidad de los miembros del Cuerpo para:

a) La eleccién de su Presidente y del Secretario de Actas.

b) Aprobar la incorporacién al Sistema, solicitada por otras instituciones.

c) Elegir a los Sindicos titulares y Sindicos suplentes.

d) Aprobar o modificar el Reglamento Interno del Cuerpo.

e) Aplicar la sancién de suspensién o separacion del cargo a sus miembros.

f) Decidir la revocacion del mandato de uno de los miembros del Directorio, prevista en el articulo 86 inciso g) de esta ley.
En caso de empate el Presidente esta facultado a votar nuevamente debiendo en tal circunstancia fundamentar su voto.

ARTICULO 95.- Los miembros titulares de la Asamblea o sus reemplazantes deberan asistir a todas las reuniones del Cuerpo. Cuando dejasen
de asistir a tres de las reuniones, quedaran automaticamente separados del cargo, debiendo el Cuerpo pronunciarse en tal sentido y
notificar fehacientemente a la institucion respectiva. EIl miembro titular o reemplazante que se encontrare impedido de asistir a una reunién
del Cuerpo, sea ésta ordinaria o extraordinaria dard aviso por escrito al Presidente.

ARTICULO 96.- La Asamblea elegiréd entre sus miembros titulares un Presidente y un Secretario de Actas mediante votacién secreta,



requiriéndose en ambos casos la mayoria exigida en el articulo 94. Duraran en sus cargos el tiempo que se establezca en la primera reunién
del Cuerpo, pudiendo ser reelegidos por un solo Periodo consecutivo.

ARTICULO 97.- En caso de ausencia del Presidente o del Secretario de Actas en una reunién del Cuerpo, en ella se procederd a elegir de
entre los miembros titulares presentes, sin considerar los reemplazantes ocasionales, las personas que presidiran esa reunion.

En caso de renuncia o de sobrevenir alguna imposibilidad para el ejercicio de las funciones de Presidente o Secretario de Actas, o cuando
cesaran sus mandatos en las instituciones que representan, el Cuerpo procedera a elegir sus reemplazantes, quienes se desempefiaran en
las respectivas funciones durante el tiempo que faltare para cumplir el mandato. Este periodo de reemplazo no serd considerado a los
efectos del cdmputo de los periodos establecidos en el articulo anterior.

ARTICULO 98.- Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Convocar a reunién;

b) Sefalar los asuntos que han de formar el orden del dia;

c) Proceder a la apertura de las reuniones;

d) Dirigir los debates de conformidad al Reglamento;

e) Proponer las votaciones y proclamar los resultados;

f) Autenticar con su firma, cuando sea necesario, todos los actos, procedimientos y resoluciones de la Asamblea;

g) Recibir las comunicaciones dirigidas a la Asamblea a fin de ponerlas en conocimiento de ésta;

h) En general, observar y hacer observar el Reglamento de la Caja en todas sus partes y ejercer las demas funciones que en el mismo se le
asignen.

ARTICULO 99.- El Secretario de Actas tendrd a su cargo la confeccién de actas de las reuniones de la Asamblea. Cumplird ademas, las
siguientes funciones:

a) Tomar los recaudos necesarios, conjuntamente con el Presidente, para que las reuniones del Cuerpo se celebren en tiempo y forma y para
que las citaciones correspondientes se ajusten a lo previsto en esta Ley.

b) Hacer distribuir por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipaciéon, a los miembros de la Asamblea, el Orden del Dia de cada
reunion ordinaria; acompafiando la documentacién o antecedentes de los temas a tratar, en caso de que ello sea posible. Para las reuniones
extraordinarias el orden del dia deberd acompaiiar la convocatoria.

c) Llevar un registro de la asistencia a las reuniones; comunicando las inasistencias a las instituciones a que pertenezcan los ausentes.

d) Llevar cuenta de los asuntos pendientes de resolucién de la Asamblea;

e) Organizar y mantener ordenada la documentacién y el archivo de la Secretaria;

f) Refrendar la firma del Presidente en las disposiciones adoptadas por la Asamblea;

g) Desempefiar toda otra funcién inherente al cargo que le asigne el Reglamento del Cuerpo.

ARTICULO 100.- El desempefio de las funciones asignadas a los miembros de la Asamblea tendré caracter de ad-honorem.

CAPITULO 1l
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 101.- El Directorio ejercera la Direccién General y Administraciéon de la Caja, teniendo a su cargo la aplicacién de la presente ley,
el cumplimiento de sus fines y la ejecucién de las politicas de desenvolvimiento de la institucidon que fije la Asamblea.

ARTICULO 102.- El Directorio estara constituido por cinco (5) miembros titulares y cinco (5) miembros suplentes que reemplazaran a los
titulares en caso de ausencia prolongada, renuncia, revocacién del mandato o fallecimiento de los mismos.

La eleccién de los miembros del Directorio la efectuara la Asamblea sin designacién de cargos.

Su mandato durara tres (3) afios pudiendo cada uno de ellos ser reelecto por no mas de un periodo consecutivo, siempre y cuando sea
renovada su representacién por la institucién respectiva.

Los miembros del Directorio una vez designados por la Asamblea se constituyen en funcionarios de la Caja y por lo tanto la revocacién del
mandato sélo compete a la Asamblea - articulo 86 inciso g) - Ultima parte.

ARTICULO 103.- Son requisitos indispensables para desempefiarse como miembro del Directorio:

a) Tener 30 afios de edad;

b) Contar con una antigliedad minima de diez (10) afios en el ejercicio profesional, en la Provincia de Catamarca;

c) Ser afiliado a la Caja;

d) Estar al dia en los aportes previsionales y adicionales;

e) No ser deudor moroso por ningun otro concepto de la Caja;

) No haber sido sancionado por el Tribunal de Etica del Colegio o Consejo Profesional.

Los jubilados del presente Sistema tendran derecho a integrar el Directorio a través de un representante, cuando la némina de ellos sea
igual o mayor a la de la profesién con menor cantidad de afiliados al Sistema.

ARTICULO 104.- A los fines de garantizar la representatividad del candidato a integrar el Directorio de la Caja, las instituciones miembros
deberan tomar los recaudos necesarios, en sus respectivos ordenamientos legales, para que dicha candidatura surja de una eleccién de
matriculados; hasta tanto ello sea posible, la candidatura deberd surgir de una asamblea ampliada de la Comisién Directiva o del seno de la
misma como minimo.

ARTICULO 105.- Las instituciones miembros deberdn nominar a sus candidatos para integrar el Directorio de la Caja con quince dias de
antelacién a la reunién de la Asamblea que se convocare para tal fin.

La presentacién de los candidatos se realizard mediante una nota dirigida al Presidente de la Asamblea a la que se adjuntara: antecedentes
del candidato respaldado por la documentacién respectiva, su consentimiento a la candidatura y copia del acta correspondiente que
homologue su nominacién.

ARTICULO 106.- En la primera reunién posterior a la eleccién, el cuerpo elegird, de su seno: un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1)
Secretario y un (1) Tesorero. Al restante Director se le asignara la calidad de Vocal.

Los cargos de Presidente y Tesorero que se mencionan en este articulo serdn cubiertos por los Presidentes de las Instituciones con mayor
nimero de afiliados adheridos al sistema. El Vicepresidente, Secretario y Vocal surgirdn de las restantes Instituciones.

El desempefio de estos cargos serd remunerado, revistiendo dicha remuneracion el caracter de honorarios profesionales.

La remuneracién percibida por el Presidente, el Secretario y el Tesorero respectivamente, no podra superar el monto del haber promedio,
que con treinta afios de aportes, pagare el presente Sistema. El monto de la remuneracion correspondiente al Vicepresidente y al Vocal sera
del 50% del monto de aquella.

ARTICULO 107.- Es de su competencia:

a) Poner en funcionamiento la estructura de la Caja, aprobada por Asamblea.

b) Dictar su Reglamento Interno de funcionamiento y encomendar a sus miembros las tareas que estimare necesarias para la debida
atencion de los asuntos de su competencia.

c) Designar al personal de la Caja, fijar la remuneracién del mismo, estableciendo las pautas de su desempefio laboral y ejerciendo el poder
disciplinario, pudiendo removerlos, conforme a la legislacién laboral vigente.

d) Concretar la afiliacién y registro individual de los profesionales comprendidos en el articulo 7°, pudiendo disponer para ello un sistema de
empadronamiento domiciliario, asi como adoptar toda otra medida que juzgue apropiado para este fin.

e) Recaudar los recursos previstos en el Titulo Ill, en la forma que dispone esta ley, su reglamentacién y demas disposiciones aplicables.

f) Compulsar los registros de matriculas de los Colegios, Consejos o Circulo de Profesionales con los de la Caja y requerir a los profesionales,
en el lugar del desempefio de su profesién en forma independiente, los comprobantes de incorporacién al Sistema y de regularidad en el
pago de los aportes previsionales y adicionales, a través de los empleados que designard como Inspectores. El Directorio, anualmente,
deberd verificar el cumplimiento, de la obligacién de aportar, por parte de cada afiliado, tanto de la establecida en el articulo 10 de la
presente ley, como de cualquier otro aporte adicional obligatorio u optativo. Ante el incumplimiento, el Directorio intimard al deudor para
que en el plazo perentorio de sesenta (60) dias regularice su situacién.

g) Designar apoderados para asuntos judiciales y/o administrativos.

h) Efectuar la inversién de los fondos conforme a lo dispuesto por esta ley, su reglamentacién y disposiciones de la Asamblea.



i) Conceder o denegar mediante resolucién fundada las prestaciones y beneficios previstos en el Sistema, como asi resolver las peticiones
formuladas por los afiliados.

j) Celebrar convenios de reciprocidad con otros organismos previsionales creados por ley, ad-referéndum de la Asamblea.

k) Suscribir convenios con organismos oficiales, con instituciones bancarias o crediticias a fin de optimizar la recaudacién de los recursos
previstos en el Titulo Il de la presente ley, ad-referéndum de la Asamblea.

1) Proyectar anualmente el Presupuesto de Recursos y Gastos de la Caja, elevarlo a la Asamblea, ejecutarlo y confeccionar al término del
ejercicio los Estados Contables, debidamente auditados y la memoria que serédn sometidos a consideracion de la Asamblea.

m) En casos de urgencia convocar a reunion extraordinaria de la Asamblea, con la antelacién prevista en el articulo 89.

n) Resolver los recursos de revocatoria que le fueren planteados y elevar a la Asamblea los recursos de apelaciéon en los casos que
formalmente correspondiere.

o) Realizar todos los actos conducentes a facilitar el accionar de la Sindicatura y de la Auditoria Externa, brindando los informes y
documentacién que ésta le requiera, con la celeridad que las circunstancias determinen.

p) Las demads facultades que le asignen la reglamentacién y las disposiciones emanadas de la Asamblea.

q) En razén de la responsabilidad que le confiere esta ley, el Directorio estard facultado a tomar decisiones en asuntos que no admitan
dilacién en su tratamiento. Ello sin perjuicio de la oportuna informacién e intervenciéon de la Asamblea, si se trata de un asunto de su
competencia.

r) El derecho a optar por la categoria de aportes podra ser ejercido una vez por afio, conforme a la modalidad que el Directorio establezca,
en lo que se refiere al periodo de tiempo durante el cual se podréa ejercer este derecho y a los medios para formalizarla.

s) El Directorio aplicard al afiliado y beneficiarios de prestaciones de la Caja las sanciones que prevé esta ley, cuando se compruebe la
comisién de una o mas de las infracciones siguientes: 1) Perturbar de cualquier modo el funcionamiento de los érganos de gobierno,
administracién y control de la Caja. 2) Proporcionar a la Caja o a cualquiera de sus érganos, a sabiendas, informacién o documentacién falsa
o incompleta que indujera a error, causare perjuicio o alterare el normal desenvolvimiento de sus actividades; o no proporcionar informacion
o documentacién con idénticas consecuencias.

ARTICULO 108.- El Directorio se reunira en forma ordinaria como minima dos veces por mes, sin perjuicio de las reuniones extraordinarias
que seran convocadas por el Presidente por propia iniciativa o a pedido de por lo menos dos directores titulares, a fin de tratar asuntos cuya
solucién no admita dilaciones.

El Directorio sesionard vélidamente con la presencia de la mayoria de sus miembros titulares. Si el nimero de miembros titulares no
resultare suficiente para formar quérum, éste se formara con los directores suplentes que hubieren concurrido, los que sélo en este caso
podréan votar.

Las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de los miembros presentes; en caso de empate el Presidente podrd votar nuevamente.

ARTICULO 109.- El Presidente del Directorio representa a la Caja en todos sus actos y preside las sesiones del Cuerpo de conformidad con el
Reglamento Interno.

Tiene ademas las siguientes obligaciones y facultades:

a) Ejecutar las decisiones del Directorio.

b) Vigilar el cumplimiento de la ley, disposiciones reglamentarias y de la Asamblea.

c) En su caracter de representante legal de la Caja, suscribird toda documentacién necesaria para su desenvolvimiento, las resoluciones que
el Cuerpo adopte e iniciard las acciones legales pertinentes para la defensa de los intereses de la Caja.

d) Su firma sera habilitada en las instituciones bancarias correspondientes, a los fines de rubricar todo tipo de valores y documentacion
referidas al movimiento bancario de la institucién; en forma conjunta con el Tesorero.

e) Convocara a las reuniones Ordinarias y Extraordinarias del Directorio, sefialando los asuntos que deban integrar el Orden del Dia.

f) Asistird a las reuniones de la Asamblea con el objeto de brindar toda la informacién y asesoramiento que ésta lo requiera. Tendra voz pero
no voto en las decisiones que se adopten.

g) Las demds facultades y obligaciones que le asignen la reglamentacién y disposiciones emanadas de la Asamblea y el Directorio.

ARTICULO 110.- El Vicepresidente colaborard con el Presidente y lo reemplazard en todas sus funciones en caso de ausencia transitoria o
definitiva.

ARTICULO 111.- El Secretario del Directorio tendrd a su cargo la confeccién de las actas de las reuniones del Cuerpo, refrendara la firma del
Presidente en las Resoluciones dictadas por el Directorio y realizard las tareas que le asigne el Cuerpo en la reglamentaciéon de
funcionamiento interno.

ARTICULO 112.- Corresponde al Tesorero:

a) Supervisar lo relativo a ingresos y egresos de fondos.

b) Rubricar en forma conjunta con el Presidente del Directorio todo tipo de instrumentos de pago, previamente autorizado por la orden de
pago, asi como la documentacién referida al movimiento bancario de la institucion.

c) Controlar que se efectien en tiempo y forma el depdsito de los fondos y los valores de la Caja.

d) Supervisar la realizacién de toda registraciéon contable correspondiente a la Caja.

e) Habilitar y supervisar el movimiento de dinero de la caja chica con la que se atenderan los gastos de menor envergadura necesarios para
el movimiento cotidiano de la Caja.

f) Refrendar con su firma los estados contables y todos los informes econémico-financieros elaborados por el drea respectiva.

g) Toda otra funcién inherente al cargo que le pudiere asignar el Directorio.

ARTICULO 113.- Con expresa conformidad del Tesorero, el Directorio podra delegar, en el Contador las funciones y atribuciones enumeradas
en el articulo precedente, excepto las de los incisos referidos a la firma de documentacién.

ARTICULO 114.- El Director que actuard como Vocal debera cooperar con los demas miembros en todo cuanto fuere menester y desempefiar
las tareas especificas que el Directorio le encomendare. En caso de ausencia temporaria del Vicepresidente, del Secretario o del Tesorero
asumird las funciones respectivas mientras dure la ausencia del miembro de que se tratare; debiéndose integrar al Cuerpo el Director
suplente que correspondiere.

ARTICULO 115.- Los miembros del Directorio perderdn su condicién de tal por las causales que determine la pérdida de la calidad de afiliado
0 por sancién de remocién resuelta por Asamblea. Podrd también renunciar al cargo, debiéndose aceptar la dimisién dentro de los diez dias
posteriores a su presentacion.

De todo incumplimiento o situaciéon que pudiere configurar mal desempefio de sus funciones por parte de cualquier miembro del Directorio,
se dard cuenta a la Asamblea a los fines de que ésta, si lo considerare procedente disponga la remocién de dicho miembro.

CAPITULO 1l
DE LA SINDICATURA

ARTICULO 116.- La sindicatura serd ejercida por dos (2) sindicos Titulares, uno de ellos con el titulo de Abogado y el otro con el titulo de
Contador Publico, durardn dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelectos por no mas de dos (2) periodos consecutivos. En el mismo
acto de designacién de los Sindicos Titulares, la Asamblea designard a los dos Sindicos Suplentes, los que también deberan tener el titulo de
Abogado y Contador Publico a los fines de reemplazar a sus colegas, respectivamente.

La ausencia de un Sindico Titular por un periodo superior a un mes determinard su reemplazo por el Sindico Suplente respectivo, quien
ejercerd las funciones propias del cargo mientras dure la ausencia del Titular.

En caso de ausencia de un Sindico por un periodo inferior al mencionado, sélo serd reemplazado por el Sindico Suplente respectivo cuando
asuntos de necesidad y urgencia asi lo justifiquen.

En todos los casos los Sindicos deberdn poner en conocimiento de la Institucidon su ausencia, con la debida antelacion.

El desempefio de las funciones de Sindico Titular tendra el caracter de rentado, siendo la Asamblea la que determine el monto de los
honorarios profesionales.

ARTICULO 117.- Son funciones del Sindico:

a) Evaluar el fiel cumplimiento de los objetivos fijados por la presente ley, su reglamentacién, disposiciones de la Asamblea y del Directorio,
por parte de todos los 6rganos que integran la Caja.

b) Verificar el cumplimiento del célculo de recursos y presupuesto de gastos anuales y plurianuales.



c) Evaluar en forma sistematica la situaciéon econémica-financiera de la Caja.

d) Informar a la Asamblea las desviaciones e incumplimientos advertidos.

e) Observar los actos del Directorio y demdas érganos de administracién cuando contrarien o violen disposiciones legales o decisiones de la
Asamblea.

f) Requerir al presidente de la Asamblea el llamado a una reunién extraordinaria de ese Cuerpo cuando a su juicio los actos u omisiones del
Directorio o Funcionarios, pudieren implicar una grave responsabilidad civil o penal.

g) Producir un informe semestral para ser presentado en cada convocatoria de la Asamblea.

h) Verificar que toda modificacién de los aportes, haberes y/o de la relacién aportes-haberes, esté avalada por los estudios técnico-
actuariales correspondientes o resulte de la aplicacién del indice de actualizacién respectiva.

ARTICULO 118.- Para el cumplimiento de sus funciones, los sindicos sin necesidad de autorizacién alguna, tendrdn acceso a toda
documentacioén, informes y datos de la Caja, podran asistir a las reuniones del Directorio y de la Asamblea y emitir opinién o advertencia si
lo consideran necesario.

Asimismo, la Asamblea y el Directorio podrén requerir de la sindicatura opinién previa a la adopcion de decisiones en asuntos de su
respectiva competencia, cuando razones vinculadas a la procedencia de las medidas de que se trate asi lo aconsejen.

ARTICULO 119.- Para desempeiiar el cargo de sindico, ademds de poseer los titulos mencionados en el articulo 116, los candidatos deberan
cumplir con los requisitos exigidos para desempefiarse como Miembros del Directorio por el articulo 103, quedando facultada la Asamblea
para determinar los demas requisitos que considere necesarios y para fijar el monto de la remuneracién que la Caja abonara a los mismos.

ARTICULO 120.- Es incompatible el cargo de Sindico Titular o Suplente con el de Miembro de la Asamblea, del Directorio o el desempefio de
cualquier funcién en la Caja o institucién miembro de la misma. Los sindicos no podrén tener parentesco directo por consaguinidad hasta el
cuarto grado y por afinidad hasta el segundo grado inclusive, respectivamente, respecto de los miembros del Directorio, como asi tampoco
tener una relacién de socio comercial o profesional con los mismos.

ARTICULO 121.- Los miembros de la Asamblea, del Directorio, de la Sindicatura y demas funcionarios son solidariamente responsables por
los actos, hechos y omisiones producidos en ocasién del ejercicio de sus funciones; excepto cuando no hubieren tomado conocimiento de
ello, o cuando teniéndolo, hubieren formulado observacién u oposicién escrita y fundada, anterior o contemporanea al acto, hecho u omision
ilegal o perjudicial para la Caja.

ARTICULO 122.- No podran ser miembros de la Asamblea, del Directorio, Sindico o Funcionario de la Caja, los profesionales concursados o
quebrados, los condenados en causas penales o correccionales por delito doloso a pena privativa de la libertad o inhabilitacién, hasta tanto
no fueran rehabilitados por resolucién judicial.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 123.- La Asamblea se constituird dentro de los treinta (30) dias a contar desde la fecha de promulgacién de la presente ley y
elegira sus autoridades conforme a lo establecido en el art. 96.

En esta etapa de organizacion, la Asamblea se reunird tantas veces como fuere menester para asegurar la inmediata organizacién de la
Caja, dictando ademas su Reglamento Interno.

Asimismo, convocarda a las instituciones miembro para que dentro del término de treinta (30) dias propongan los profesionales que seran
tenidos en cuenta para la eleccién de los miembros titulares y suplentes del Directorio, dando cumplimiento a lo prescripto por el articulo 86
inciso g) y los articulos 102, 103, 104, 105 de la presente ley.

ARTICULO 124.- Constituido el Directorio, deberéd proceder a:

a) Confeccionar el listado de profesionales a ser incorporados a la Caja como afiliados, requiriendo los padrones de los matriculados a cada
institucion miembro con los datos que considerare necesarios.

b) Disponer la realizacién de los estudios técnicos-actuariales con el objeto de establecer las distintas categorias por la que deberan optar
los afiliados, con sus respectivos aportes y haberes. Establecidas las categorias, deberdn ser puestas a consideracién de la Asamblea y una
vez aprobadas por ésta, serdn publicadas inmediatamente a los fines de hacer posible el cumplimiento, por parte de los afiliados, de la
obligacién prevista en el articulo 9°.

c) Debera sesionar tantas veces cuantas sea necesario con el objeto de cumplir todas las actuaciones propias de la etapa organizativa de la
Caja.

d) Pondra en posesién de sus cargos a los Asesores en el area Informética, Juridica, Salud y Contable de la Caja.

e) Determinard la fecha inicial de la obligacién de efectuar los aportes al Sistema y dard cumplimiento a todas las acciones tendientes a
lograr una implementacién ordenada y organizada del Sistema de Seguridad Social que se crea por esta ley.

ARTICULO 125.- Otérgase competencia a la Camara de Apelaciones con competencia Laboral del Poder Judicial de la Provincia de Catamarca,
para conocer por la via del Recurso Directo, las impugnaciones incoadas en contra de las Resoluciones dictadas por la Asamblea, conforme
el articulo 77 de esta Ley.

ARTICULO 126.- La presente ley entrara en vigencia el primer dia del mes subsiguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 127.- Comuniquese, publiquese y archivese.

DECRETO DE PROMULGACION: N° 1808 (03/11/04)
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