Gobierno de Catamarca

Asesoria General de Gobierno

) Decreto Ley N2 3855
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL - ESTABLECESE PARA LOS AGENTES QUE
CUMPLAN FUNCIONES DE CAJEROS O PAGADORES UN SUPLEMENTO POR FALLA DE
CAJA

SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 16 de Noviembre de 1982

VISTO:
Las facultades legislativas conferidas por el Decreto Nacional 877/80;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA SANCIONA
Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY:

ARTICULO 1°.- Establécese para el personal permanente y no permanente de la Administracion Publica Provincial, centralizadas o
descentralizadas, un suplemento por Falla de Caja que correspondera a los agentes que desempefien funciones de cajeros o pagadores en
dinero en efectivo y consistird en una sobreasignacién de hasta el veinticinco por ciento (25%) de la asignacién de la categoria 13 del
Escalafén General, de conformidad a lo que determine la reglamentacion.

ARTICULO 22.- La percepcion del suplemento que se instituye por la presente implicara la responsabilidad personal del Cajero o Pagador por
las diferencias de caja que se produjeran con motivo del desempefio de la funcién.

ARTICULO 32.- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.

Decreto E. (H) N2 712/84
FALLA DE CAJA - LEY N 3855 - NUEVA REGLAMENTACION

ARTICULO 1¢9.- Derdgase el Decreto S.G. 1915/82 por los motivos expresados en el exordio del presente.

ARTICULO 2°.- Establécese como Reglamentacién de la Ley 3855 las normas contenidas en el Anexo | que pasa a formar parte del presente
Decreto.

ARTICULO 39.- Con la intervencion de la Direccién de Personal y Contaduria General se procederd a reajustar los Suplementos de Falla de
Caja ya otorgados conforme a la nueva Reglamentacién.

ARTICULO 4¢.- Comuniquese, publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.
FIRMANTES:
MORAN-SANCHEZ REINOSO

Anexo | del Decreto N2 712

Art. 19.- El Suplemento por FALLA DE CAJA establecido por Ley 3855 corresponderd a aquellos agentes que manejen dineros publicos en
efectivo y consistird en la suma mensual resultante de aplicar las siguientes escalas de coeficientes para las Categorias que se detallan:

CAJEROS

Movimiento Mensual Porcentaje de Suplemento



Mas de $a 60.000 Hasta $a 300.000 15% de la Categoria 13
Més de $a 300.000 Hasta $a 600.000 20% de la Categoria 13
Més de $a 600.000 25% de la Categoria 13

PAGADORES

Movimiento Mensual Porcentaje de Suplemento

Mas de $a 120.000 Hasta $a 600.000 15% de la Categoria 13
Més de $a 600.000 Hasta $a 1.200.000 20% de la Categoria 13
Més de $a 1.200.000 25% de la Categoria 13

Art. 2°.- A los efectos de la percepcién del Suplemento por FALLA DE CAJA, se consideran cajeros, aquellos agentes que tienen a su cargo
tareas relacionadas con la entrada (recaudacién) y salida (devoluciones) de dinero en efectivo siempre y cuando se den las siguientes
circunstancias concurrentes:

a) Que la tarea sea desempefiada en forma continuada cubriendo por lo menos las 2/3 partes de la jornada incluyendo la atencién al publico.

b) Que respondan personalmente por las diferencias de caja que se produjeran.

Art. 39.- Para la percepcién del Suplemento serd requisito indispensable el desempefio efectivo de la funcién de cajero por un minimo de
quince (15) dias laborables por mes. Si los dias trabajados fueran menos de 15 y mas de 10, el agente tendrd derecho a la mitad del
adicional que corresponda segun lo establecido en el Articulo 1. La prestaciéon de servicios por un lapso inferior a 11 dias por mes no dara
derecho al cobro del Suplemento.

Si por las modalidades propias del servicio o por razones de caracter excepcional no fuera posible el cumplimiento de la exigencia impuesta
por el presente articulo la procedencia del pago del Suplemento se determinara exclusivamente conforme lo dispuesto por el Articulo 1.

La excepcién en tal sentido deberd ser dispuesta por la autoridad superior del Organismo mediante resolucién fundada y con caracter previo
a la efectiva prestacion de servicios.

Los agentes que se encontraren haciendo uso de Licencia por cualquier concepto, con o sin goce de haberes, no tendrdn derecho a la
percepcién del Suplemento si en el correspondiente mes calendario no hubiesen cumplido en forma efectiva el nimero de dias de trabajo
referido precedentemente, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ultima parte del parrafo anterior.

Art. 4°2.- El Poder Ejecutivo a solicitud de la respectiva jurisdicciéon, con la previa intervencién del Ministerio de Economia, determinara
inicialmente los agentes que percibirdn el Suplemento, como asi también el coeficiente a aplicar en cada caso.

Los titulares de los respectivos Organismos podran asignar funciones transitorias de Cajeros o Pagadores a agentes que deben reemplazar a
quienes fueran originariamente nominados por el Poder Ejecutivo siempre que el interinato no supere los quince (15) dias laborables. De
exceder ese plazo deberd observarse lo establecido en la primera parte del presente articulo.

Art. 52.- Quienes cumplan funciones de pagadores, entendiéndose por tales aquellos en que el agente realice pagos en dinero en efectivo
directamente a los beneficiarios, podran ser incluidos en el otorgamiento del Suplemento, liquiddndose el monto respectivo de conformidad
a lo dispuesto por el Articulo 1. A tal efecto debera cumplirse ademas, con lo establecido en el Articulo 2, inc. b).

Art. 62.- A partir de la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto toda modificacién que pretendan introducir los Organismos de la
Administraciéon en cuanto a los sistemas o modalidades de pago en efectivo o cantidad de Cajeros o Pagadores afectados a esa tarea,
requerird la opinién previa y favorable de Contaduria General que tendré participacién obligatoria en el correspondiente tramite.

Art. 72.- Los importes establecidos en el Articulo 1 del Anexo | del presente Decreto seran actualizados trimestralmente por el Ministerio de
Economia de conformidad a la variacién que experimente la remuneracién total asignada a la Categoria 13 del Escalafén General.



Decreto Acuero N2 2406/92

ANEXO X
ESCALAFON GENERAL

Q. SUPLEMENTO POR FALLA DE CAJA:

El suplemento por falla de caja establecido por Ley N° 3855 correspondera a aquellos agentes que manejen Dinero Plblico en efectivo y
consiste en la suma mensual que resulte de aplicar las siguientes escalas de Coeficientes para las Categorias que se detallan:

CAJEROS

MOVIMIENTO MENSUAL

PORCENTAJE DE SUPLEMENTO

Més de PESOS DIEZ ($10) hasta PESOS CINCUENTA ($50):25% de la asignacion de la Categoria 13

Mas de PESOS CINCUENTA ($50) hasta PESOS CIEN ($100): 35% de la asignacién de la Categoria 13

Mé&s de PESOS CIEN ($100) hasta PESOS DIEZ MIL ($10.000): 50% de la asignacién de la Categoria 13

Mé&s de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000): 75% de la asignacién de la Categoria 13

PAGADORES

Mé&s de PESOS VEINTE ($20) hasta PESOS CIEN:25% de la asignacién de la Categoria 13

Mas de PESOS CIEN ($100) hasta PESOS DOSCIENTOS ($ 200): 35% de la asignacién de la Categoria 13

Mdas de PESOS DOSCIENTOS ($200) hasta PESOS VEINTE MIL ($20.000): 50% de la asignacién de la Categoria 13

Mé&s de PESOS VEINTE MIL ($20.000): 75% de la asignacién de la Categoria 13

A los efectos de la percepcién del suplemento por FALLA DE CAJA, se consideran CAJEROS, aquellos agentes que tienen a su cargo tareas
relacionadas con la entrada (recaudacion) y salida (devolucién) de dinero en efectivo siempre y cuando se den las siguientes circunstancias:

¢ Que la tarea sea desempefada en forma continuada cubriendo por lo menos las 2/3 partes de la jornada incluyendo la atencién al publico.

4 Que responda personalmente por las diferencias de caja que se produjeran.



¢ Para la percepcion del suplemento sera requisito indispensable el desempefio efectivo de la funcién de Cajero por un minimo de quince
(15) dias laborables por mes. Si los dias trabajados fueran menos de 15 y mas de 10, el agente tendra derecho a la mitad del adicional que
corresponda segun la Escala. La prestacién del servicio por un lapso inferior a 11 dias por mes no dara derecho al cobro del suplemento.

¢ Si por las modalidades propias del servicio o por razones de caracter excepcional no fuera posible el cumplimiento de la exigencia
impuesta por el presente apartado, la procedencia del pago del Suplemento se determinard exclusivamente conforme a lo dispuesto por la
escala.

¢ La excepcidon en tal sentido debera ser dispuesta por la autoridad superior del organismo mediante resolucién fundada y con caracter
previo a la efectiva prestacion de servicio.

¢ Los agentes que se encontraren haciendo uso de Licencia por cualquier concepto con o sin goce de haberes, no tendran derecho a la
percepcién del Suplemento si en el correspondiente mes calendario no hubiesen cumplido en forma efectiva el nimero de dias de trabajo
referido precedentemente, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ultima parte del parrafo anterior.

¢ El Poder Ejecutivo a solicitud de la respectiva Jurisdiccién, con la previa intervencién del Ministerio de Hacienda y Finanzas, determinara
inicialmente los agentes que percibirdn el Suplemento, como asi también el coeficiente a aplicar en cada caso

# Los titulares de los respectivos Organismos podran asignar funciones transitorias de Cajeros o Pagadores a agentes que deben reemplazar
a quienes fueron originariamente nominados por el Poder Ejecutivo siempre que el interinato no supere los quince (15) dias laborables. De
excederse ese plazo deberd observarse lo establecido en la primera parte del presente apartado.

4 Quienes cumplan funciones de pagadores, entiéndase por tales aquellos en que el agente realice pagos en dinero efectivo directamente a
los beneficiarios, podran ser incluidos en el otorgamiento del suplemento, liquiddndose el monto respectivo de conformidad a la escala. A tal
efecto deberd cumplirse ademas, el requisito de responder personalmente por las diferencias de Caja que se produjeran.

¢ Toda modificacién que pretendan introducir los Organismos de la Administracién en cuanto a los sistemas o modalidades de pago en
efectivo o cantidad de cajeros o pagadores afectados a esa tarea, requerird la opinién previa y favorable de Contaduria General que tendra
participacién obligatoria en el correspondiente tramite.

¢ Los importes establecidos en la escala serdn actualizados trimestralmente por el Ministerio de Hacienda y Finanzas, cuando existan
razones fundadas en estudios Técnicos.
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