"\ El Poder Ejecutivo Provincial
SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, | 6 MAR 2023

VISTO:

El Expediente EX-2023-00369615- -CAT-DA#MTPRH, mediante el cual se tramita el
incremento salarial de los haberes correspondiente al Escalafén Docente - Ley N° 3.122; y

CONSIDERANDO:

Que el derecho a la educacion en todos sus aspectos est4 garantizado por la Constitucion
/ Nacional, los Tratados Internacionales de Derechos Humanos y nuestra Constitucion Provincial,

en orden a los principios de gratuidad, igualdad y equidad de la educacién publica estatal.
57 Que es necesario un adecuado financiamiento para lograr el acceso y la transformacion

educativa, siendo una accion politica de Estado que se persigue de manera trascendental.

Que es un objetivo del Gobierno Provincial propender a la mejora progresiva en las
e condiciones laborales de los docentes que le dependen, por lo que se entiende necesario otorgar
/,-' ' un incremento al salario docente, con criterios de racionalidad en el marco del ordenamiento de

S la politica salarial vigente y de las factibilidades presupuestarias de la Provincia.
Que con fecha 27 de Febrero de 2023 se suscribi6 un Acta Acuerdo entre el Poder
Ejecutivo Provincial y la Intersindical Docente en la que se acordé un incremento del cuarenta
por ciento (40%) en el Valor del Punto indice (V.P.1) a distribuirse de la siguiente manera: quince
por ciento (15%) en el mes de Marzo 2023 (V.P.1. $ 282,95), trece por ciento (13%) en el mes de

Mayo (V.P.I. § 314,93) y doce por ciento (12%) en el mes de Junio 2023 (V.P.I. § 344 46),
tomando como base el V.P.I. de Febrero 2023, estableciendo que todo ello seré alcanzado para
el Sueldo Anual Complementario (S.A.C.) del primer semestre. Asimismo se establecio revision
del salario en el mes de Julio del afio 2023 después de conocido el Indice de Inflacion como asi
también asegurar el salario minimo Nacional.

Que a orden 03, obra Copia Digitalizada N° COPDI-2023-00446819-CAT-DA#MTPRH
de fecha 08 de Marzo de 2023, que adjunta Nota de Firma Olografa suscripta por la Secretaria de
Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos solicitando a
la Titular del mencionado Ministerio se gestione el incremento salarial del Sector Docente - Ley
N®3.122, conforme al Acta Acuerdo suscripta con la Intersindical Docente.

Que a orden 05, obra Dictamen N° [F-2023-00447610-CAT-DPAL#MTPRH de fecha 08
de Marzo de 2023, mediante el cual interviene la Direccién Provincial de Asesoria Legal
dependiente de la Secretaria de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo, Planificacion y
Recursos Humanos manifestando que el Articulo 149° de la Constitucién de la Provincia
establece las facultades constitucionales exclusivas y excluyentes del Poder Ejecutivo en materia
salarial: “El Gobernador es el Jefe del Estado provincial y tiene las siguientes atribuciones y
deberes: (...) 10°- Fijar la politica salarial en el drea de su competencia...”. Asimismo la
Secretaria de Recursos Humanos dependiente del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos
Humanos tiene a su cargo el disefio de politicas, entre las que se encuentra la implementacion de

politicas salariales (Decreto Acuerdo N° 2848/2021), razon por la cual, tiene la competencia para
¢ elevar el Proyecto de Decreto que implementa los incrementos resefiados en precedente para el

Escalafon Docente. Por todo lo expuesto concluye que no encuentra impedimento legal para la

emision del acto administrativo - Decreto Acuerdo - que fije un incremento salarial para el

Escalafén Docente de conformidad al Acta Acuerdo suscripta en fecha 27 de Febrero del
corriente afio.

Quea orden 0
09 de Marzo de 2023,

C\\

b

obra Dictamen N° IF-2023-00453789-CAT-SSLTA#MTPRH de fecha
ediante el cual toma intervencion la Subsecretarfa de Legal Técnica y
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Administrativa del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos manifestando que
comparte in totum los términos vertidos en Dictamen Juridico obrante a orden 05. Asimismo en
consideracion al Decreto Acuerdo N° 2848 de fecha 27 de Diciembre de 2021, que aprueba la
nueva Estructura Organica, Objetivos y Acciones del Ministerio de Trabajo, Planificacion y
Recursos Humanos, y a lo establecido en el punto 3 del ANEXO II entre una de las acciones a
realizar por la Titular del Ministerio en materia de Recursos Humanos es la de: “Gestionar las
relaciones laborales con los representantes gremiales, administrando los acuerdos resultantes
de convenios y negociaciones colectivas en el dmbito de su competencia en coordinacion con las
dreas correspondientes”. Agrega que es facultad exclusiva y excluyente del Poder Ejecutivo
decidir en materia salarial en los términos del Articulo 149° la Constitucion de la Provincia: “El
Gobernador es el Jefe del Estado provincial y entre sus atribuciones y deberes esta la de fijar la

politica salarial en el drea de su competencia. Por todo lo expuesto considera que corresponde la
emision del acto administrativo.

Que a orden 10, obra Informe de Firma Conjunta N° IF-2023-00483818-CAT-SP#MEC
de fecha 13 de Marzo de 2023, mediante el cual interviene la Secretaria de Presupuesto del

Ministerio de Economia informando la disponibilidad de crédito presupuestario del organismo
solicitante.

Que a orden 14, obra Dictamen de Firma Conjunta N° IF-2023-00507309-CAT-AGG de
fecha 15 de Marzo de 2023, mediante el cual toma intervencion que le compete Asesoria General
de Gobierno manifestando que nuestra Constitucion Provincial en su Articulo 149° establece que:
“El Gobernador es el Jefe del Estado provincial y tiene las siguientes atribuciones y deberes:
(...) 10°- Fijar la politica salarial en el drea de su competencia...” convirtiéndose en
consecuencia en una atribucion legal que surge del ordenamiento juridico provincial y que
permite llevar adelante la politica salarial del sector publico con estricto apego a las realidades
financieras y presupuestarias de la Provincia. Por lo expuesto y por el compromiso asumido por
parte del Poder Ejecutivo Provincial en materia de recomposicién salarial docente y de la

disponibilidad de crédito presupuestario, concluye que estima procedente la emision del acto
administrativo.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 149° inciso
10 de la Constitucion de la Provincia.

Por ello;
y, EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
ram EN ACUERDO DE MINISTROS
o DECRETA

ARTICULO 1°. - Otorgase un incremento del Valor del Punto indice a partir de las
remuneraciones del mes de Marzo de 2023 para el personal del Escalafon Docente - Ley N°

3.122, de conformidad a lo establecido en el Anexo I que forma parte integrante del presente
instrumento legal.

ARTICULO 2°. - Fijase que la remuneracion total por todo concepto y en suma de cargos de las
Autoridades Superiores, Funcionarios Fuera de Nivel, Personal de Gabinete y Personal de
cualquier Escalafén y/o Convenio de la Administraciéon Publica Central o Descentralizada y
Entidades Autdrquicas, en pningun caso podra superar la remuneracion total establecida para el
cargo de Gobernador de la Provincia de Catamarca.

Asimismo, la remuneracion total por todo concepto y en suma de cargos de las Autoridades
Superiores, ionarios Fuera de Nivel, Personal de Gabinete, y Personal de cualquier
Escalafz y/o Convgnio de la Administracién Publica Provincial Central, Descentralizada y
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SANGELES SEGURPECRETO ACUERDON° )

DE SEGURIDAD

Entidades Autarquicas, en ningiin caso podra superar la remuneracién total de la autoridad
maxima de cada Ministerio o Secretaria de Estado.

Exceptuase de los Topes Salariales dispuestos en los péarrafos precedentes, a las remuneraciones
que tengan su causa en haberes adeudados, salario familiar y Guardias Médicas mientras dure la
vigencia del Decreto Acuerdo N° 1761/20.

Toda liquidacion de haberes, que exceda el “Tope Salarial” fijado, sera objeto de re liquidacion
y retencién en el monto que lo exceda.

ARTICULO 3°. - Garantizase lo previsto en el Acta Paritaria Nacional Docente suscripta con
fecha 17 de Febrero de 2023 en lo referente a FONID, Conectividad y salario minimo docente
para el cargo testigo de maestro de grado comun de jornada simple.

ARTICULO 4°. - Ratificase el Acta Acuerdo de fecha 27 de Febrero de 2023, suscripta entre
los representantes del Poder Ejecutivo Provincial y los Gremios Docentes, que como Anexo II
forma parte integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 5°.- Autorizase al Ministerio de Economia, a adoptar las medidas pertinentes y
efectuar las adecuaciones y reasignaciones presupuestarias de créditos que resulten necesarios a
fin de poner en inmediata ejecucion lo dispuesto en el presente instrumento legal.

ARTICULO 6°.-Tomen conocimiento a sus efectos: Ministerio de Gobierno, Justicia y Derechos
Humanos; Ministerio de Infraestructura y Obras Civiles; Ministerio de Economia; Ministerio de
Vivienda y Urbanizacion; Ministerio de Salud; Ministerio de Desarrollo Social; Ministerio de
Educacién; Ministerio de Industria, Comercio y Empleo; Ministerio de Inclusion Digital y

- Sistemas Productivos; Ministerio de Agua, Energia y Medio Ambiente; Ministerio de Trabajo,

Planificacion y Recursos Humanos, Ministerio de Mineria; Ministerio de Seguridad; Ministerio
de Cultura, Turismo y Deporte; Ministerio de Ciencia e Innovacién Tecnoldgica; Ministerio de
Integracion Regional, Logistica y Transporte; Contaduria General de la Provincia; Tesoreria
General de la Provincia y Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 7°. Comuniquese, Publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese.

ic. RAUL A. JALIL
GOBERNADOR DE CATAMARCA
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ANEXOT
PODER EJECUTIVO
ESCALAFON DOCENTE - LEY N° 3.122

Monto vigente a partir de:

VALOR PUNTO INDICE 01/03/23 $ 282,95

Para la determinacion de las

Remuneraciones del Sector 01/05/23 $ 314,93

01/06/23 $ 344,46

Monto vigente a partir de:

01/03/23 $ 20.985,00
Adicional Funcién Jerarquica

01/05/23 $ 23.357,00

01/06/23 $ 25.547,00
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ANEXO II ’

\

PODER EJECUTIVO
ACTA ACUERDO INTERSINDICAL DOCENTE DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2023

ACTA ACUERDO INTERSINDICAL DOCENTE

] Bt Ta Cindud dle San Fermando del Valle de Critmmarcn i s veintisiete dias del mes de
febwero del aite 2023, siendo Tas 1030 homs se teinen e ol Ministerin de Trabajo,
Manifieacion v Recvrsos Tlmmaness, con o preseisen e exle peto de s tidur, CPN
Veromica Sovia: por ¢ Ministerin de Educucion, su titilar, s Doz Asdrea Centurion; T
represeritmiles del Estado y 1as entidades que seguidamente se indicon, a saber:

Por ¢l Ministerio de Tralwjo, Planificacidn y Recursos [umano también asiste lu CI'N
Marqueza Blanco Azurmendi, titular de fa Secrelaria de Recursos | lumanos,
Por las emidades sindicales: Prof. Alejandrn Reales - ATECA; Pral. Mario Sénchey -
.rf Y ATECA. Prof, Juan Godoy - SUTECA; Prof. Andrea Sanchez Roceo - SUTECA: Prol,
a Nancy Agbero ~ UDA; Prol. Dante Berrondo - UDA; Prof. Claudia Besada - SADOP:

A Prof Adriana Paz - SADOF; Prof. Vertaica Parodi — SIDCA; y el Dr. Prof, Sergio
\ [ Guillamondegui - SIDCA.

Declnrado abicrto ¢l scta y en cumplimiento de lo acardado, se injcin Ja reunion pactada
s pars el dit de |a fecha.

j La Ministra Soria recuerds fa propussta efcctuada ¢l dia viemes, consistente en un
incremento del 40% en e Vislor del Punto {dice siendo distribuldo un 15% en el mes de
Marzo/23; un 11% en el mes de Mayia'23 yun [4% en el mes de Junio/23, 1omando come

base el Valor del Punto [ndice de Febwerad23. Con revision en el mes de juliof23 des \\

R (H\)
,f{

de conocido el ndice de inflacion, ademis Je respetar ¢l salardo minino nacional

Reiterando que tudo ef sumento serd alewrzado por el SAC del prifmer semestre.
luego del cuarto intermedio acordado el dia viemes, y oido lo cual

] SIDCA expresa que si bien se estd de acuerdo con ¢f WMENo propuesie,
disiribuya de oirs manera. Por lo que,
distribucién de os porcentajes.

solicita gue se
toncrermente, s¢ propone una mejorn en b

SADOP concuerds con SIDCA y propane si ex posible aumentar la primers cuotn 8%
0 en dos cuotas, eonsiderando of valor de la canasia esvolar,

UDA expresu que se hizo la consulta y que un mayor porcen

wje de docentes no estd de
#everdo, querla simulacion generd un e '

fecto nepalive ¥ que 1oz decenies tomaron

3] del bisice, la nayorls no esth de acuerdo, pero dentro de este
/ )

i

s

o
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contexta mfifica Jo expresicdo w el nei asiesor gue & ijore ¢l porcEbige e mag, |
rediicir Jus eiitas. Poe o tnta, LA no icepta b propuesta, Rotifien que se contemgly 1,
posibilidad de fncurpumr wit Hisever fiey remtnerativa ¥ bonilicable que solo leng gy,
ver con ko incion doceme

SUTECA munillestn que se debiera hublar de und netual bacidn aulsmitica con sl
gatillo, la inflacsim v el costo de vida se subei de bos miemueros, La propuesta parg o
gobierno es que se fije of ldsico en $160.000, ya que en eners L infkacion Tue di un 6%,
feheero estimia en un 5.6% y In proyeceion de murzo en wn 6%, ¥ [o primera cunls gy
aumleno propisesio en marzo quedarfa lcuada con esn inflacién. Tresr elby, expresa gui no
estan de ncuerda con | propuesta del gabiemo y no 1 ncepta. Cansitera gue hubicse sidy
convenlente revisor ¢l coneepla de cargn testigo, por I que ¢s pecesario el Irlamiento ds
la actuithzacion del pemenclador de cargos.

ATECA consider que hablendo una velusad politica de mejora, también considesa gue
el inicio es bajo (el 1 5%). por lo que serin imponante considerar un aumento en ka prime

cuola, En ba docencio hubi una wpatia paro prrticipar de bo consulls frente a esa situagion

se ve que ¢l docente a¢ proocupn muy poco pery después si opina sobre los acuenlos,
resalia que sl hay una acepracién general. pere reilera ¢l pedido de un tratimbera para la
actualizacion del namencladar de cargos v equipos de conduceldn para jomada extendida
y jomado complets Asimisme, solicita se¢ aulotce 1o continuidnd de los espacios de
capatitaeidn de los deparamenos pendienics de capacitacion en equipos de conduceite.
.2 Ministra Cenfuritn informa que las refendas eapacitacionss se iniciaran en la primend
semuna del mes de abril.

Las paries se loenan un cuanto intermedio, a efecios de que i Ministra Soria iranseito &
St. Gobemador lo manilestaclo por Jos greming.

Luego del cwrio intermiediv, @0 Ministra Soria informu que es factible modificar 1¢
propuesla quedando o parcentajes de la siguienie monera: 15% it marze/d3, 12.5%
para maye/2023 y 12.3% para junia/2633,

Oiddar bo cual SIDCA. ATECA y SADOP propenen incrementar el porcentaje de Jn segunds
! cupla 0 un 13%, quedindo la Gltima en un 12%, manteniéndose £l 40% propuesia eon
vision en julio.

/' |.a Minisia Soria acepla la peopissta formulada.

UDA ratifice fo expresado en acta amterior, manifestando que soliciian wn mie
T N |

NN e W

R : 7 "“f& / (ﬂj}‘@ A gl

d § '._’u_,_,-r"';;, .J}" Pt 1% }Ié,ﬁ'{ﬁ
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poeceaje o € nies de marm el reslo en una ey, g ingacts o mgxiiuuljt‘lggmf
chmisuba de revisidn en julio, o abstiie e, vl T volamml goliie purg#kﬁw'
canstonedn de que b misma mantioe ol sibario doveote por delige e bs Hnea de fa
podress, R,mﬁ'm samvhien el peditdo sohve ol e espechal e conlzigibe exelimlamenle
I nctividad dacente, |

A dn quee In Ministra responde e se poddrla nealizar In propuesta que efeetie ¢ premin w j ]ﬂ/{' ‘
s panga n considemcidn en Ja revigain el s de Julia, )
SUTECA muanifiesta que o5 muy trigie ver ol auments propussio en coolas o o d‘“‘%‘ﬂﬁ!ﬂ’ ‘
siendiy que nuestra provineia s minern y hoy recursos, somos fmadares de I’ormu-hnﬁs'f‘ﬂg '

il
ijf’} o .r‘

per lo que sostenemos ln propuesta miciolen $160,000 ¢l cargo fesligo,

en &l mes de marzo'23 (VR1 $28205); un 13% en el mes de maya/23 (VUL $304.93) Jl*.
un 12% en ¢l mes de junio/2) (VP 5344 46), temando como base o Valor del Punto "'.\
Indice de Febrero'23, Con revision en el mes de Julin3 despus de conozido of Indice
de inflncicm, ademds de sespstar el salario mirdno mickanal, Reilerando que fodo ef \ |
aurnento serd alconzado por el SAC del primer semestre,

013,

3 Que ¢ Ministerio de Tddueacion se compromele & transferir en tiempo v T
fondos correspondientes & salasios docentes de extablecimientos de educacidn pblicns
de pesfidn privada, !

RS
‘.b &‘:l:;.

Sin mds siendo las 12.15 hovss se da poe concluido €l azlo, linnando Jos cnj}pﬁ:ientc
par paric de la autoridad administrativa del trabajo, que manifesta que: /

2?““"””“‘2“[“' CONSTE.

L ' N (i
01; P i me'- A |
4 A

7 SICHET AL GENERAL

“BRIGE CATNGIRCA
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