El Poder Ejecutivo Provincial

)
| SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 2 7 MAR 2023
L bj VISTO:
/ El Expediente EX-2023-00504418- -CAT-DA#MTPRH, mediante el cual la Secretaria
de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo, Planificaciéon y Recursos Humanos tramita la

efectivizacién del acuerdo celebrado con las Asociaciones Gremiales que representan a los
empleados publicos provinciales; y

CONSIDERANDO:

Que la negociacion colectiva entre el Poder Ejecutivo Provincial y las organizaciones
sindicales representativas de los empleados publicos de la Provincia: Asociacion de Trabajadores
del Estado (A.T.E.), Union Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N.), Asociacion de Trabajadores
de la Sanidad Argentina (A.T.S.A.) y el Sindicato del Personal Vial Provincial de Catamarca
(S.P.V.P.C.), han arribado a un acuerdo sobre el aumento salarial de todos los empleados publicos
provinciales con excepcion del sector docente.

Que con fecha 13 de Marzo de 2023 y luego de recibida la conformidad expresada por la
totalidad de las organizaciones sindicales intervinientes, se suscribié un Acta Acuerdo en la que
se acord6 aplicar un incremento del cuarenta por ciento (40%) en el salario, cuya percepcion sera
de manera gradual en distintos meses y porcentajes, conforme al siguiente detalle: un quince por
ciento (15%) en el mes de Marzo de 2023, un trece por ciento (13%) en el mes de Mayo 2023 y
un doce por ciento (12%) en el mes de Junio de 2023, tomando como base de actualizacion el
salario del mes de Febrero de 2023. Se acordd, ademads, otorgar una suma fija no remunerativa,
no bonificable de PESOS VEINTE MIL CON 00/100 ($20.000,00), para los meses de
Abril/2023, Mayo/2023 y Junio/2023, los que se abonaran entre los dias 15 a 20 de cada mes,
,  como recomposicion del acuerdo salarial del afio 2022. Asimismo, se acordd revisar la pauta

salarial en el mes de Julio/2023 después de conocerse el indice de inflacion que surja del informe
el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Que es proposito de este Gobierno atender las necesidades socio-econdmicas de las
trabajadoras y trabajadores del Estado en el marco de una evaluacion constante de la inflacion
que afecta el poder adquisitivo de los salarios.

Que la presente pauta salarial se acord6 de acuerdo a las posibilidades presupuestarias y
financieras de la Provincia en un contexto de equilibrio y responsabilidad fiscal.

Que a orden 03, obra Copia Digitalizada N° COPDI-2023-00512405-CAT-
SRH#MTPRH que adjunta Nota de Firma Olografa de fecha 14 de Marzo de 2023, suscripta por
la Titular de la Secretaria de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo, Planificacion y
Recursos Humanos, mediante la cual solicita a la Titular del mencionado Ministerio gestione el
incremento salarial para el personal de la Administracion Publica Provincial a partir del 01 de
Marzo de 2023 de acuerdo al Acta Acuerdo celebrada el dia 13 de Marzo de 2023, suscripta por
las Titulares del Ministerio de Economia y el Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos
- Humanos en representacion del Estado y, por otro lado las siguientes entidades sindicales: 1)
Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.) - Seccional Catamarca. 2) Asociacion de
Trabajadores de la Sanidad Argentina (A.T.S.A.) Catamarca. 3) Unién Personal Civil de la
Nacion (U.P.C.N.). 4) Sindicato del Personal de Vialidad Provincial de Catamarca (S.P.V.P.C.).

Que a ordgh 05, obra Dictamen N° IF-2023-00542751-CAT-DPAL#MTPRH de fecha
arzo de 2023, mediante el cual interviene la Titular de la Direccidn Provincial de Asesoria

DECRE 2023 00616887,CAT; DM

Pagl nalde19




v

\JQ
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Legal del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos manifestando que el Articulo
149° la Constitucion de la Provincia establece las facultades constitucionales exclusivas y
excluyentes del Poder Ejecutivo en materia salarial: “El Gobernador es el Jefe del Estado
Provincial y tiene las siguientes atribuciones y deberes: (...) 10°- Fijar la politica salarial en el
drea de su competencia...”. Asimismo se torna propicio el incremento salarial para el personal
de la Administracién Publica Provincial de los distintos Escalafones y las Autoridades
Superiores, Funcionarios Fuera de Nivel y Personal de Gabinete, el que empezaré a regir el 01
de Marzo de 2023. Por ultimo destaca que la Secretaria de Recursos Humanos dependiente del
Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos tiene a su cargo el disefio de politicas,
entre las que se encuentra, la implementacién de politicas salariales (Decreto Acuerdo N°
2848/2021). Por todo lo expuesto concluye que no encuentra impedimento legal para la emision
del acto administrativo (Decreto) mediante el cual, se otorgue un incremento salarial para el
personal de la Administracion Publica Provincial de los distintos Escalafones y las Autoridades
Superiores, Funcionarios Fuera de Nivel y Personal de Gabinete.

Que a orden 07, obra Dictamen N° IF-2023-00543909-CAT-SSLTA#MTPRH de fecha
17 de Marzo de 2023, mediante el cual interviene la Titular de la Subsecretaria de Legal Técnica
y Administrativa del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos manifestando que
el Decreto Acuerdo N° 2848 de fecha 27 de Diciembre de 2021 aprueba nueva Estructura
Orgénica, Objetivos y Acciones del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos, y
a lo establecido en el punto 3 del Anexo II entre las acciones a realizar por la Titular del
mencionado Ministerio en materia de Recursos Humanos se enumera la de: “Gestionar las
relaciones laborales con los representantes gremiales, administrando los acuerdos resultantes
de convenios y negociaciones colectivas en el dmbito de su competencia en coordinacion con las
dreas correspondientes”. Agrega que comparte in totum los términos vertidos por la Asesoria de
la Direccion Provincial de Asesoria Legal de la Secretaria de Recursos Humanos mediante
Informe N° IF-2023-00542751-CAT-DPAL#MTPRH, obrante a orden 05, al cual se remite por
cuestiones de economia procesal. Por ultimo expresa que en el marco de las facultades exclusivas
y excluyentes del Poder Ejecutivo como lo es la de decidir en materia salarial en los términos del
Articulo 149° inciso 10 de la Constitucion de la Provincia, es el Gobernador quien tiene la
atribucién de “Fijar la politica salarial en el drea de su competencia”. Por todo lo expuesto
considera que corresponde la emision del acto administrativo (Decreto).

Que a orden 09, obra Informe de Firma Conjunta N° IF-2023-00545446-CAT-SP#MEC
de fecha 19 de Marzo de 2023, mediante el cual interviene la Secretaria de Presupuesto del
Ministerio de Economia informando la disponibilidad de crédito presupuestario en la
partida/inciso de gasto correspondiente.

Que a orden 12, obra Dictamen de Firma Conjunta N° IF-2023-00553272-CAT-AGG de
fecha 20 de Marzo de 2023, mediante el cual toma intervencion que le compete Asesoria General

de Gobierno, manifestando que la Constitucién Provincial en su Articulo 149° establece que “El

Gobernador es el Jefe del Estado provincial y tiene las siguientes atribuciones y deberes: (...)
10°.- Fijar la politica salarial en el drea de su competencia...” convirtiéndose en consecuencia
su fijacion asi como también el otorgamiento de bonificaciones en una atribucion legal de orden
constitucional y que permite llevar adelante la politica salarial del sector publico con estricto

| apego a las realidades financieras y presupuestarias de la Provincia. Asimismo, atento el firme

compromiso asumido por ‘el Gobierno Provincial en materia de recomposicion salarial, lo
acordado oportunamente con los sindicatos y lo informado por la Secretaria de Presupuesto,
concluye que estima procedente el dictado del acto administrativo, encontrandose facultado el
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| Poder Ejecutivo Provincial

incremento salarial correspondiente al primer semestre del afio en curso, de acuerdo a lo detallado
y en un todo de conformidad a lo convenido oportunamente con las entidades sindicales.

Que a orden 15, obra Copia Digitalizada N° COPDI-2023-00577817-CAT-DDRO#SEG
de fecha 22 de Marzo de 2023, que adjunta Acta Acuerdo celebrada entre las Titulares del
Ministerio de Trabajo, Planificaciéon y Recursos Humanos, el Ministerio de Seguridad, la
Secretaria de Recursos Humanos del mencionado Ministerio, el Jefe de la Policia de la Provincia
de Catamarca y el Jefe del Servicio Penitenciario de fecha 20 de Marzo de 2023 mediante la cual
celebran la pauta salarial de las fuerzas de seguridad de la Provincia.

Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 149° inciso
10 de la Constitucion de la Provincia.

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
EN ACUERDO DE MINISTROS
DECRETA

ARTICULO 1°. - Ratificase el Acta Acuerdo del 13 de Marzo de 2023 con las entidades
gremiales que agrupan al personal de la Administraciéon Publica Provincial, mediante la cual se

fija la pauta salarial para el primer semestre del presente afio y que como Anexo I forma parte
integrante del presente instrumento legal.

ARTICULO 2. - Otorgase un incremento salarial del CUARENTA POR CIENTO (40%) a
aplicarse en los meses de Marzo de 2023 un quince por ciento (15%), en el mes de Mayo de 2023
un trece por ciento (13%) y para el mes de Junio de 2023 en un doce por ciento (12%), tomando
como base de actualizacion las remuneraciones del mes de Febrero de 2023. El mencionado
incremento comprendera a todos los escalafones (excepto el docente) y de conformidad a los

Anexos que se detallan a continuacién y que forman parte integrante del presente instrumento
legal:

~ 1. Escalafén General Ley N° 3.198 (Anexo II).

2. Escalafén Grafico (Anexo III).

3. Escalafon Vial Convenio Colectivo de Trabajo 572/09 (Anexo IV).
4. Escalafon Sanitario Ley N° 5.161 (Anexo V).

5. Escalafon Aeronautico (Anexo VI).

6. Escalafon Seguridad (Anexo VII).

7. Autoridades Superiores de Gobierno, Funcionarios Fuera de Nivel, Personal de Gabinete
(Anexo VIII).

ARTICULO 3°. - Fijase que la remuneracion total por todo concepto y en suma de cargos de las
Autoridades Superiores, Funcionarios Fuera de Nivel, Personal de Gabinete y Personal de
cualquier Escalafon y/o Convenio de la Administracién Pablica Central o Descentralizada y
Entidades Autarquicas, en ningun caso podra superar la remuneracion total establecida para el

cargo de Gobernador de la Provincia de Catamarca.
: e -2023-006 -CAT-DDRO#SEG
/
=

Pégina 3 de
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Asimismo, la remuneracion total por todo concepto y en suma de cargos de las Autoridades
Superiores, Funcionarios Fuera de Nivel, Personal de Gabinete, y Personal de cualquier
Escalafén y/o Convenio de la Administracion Publica Provincial Central, Descentralizada y
Entidades Autarquicas, en ninglin caso podra superar la remuneracion total de la autoridad
maxima de cada Ministerio o Secretaria de Estado. Exceptuase de los Topes Salariales dispuestos
en los parrafos precedentes, a las remuneraciones que tengan su causa en haberes adeudados,
salario familiar y Guardias Médicas mientras dure la vigencia del Decreto Acuerdo N°1761/20.

Toda liquidacion de haberes, que exceda el “Tope Salarial” fijado, sera objeto de re liquidacién
y retencion en el monto que lo exceda.

ARTICULO 4°.- Otorgar una suma mensual no remunerativa no bonificable de PESOS VEINTE
MIL CON 00/100 ($ 20.000,00) por agente y no acumulativa en funcién del niumero de cargos
que se liquide para el Personal Permanente de todos los Escalafones (excepto docentes, personal
de seguridad, personal del servicio penitenciario y personal convocado de seguridad), Personal
No Permanente, Personal de Gabinete, Funcionarios y Autoridades Superiores de la
Administracion Publica Provincial del Poder Ejecutivo, que se haran efectivas entre los dias 15
y 20 de los meses de Abril, Mayo y Junio de 2023.

ARTICULO 5°. - La Bonificacién Especial citada en el Articulo precedente se liquidara
exclusivamente en un (1) solo cargo y no acumulable con otro Administrativo o Contrato de
Guardias que pudiera tener el personal cualquiera fuera su Escalafon. Para el caso del Personal
comprendido en la Ley N° 5.161 “Carrera Sanitaria” que perciba exclusivamente Guardias
Médicas se liquidara como méaximo la suma mensual de PESOS VEINTE MIL CON 00/100 ($
20.000,00), para aquellos agentes que realicen noventa y seis (96) horas de guardias o més y
proporcional si tuviere menos de las enunciadas, teniendo en cuenta para su determinacion la
ultima liquidacion percibida en concepto de Guardias Médicas.

ARTICULO 6°. - Incliiyase en los alcances de lo dispuesto en el Articulo 4° y Articulo 5° del
presente Decreto al Personal administrativo y de servicios generales (excepto docentes) que

prestan sus servicios en los establecimientos de Ensefianza Privada subvencionados por el Estado
Provincial.

ARTICULO 7°. - Ratificase el Acta Acuerdo suscripta con fecha 20 de Marzo de 2023 entre
Ministerio de Seguridad, Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos, Jefatura de
Policia y el Servicio Penitenciario Provincial, que como Anexo IX forma parte integrante del
presente instrumento legal.

ARTICULO 8°. - Incorporase a partir del 1° de Abril de 2023 la suma de PESOS VEINTE MIL
CON 00/100 ($20.000,00) a los montos previstos en el Decreto Acuerdo N°1633/2010 y su
modificatorios Decretos Acuerdo N° 1931/2012 y N° 854/2015.

ARTICULO 9°.- Tomen conocimiento a sus efectos: Ministerio de Gobierno, Justicia y
Derechos Humanos; Ministerio de Infraestructura y Obras Civiles; Ministerio de Economia;
Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos; Ministerio de Vivienda y
Urbanizacion; Ministerio de Salud; Ministerio de Desarrollo Social; Ministerio de Educacion,
Ministerio de Industria, Comercio y Empleo; Ministerio de Inclusién Digital y Sistemas
Productivos; Ministerio de Agua, Energia y Medio Ambiente; Ministerio de Mineria; Ministerio
de Seguridad; Ministerio de Cultura, Turismo y Deporte; Ministerio de Ciencia e Innovacion
Tecnologica; Ministerio de Integracion Regional, Logistica y Transporte; Contaduria General de
incia; Tesoreria General de la Provincia y Tribunal de Cuentas de la Provincia.
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| ARTICULO 10°. - ' '
10°. - Comuniquese, Publiquese, dése al Registro Oficial y Archivese
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El Poder Ejecutivo Provincial
ANEXOI |
PODER EJECUTIVO

ACTA ACUERDO

ACTAACUERDO

En la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca a los trece dias del mes de marzo

del afio 2023, siendo las 10.00 horas se retinen en ¢l Ministerio de Trabajo, Planificacién

y Recursos Humanos, con la presencia en este acto de su titular, CPN Verdnica Soria; la
titular del Ministerio de Economia, Lic. Alejandra Nazareno, los representantes del

Estado y las entidades que seguidamente se indican, a saber
Por el Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humano también asiste la CPN

Marqueza Blanco Azurmendi, Secretaria de Recursos Humanos
Por las entidades sindicales estdn presentes: por la Asociacion de Trabajadores del Estado

(ATE) - Seccional Catamarca, el Sr. Angel Ricardo Arévalo; por la Asociacion de

Trabajadores de la Sanidad Argentina (ATSA) Catamarca, el Sr. Jorge Cancinos, en su
cardcter de Secretario Gremial; por la Union Personal Civil de la Nacién (UPCN), su
Secretaria General, Lic. Claudia Espeche; y por el Sindicato del Personal de Vialidad

Provincial de Catamarca (SPVPC), Sr. Angel Rivera
Declarado abierto el acto y en cumplimiento de lo acordado, se inicia la reunion paclada

para el dia de la fecha.
La Ministra Soria da la bienvenida & los presenles en esta instancia y comunica la

\ © siguiente propuesta
/' 18% en el mes de marzo/23, un 11% en el mes de mayo/23 y un 11% en el mes de junio/23

Con revision en el mes de julio/23 después de conocido el indice de inflacion, tomando
como base de actualizacion el salario del mes de febrero/23. Ademds, elevar a partir del

7 Aplicar un incremento del 40% en el salario siendo distribuido de la siguiente manera: un
Iro de marzo del corriente aflo el salario minimo de los empleados publicos provinciales

R

S \ (excepto docentes) a la suma de $120.000
_a Ministra de Economia expresa que ademads debe sumarse a la propuesta efectuada por

la Ministra de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos la elevacion del 100% en el

s~ LaMi
,“v \) » B o . .
\ ‘/ “"'5nonlo de vidticos dentro de la provincia y el 50% el monto de vidticos fuera de la
provincia, como asimismo gl incremento del reintegro de la accion especial de ahmcmos
que se lleva a cabo la ulun"a mana de cada mes, denominada *One Shot”,
§ VBC

OfddNo cual, los gremeS\
%
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adicione un bono de $20.000 para los meses de abril/23, mayo/23 y junio/23.

Alo cual, la Ministra Soria realiza una nueva propuesta consistente en:

Aplicar un incremento del 40% en el salario siendo distribuido de la siguiente manera: un
[\ 1 5“? en el mes de marzo/23; un 13% en el mes de mayo/23 y un 12% en el mes de junio/23.
{ \ Cqﬁ revision en el mes de julio/23 después de conocido el {ndice de inflaci6n, tomando
' P cgmo base de actualizacion el salario del mes de febrero/23. Ademas, otorgar una suma
i 1ja de $20.000 solo para los meses de abril/23; mayo/23 y junio/23.

El Estado Provincial y los representantes gremiales acuerdan realizar un cuarto
intermedio hasta las 19:00 horas.

Reanudada la reunidn a las 19.00 horas con todos los presentes indicados en el inicio, las
entidades gremiales manifiestan que mocionan por la propuesta consistente en aplicar un
incremento del 40% en el salario siendo distribuido en un 15% en el mes de marzo/23, un

\ 13% en el mes de mayo/23 y un 12% en el mes de junio/23, tomando como base de

de conocido el indice de inflacién. Ademds, otorgar una suma fija de $20.000 ¢n los meses
de abril/23, mayo/23 y junio/23. :

El Estado Provincial y las entidades sindicales convienen:

) 1.- PAUTA SALARIAL,

Aplicar un incremento del 40% en el salario siendo distribuido de la siguiente manera: un
15% en el mes de marzo/23, un 13% en el mes de mayo/23 y un 12% en el mes de junio/23,
tomando como base de actualizacion ¢l salario del mes de febrero/23. Con revision en el
mes de julio/23 después de conocido el indice de inflacion. Ademds, otorgar una suma
fija no remunerativa y no bonificable de $20.000 a abonarse entre los dfas 15 y 20 de cada
uno de los meses de abril/23, mayo/23 y junio/23, como recomposicion del acuerdo
salarial del afo 2022,

DECRE-2023-00616
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a) Tiene presente el acuerdo suscripto por las partes en los términos expresados y
! oportunamente, CONSTE.
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ANEXO II
PODER EJECUTIVO
ESCALAFON GENERAL

Asignacion a la Categoria

TN CATEGORIA

Montos vigentes de
Asignacion de la
Categoria a partir del
1° de Marzo de 2023

Montos vigentes de
Asignacion de la
Categoria a partir del
1° de Mayo de 2023

Montos vigentes de
Asignacion de la
Categoria a partir del
1° de Junio de 2023

‘ 1a10 $22.470 $25.010 $27.355
. @ 11 $22.470 $25.010 $27.355
12 $22.647 $25.207 $27.570

13 $22.647 $ 25.207 $27.570

14 $22.808 $25.386 $27.766

15 $22.808 $25.386 $27.766

16 $24.812 $27.617 $30.206

17 $24.812 $27.617 $30.206

18 $ 25.008 $27.835 $30.444

19 $ 25.008 $27.835 $30.444

20 $ 26.255 $29.222 $31.962

21 $ 28.650 $31.889 $34.878

$32.274 $35.922 $39.290

$33.510 $37.298 $40.795

$35.350 $39.346 $43.035

-

/
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ANEXO Il

PODER EJECUTIVO
ESCALAFON GRAFICO

Asignacion a la Categoria

Montos vigentes de Montos vigentes de Montos vigentes de

CATEGDRIA CatA:,;il:?ac:):adr:i:adel CatAesg'il:?ac:,:ad:ill'adel Ca:\esgli:iaaclao:ac::i:adel

1° de Marzo de 2023 1° de Mayo de 2023 1° de Junio de 2023
10 $151.844 $ 169.009 $ 184.853
9 $139.550 $155.325 $ 169.887
8 $128.941 $143.517 $ 156.972
7 $119.746 $133.283 $ 145.778
6 $110.598 $123.100 $134.641
5 $ 103.086 $114.739 $ 125.496
4 $97.269 $108.265 $118.415
3 $91.190 $101.499 $111.014
2 $ 86.992 $ 96.826 $ 105.903
1 $ 84.785 $94.369 $103.216
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ANEXO IV
PODER EJECUTIVO
ESCALAFON VIAL
Montos vigentes de Montos vigentes de Montos vigentes de
@ Clase Asignlacién de'Ia Asign’acién de. la Asign?cién de. la
Categoria a partir del | Categoria a partir del | Categoria a partir del
\\._,4 1° de Marzo de 2023 1° de Mayo de 2023 1° de Junio de 2023
I $ 47.565,89 $52.942,91 $57.906,31
1 $51.035,08 $ 56.804,27 $62.129,68
1 $54.748,20 $60.937,14 $ 66.650,00
\") $ 58.786,56 $65.432,01 $ 71.566,26
\'J $ 63.068,84 $70.198,38 $76.779,48
Vi $67.757,68 $75.417,25 $ 82.487,63
Vii $72.853,05 $81.088,63 $ 88.690,69
VIl $78.354,98 $87.212,51 $95.388,69
IX $84.371,86 $93.909,56 $102.713,59
X $90.876,59 $101.149,62 $110.632,40
Xl $98.031,80 $109.113,68 $119.343,10
Xll $ 105.837,49 $117.801,74 $128.845,67
Xl $114.347,85 $127.274,15 $139.206,12
XV $123.752,62 $ 137.742,07 $ 150.655,40
XV $134.051,78 $149.205,49 $163.193,52
XVI $145.353,76 $161.785,08 $176.952,45
XVIi $ 157.794,07 $175.631,69 $192.097,18
$171.508,23 $ 190.896,14 $208.792,68
$ 186.658,84 $207.759,44 $227.236,91
$203.273,03 $226.251,75 $247.462,88

$79.081,00

XV
XIX
XX
/
Fijar el Monto del Haber Total Neto Ley, para los empleados del Escalafén Vial,
establecido en el Articulo 8° del Decreto Acuerdo N° 304/21
Monto vigente a partir del 1° de Marzo 2023
Monto vigente a partir del 1° de Mayo 2023 $ 88.020,00

'Monto vigente apa:tipdeg.“ de Junio 2023

$96.272,00
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ANEXO V
PODER EJECUTIVO

ESCALAFON SANITARIO

V:VI ::tt:a Monto Monto
pariir del 1° vigente a vigente a
VALOR de la UNIDAD de MEDIDA para |  ge Marzo | P2rtrdel1” | partirdel1°®
la DETERMINACION de las 2023 de Mayo 2023 | de Junio 2023
REMUNERACIONES DEL SECTOR
$ 65,06 $72,41 $79,20

Asignacion Remunerativa No Bonificable implementada por el Articulo 5° del
Decreto Acuerdo N° 894/2008, sus complementarios y modificatorios, la cual queda
fijada segin lo siguiente:

Giiipo Monto vigente a partir | Monto vigente a partir | Monto vigentt? a partir
del 1° de Marzo 2023 | del 1° de Mayo 2023 del 1° de Junio 2023
A $37.475 $41.711 $ 45.622
B $ 37.475 $41.711 $ 45.622
‘_ € $37.475 $ 41711 $ 45.622
/ . $ 34.048 $37.897 $ 41.450
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El Poder Ejecutivo Provincial

ANEXO VI

PODER EJECUTIVO
ESCALAFON AERONAUTICO
Ley N° 5.353 Articulo 12°

Establécese que el concepto de «sueldo basico» estara determinado por el monto que resulte de
multiplicar el sueldo basico asignado por la Ley N° 3.276 para la Categoria 22 y el coeficiente establecido

para cada categoria.

Asignacion Asignacién Asignacién
Categorfa 22 LEY | Categoria 22 | Categoria 22
o (o] o

ASIGNACION DE LA CATEGORIA PARA PILOTOS, 2327 LEXTV 3,376 | REVERIAT6
MECANICOS E INGENIEROS AERONAVEGANTES Marzo 2023 Mayo 2023 Junio 2023
$32.274 $35.922 $39.290
AAsig. éc’:.t ? Asig. Cat. Asig. Cat.

TRAMO CATEG | COEFICIENTE | . cronautico Aeronfutico | Aerondutico

igente a Marzo Vi i

2023 gente a Vigente a
Mayo 2023 Junio 2023

PILOTO T.L.A. A 36 $116.186 $129.319 | $141.444
PILOTO T.L.A. B 34 $109.732 $122.135 | $133.586
PILOTO T.L.A. C 3.2 $103.277 $114.950 | $125.728
PILOTO COMERCIAL DE Ira. A 3,1 $ 100.049 $111.358 $121.799
PILOTO COMERCIAL DE lIra. B 2,6 $83.912 $93.397 $102.154
PILOTO COMERCIAL DE lra. C 24 $77.458 $86.213 $94.296
PILOTO COMERCIAL CON H.V.L A 2,3 $74.230 $82.621 $90.367
PILOTO COMERCIAL CON H.V.L B 2,1 $67.775 $75.436 $ 82.509
PILOTO COMERCIAL CON H.V.1. C 2 $ 64.548 $71.844 $ 78.580
INGENIERO AERONAUTICO A 3,5 $112.959 $125.727 | $137.515
, | INGENIERO AERONAUTICO B 34 $109.732 $122.135 | $133.586
INGENIERO AERONAUTICO c 32 $103.277 $114.950 | $125.728
MECANICO DE PRIMERA A 3.4 $109.732 $122.135 | $133.586
MECANICO DE PRIMERA B 32 $103.277 $114.950 | $125.728
MECANICO DE PRIMERA C 2,6 $83.912 $93.397 $102.154
MECANICO DE SEGUNDA A 2,5 $ 80.685 $ 89.805 $98.225
MECANICO DE SEGUNDA B 2,4 $77.458 $86.213 $94.296
MECANICO DE SEGUNDA 6] 2,1 $67.775 $ 75.436 $ 82.509
MECANICO DE TERCERA A 2 S 64.548 $71.844 $ 78.580
MECANICO DE TERCERA B 1,9 $61.321 $68.252 $74.651
MECANICO DE TERCERA C 1,55 $50.025 $55.679 $ 60.900
MECANICO DE MANTENIMIENTO A 1,5 $48.411 $53.883 $ 58.935
PERSONAL DE RAMPA A 1 $32.274 $35922 | $ 39.29(1‘Z

N
A ) /7
DESPACHANTE I}B/KERONAVES Y 1,5 / $48.411 $53.883
<, / / ECRE-2023-006
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El Poder Ejecutivo Provincial

ANEXO VII

PODER EJECUTIVO
ESCALAFON SEGURIDAD

VALOR PUNTO INDICE para la
DETERMINACION de las
REMUNERACIONES DEL SECTOR

Monto vigente a
partir del 1° de
Marzo 2023

Monto vigente a
partir del 1° de
Mayo 2023

Monto vigente a
partir del 1° de
Junio 2023

$ 488,60

$ 543,83

$ 594,82

T~
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El Poder Ejecutivo Provincial

ANEXO VIII
PODER EJECUTIVO

AUTORIDADES SUPERIORES, FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL Y PERSONAL
DE GABINETE

Remuneraciones desde el 01 de Marzo de 2023

Adicional Rl
Asignacién Tareas ol Eaesg C.C.H.C Adic
de Cargo Sup. De reoy No Rem NRNB
por TsEspec

Gobi
Cargos obierno
f indice
Dcto. Dcto DA
D.Ctth 222’:2 937/06 - D“;’égfl/s‘:’ 1313/15- | 1313/15
' Art. 7° y Anexo I Anexo III
|
‘ Gobernador 3,65 $434.376 $66.920 $191.850 $59.266 | $167.629
Vice-Gobernador 3,17 $377.252 $58.085 $166.512 $51.438 | $145.489
Ministros - Vocales ENRE - Secretario

de Estado - Fiscal de Estado. Asesor 2,96 | $352.261 $54.300 | $155.653 | $48.084 | $136.000

Gral. de Gob.
Asesor 2,10 | $249.915 $53.033 S0 $46.966 | $132.839
Asesor 2,00 | $238.014 $ 50.507 SO $44.730 | $126.513
Asesor 1,80 | $214.213 $ 45.458 S0 $40.253 | $113.863
Secretarios, Secretario A.G.A.P.,
Contador General, Director de la OSEP 2,48 | $295.137 $ 45.456 $130.311 $40.258 | $113.863
Asesor 1,60 | $190.411 $ 40.409 SO $35.783 | $101.209
Subsecretario, Secretarios Técnicos y
Privados, Tesorero General,
SubcontadorGral, Gerente ENRE,
Gerente General OSEP, Director del 2,13 | $253.485 $39.145 $112.212 $ 34.667 $98.048
HISJB, Director HINEP, Director
Maternidad Provincial 25 de Mayo

Administrador IPV 1,50 | $178.511 $37.881 $ 108.595 $33.549 $94.884

) Asesor, Coordinador, Supervisor 1,50 | $178.511 $37.881 S0 $33.549 | $94.884
Gerencia Econdémica Financiera
Gerencia de Prestacioties OSEP y 1,45 | $172.560 $36.619 $104.975 $32.430 $91.723
Asesor, Coordinador, Supervisor 1,40 | $166.610 $35.353 S0 $31.309 | $88.556

Subtesorero General, Director

Provincial, Gerente Caja de Créditosy | 1,35 | $160.659 $34.093 $97.736 $30.193 | $85.393
Prestaciones Provinciales

Presidentes de Organismos

Descentsalizados 1,30 $ 154.709 $32.830 SO $29.073 $82.231
Directores de Reparticion y Generales | 1,25 | $ 148.759 $31.566 $90.496 $27.960 | $79.069
Asesor, Coordinador, Supervisor 1,20 | $142.808 $30.306 $0 $26.838 | $75.908
Asesor, Coordinador. Supervisor 1,10 | $130.908 | | $27.778 $0 $24.601 | $69.582
Director Area Programética, Gerentes | 1,10 | $130.908 $27.778 $79.636 $24.601 | $69.582
Director Asistente 1,00 $119.007 $ 25.256 $72.395 $22.366 $ 63.256
Asesor, Coordinador, Supervisor 1,00 | $119.007 $ 25.256 S0 $22.366 | $63.256
Asesor, Coordinador, Supervisor 0,90 | $107.106 $17.838 S0 $20.130 | $58.768
Secetario Erivana del Minstro, 0,80 | $95.206 $17.838 $0 $17.892 | $54.806
Asesor, Coordinador, Supervisor

Asesor, Coordinador, Supervisor 0,70 $ 83.305 $17.838 S0 $15.655 | $49.909
Asesor, Coordinador, Supervisor 0,60 $ 71.404 $17.838 SO $13.419 $ 44.669
Asesor, Coordinador, Supervisor, 0,50 | $59.504 $17.838 $0 $11.185 | $42.036
Asesor, Coordinador, Supervisor 0,40 $ 47.603 $17.838 SO $ 8.946 $,39.448
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El Poder Ejecutivo Provincial

Remuneraciones desde el 01 de Mayo de 2023

Adicional AdicR
Asignacién Tareas IIE PR | cene Adic
de Cargo Sup. De S e ) No Rem NRNB
_— . por TsEspec
Gobierno
Cargos
indice Dcto. Dcto

Dcto. 800/12 Dcto. 755/13 DA 1313/15

Anexo I1I

937/06 -
Art. 7°

1313/15 -
Anexo I

- Anexo I y 1313/15

Gobernador 3,65 $483.479 | $74.484 | $213.537 | $65.966 | $186.578

Vice-Gobernador 3,17 $419.898 $ 64.652 $ 185.335 $57.253 | $161.935
Ministros - Vocales ENRE -

Secretario de Estado - Fiscal de 2,96 $392.082 | $60.438 $173.248 | $53.519 | $151.374
Estado. Asesor Gral. de Gob.

Asesor 2,10 $278.166 | $59.028 $0 $52.275 | $147.855
Asesor 2,00 $264.920 | $56.216 $0 $49.787 | $140.814
Asesor 1,80 $238.428 | $50.597 $0 $44.804 | $126.734

Secretarios, Secretario A.G.A.P.,

Contador General, Director de la 2,48 $328.501 | $50.595 | $145.042 | $44.809 | $126.734
OSEP

Asesor 1,60 $211.936 $ 44.977 S0 $39.828 | $112.650
Subsecretario, Secretarios Técnicos y

Privados, Tesorero General,

SubcontadorGral, Gerente ENRE,

Gerente General OSEP, Director del 2,13 $ 282.140 $43.570 $ 124.897 $38.585 | $109.132
HISJB, Director HINEP, Director

Maternidad Provincial 25 de Mayo

Administrador IPV 1,50 $ 198.690 $42.163 $120.870 $37.341 | $105.610
Asesor, Coordinador, Supervisor 1,50 $198.690 | $42.163 SO $37.341 | $105.610
Gerencia Economica Financiera y
Gerencia dé Predticioned OSEP 1,45 $192.067 $40.759 $116.842 $36.096 | $102.092
Asesor, Coordinador, Supervisor 1,40 $185.444 | $39.350 S0 $34.848 | $98.566
Subtesorero General, Director

Provincial, Gerente Caja de Créditosy | 1,35 | $178.821 | $37.947 | $108.785 | $33.606 | $95.048
Prestaciones Provinciales

Presidentes de Organismos

Descentratizados 1,30 $172.198 $ 36.541 SO $32.360 $91.526
Directores de Reparticion y Generales | 1,25 $165.575 | $35.135 $100.726 | $31.121 | $88.008
Asesor, Coordinador, Supervisor 1,20 $158.952 | $33.732 S0 $29.871 | $84.489
Asesor, Coordinador. Supervisor 1,10 $145.706 | $30.918 $0 $27.382 | $77.448
Director Area Programética, Gerentes 1,10 $145.706 | $30.918 $ 88.639 $27.382 | $77.448
Director Asistente 1,00 $ 132.460 $28.111 $ 80.579 $ 24.895 $ 70.406
Asesor, Coordinador, Supervisor 1,00 $132.460 | $28.111 SO $ 24.895 $ 70.406
Asesor, Coordinador, Supervisor 0,90 $119.214 | $19.854 SO $22.405 | $65.412
gcestario Privado del Mitist. 0,80 | $105.968 | $19.854 $0 $19.914 | $61.001
Asesor, Coordinador, Supervisor

Asesor, Coordinador, Supervisor 0,70 $92.722 $19.854 S0 $17.425 | $55.551
Asesor, Coordinador, Supervisor 0,60 $79.476 $19.854 S0 $14.936 | $49.719
Asesor, Coordinador, Supervisor 0,50 $66.230 $19.854 S0 $12.449 | $46.788
Asesor, Coordinador, Supervisor _BA0 $52.984 $19.854 SO $9.957 $ 43.908
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El Poder Ejecutivo Provincial

e Remuneraciones desde el 01 de Junio de 2023

- Adicional AdicR
§ Asignacién Tareas ell(cZ sl Wodoh: o Adic
de Cargo Sup. De argoy No Rem NRNB
Gobierno | PO" TsEdpec
Cargos
Indice | o o012 | D% | peto. 75513 | Pt | pA 1313115
- Anexo I i 1313/15 13105 - A wexo 111
Art. 7° y Anexo I
Gobernador 3,65 $ 528.805 S 81.467 $ 233.556 $72.150 | $204.070
Vice-Gobernador 3,17 $459.263 $70.713 $202.710 $62.621 | $177.116

Ministros - Vocales ENRE -
Secretario de Estado - Fiscal de 2,96 $428.839 $66.104 $ 189.490 $58.537 | $165.565
Estado. Asesor Gral. de Gob.
Asesor 2,10 $304.244 $ 64.562 S0 $57.176 | $161.717
Asesor 2,00 $ 289.756 $61.487 SO $54.454 | $154.016
Asesor 1,80 $ 260.780 $55.341 SO $49.004 | $138.615
Secretarios, Secretario A.G.A.P.,
Contador General, Director de la 2,48 $359.297 | $55.338 | $158.640 | $49.010 | $138.615
OSEP
Asesor 1,60 $231.805 $49.193 SO $43.562 | $123.211
Subsecretario, Secretarios Técnicos y
Privados, Tesorero General,

Subcontador Gral, Gerente ENRE,
Gerente General OSEP, Director del 2,13 $ 308.590 $47.655 $ 136.606 $42.203 | $119.363

HISJB, Director HINEP, Director
Maternidad Provincial 25 de Mayo
Administrador IPV 1,50 $217.317 $46.116 $132.202 $40.842 | $115.511
Asesor, Coordinador, Supervisor 1,50 $217.317 | $46.116 S0 $40.842 | $115.511
Gerencia Econdmica Financiera y
Gerencia de Prestaciones OSEP
Asesor, Coordinador, Supervisor 1,40 $202.829 | $43.039 SO $38.115 | $107.807
Subtesorero General, Director

$ Provincial, Gerente Caja de Créditosy | 1,35 | $195.585 | $41.504 | $118.983 | $36.757 | $103.958
| /
j F

1,45 $210.073 | $44.580 $127.796 | $39.480 | $111.663

Prestaciones Provinciales

Presidentes de Organismos
Disscetitializados g 1,30 $188.341 $39.967 S0 $35.393 | $100.107
Directores de Reparticién y Generales | 1,25 | $181.098 | $38.429 | $110.169 | $34.038 | $96.259
Asesor, Coordinador, Supervisor 1,20 $173.854 | $36.894 S0 $32.672 | $92.409
Asesor, Coordinador. Supervisor 1,10 $159.366 | $33.817 S0 $29.949 | $84.708
Director Area Programatica, Gerentes 1,10 $159.366 | $33.817 $ 96.949 $29.949 | $84.708
Director Asistente 1,00 $ 144.878 $30.747 $ 88.133 $27.229 $ 77.007
Asesor, Coordinador, Supervisor 1,00 $144.878 | $30.747 SO $27.229 | $77.007

Asesor, Coordinador, Supervisor 0,90 $130.390 | $21.715 SO $24.505 | $71.544

Secretario Privado del Ministro.
Asesor, Coordinador, Supervisor 0,80 $115.902 $21.715 S0 $21.781 $66.719

Asesor, Coordinador, Supervisor 0,70 $ 101.415 $21.715 S0 $ 19.058 $60.759
Asesor, Coordinador, Supervisor 0,60 $ 86.927 $21.715 SO $16.337 | $54.381
Asesor, Coordinador, Supervisor 0,50 $72.439 $21.715 S0 $13.616 | $51.174
Asesor, Coordinador, Supervisor 0,40 $57.951 $21.715 S0 $10.891 | $48.024

(
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El Poder Ejecutivo Provincial

ANEXO IX

p PODER EJECUTIVO
O % ACTA ACUERDO - ESCALAFON SEGURIDAD

Al AN HERDD)

Pt anmbined e S 1 ermanibes ded Yt e £ atmmmmrei i heceipne dias del s e dren a1
el e 2028 saimihe by 100N e s boume s el Mty e e Paabionpre P lasaf e wti
SoRvaEsos T lonandis s faopesetions on ki it she s il ¥ (10 Vivdapiea Riarit

] ) "
b Secretania e Revwisin (mmans O Nagusas Wane Sammudy L i bir e
Mindsterio de Segundad. D Labiola Segora, o Jede e L Il e L Brovanos de
Catiamoron U et Seedhn b ihses Condistiey @ Tete del Servivin Poattegerieie d e

Laral (RE Vet s jeovtnnt]

Declarade abiers of aoto v en cumplinsiento de lo acordado, se inci f reoniin. e tada

p prarat ] dus e o lecha
[/(/U L Mursstea Sorsa da 1 biens enida o los presentes en esta instimein y comuniva lo g laile
con las entidades gremiales respecto de la pavta salarial para Lo sdministrugion pablica

general. ko cual implica ui incremento del 40% en el salario, siendo distribuidn de la

siguiente marera. un § 3% en el mes de mirzoi2d, i) 3% en el mes de mayo/23 y on 12%

en ol mies de jumin/2}. somande como base Je actualizacion ¢l salario del mes de
febrers23. v ¢l morgamiesita de una suma fija de $20.000 solo para los meses de abril 23,
,’ iy s I3y Jumo 23,
Uiid 1o cual. el Jefe de le Policiu de fa Provingia Crio, Geal, Ulises Cordoba solicita la
sustitucion de dichs suma [ija por su cquivalamé en punios indices remunerativos para
’ pides ¢ personal de Jas Fuzrzas de Seguridad.
' b gugl Ta Ministra de Trabajo. Planificacion y Recursos Humanos wmaniliesta que a fin
de no exceder ¢ cost total que implicaria el olrgamiento de la swma fija de $20.000
mensuales, prapone la incorporacion de cuarenta (40) puntos indices a cada earga del

personal de seguridid.

La Ministra de Sepuridad comparte lu propuesta formulada, por Lo cual, fas partes

aruerdian

Lo PALTTASALARIAL,

4 a~ Aplicar u;; im.mnu.mu del 4{ M ef el salarto del personal de las (uerzas de separidod.

, 4 siendo dasmhmdu de tytguiunc nujnerd: un 5% en el mté de marzal23, un 13% o ¢l
“/ - iy ‘I\// ,-/". ,L: : ‘;. ’,( ‘ J) \
Mo 7 : i:.;/ n 1,)’ ;‘_ ! ,M‘ﬂ'
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