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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, CATAMARCA
Viernes 19 de Julio de 2024

Referencia: ANEXO Il - PROCEDIMIENTO OPERATIVO DEL REGIMEN ANTICIPADO DE RETIRO VOLUNTARIO.-

ANEXO Il - PROCEDIMIENTO OPERATIVO DEL REGIMEN ANTICIPADO DE RETIRO VOLUNTARIO

1) Los agentes del Poder Ejecutivo deberan iniciar la presentacion de solicitud de adhesion al Régimen Anticipado de Retiro Voluntario, través
de la plataforma electronica de “TRAMITES A DISTANCIA CATAMARCA” (TAD CATAMARCA), disponible en el sitio web
“https://tad.catamarca.gob.ar”, mediante la utilizaciéon de su Clave Fiscal habilitada con Nivel de Seguridad 2 como minimo, obtenida conforme
al procedimiento dispuesto por la Resolucién General AFIP N° 5048, o con sus datos de DNI, y seleccionara el tipo de trdmite:

“RETIRO ANTICIPADO VOLUNTARIO - PODER EJECUTIVO”
2) La presentacion de la solicitud de retiro debera contener la siguiente documentacion:

a. El Formulario Unico de Solicitud de Adhesién al Régimen Anticipado de Retiro Voluntario con sus datos acorde al tipo de tramite
seleccionado, llenando los campos obligatorios, de acuerdo al modelo de estilo obrante como Anexo Il1.

b. Nota de Aceptacién de Retencién Pecuniaria mensual conforme a modelo de estilo obrante como Anexo V.

c. Nota de Conformidad de la maxima autoridad de la jurisdiccién del cargo presupuestario del agente en la que manifieste que se podra
prescindir de los servicios del agente sin afectar el normal funcionamiento del area, conforme a modelo de estilo obrante como Anexo V.

d. Informe de licencias adeudadas emitida por el Encargado de Personal del Organismo de Origen, acompafiando los instrumentos legales que
respalden dicha informacion.

Cualquier falsedad u omision incurrida por el agente en la documentacion presentada sera causal de desestimacion automatica de su solicitud de
acogimiento al Régimen Anticipado de Retiro Voluntario Ley N° 5842,

3) El tramite iniciado por plataforma TAD CATAMARCA, ingresard como expediente electronico, al buzon especial del Sistema de Gestion de
Documento Electrénico (GDE) denominado “Retiro Anticipado Voluntario - Poder Ejecutivo” de la Secretaria de Recursos Humanos dependiente
del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos.

4) La Secretaria de Recursos Humanos dependiente del Ministerio de Trabajo, Planificacién y Recursos Humanos incorporara la Certificacion de
Servicios, informe de situacion de revista del Agente y verificara la existencia de licencias y francos compensatorios adeudados. En caso de que
el agente posea cargos u horas docentes, debera con caracter previo remitir para intervencion e informe del area de Gestion de Recursos
Humanos Docente. Verificado el cumplimiento de los requisitos de procedencia, establecidos en los Articulos 8° y 9° del Capitulo 111 de la Ley
N° 5842 se expedird sobre la viabilidad o no de la solicitud de adhesion. Si la solicitud de adhesion al beneficio es admitida, el expediente serd
remitido a Fiscalia de Estado.

5) Fiscalia de Estado debera informar si el agente se encuentra o no sujeto a sumario administrativo de conformidad a lo establecido en el inc. €)
del Articulo 9°. Con el informe incorporado, remitird las actuaciones a la Secretaria de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo,
Planificacion y Recursos Humanos.

6) La Secretaria de Recursos Humanos dependiente del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos verificada la inexistencia de
sumario administrativo y el cumplimiento de la totalidad de los requisitos de procedencia, remitird el expediente al area correspondiente para
efectuar el calculo de la prestacion pecuniaria mensual de acuerdo con lo establecido en los Articulos 10° y 11° del presente Régimen, debiendo
enviar las actuaciones a la Contaduria General de la Provincia.



En el caso que, del informe de Fiscalia de Estado resulte la existencia de sumario administrativo, procedera al archivo de las actuaciones por
incumplimiento de los requisitos de procedencia.

7) Contaduria General de la Provincia efectuara el control y verificacion de la preliquidacion emitida por la Secretaria de Recursos Humanos del
Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos. En caso de existir observaciones, remitira las actuaciones a los efectos de revision del
calculo para nuevo control.

Verificada la preliquidacion, sin observaciones efectuadas, remitira las actuaciones a la Subsecretaria Legal, Técnica y Administrativa
dependiente de la Secretaria de Administracion y Coordinacion del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos.

8) La Subsecretaria de Legal, Técnica y Administrativa dependiente de la Secretaria de Administracién y Coordinacion del Ministerio de Trabajo,
Planificacion y Recursos Humanos emitira dictamen legal de competencia y elevara las actuaciones para la emision de la Resolucion Ministerial.

9) La autoridad maxima del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos Humanos emitird el acto administrativo por el cual resuelva la
aceptacion de la solicitud de adhesion del Régimen Anticipado de Retiro Voluntario y la baja del cargo del agente.

10) Emitido el acto administrativo, seran remitidas las actuaciones para que la Secretaria de Recursos Humanos efectivice la baja del cargo
correspondiente con su correlativa alta como personal retirado y procedera a liquidar la prestacion pecuniaria mensual.
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