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Ley N° 2573 de Retiros v Pensiones Policiales
y Decreto Reglamentario (G. N° 1078/73)

PUBLICACIONES ADELANTADAS

LEY N° 2578

LEY DE RETIROS Y PENSIONES
POLICIALES (L. R. P. P.)

San Fernando del Valle de Catamarca,
22 de mayo de 1973.-

Expte.: M-8484 72 Agregado M-838772.
YIS TO:

La autorizacién del Gobierno Nacional
concedida per Decreto NY 4695 y las Pu-
liticas Nacionales numeros 11 y 126, en
ejercicin de las facultades iegislalivas
que le confiere el Articulo 99 del Estatu
to de la Revolucion Argentina,

EL. GOEBERNADOR DE LA PROVINCIA
DE CATAMARCA SANCIONA Y PRC-
MULGA CON FUERZA DE LEY:

LEY DE RETIROS Y
PENSIONES POLICIALES
(L.R.P.P)

TITULO I¢ — DISPOSICIONES
GENERALES

Capitulo 1Y — AMBITO DE
APLICACION

Art. 1° — El personal policial de la
Policia, de la Provincia de Catamarca,
sujeto al régimen de la Ley Organica
Policial y Ley del Personal Policial, s¢

Tegira en materia de retiros y pensiones
per las disposiciones de la presentz Ley
v serd afiliado al Instituto Provincial de
Prevision Social de Catamarca.

Art. 29 — E] personal de la Policia de
la Provincia sin Estado Policial, se regird
en materia de jubilaciones y pensiones
per las disposiciones vigentes para el pes-
sonal de la Administracién Publica Pro-
vincial.

Capitulo 29 — DISPOSICIONES
BASICAS

Art. 3Y — EI retiro es una situacion
definitiva, cierra el ascenso y produes
vacantes en el grade, cuerpo y escalafén
al que pertenecia el causante en activi-
dagd,

Art. 42 — Fl pase del personal en si-
tuacion de actividad a la de retiro sera
dispuesto por Decreto del Poder Ejecu-
tivo de la Provincia y no significa la ce-
sacion del Estade Policial, sine la limi-
tacion de sus deberes v derechos, estable.
cidos en la Ley del Personal Policial v
50 reglamentacion.

Art. 5 — El personal policial podra
pasar de la situacidn de actividad a la
de retiro a su solicitud o por imposicién
de la Ley del Persenal Policial o de la
presente Ley. De ello surge el retirp vo-
luntario u obligatorio, los que podran
ser cont o sin derecho al haber de retiro.

Art. 8 — El Poder Ejecutive podra
suspender en {.rma general todo trami-
te ds retiro voluntario u obligatorio —
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excepto en los casos de retiro por inuti-
lizacion absnluta— durante el estado de
guerra o de sitio, o cuando las gircuns-
tancias permitan deducir su inminencia,
Asimismo ¢1 Jefe Policia podra suspender
dicho tramite para el personal cuya si-
tuacidén estuviera comprometida en los
sumarios  administratives en instrue-
cion.

Art. 7% — E1 personal pslicial en situa-
cién de retiro s¢le peodrd ser llamado a
prestar servicio efectivo en casos de mo-
vilizacién o convscatoria, con arreglo o
lag disposiciones lepales vigentes,

Capitulo 3° — APORTES Y
CONTRIBUCIONES

Art. 8° — Los apories que el personal
policial efectuara al Instituio provincial
de Prevision Social, seran los siguientes:

a) El trece (137.) vpor cienty del total
del haber mensual sujeto a deduceio-
nes a tal efecto;

b) El importe del primer haber mensual
gue perciba después de su afiliacion
a la Caja ¢ cuando se reincorpere si
antes no se efectud ese descuento.
Este importe sera deseontado: La mi-
tad deduciéndolo del primer habar
mensual compiceto v el resto en diez
(10} mensuaiidades igualzs y conse-
cutivas.

El aperte establecido en el inecisn
a) precedente, no se efectuara du-
rante el mes en que el afiliado con-
tribuya con la mitad de su haber
mensual ;

¢) La diferencia que resulte del incre-
mento del haber mensual correspaon-
diente al primer mes y en los si-
guientes casos:

1) Cuando perciba un aumento en
su haber mensual;

2) Cuando fuera ascendido de grade-

3) Cuands acumulare un nuevo ha-
ber al que venia percibiendu: y
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4) Cuando se reincorporare y el gra-
do estuviere mejor remunerado;

d} El imperte de las deduceiones de los
habcres correspondientes a lus peris-
dos en que el Agente sufrizra dismi-
nucion en los mismes por la causas
¥y en la proporcidn establecida por la
Ley del Personal Pulicial, previa reso-
lucion definitiva en la situacion dz]
causante; y

e) Las sumas correspondientes que s2
practiquen sobre el monto de las pres-
tacicnes gquz se abonen al personal
policial retirado y pensionado en base
al indice gue se establezca.

Art. 9" — Las contrituciones que s%
eizctuaran al Institute Provincial de
Prevision Social de Catamarca, serdn las
siguientes:

2) El dieciccho por ciento (1877) co-
rrespondiente al  haber mensual del
personal poticial en actividad, que en
conecpto  de  contribucién patronal
debe ingresar el Poder Ejecutivo;

b) Las sumas mensuales resultantes de
los cargos vacanfes asignadss por
L2y de Presupuesto a la Policia de la
Provincia, en tanto no se cubran los
mismaos; y

¢) Los importes de las donacinhes y le
gadons que se hagan a la Policia de
la Pravinecia, con tal [in.

TITULO [1* — DEL RETIRO

Capitulo 1° — DEL RETIROC VOLUN-
TARIO

Alt. 10% — FI perscnal superior o sub-
alterns de la Policia en actividad, podra
pasar a situacion de retiro a su solicitud,
stempre que no le esrrespunda la haja
de acuerdo con 10 establecido en el Ca-
pitule 9 — BAJAS Y REINCORPORA-
CIONES de la Ley del Parsonal Policial
N» 2444 : este retiro se denomina retiro
valuntario.

Art. 11 — Las solicitudes de retiro
se presentaran mediante nota dirigida al
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Jefe de Policia con expresion de las dis-
posiciones legales que correspondan. T
sk elevacion, los superiores que interven:
gan haran constar si existen o no log
impedimentos determinados en el articu-
lo 6% de la presente Ley.

Art. 129 — En el casy dz no estar
comprendido en el Art. 229 el retiro s
produciréd sin derecho al haber cuando
se computen diez (10) o mas afios do
servicios simples.

Capitulo 2¢ — DEL RETIRO QBLIGA.
TORIO

Art. 132 —. Tl pase del personal pa™
fal en actividad a situacion da retir:
por imposicion de la presente Ley o d?
la Ley del Personal Palicial, se denomina
retiro obligatorio.

Art. 14° — Ei personal policial en ac-
tividad sera pasade a situacion de reti-
ro obligatorio, slempre que nu le co-
rregponda, la baja o exoneracion, cuando
se encentrare en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Los Oficiales Superiores que :cupa-
ren el cargo de Jefe de Policia, cuan-
do cesaren en e] mismo;

b Los Oficiales Superiores que ocupa-
ren el cargo de Subjzfe de Policia,
cuandp cesaren en el mismo y ho
pasaren a ocupar €l cargo de Jefe de
Policia ;

¢} El Oficial Superior gque ccupe el car-
go maximo dentro de su jerarquia y
escalafén, cuando cesare en el mismo

d) El personal superior y subalterno que
haya alcanzade un maxime de dos
{2) afios de licencia por enfermedad
y no pudiera reinlegrarse al servicio
por subsistir las causas que origina-
ron aquellas, conforme con o dis-
puesto por la Ley del Personal Poli-
cial;

e) El personal superior con licencia por
asuntos personales, que alcanzal-
dos (2) anos en esa situacidn y no
se reintegrare al servicio efectivo,

f)

g)

h)

i)

k)

conforme con lo dispuesto por la Ley
del Personal Pulicial;

El personal superier que habiends si-
do designado por el Poder Ejecutivo
para desempefar Iunciones o carsos
o vinculados a 1as necesidades de
la Institucion Policial, ni previstos en
las leyes mnacionales o provinciales,
como colaboracion necesaria, cuandn
aleanzare un maximo de dos (2) afios
en eza situacion. y no se reintegrare
al servicio efectivo, conforme con lo

dispuesto por la Ley del Personal Po-
Iicial;

El personal superior y subalterno que
enconlrandase bajo prision preventi-
va sin excarcelacidn, alcanzare dos
{2) afos cn esta situacién sin haber
obtenido sobreseimiento definitive o
absolueion;

El perscnal superisr y subalterno ba-
jo proceso o privado de su libertad
en sumario judlcial cuando alcanza-
re dos (2) anos en esa situacion sin
haber obtenido sobreselmiento defs-
nitivo o absolucion;

El personal superior y subalterno ba-
jo condena condicional que no lleve
aparejada la inhabilitacion, cuanda
alcanzare dos (2) afics en esa situa-
cion y subsistieren las causas que la
motivaron;

E] personal superipr y subalterno gqu=
habiendo sido dado de baja por desti-
tueidn. fuere rointegrado al servicio
y simullaneamente deba  ser pasad-
& retiro, en Ia forma y modo que es-
tabiece la Ley del Persnal Policial;

El personal superior y subalterna
que tuera declarads incapacitado en
{ormaa total o permanente para el de-
sermnpefio de funciones policiales con-
ferme lo estableee la Ley del Perso-
nal Policial, la preseante Ley y su re-
giamentacion :

Tl personal superior v subalterno con-
siderado per ias respectivas  Juntas
de Calificaciones Policiales “inepto
para las funciones poiiciales” dei ss-
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calafén correspondiente;

m) El personal superior ¥ subalterno
considerado por las respectivas Jun-
tas de Calificaciones Policiales “inep-
to para las funciones del grado”:

n) El personal superior y subalterno que

haya cumplide treinta (30) y vein-

ticinco (25) afios de servicios policia-
les respectivamente, a propuesta del

Jefe de Policia para satisfacer necesi-

dades del serviecio:

El personal supericr y subalterno
considerado por las respectivas Jun-

Personal Superior

1) Inspector General
Inspector Mayor

3) Comisario Inspector
Comisario Principal
5) Comisario

6) Subecomisario
QOficial Principal

8) Oficial Auxiliar

9) Oficial Ayudante
Oficial Subayudante

Personal Subalterno

Suboficial Mayor
2) Suboficial Principal
3) Sargento Ayudante
Sargento 1°
Sargento

6) Cabe 1°

Cabo

8) Agente

Art. 16° — El perscnal de alumnos
de los cursos de formaciom de oficiales,
suboiiciales y agentes no podrd pasar a
situacién de retiro: sin embargo si al ser
dado de baja como tal, estuviere dismi-
nuido para el trabajo en la vida eivil por
actos del servicio percibird un haber en
la forma y cantidad que lo especifica el
articulo 249,

Seguridad Profes.

58

Seguridad Profes.

54
b4
52

tas de CQCalificaciones Policiales du-
rante dos (2) afos consecutivos como
“apto para permanecer en el gra-
do”;, ¥

El personal superior y subalterne que
hays alcanzado ¢! maximo de edad
gue para cada grado, establece el
articule 15°.

0)

Art. 159 — FE1 retiro serda obligatoris
para el personal policial que cumpla las
siguientes edades fisicas, con excepcion
del personal femenino, para el cual ia
edad exigida sera de dos (2) afios me-
nus, en todos los casos:

CUERPOS

Técnico  Serv. Aux.

afios 58 aflcs 58 afios —
" 58 , 58 —
- 87 |, 56 —
m 55 |, b4 —
» 54 | 52 —
. 50 |, 50 —
I, 50 |, 50 —
» 50 |, 49 —
" 56 |, 48 S
s 50 |, 48 =

CUERPOS
Técnico Serv. Aux.

afios — 54 afos 58 afios

" —_ b4 58
-, — 52 |, 87 |,
o 52 |, 55 |,
o — 51 |, 54 |,
o == 49 |, 52 |,
” - 49 B 50 bl
a — 45 |, 50

Capitule 3° — COMPUTO DE SERVI-
CIOS

Art. 17" — El compute de servicios
prestados por el personal policial a los
fines de establecer el haber de retiro, se
efectuard en la forma que determine
esta Ley y su reglamentacion, de acuer-
do con leo siguiente;
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a) Para el personal en actividad:

1} En toias las situaciones del ser-
vicio efectivo y de disponibilidad
¥ pasiva, en los cases previstos par
la Ley del Personal Policial;

2) Los prestados bajo los regimene-
policiales de la Nacitn o de otras
Provincias:

3

El tiempo correspundiente al pe-
rindo del servicio mililar oblieat -
rio, 81 a la fecha de su incorpora-
eion el agente revistaba como per-
sonal palicial; y,

4) Les prestados por los alumnos do
los cursos de formacién do oficia-
les, suboficiales y agentes

b} Para el personal en situacion de re-
tiro llamadn a prestar servicio, s=
computara el nuevo perinds que de
ccrresponder acrecentara el haher de
retirvo cuando cese la prestacion da
servicios en esta condicidn

Art. 18° — El personal supericr ¥y
subalternn en actividad tendra derecho
al haber de retiro:

a} En el retire voluniario. cuando ¢l
persenal superior acredite emmo mi-
nimn veinticince anos de serv ciss
computabies de los cualss quince
(158} por In menos deben ser policia-
les o veinte (20) anos de servicios
simples policiales; o cuando e! pei-
sonal subalterno aecredite como mini-
mo veinte (20) afos dz servici:s com-
putables de los cuales guinece (15)
pur lo menos deben ser policiales o
dicciocho (18) ancs de sarvicios sim-
ples policiales: y

b

En el retirp obkligatorio cuando:

1) Haya pasado a esta situacién por
inutilizacion para el servicio;

2) Haya pasado a esta situacion por
estar comprendido en el inciso 3
del articulo 14% de la presente Ley.
cuando segln sus preseripeciones
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deba ser reincorporadc en reti-
ro; v,

3) Haya pasadn a esta sifuacién por
causas no comprendidas en 1s3
apartades anteriores dz este in-
cisc y tenga computados diez (10)
afios simples policiales de servicio
como minimao.

Art. 19¥ — Para establecer lcs afios de
servicios prestades en la Policia de la
Provincia, se computard desde la fecha
de su ingreso a la misma hasta la fecha
del decreto de retiro o baja o hasta la
que éstz expresamente establezca.

Asimismo:

a) Los servieios civiles prestades en la
Administraciéon  Pudblica Nacional,
Provineial o Municipal, o bajo otros
regimenes jubilatorios, se computa-
ran conforme al sistema de reciproci-
dad vigente:

b) Los secrvicios prestados bajo regime-
nes policiales nacionales o de otras
provincias, se computaran como ta-
les desde e! momento en qu2 21 cau-
sante haya prestadn diez (10) anos
de servicics simples paoliciales en la
Institucién Policial de esta Provin-
cia: y.

¢) Cuando no se lograre cubrir la canti-
dad minima de servicics policiales
prevista por el articuls 18% para los
reliros voluntario u obligatorio, los
mismos seran validos para la obten-
cion de las prestaciones jubilatarias
contempladas para el perscnal civil
de 'a Administracion Piublica de la
Provincia.

Art. 20° — En caso de simultaneidad
de servieios no se acumularan les tiem-
pos a los fines del computo de la anti-
giiedad; en este caso se cumputaran so-
iamente lcs servicics policiales.

Capituio 4° — HABER DE RETIRO

Art. 219 — Cualguiera szea la situacién
de revista y el cargo que tuviera el per-
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sonal pelicial en el momento de su pase
a situacién de retiro, el haber de retiro
se calculard sobre el promedio de los ha-
beres mensuales actualizados en loz ul-
timos doce (12) meses de servicios poli-
clales cansecutives y a que tiene derecho
a la fecha de su pase a tal situacidn o
de su czse en la prestacion de los servi-
€ios a que se refiere el articule 7% de la
presente Ley, en los percentajes que fij4
la escala del articulo 22°

Agimismo dicho personal pereibira con
igual poreentaje cualquier otra asigna-
cibn gue corresponda a la generalidarl
del personal de igual grado en activi-
dad. Las asignaciones familiares que es-

s de Servicios

10 30 %
11 34
12 38 %
13 42 7
14 48 %
15 50 %
16 52 %
17 54 %
18 56 %
18 58 %
20 60 %
21 63 %
22 66 %
23 69 %
24 2 &,
95 75 %
26 80 %
27 85 %
28 90 %
99 95.%
30 100 %

Art. 23° — En ecago de inutilizacién
iotal y permanente para el cumplimien-
to de las funciones policiales, el haber
de retiro se determinara de la siguiente
forma:

a) Cuando ia misma fuere producida
por actos del serviclo:

Personal Superior

tablece la legislacién nacional o provis
cial, asi como las compensaciones, it
demnizaciones vy subsidios gque no con
forman el haber mensual, quedan ez
cluides a los efectos del calculo del he-
ber de retiro previsto en el presente ar-
ticulo. E! sueldo anual complementaris
no se computard a los fines de determi
har el haber de retitc o pension.

Art. 22° — Cuando la graduacidn del
haber de retiro del personal policial ny
sa encuentre determinada  en  ningun
otro articulo de esta Ley, serd proporcis-
nal al tiempo de servicios computado
conforme  a  la  siguiente escala y dg
acuerdo con lo gue al respecto presel
ben los articulos 21° y 279:

Personal Subalterno

30 %
344
38 %
42 %
46 %
50 4
55 4
60
T0
5 %
80 %
85 %
90 %
95 %
100 %

1) 8i la inutilizaciénn produce una
disminucion menor del ciento por
ciento (100°¢) para el trabajo en
la vida civil. se acordara como ha-
ber de ratire un importe igual &
haber mensual correspoendiente al
grado inmediato superior. No ha-
biendo grads inmediato superior
para el escalafén a que pertenez-
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ca el causante, el haber gue resul-
te del ultimop grado del escalatdr
gerd incrementado en un guinecs
(15°7) por ciento:

2

~—

Si la Imutilizacién produce una
dismineeidn del ciento por clento
(100 7y para el trabajo en la vi-
da civil, al haber de retiro fijad:
en el apartadn anterior se le agre
gard el quince por ciento (15°.
Ademas se la congiderard como e
servicio efective a los fines de la
recepeion de tndo otro haber qus
corresponda al personal del mis-
me grade en actividad en servicin
efectivo;

3) Si la incapacidad fuera producida
ecomo cansecuencia del cumpli-
miento de los deberes policiales d=
defender contra las vias de he-
cho o en actus de arrojo, la vida,
la libertad y la propicdad de las
personas, se lo promoverd al gra-
de inmediato superior ¥ €l haber
se calculard en base al habe:
mensual del grade siguiente al
que fuera ascendido: y,

4) Fn caso de no existir en el esca-
lafon el grado base para la deter-
minacién del haber d= rvetiro en los
supuestes previstos por los apar-
tados 2) y 3) de este inciso, el
haber gue resulte del altimo gradn
del escalafon serd incrementada
en un quince por ciento (15°'¢;
del haber de retire, por cads gra-
do faltante.

En todos los easts previstes en
este inciso se considerard como 3.
el causanie hubiera acreditad-
treinta (30) arnoes de servicing
computables si se tratara de per-
nal superior, ¥ veinticinco (28)
afios en el caso de personal sub-
alterno, salvo que computara ma-
yor antigiliedad.

b) Cuando la misma no fuere pro-
ducida por actos del servicio:

1) Si el causante no tuviera compu
tado giez (10) afios simpies poli-
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ciales de servicios, el haber de re-
tiro serd del tres por ciento (37/)
del haber mensual que correspon-
da a su grago, por cada afio d2
servicios computado: v,

2) Si el causanle tuviera computads
diez {10) atins simples policiales
o mas de servicios, el haber d=
retiro serd el porciento que esta-
blece el articulo 227 sobre el total
de afios computados.

Art. 24% — Cuande fuere de aplica-
cion lo previsto en el articulo 149 inciso
J1, et haber de retiro serd equivalente al
ciente por ciento (1007 ) d2l haber men-
sual carrespondiente al grado con el
cual se pasa a situacién de retiro

Art. 25% — Fl personal de alumnos do
las escuclas, institutos y curses de reclu-
tamiento que, como consecuencia de ac-
tos del servicio resultare disminuide pa-
ra el trabajo en la vida civil, gozard d»
un haber de retiro determinado del si-
guiente modo:;

a) Si la disminueién para el trabajo en
la vida civil fueara del sesenia pov
ciento (60¢/) o mayor;

1) Para los alumnos de escuelas, ins-
titutes o cursos de reclutamienén
para personal superior, la totali-
dad del haber mensual del grada
mas bajo de la jerarquia de ofi-
cial, con la minima antigiledad; y,

2) Para los alumnos de escuelas, ins-
titutos o curses de reclutamientn
para perscnal subalterna, la tota-
lidad del haber mensual del grado
mas bajo de la jerarquia de sub-
oficial, con la minima antigiie
dad: ¥,

b) 8i ia disminucidn de aptitudes para
el trabajo en la vida civil fuera me-
nor del sesenta por ciento (60<4), &l
haber prescripto en el inciso anterior
serd reducido a la siguiente propor-
cidn:
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Por ciento de incapacidad
1% a 9%
10% a 19%
20% a 29%
30% a 39%
40% a 49%
50% a 59%

Art. 26° — En caso de servicios simul-
taneos, a las remuneraciones actualiza-
das se les acondicivnara el tres por cien-
to (3%) en el casc del personal superior
policial ¥y el tres con seis por cienin
(3,67t} en el supuesto del Personal sub-
alterno por cada afio de simultaneidacd,
de las remuneraciones actualizadas dz
los cargos simultaneos hasta un maxi-
mo del clento por ciento (100%:) y al
total obtenidn se le aplicara lo dispues-
to por el articulo 277 de 1a presente Ley.
Es requisito indispensable para la apli-
cacidn de este articulo que la simulta-
neidad se haya producido en los dlti-
mos doce (12) meses con anterioridad
al cese de servicios.

Art,. 279 — EI haber de retiro sufrira
anualmente las variaciones que resulten
colme consecuencia de los aumentos o
disminuciones que la Ley de Presupues-
to de la Provincia introduzca en el I
ber del grado con gue fueron calculados.
Este haber de retiro no podra ser, para
el personal acreeder al ciento por ciento
(100'...) del haber de reiiro, inferior sl
ochenta ¥ dos por ciento (8274 ) del mon-
to de las remuneraciones que en ¢oncen-
to de retribuciones y servicios percibe la
generalidad del perscnal de igual grado
en actividad.

Desde el momento de la disposicion
de retiro obligatorio, el causante perci-
bira un haber de retiro provisorio ns
menor de un ochenta por ciento (80%)
al que le corresponde en base al calculo
de afios de servicios computados, haber
que se otorgarda en estas condiciones
hasta la determinacion del maonte defi-
nitive.

Art. 28Y — La reglamentacion de esta
Ley etablecerd la forma y condiciones
gue hagan a la aplicacién de las normas
gue se refieren al retiro por invalidez,

Por ciento de haber de retiro

30%
50%
609
70%
80%
90%

Art. 299 —. El derecho al haber .
retiro se pierde, indefectiblemente cug
do el policip cualquiera sea su grado, @
tuacion de revista y tiempo de serviciod
computados, es dado de baja. Si el can-
sante tuviera miembros de familia con
derecho a pension, éstos gozaran
haber de pensién que para tal caso d®
termina el articule 35°, salvo que la be
ja haya sido dispuesta a solicitud del_
causante.

- |
TITULO III° — PENSIONES POLICHE
LES

Capitulo 1° — DISPOSICIONES BASH
CAS

Art. 30° — K] personal polieial
tiene familiares con derecho a pe
es:

a) El personal superior, subalterno;
alumnos de escuelas, institutos o ¢
sos de reclufamiento, en actividg
en cualquier situacion de revista; ¥,

b) El personal retirado, con derecho
un haber de retiro, de acuerde c&
lo preseripto por esta Ley.

Art. 31° — Los familiares del personsk
policial con derecho a pensitn. son
determinados en el articulo 34¢ de
Ley 2319, rigiendo a su respecto las for-
mas y limitaciones establecidas en logy
articulos 35%° y 36° de la misma.

Capitulo 2° — HABER DE PENSION

Art. 32° — Los haberes de pension se
liquidaran desde la fecha del fallegi-
miento declaracion judicial de la pre
sunta muerte o de la baja del causante,
sin perjuicio de aplicarse las disposicio:,

!
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nes legales pertinentes en materia de
prescripeion, cuando asi corresponda. Si
el derecho 2 la pensidn se hubiera origi-
nado con posterioridad al fallecimienta
0ala baja del causanie, la pension -e
liquidard desde la {echa en que se pro-
dujo el Tiekho gue raotivé el derecho a
elta. Si ctro familiar justificara un de-
rechn a participar de una pension ya
cencedida, el beneficio se ovtorgarad desde
la fecha de presentacidn de su solicitud

Desde el momenin del fallecimiento o
baja del causante, sus derecho hahientes
percibiran un haber de pensidn provise-
rio no mengr de un ochenta por ciente
‘8077) del computo establecido en e

‘esente capitulo.

Art. 33° — El haber de pensidn seri
mévil y equivalente al setenta y cinen
(75) por ciento del haber de retiro de
gue gozaba o le hubiera correspsndido
al causante.

La cuuta parte de la pznsion de cadz
hijo incrementara en un cinco por ciento
(3%) del haber de retiro del causante.
Su goce es incompatible con la percep-
cién, por parte del progenitor snbrevi-
vienie, de asipnacién familiar por el
mizme hijo, pudizndo aquel optar por el
beneficio que resulte mas Ifavorable: es
en cambio, compatible con el increments
por escolaridad.

El monto del haber de pensidn, con
mis del incremento referido, no podré
exceder del eiento por ciento (100°) del
haber de retiro del causante.

Art. 34° — Los que fallecieran revis
tando en actividad, dejardn derecho
pension, a cuyos efectos el haber de ést»
se calenlara con lo dispuesto en el ar-
ticulo 33¢ vy las modalidades previstas en
el articulo 28° en cuanto fueran operan-
tes.

Art. 35° — El haber de la pension so
geordara en la torma determinada en ei
articuio 37% de !a Ley 2319, aplicandnsa
en caso de exiincién la disposicidn del
articulo 38% de la misma.
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Capifulo 32 — PERSONAS SIN DERE-
CHO A PENSION

Art. 36° — No tendran derecho =
pension:

a) El conyuge que, por su culpa o culpa
de ambeg, estuviere diverciado o se-
rarado de hecho al momento de iz
muerte del causante; vy,

b) Los causa—habientes, en casp de
indignidad para suceder o de deshe-
redacién, conforme a las disposicio-
nes del Cédigo Civil,

Capitulo 44 — EXTINCION DEL DE-
RECHO A PENSION

Att. 37° — El derecho a pensidn  §2
extinguira:

a) Por la muerte del titular, o su falle-
cimiente presunte judicialmente de-
clarado

by Para el conyuge supértite, para Iz
madre o padre viudos o que enviuda-
ren, v para todos los titulares cuya
derecho a pension dependiera de que
fueren solteros, desde que conirzje
ren matrimonio- y

¢} Para los fitulares de pensién en ra-
zén de incapacidad para el trabajo,
desde que tal incapacidad desapare-
ciere definitivamente, salve gu2 2
esa fecha tuvieran cincuenta (50
¢ mas anos de edad y hubieran goza-
do de la pension por lo menos, du-
rante diez (10} afos.

TITULQO Iv® — OBLIGACIONES Y DE-
RECHOS DE LOS AF!-
LIADQOS

Capitulo 1¥ — OBLIGACIONES

Art. 389 — Los afiliados estan sujetos,
sin perjuicio de las establecidas por
otras disposiciones legales o reglamenta-
rigs, a las siguientes obligaciones:

1) Suministrar los informes que re-
quiera el Instituto Provincial de Pre.
visién Social de Catamarea;
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h) Al tomar posesion del cargo, deberdn
llenar una ficha individual, consig-
nando los datos gue determine e
Instituto, la que sera actualizada
cada vez que éste lo considere necesa-
rio;

?

¢) Someterse a un examen medico, an-
tes de la toma de posesion del cargn
en la forma v modo que establezca
la. reglamentacién; y,

d) Cumplids los requisitos de los inci-
sos b) ¥ c), el Instituto entregard o
cada empleado una cédula de afilia-
cidn que servira para identiticarlo
durante toda su carrera administra-
tiva.

Art. 39¢ — Los retirados y pensionados
del presente régimen estidn sujetos, sin
perjuicio de las establecidas por otras
disposiciones legales o reglamentarias, a
las siguientes obligaciones:

a) Suministrar los informes requeridos
por ia autoridad de aplicacion, refe-
rente a su situacion {rente a las leyes
de prevision; y,

b) Comunicar al Instituto teda situa-
cion prevista por las disposiciones
legales, que afecte o pueda afectar el
derecho a la percepeién total o par-
cial del beneficio que gozan.

Capifulo 2° — RECURSOS

Art. 40° — Contra las resoluciones del
Instituto Provincial de Previsidn Social
de Catamarca, podra deducirse recurse
de revocatoria dentro del {érmino de
diez (10) dias habiles, a contar de la no-
tificacion de la misma, si el domicilia
denunciado en las actuaciones por el in-
teresado {uere en la Ciudad de San Fer-
nando del Valle de Catamarca; veinte
(20) dias habiles si fuera dentro de la
Provincia; de cuarenta (40) dias habi-
les st fuera dentro de la Republica y d=
ochenta (80) dias habiles si ¢l domieilio
denunciado esfuviera en el extranjero

Art. 41° — FEl recursc de revocatoria
deberd interponersz ante el Instituto de-

biendo ser fundado, explicando las razs
nes de hecho v de derecho en gque se
basa; v ofrecerse en el mismo la pruela
de gue intente valerse.

Art. 42° — Vencido el plazo estable
cido por el articulo 40°, ain cuando ¢
recurso hubiera sido interpuesto en
tiempo, no procederd la recepeidn de
nuevons escritos ni aceptacién  de otras
pruebas que Ias presentadas en término.

Art. 43° — El recurrente podra soli-
citar trasiado de las actuaciones a fin
de estudiar los antecedentes y fundar s
recurso.

El traslado se concedera en todoes I
casos con entrega del expediente y pu
el término establecido para la presenta-
cion del recurso por el tiempo que falte
para su vencimiento,

Art. 44° — Tl Instituto deberi dictar
resolucion dentro de los sesenta (60)
dias de la presentacion del recurso, y
la notificard al recurrente con todos sus
fundamentos.

Esta resolucidn quedara firme a log
diez (10) dias de notificada, salvo que
se interpusiera el recurso de apelacién
ante el Poder Ejecutivo.

Art. 45° — Los recursos de apelaeion
deberan ser presentados ante el Insti
tuto, pudiendo también instaurarse sub-
sidiariamente con el de revocatoria.

Art. 46° — Bi el recurse de apelacid »
fuera interpuesto subsidiariamente coff
€l de revocatoria y no se hiciera lugar u
éste, verificada la procedencia de aguol
se dispondra su elevacién con el expe
diente o actuaciones administrativas e~
rrespoendientes,

Art. 47° — E] recurso de apelacion
cuncedide, se tramitard por el procedi
miento establecido por las normas vi
gentes en materia de tramites adminis-
trativos de la provincia.

Art. 48° — El recurso de revisién pro-
cedera formalmente solo cuando habién-
dose agotado la via administrativa sz
tratare de acreditar hechos invocados y
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no probados con  anterioridad a la ra-
solucitn recurrida.

Este recurso se interpondrd una sola
ver.

Art. 49%° — Subsidiariamente se apl-
cardn las disposiclones del Codigo d»
Procedimiznto en lo Civil ¥y Comereial
de la Provincia.

Art, 50° — Para la verificacion de lo,
extremos legales, ademas de 1os justi
fieativos eficiales, el Directorio del Ins-
ttgto gueda expresamente facultadn
para sclicitar los informes que juzgue
tonvenienta,

JTULO V¢ — DISPOSICIONES
COMFLEMENTARIAS Y
TRANSITORIAS

Capitula 1" — DISPOSICIONES COM-
PLEMENTARIAS

Art. 51° — Esta Ley no alterara el
caricter y el efecto de los servicius eom-
putados, ni los tiempos de los servicios
gie se computen hasta el momento de
entrar en vigencia.

Art. 52° — Las prestaciones que esta
Ley establece revisten los siguientes ca-
racteres:

&} Son persenales y sélo corresponden a
les propios titulares;

bt No pueden ser enajenadas o afects
. das a tercercs por derecho alguns;

¢) Son embargables en la medida que
establecen las leyes vigenies, y suje
tas a retenciones por alimentus y 1
tis expensas,;

)} Estan sujetas a retenciones por cai-
gos provanientes de crédites a favor
de los crganismos de prevision como
también a favor del Fiseo, por la
percepeidn indebida de haberes de
pensiones graciables o a Ia vej2z, ¥y
las sumas que el prestatario adeude a
otras instituciones cuando las leye:
asi lo autoricen expresamente. Hstas
retencienes no podran exceder del
veinte por ciento (20°() del haber
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mensual de la prestacion. y,

e} Sdlo se extinguen por causas pre-
vislas en las leyes vigentes.

Art. b3” — Se abonara a les titularer
de las prestaciones un haber anual com-
plementario equivalente a la dusdécima
{12) parte del total de 1os haberes de
retito o pension que tuvieran derecho
per eada afio calendario.

Este haber se pagard en la misma for-
ma y oportunidad que se abone el haber
anual complementario al personal poli-
cial en actividad.

.Art. 54? — No se acumularan en una
misma perscha dos ¢ mas prestaciones
de la que contempla esta Ley, cun ex-
cepcion de:

a) La viuda, o viudo incapacitado en las
condiciones establecidas en el articu-
lo 319, quienes tendran derecho al
gcce del haker de retiro y de pension
derivada del conyuge; v,

b) Les hijos y nietcs en las condiciones
establecidas en los articulss 347 y 367
de la Ley 2319, que podran gozar
hasta de dos (2) pensiones derivadas
de sus padres o abuelos, respectiva
mente.

Estas excepciones son  aplicables
también respecto del requisito conte-
nido en el aiticulo 24°, inciso 1),
apartado b} y ¢) de la Ley 2319.

Art. 55" —— Los alumnos de escuslas,
institutos o curses de reclutamients de
perzonal superior y subalternns que no
hubiezen efectuado aporte por las remu-
neraciones percibidas cualquiera haya
side su denuminacién durante el tiempn
gue revistaron como tales y a los fines
de poder computar dicho lapso como
servicics peliciales para el retira, debe-
ran ingresar al Instituto los apsries que
se calcularan de acuerdo con los por-
centajes vigentes a dicha época y te-
nichdo en cuenta la referida remunera-
cidn con mas el interés del ochon por
ciento (8'.) anual, desde la fecha en
que hubieran debido efectuarse, y 13
c:ntribucidn, ¢ P.der Ejecutivo sobre
las mizmas bases.
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Art. 56° — Los afiliados que hayan
reunido les reguisitos  para el logro del
haker de retirn guedaran sujetos a las
narmas del articulo 54° de Ia ley 2312
y pereibiran sus haveres en la forrma de-
terminada en el articule 56° de esa mi:
ma Ley.

Art. 57% — Los nuevos servicios a qu»
se refieran los articulos 54° v 56Y de la
Ley 2319, salvc que se traten de los pre-
vistos en el articelo 179, incisp b) d-
esta Ley, que se regirdn confurme a 1t
alli previsto. =e computaran para me-
jorar el haber cn la prepercién del pz.
riode: de las nuevas actividades, en rala-
cion a los recaudos de servicios exigid-y
para la jubilacion crdinaria en un rég:-
men donde hubiesen estado eomprend
dcs Ins mismos y sa hubiere cumptido la
edad exigida en dichos regimenes,

Art. 589 — La destitucién por cesantia
p exoneracidn no importa la pérdida a
haber de retiro que acuerda la prosen-
te Ley.

Art. 53 — En caso dec condena por
sentencia penal definitiva a inhabilita
cién absoluta, sea como pena principal o
accesoria, los derecho hahientes del
condenado guedaran subrogad:zs en los
derechos de éxte para gestionar y perci-
bir. mieniras subsista la pena, el habe.
de que Tuere titular o al gue tuviera de
recho, ¢n ¢l orden y proparcion estable-
cidos en el presente régimen.

Art. 609 — El personal policial que al
dia anterior de la fecha en que comiene~
a regir esta Ley, hubiera cumplido loa
requisitos de la Ley vigente para el per
scnal de la Provineia podra jubilarse, o
retirarse si se hubieran satisfechn Jas
condicicnes exigidas para esta Ley. En
ambos casos, el haber se calculara de
acuerdo a las disposicinnes establecidas
por la Ley que ctorgue la jubilacién o la
presentie, seglin se haya optado.

Art. 61Y — EI] perzonal policial que &
1a vigencia de la presente fuera jubiladn
del Instituto Provincial de Prevision So-
cial de Catamarca, podrda optar por el
régimen de esta Ley en tanto y en cuan-
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to haya cumplido ecn Ins requisitosdll
la misma y de resultarl> mas favoraliii.
La opcion debera formularse dentro dd
{érmine perentorio de un (1) afio a cow
tar de la vigencia de la presente.

Art. 62° — Los derccho habientes ten
dran las mismas facultades de opcifie
previstas en el articulo 619 con arregl
a lo siguiente:

a) Si la pensién se hubiera originady
cen anterioridad a la vigencia de
bresente Ley. dentro del término pe
renforio de un (1) afio de su promul-
gacion: y,

b} Los derecho habientes de quierp
hubieren failecido antes del plazo ¥
jado en el articulo 61°, que no hu
bic-’ran formulado aun su opeion, po-
d}'aln hacerlo dentro del resto del pe-
rizdo faltante.

Art. 63° — En todos los cascs en que
se haya hecho uso del derecho a opcibn
establecido pur ios articulos 1% y 6%
con arreglo a las disposicinnes del Insti-
tuto Provincial de Previgion Social de
Catamarca, ¢ésta sera integral y definiti-
va, no admitiéndose en consecuencia en
ningun caso, vpelones parciales.

Art. 64* — El personal comprendidn
°n la presente Ley estara sumetido a las
disposiciones que en materia de incom-
patibilidades establece la Ley 2319,

Art. 659 — La diferencia enfre los i
cursos que determina la presente Ley y
¢l total de los beneficios concedidos n
gue se concedan por  aplicacidn dela
misma, sera atendida con fondos del Te
soro Provincial, debiendo cl Poder Eje-
cutivo hacer anualmente la prevision
presupucstaria correspandiente.

Capituln 2¢ — DISPOSICIONES TRAN
SITORIAS

Art. 66° — El camputo privilegiado a
que se reflieren las leyes jubilatorias pa-
ra el personal policial, no se tendrd en
cuenta a los fines del calculo de la edad,
servicios y haberes para los sometidas al
régimen de esta Ley.
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Art. 67° — Para la tramitacién de las
prestaciones  correspondientes al haber
de retiro, no se exigird a los afiliados la
previa presentacidon de las constancias
gue acrecditen la cesacidn en el scrvicio,
pero éstas scran indispensables para el
dictade ¢ lg respectiva resclucidn.

El Instituto dara curso a las solicitu-
des de reconocimiento de  servicios en
cualquier momento en que sean presen-
tadas sin exigir que se justifique previa-
menie la iniciacién del tramite jubila-
turio ante el prganismo previsional res-
pectivo.

Art. 68° — No se podra obtener rea-
pte del haber en base a servicios o re-
muneraciones que se computaren exclu-
sivamente mediante prueba testimonial
o declaracion jurada.

Art. 69 —— Las disposiciones sobre
retiro voluntario con derecho a haber.
recien comenzaran a regir, a partir del
segundo afic de vigencia de la presente
Ley.

Art. 70° — Autorizase al Poder Ejecu-
tivo a infroducir en el Presupueste co-
rrespondiente, las modificacicnes que sz
originen como consecuencia de la apli-
cacion de la presente Ley.

Art. 71° — Autorizase al Institute
Provincial de Previsidon Soeial de Ca-
tamarca, por esta sola y unica vez, pard
tender con fondos propios e indepen-
Fentes de los autorizades para gastor
de administracion, las ercgaciones gue
demande la aplicacion de esta Ley.

Art. 729 — El Instituto Provineial de
Prevision Social y Jefatura de Policia
proyectarén la reglamentacién de la pre-
sente Ley. debiendo elevarla al Poder
Ejecutive, dentro de los sesenta (60)
dias de su vigencia.

Art. 73° — La presente Ley comenza-
14 a regir a partir del dia primero de!
mes siguiente al de su publicacion.

Ar{. 74° — Derdganse todas las dis-
posiciones que se opongan a la presente.
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Art. 75° — Comuniquese, publiguese,
dise al Registro Oficial y Archivese.

PERNASETTI
Ricardo C. Dalla Lasta



