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Ley N° 2573 de Retiros y Pensiones Policiales 
y Decreto Reglamentario (G. N° 1078/73) 

P U B L I C A C I O N E S A D E L A N T A D A S 

L E Y N " 2578 

L E Y D E R E T I R O S Y P E N S I O N E S 
P O L I C I A L E S (L. R. P. P.) 

San Fe rnando del Va l l e de Ca tamarca , 
22 de mayo de 1973.-

Expte.: M-8484 72 Agregado M-8587 72. 

V I S T O : 

L a autorización del Gobierno Nac i ona l 
concedida por Decreto N 9 4695 y las Po­
líticas Nacionales números 11 y 126, en 
ejercicio de las facultades leg is lat ivas 
que le confiere el Artículo 9<> del E s t a t u 
to de la Revolución A rgen t ina , 

E L G O B E R N A D O R D E L A P R O V I N C I A 
D E C A T A M A R C A S A N C I O N A Y P R O ­
M U L G A C O N F U E R Z A D E L E Y : 

LEY DE RETIROS Y 
PENSIONES POLICIALES 

(L. R. P. P.) 

T I T U L O P — D I S P O S I C I O N E S 
G E N E R A L E S 

Capítulo 1° — A M B I T O D E 
A P L I C A C I O N 

Art . I 9 — E l personal po l i c ia l de l a 
Policía de l a P r o v in c i a de C a t a m a r c a , 
sujeto a l régimen de l a L e y Orgánica 
Pol ic ia l y Ley del Pe rsona l Po l i c i a l , se 

regirá en ma t e r i a de ret iros y pensiones 
per las disposiciones de l a presenta Ley 
y será af i l iado a l Ins t i tu to P r o v i n c i a l de 
Previsión Soc ia l de C a t a m a r c a . 

Ar t . 2 9 — E l personal de l a Policía de 
la P r ov inc i a s in Estado Po l i c ia l , se regirá 
en ma t e r i a de jubi lac iones y pensiones 
per las disposiciones vigentes p a r a el per­
sonal de l a Administración Pública Pro­
v inc ia l . 

Capítulo 2? — D I S P O S I C I O N E S 
B A S I C A S 

Ar t . 3 " — E l ret iro es u n a situación 
de f in i t i va , c i e r r a el ascenso y produce 
vacantes en el grado, cuerpo y escalafón 
al que pertenecía el causante en ac t i v i ­
dad. 

A r t . 4 C ) — E l pase del personal en s i ­
tuación de ac t i v idad a l a de ret iro será 
dispuesto por Decreto de l Poder E jecu­
tivo de l a P r o v in c i a y no s i gn i f i ca l a ce­
sación del Estado Po l i c i a l , s ino l a l i m i ­
tación de sus deberes y derechos, estable­
cidos en l a Ley del Persona l Po l i c i a l y 
s u reglamentación. 

Ar t . 5 9 — E l personal po l i c i a l podrá 
pasar de l a situación de ac t i v idad a l a 
de ret iro a su so l i c i tud o por imposición 
de l a Ley del Persona l Po l i c i a l o de l a 
presente Ley . De ello surge el ret i ro vo­
lun ta r i o u obl igator io, los que podrán 
ser con o s i n derecho a l haber de ret i ro . 

A i t . 6? — E l Poder Ejecut ivo podrá 
suspender en f„rma general todo trámi­
te de ret iro vo luntar i o u obl igatorio — 
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excepto en los casos de ret iro por i n u t i ­
lización a b s o l u t a — durante el estado de 
guer ra o de s i t io , o cuando las c i rcuns­
tanc ias p e r m i t a n deducir su i n m i n e n c i a . 
A s im i smo el Jefe Policía podrá suspender 
d icho trámite pa ra el personal cuya s i ­
tuación estuviera compromet ida en los 
sumarios admin is t ra t i vos en ins t ruc ­
ción. 

A r t . 7 9 — E l personal po l i c ia l en s i tua ­
ción de retiro sólo podrá ser l l amado a 
prestar servicio efectivo en casos de mo­
vilización o convocator ia, con arreglo a 
las disposiciones legales vigentes. 

Capítulo 3 9 — A P O R T E S Y 
C O N T R I B U C I O N E S 

A r t . 8" — Los aportes que el personal 
po l i c i a l efectuará a l Ins t i tu to p rov inc ia l 
de Previsión Soc ia l , serán los s iguientes: 

a) E l trece (13 ' . ) por ciento del to ta l 
del haber mensua l sujeto a deduccio­
nes a ta l efecto; 

b) E l importe del p r imer haber mensua l 
que perciba después de su afiliación 
a l a Ca j a o cuando se re incorpore si 
antes no se efectuó ese descuento. 
Este importe será descontado: L a m i ­
tad deduciéndolo del p r imer haber 
mensua l completo y el resto en diez 
(10) mensual idades iguales y conse­
cut ivas . 

E l aporte establecido en el inciso 
a) precedente, no se efectuará d u ­
rante el mes en que el af i l iado con­
t r i b u y a con la m i t a d de su haber 
mensua l ¡ 

c) L a d i ferenc ia que resulte del incre­
mento del haber mensua l correspon­
diente a l pr imer mes y en los s i ­
guientes casos: 

1) Cuando perc iba u n aumento en 
su haber m e n s u a l ; 

2) Cuando fuera ascendido de grado -

3) Cuando acumula r e u n nuevo h a ­
ber a l que venía p e r c i b i e n d o y 
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4) Cuando se re incorporare y el gra­
do estuviere mejor remunerado; 

d) E l importe de las deducciones de los 
haberes correspondientes a los perío­
dos en que el Agente sufr iera dismi­
nución en los mismes por la causas 
y en l a proporción establecida por la 
Ley del Personal Po l i c i a l , previa reso­
lución de f in i t i va en la situación del 
causante ; y 

e) Las sumas correspondientes que se 
p rac t i quen sobre el monto de las pres­
taciones que se abonen a l personal 
po l ic ia l ret irado y pensionado en base 
a l índice que se establezca. 

A r t . 9° — Las contr ibuc iones que s? 
efectuarán a l Ins t i tu to P rov inc ia l de 
Previsión Soc ia l de C a t a m a r c a , serán las 
s iguientes: 

a) E l dieciocho por ciento (18%) co­
rrespondiente a l haber mensual del 
personal po l i c ia l en act i v idad, que en 
concepto de contribución patronal 
debe ingresar el Poder Ejecutivo; 

b) Las sumas mensuales resultantes de 
los cargos vacantes asignadas por 
Ley de Presupuesto a l a Policía de la 
P rov inc i a , en tanto no se cubran los 
mismos; y 

c) Los importes de las donaciones y le­
gados que se hagan a la Policía de 
l a P rov inc ia , con t a l i ' in . 

TITULO IIo — DEL RETIRO 

Capítulo P — D E L R E T I R O VOLUN­
T A R I O 

A r t . 10^ — E l personal super ior o sub­
al terno de l a Policía en act i v idad, podrá 
pasar a situación de ret iro a su solicitud, 
s iempre que no le corresponda la baja 
de acuerdo con lo establecido en el Ca­
pítulo 9 ( ) — B A J A S Y R E I N C O R P O R A ­
C I O N E S de l a Ley del Personal Policial 
N? 2444: este retiro se denomina retiro 
vo luntar i o . 

A r t . II'* — Las sol ic i tudes de retiro 
se presentarán mediante nota dir ig ida al 

B O L E T I N O F I C I A L 
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Jefe de Policía con expresión de las dis­
posiciones legales que correspondan. En 
su elevación, los superiores que interven­
gan harán constar s i existen o no los 
impedimentos determinados en el artícu­
lo 6 9 de la presente L e y . 

Art . 12 9 — E n el caso de no estar 
comprendido en el A r t . 22", el ret iro 82 
producirá s in derecho a l haber cuando 
se computen diez (10) o más años de 
servicios s imples . 

Capítulo 29 _ D E L R E T I R O O B L I G A ­
T O R I O 

Art . — E l pase del personal p o , ; 

tal en act iv idad a situación de re t i r i 
por imposición de l a presente Ley o d? 
la Ley del Personal Po l i c i a l , se denomina 
retiro obl igator io . 

Ar t . 14" — E l personal po l i c i a l en ac­
tividad será pasado a situación de ret i ­
ro obligatorio, s iempre que no le co­
rresponda l a baja o exoneración, cuando 
se encontrare en a l g u n a de las siguientes 
situaciones: 

a) Los Oficiales Superiores que ocupa­
ren el cargo de Jefe de Policía, c u a n ­
do cesaren en el m i s m o ; 

b) Los Of ic iales Super iores que ocupa­
ren el cargo de Subjefe de Policía, 
cuando cesaren en el m i smo y no 
pasaren a ocupar el cargo de Jefe de 
Policía; 

c) E l O f i c i a l Super ior que ocupe e l car­
go máximo dentro de su jerarquía y 
escalafón, cuando cesare en el m i smo ¡ 

d) E l personal super ior y subal terno que 
h a y a a lcanzado u n máximo de dos 
(2) años de l icencia por enfermedad 
y no pud i e ra re integrarse a l servicio 
por subs is t i r las causas que or ig ina­
r on aquel las, conforme con lo dis­
puesto por l a Ley del Persona l Po l i ­
c i a l ; 

e) E l personal super ior con l i cenc ia por 
asuntos personales, que alcanza] - ' 
dos (2) años en esa situación y no 
se re integrare a l servicio efectivo, 

conforme con lo dispuesto por l a Ley 
del Personal Po l i c i a l ; 

f) E l personal super ior que habiendo s i ­
do designado por el Poder Ejecut ivo 
pa ra desempeñar funciones o cargos 
no v incu lados a las necesidades de 
l a Institución Po l i c i a l , n i previstos en 
las layes nac ionales o provincia les , 
como colaboración necesar ia , cuando 
a lcanzare u n máximo de dos (2) años 
en esa situación, y no se re integrare 
a l servicio efectivo, conforme con lo 
dispuesto por l a Ley del Personal Po­
l i c i a l ; 

g) E l personal super ior y suba l te rno que 
encontrándose bajo prisión prevent i ­
va s in excarcelación, a lcanzare dos 
(2) años en esta situación s in haber 
obtenido sobreseimiento def init ivo o 
absolución; 

h) E l personal super ior y subal terno ba­
jo proceso o pr ivado de s u l ibe r tad 
en s u m a r i o j u d i c i a l cuando a l canza ­
re dos (2) años en esa situación s in 
haber obtenido sobreseimiento defi­
n i t i vo o absolución; 

i) E l personal super ior y suba l te rno ba­
jo condena cond ic iona l que no lleve 
apare jada l a inhabilitación, cuando 
a lcanzare dos (2) años en esa s i tua ­
ción y subsist ieren las causas que l a 
mo t i va ron ; 

j) E l personal super ior y subal terno q u " 
habiendo sido dado de ba ja por dest i­
tución, fuere re integrado a l servicio 
y simultáneamente deba ser pasad i 
a ret iro, en l a f o rma y modo que es­
tablece l a Ley del Pe r sna l Po l i c i a l ; 

k) E l personal super ior y suba l t e rno 
que fuera declarado incapac i tado en 
fo rma to ta l o permanente pa ra el de­
sempeño de funciones pol ic iales con­
forme lo establece l a Ley de l Perso­
n a l Po l i c i a l , l a presente L ey y su re­
glamentación ; 

1) E l personal super ior y subal terno con­
siderado per las respectivas J u n t a s 
de Cal i f i cac iones Pol ic ia les " inep to 
p a r a las funciones po l i c ia l es " del es-
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calafón correspondiente ¡ 

m) E l personal super ior y suba l te rno 
considerado por las respectivas J u n ­
tas de Cal i f i cac iones Pol ic ia les " inep ­
to p a r a las funciones de l g r ado " ; 

n) E l personal super ior y subal terno que 
h a y a cumpl ido t r e in t a (30) y ve in­
t i c inco (25) años de servicios po l i c ia ­
les respect ivamente, a propuesta de l 
Jefe de Policía p a r a sat isfacer necesi­
dades del servic io; 

ñ ) E l personal super ior y subal terno 
considerado por las respectivas J u n -

a) Pe rsona l Super ior 

1) Inspector Genera l 
2) Inspector M a y o r 
3) Comisar i o Inspector 
4) Comisar i o P r i n c i p a l 
5) Comisar i o 
6) Subcomisar io 
7) O f i c i a l P r i n c i p a l 
8) O f i c i a l A u x i l i a r 
9) O f i c i a l Ayudan t e 

10) O f i c i a l Subayudante 

tas de Cal i f i cac iones Pol ic ia les du­
rante dos (2) años consecutivos como 
"ap to p a r a permanecer en el gra­
do " ; y 

o) E l personal super ior y suba l te rno que 
haya a lcanzado el máximo de edad 
que p a r a cada grado, establece el 
artículo 15". 

A r t . 3H — E l re t i ro será obligatorio 
p a r a el personal po l i c ia l que c u m p l a las 
siguientes edades físicas, con excepción 
del personal femenino, p a r a el c u a l la 
edad ex ig ida será de dos (2) años me-
nos, en todos los casos: 

C U E R P O S 
Segur idad Profes. Técnico Serv. A u x . 

58 años 58 años 58 años — 
58 „ 58 „ 58 „ — 
56 „ 57 „ 56 „ — 
54 „ 55 „ 54 „ — 
52 „ 54 „ 52 „ — 
50 „ 50 „ 50 „ — 
50 „ 50 „ 50 „ — 
48 „ 50 „ 49 „ — 
48 „ 50 „ 48 „ — 
45 „ 50 „ 46 „ — 

b) Personal Subal terno C U E R P O S 
Segur idad Profes. Técnico Serv. A u x . 

1) Subo f i c ia l M a y o r 54 años — 54 años 58 años 
2) Subo f i c ia l P r i n c i p a l 54 „ — 54 „ 58 „ 
3) Sargento A y u d a n t e 52 „ — 52 „ 57 „ 
4) Sargento l 9 52 „ 52 „ 55 „ 
5) Sargento 50 „ — 51 „ 54 „ 
6) Cabo l 9 48 „ — 49 „ 52 „ 
7) Cabo 48 „ - 49 „ 50 „ 
8) Agente 45 „ — 45 „ 50 „ 

A r t . 16 9 — E l personal de a lumnos 
de los cursos de formación de oficiales, 
suboficiales y agentes no podrá pasar a 
situación de re t i ro ; s i n embargo s i a l ser 
dado de baja como ta l , estuviere d i sm i ­
nu ido p a r a el trabajo en l a v ida c i v i l por 
actos del servicio percibirá u n haber en 
l a f o rma y can t i dad que lo especif ica e l 
artículo 24?. 

Capítulo 3 P — C O M P U T O D E S E R V I ­
C I O S 

A r t . 17 9 — E l cómputo de servicios 
prestados por el personal po l i c i a l a los 
fines de establecer e l haber de ret iro, se 
efectuará en l a f o r m a que determine 
esta Ley y s u reglamentación, de acuer­
do con lo s igu iente : 
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a) Para el personal en ac t i v idad : 

1) E n todas las s i tuaciones del ser­
vicio efectivo y de d i spon ib i l i dad 
y pasiva, en los cases previstos pol­
la Ley del Personal Po l i c i a l ; 

2) Los prestados bajo los regímenes 
policiales de l a Nación o cíe otras 
Prov inc ias ; 

3) E l t iempo correspondiente a l pe­
ríodo del servicio m i l i t a r obl igat .-
rio, s i a la fecha de ,su incorpora­
ción el agente rev istaba como per­
sonal p o l i c i a l : y, 

4) Les prestados por los a lumnos do 
los cursos de formación de of ic ia­
les, suboficiales y agentes 

b) Para el personal en situación de re­
tiro l lamado a prestar servicio, se 
computará el nuevo pe rndo que de 
corresponder acrecentará el haber de 
retiro cuando cese la prestación ds 
servicios en esta condición 

Art . 18 ,? — E l personal super ior y 
subalterno en ac t i v idad tendrá derecho 
al haber de re t i ro : 

a) En el retiro vo luntar io , cuando el 
personal super ior acredite como mí­
nimo ve int ic inco años de serv 'ci 3 
computables de los cuales quince 
(15) por lo menos deben ser po l ic ia­
les o veinte (20) años de servicios 
simples pol iciales; o cuando el per­
sonal subal terno acredite como míni­
mo veinte (20) años de servici .s com­
putables de los cuales quince (15) 
por lo menos deben ser policiales o 
dieciocho (18) afíos de servicios s im­
ples pol ic ia les: y 

b) En el retiro obl igator io cuando : 

1) Haya pasado a esta situación por 
inutilización para el serv ic io ; 

2) Haya pasado a esta situación por 
estar comprendido en el inciso )) 
del artículo 14* de l a presente Ley . 
cuando según sus prescripciones 

deba ser re incorporado en ret i ­
ro; y, 

3) H a y a pasado a esta situación por 
causas no comprend idas en im 
apartados anter iores d 3 este i n ­
ciso y tenga computados diez (10) 
años simples pol ic iales de servicio 
como mínimo. 

A r t . %99 — P a r a establecer los años de 
servicios prestados en la Policía de l a 
P rov inc i a , se computará desde la fecha 
de su ingreso a l a m i s m a has ta l a fecha 
del decreto de ret i ro o baja o h a s t a l a 
que éste expresamente establezca. 

A s im i smo : 

a) Los servicios civi les prestados en l a 
Administración Pública Nac i ona l , 
P rov inc i a l o M u n i c i p a l , o bajo otros 
regímenes jubi la tor ios , se computa ­
rán conforme a l s is tema de reciproci­
dad v igente : 

b) Los servicios prestados bajo regíme­
nes pol ic iales nacionales o de otras 
prov inc ias , se computarán como ta­
les desde el momento en que el cau­
sante h a y a prestado diez (10) años 
de servicios s imples pol iciales en l a 
Institución Po l i c i a l de esta Prov in ­
c i a : y, 

c) C u a n d o no se lograre cubr i r l a c a n t i ­
dad mínima de servicios pol ic iales 
prev ista por el artículo 18" pa ra los 
retiros vo luntar i o u obl igator io, los 
mismos serán válidos pa ra l a obten­
ción de las prestaciones jub i la tor ias 
contempladas p a r a el personal c i v i l 
de ' a Administración Pública de l a 
P rov inc ia . 

Ar t . 20 9 — E n caso de s imu l t ane i dad 
de servicios no se acumularán los t i em­
pos a los fines del cómputo de l a an t i ­
güedad; en este caso se computarán so­
lamente les servicios pol ic iales. 

Capítulo 4? — H A B E R D E R E T I R O 

Ar t . 2 P — Cua l qu i e r a sea l a situación 
de rev ista y el cargo que tuv i e ra el per-
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sonal po l i c i a l en el momento de su pase 
a situación de ret i ro , el haber de ret i ro 
se calculará sobre el promedio de los h a ­
beres mensuales actual izados en los úl­
t imos doce (12) meses de servicios po l i ­
ciales consecutivos y a que tiene derecho 
a l a fecha de su pase a t a l situación o 
de su cese en l a prestación de los servi­
cios a que se refiere el artículo 7^ de l a 
presente Ley , en los porcentajes que fij i 
la escala del artículo 22". 

As im i smo d icho personal percibirá con 
i gua l porcentaje cua lqu ie r o t ra as igna­
ción que corresponda a l a genera l idad 
del personal de i gua l grado en ac t i v i ­
dad. Las asignaciones fami l iares que es­

tablece l a legislación nac i ona l o provin­
c i a l , así como las compensaciones, in­
demnizac iones y subsidios que no con­
f o rman e l haber mensua l , quedan ex­
c lu idos a los efectos de l cálculo del ha­
ber de ret iro previsto en e l presente ar­
tículo. E l sueldo a n u a l complementario 
no se computará a los fines de determi­
na r el haber de ret iro o pensión. 

A r t . 22"? — Cuando l a graduación del 
haber de ret i ro del personal policial no 
se encuentre de t e rminada en ningún 
otro artículo de esta Ley , será proporcio­
n a l a l t iempo de servicios computados 
conforme a l a s iguiente escala y dg 
acuerdo con lo que a l respecto presci| 
ben los artículos 21* y 27?: 

de Servicios Personal Superior Personal Subalterno 

10 30 % 30 % 
11 34 '/, 34 y; 
12 38 '/< 38 % 
13 42 '/, 42 % 
14 46 '/< 46 '/o 
15 50 % 50 7, 
16 52 % 55 % 
17 54 % 60 % 
18 56 % 65 % 
19 58 % 70 % 
20 60 % 75 % 
21 63 % 80 % 
22 66 % 85 % 
23 69 % 90 % 
24 72 % 95 % 
25 75 % 100 % 
26 80 % 
27 85 % 
28 90 % 
29 95 % 
30 100 % 

A r t . 2 3 9 — E n caso de inutilización 
tota l y permanente pa ra el c u m p l i m i e n ­
to de las funciones pol iciales, el habe>-

de ret iro se determinará de l a siguiente 
f o rma : 

a) Cuando l a m i s m a fuere p roduc ida 
por actos de l servicio: 

1) S i l a inutilización produce una 
disminución menor del ciento por 
ciento (100%) p a r a el trabajo en 
l a v ida c iv i l , se acordará como ha­
ber de ret i ro u n importe igual a¡ 
haber m e n s u a l correspondiente al 
grado inmed ia to superior. No ha­
biendo grado inmediato superior 
pa ra e l escalafón a que pertenez-
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ca el causante, el haber que resu l ­
te del último grado del escalafór-
será incrementado en u n qu ince 
(15 ' í ) por ciento ¡ 

2) S i la inutilización produce u n a 
disminución del c iento por c iento 
(100 '.; ) para el trabajo en l a v i ­
da c iv i l , a l haber de re t i ro f i jad ' ' 
en el apartado anter ior se le agre 
gara el quince por c iento (15', < ) ; 
Además se lo considerará como en 
servicio efectivo a los fines de la 
recepción de todo otro haber que 
corresponda a i personal del mis­
mo grado en ac t i v idad en servicio 
efectivo; 

3) S i l a incapac idad fuera produc ida 
como consecuencia del c u m p l i ­
miento de los deberes pol ic iales de 
defender con t ra las vías de he­
cho o en actos de arrojo, l a v ida , 
la l iber tad y la propiedad de las 
personas, se lo promoverá a l g ra­
do inmediato super ior y e l haber 
se calculará en base a l habe.' 
mensual del grado s iguiente a l 
que fuera ascendido; y, 

4) E n caso de no ex ist i r en el esca­
lafón el grado base pa ra l a deter­
minación del haber de ret i ro en los 
supuestos previstos por los apar­
tados 2) y 3) de este inciso, el 
haber que resulte del último grado 
del escalafón será incrementado 
en u n quince por c iento (15 ' i ) 
del haber de ret iro, por c a d a gra­
do f a l t an te . 

E n todos los cases previstos en 
este inciso se considerará como ú 
el causante hub i e ra acreditad - i 
t re inta (30) años de servicios 
computables si se t r a t a r a de per­
na l superior, y ve int ic inco (25) 
años en el caso de personal sub­
alterno, salvo que c ompu ta ra m a ­
yor antigüedad. 

b) Cuando la m i s m a no fuere pro­
ducida por actos del servicio: 

1) S i el causante no tuv i e ra c o m p u 
tado diez (10) años simples po l i ­

ciales de servicios, e l haber de re­
t iro será de l tres por c iento (3'<j 
del haber m e n s u a l que correspon­
da a su grago, por cada año do 
servicios c omputado : y, 

2) S i el causante tuv i e ra computado 
diez (10) años s imples pol ic ia les 
o más de servicios, e l haber de 
ret iro será el porc iento que esta­
blece el artículo 22^ sobre el t o t a l 
de años computados . 

A r t . 24 l ) — C u a n d o fuere de ap l i ca ­
ción lo previsto en el artículo 14 9 inc iso 
j ) , el haber de ret iro será equivalente a i 
ciento por ciento (100%) del haber m e n ­
sua l correspondiente a l grado con el 
cua l se pasa a situación de ret iro 

A r t . 2 5 y — E l persona l de a lumnos de 
las escuelas, ins t i tu tos y cursos de rec lu­
tamiento que, como consecuencia de ac­
tos del servicio resultare d i sm inu ido pa­
r a el trabajo en l a v ida c i v i l , gozará de 
u n haber de ret iro determinado del s i ­
guiente modo: 

a) S i l a disminución pa ra el trabajo en 
l a v i d a c i v i l fueara del sesenta por 
ciento (60'.<) o m a y o r ; 

1) P a r a los a lumnos de escuelas, ins­
t i tutos o cursos de rec lu tamiento 
pa ra personal super ior , l a t o ta l i ­
dad del haber mensua l del grado 
más bajo de l a jerarquía de ofi­
c i a l , con l a mínima antigüedad; y, 

2) P a r a los a lumnos de escuelas, ins ­
t i tutos o cursos de rec lu tamiento 
p a r a personal subal terno, l a tota­
l i dad del haber m e n s u a l del grado 
más bajo de l a jerarquía de sub­
of ic ia l , con l a mínima antigüe­
d a d : y , 

b) S i l a disminución de apt i tudes p a r a 
el trabajo en l a v i d a c i v i l fue ra me­
nor del sesenta por ciento (60%) , él 
haber prescr ipto en el inc iso anter io r 
será reducido a l a s igu iente propor­
ción: 
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P o r ciento de incapacidad 
1% a 9 % 

1 0 % a 1 9 % 
20% a 2 9 % 
3 0 % a 3 9 % 
4Q% a 4 9 % 

. 5 0 % a 59%; 

A r t . 26" — E n caso de servicios s imu l ­
táneos, a las remuneraciones ac tua l i za ­
das se les acondicionará el tres por c ien­
to (3%) en el caso del personal super ior 
po l i c i a l y el tres con seis por ciento 
(3,6%) en el supuesto del Persona l sub­
al terno por cada año de s imu l tane idad , 
de las remunerac iones ac tua l i zadas de 
los cargos simultáneos h a s t a u n máxi­
mo del c iento por ciento (100%) y a l 
t o ta l obtenido se le aplicará lo dispues­
to por el artículo 27 9 de l a presente Ley. 
E s requis i to indispensable p a r a l a ap l i ­
cación de este artículo que l a s i m u l t a ­
ne idad se h a y a produc ido en los últi­
mos doce (12) meses con anter io r idad 
a l cese de servicios. 

A r t . 27 9 — E l haber de ret iro sufrirá 
anua lmen te las var iac iones que resul ten 
como consecuencia de los aumentos o 
d isminuc iones que l a Ley de Presupues­
to de l a P r o v in c i a in t r oduzca en el h : 
ber del grado con que fueron calculados. 
Este haber de ret iro no podrá ser, p a r a 
e l personal acreedor a l ciento por cientD 
(100%) del haber de ret iro, in fer ior a l 
ochenta y dos por c iento (82%) del m o n ­
to de las remunerac iones que en concen­
to de retr ibuciones y servicios percibe l a 
genera l idad del personal de i gua l grado 
e n ac t i v i dad . 

Desde el momento de l a disposición 
de ret iro obligatorio, el causante perc i ­
birá u n haber de ret i ro provisorio no 
menor de un ochenta por c iento (80% ) 
a l que le corresponde en base a l cálculo 
de años de servicios computados, haber 
que se otorgará en estas condic iones 
has ta l a determinación del monto defi­
n i t i vo . 

A r t . 23"? — L a reglamentación de esta 
Ley etablecerá l a f o rma y condicionen 
que hagan a la aplicación de las normas 
que se ref ieren a l re t i ro po r inva l idez . 

Por ciento de haber de retiro 
3 0 % 
5 0 % 
6 0 % 
7 0 % 
8 0 % 
9 0 % 

A r t . 2 9 y — E l derecho a l haber de 
ret iro se pierde, indefectiblemente cuan­
do e l policía cua lqu i e ra sea su grado, si­
tuación de rev is ta y t iempo de servicios 
computados, es dado de baja . S i el cau­
sante tuv i e ra miembros de famil ia con 
derecho a pensión, éstos gozarán í t 
haber de pensión que p a r a ta l caso d * 
t e rm ina el artículo 35 y , salvo que la ba­
j a haya sido d ispuesta a solicitud de! 
causante . 

T I T U L O I I I 9 — P E N S I O N E S POLICIA­
L E S 

Capítulo P — D I S P O S I C I O N E S BASI­
C A S 

A r t . 309 _ E l personal policial 
t iene fami l iares con derecho a peí 
es: 

a) E l personal super ior , subalterno y 
a lumnos de escuelas, institutos o cur­
sos de rec lu tamiento , en actividad, 
en cua lqu i e r situación de revista; y, 

b) E l personal ret i rado, con derecho 
u n haber de ret i ro , de acuerdo corT 
lo prescr ipto por esta L ey . 

A r t . 31? — Los fami l iares del personal 
po l i c i a l c on derecho a pensión, son los 
determinados en el artículo 34 9 de la 
Ley 2319, r ig iendo a s u respecto las for­
mas y l imi tac iones establecidas en los 
artículos 3 5 9 y 36 9 de l a m i sma . 

Capítulo 2 9 — H A B E R D E PENSION 

A r t . 3 2 y — Los haberes de pensión SP 
liquidarán desde l a fecha del falleci­
m i en to declaración jud i c i a l de la pre­
s u n t a muer te o de l a baja del causante, 
s i n per juic io de apl icarse las disposicio-
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nes legales pert inentes e n m a t e r i a de 
prescripción, cuando así corresponda. S i 
el derecho a la pensión se hub i e ra o r i g i ­
nado con poster ior idad a l fa l l ec imienta 
o a la baja del causante , l a pensión °e 
liquidará desde l a fecha en que se pro­
dujo el hecho que motivó e l derecho a 
ella. S i otro f ami l i a r jus t i f i ca ra u n de­
recho a par t i c ipar de u n a pensión y a 
concedida, el beneficio se otorgará destín 
la fecha de presentación de su so l i c i tud 

Desde el momento del fa l lec imiento o 
baja deJ causante, sus 'derecho habientes 
percibirán u n haber de pensión proviso­
rio no menor de u n ochenta por cíente 
'80';) del cómputo establecido en el 
'esente capítulo. 

Art. 33? — E l haber de pensión serí 
móvil y equivalente a l setenta y c inco 
(75) por ciento del haber de ret i ro de 
que gozaba o le hub i e ra correspondido 
al causante. 

La cuuta parte de l a pensión de cada 
hijo incrementará en u n cinco por c iento 
(5%) del haber de ret i ro de l causante . 
Su goce es incompat ib le con la percep­
ción, por parte del progeni tor sobrevi­
viente, de asignación f am i l i a r por el 
mismo hijo, pudiendo aquel optar por e l 
beneficio que resulte más favorable : es 
en cambio, compat ible con el incremento 
por escolaridad. 

E l monto del haber de pensión, con 
•más del incremento referido, no podrá 
exceder del ciento por ciento (100%) de l 
haber de retiro del causante . 

Art . 34? — Los que fa l lec ieran revis 
tando en act iv idad, dejarán derecho 
pensión, a cuyos efectos el haber de ést^. 
se calculará con lo dispuesto en el a r ­
tículo 33? y las modal idades previstas en 
el artículo 28? en cuanto fueran operan­
tes. 

Ar t . 35 9 — E l haber de l a pensión so 
acordará en l a f o rma de te rminada en el 
artículo 37 y de l a Ley 2319, aplicándose 
en caso de extinción l a disposición del 
artículo 38 y de l a m i s m a . 

Capítulo 3? — P E R S O N A S S I N D E R E ­
C H O A P E N S I O N 

A r t . 36 p — N o tendrán derecho H 
pensión: 

a) E l cónyuge que, por su c u l p a o c u l p a 
de ambos, estuviere d ivorc iado o se­
parado de hecho a l momento de l a 
muer te de l causante ; y , 

b) Los causa—habientes , en caso do 
i n d i g n i d a d pa ra suceder o de deshe­
redación, conforme a las disposicio­
nes de l Código C i v i l . 

Capítulo 4 ? — E X T I N C I O N D E L D E ­
R E C H O A P E N S I O N 

A r t . 37 9 — E l derecho a pensión m. 
extinguirá: 

a) Por l a muer te del t i tu l a r , o su fal le­
c imiento presunto jud i c i a lmente de­
c larado ; 

b) P a r a el cónyuge supértite, p a r a l a 
madre o padre v iudos o que env iuda­
ren , y pa ra todos los t i tu lares cuyo 
derecho a pensión dependiera de que 
fueren solteros, desde que contraje 
r e n m a t r i m o n i o • y 

c) P a r a los t i tu lares de pensión en ra ­
zón de incapac idad p a r a el trabajo, 
desde que t a l incapac idad desapare­
ciere de f in i t i vamente , salvo que y 
esa fecha tuv i e r an c incuen ta (50* 
o más años de edad y h u b i e r a n goza­
do de l a pensión por lo menos, d u ­
rante diez (10) años. 

T I T U L O I V ' — O B L I G A C I O N E S Y D E ­
R E C H O S D E L O S A F I ­
L I A D O S 

Cap i tu l o 1? — O B L I G A C I O N E S 

A r t . 38 9 — Los af i l iados están sujetos, 
s in per juic io de las establecidas por 
otras disposiciones legales o reg lamenta­
r ias, a las s iguientes obl igaciones: 

a) S u m i n i s t r a r los informes que re­
qu ie ra el Ins t i tu to P r o v in c i a l de Pre­
visión Soc ia l de C a t a m a r c a ; 



B O L E T I N O F I C I A L Núm. 42 

b) A l t omar posesión del cargo, deberán 
l l enar u n a f i cha i nd i v i dua l , consig­
nando los datos que determine el 
Ins t i tu to , l a que será ac tua l i z ada 
cada vez que éste lo considere necesa­
r i o ; 

c) Someterse a u n examen médico, a n ­
tes de l a t oma de posesión del cargo 
en l a f o r m a y modo que establezca 
l a reglamentación; y, 

d) C u m p l i d o los requisitos de los i n c i ­
sos b) y c ) , el Ins t i tu to entregará a 
cada empleado u n a cédula de a f i l i a ­
ción que servirá pa ra ident i f i car lo 
duran te toda su ca r r e ra admin i s t r a ­
t i v a . 

A r t . 39^ — Los ret irados y pensionados 
del presente régimen están sujetos, s i n 
per juic io de las establecidas por otras 
disposiciones legales o reg lamentar ias , a 
las siguientes obl igaciones: 

a) S u m i n i s t r a r los informes requeridos 
por l a au to r i dad de aplicación, refe­
rente a su situación frente a las leyes 
de previsión; y , 

b) C o m u n i c a r a l Ins t i tu to toda s i tua­
ción prev ista por las disposiciones 
legales, que afecte o pueda afectar el 
derecho a l a percepción to ta l o par ­
c i a l del beneficio que gozan . 

Capítulo 2? — R E C U R S O S 

A r t . 40" — C o n t r a las resoluciones del 
Ins t i tu to P rov inc i a l de Previsión Soc ia l 
de C a t a m a r c a , podrá deducirse recurso 
de revocator ia dentro del término de 
diez (10) días hábiles, a con ta r de l a no­
tificación de l a m i s m a , s i el domic i l io 
denunc iado en las actuaciones por el i n ­
teresado fuere en l a C i u d a d de S a n Fer­
nando del Va l l e de C a t a m a r c a ; veinte 
(20) días hábiles s i fuera dentro de l a 
P r o v i n c i a ; de cua r en ta (40) días hábi­
les s i fue ra dentro de l a República y de 
ochenta (30) días hábiles s i el domic i l io 
denunc iado estuv iera en el extranjero 

A r t . 41Q — E l recurso de revocator ia 
deberá interponersa ante el Ins t i tu to de­

biendo ser fundado, expl icando las razo-
nes de hecho y de derecho en que se 
basa; y ofrecerse en el m i smo la prueba 
de que intente valerse. 

A r t . 42'' — Vencido el plazo estable­
cido por el artículo 40", aún cuando el 
recurso hub i e ra sido interpuesto en 
t iempo, no procederá l a recepción de 
nuevos escritos n i aceptación de otras 
pruebas que las presentadas en término. 

A r t . 4 3 9 — E l recurrente podrá soli­
c i t a r t ras lado de las actuaciones a fin 
de estudiar los antecedentes y fundar su 
recurso . 

E l traslado se concederá en todos l r 
casos con entrega del expediente y p« 
el término establecido p a r a l a presenta­
ción del recurso por el t iempo que falte 
p a r a su venc imiento . 

A r t . 44''' — E l Ins t i tu to deberá dictar 
resolución dentro de los sesenta (60) 
días de l a presentación del recurso, y 
l a notificará a l recurrente con todos iiii 
fundamentos . 

E s t a resolución quedará f i rme a los 
diez (10) días de not i f i cada , salvo que 
se in te rpus ie ra el recurso de apelacióa 
ante el Poder E j ecut i vo . 

A r t . 4 5 9 — Los recursos de apelación 
deberán ser presentados ante el Insti 
tuto, pudiendo también instaurarse sub­
s id ia r iamente con el de revocator ia. 

A r t . 46"? — S i el recurso de apelación 
fuera interpuesto subs id iar iamente con* 
el de revocator ia y no se h i c i e ra lugar a 
éste, ver i f i cada l a procedencia de aquel 
se dispondrá s u elevación con el expe­
diente o actuaciones adminis t rat ivas co­
rrespondientes . 

A r t . 479 — E l recurso de apelación 
concedido, se tramitará por el procedi 
miento establecido por las normas vi 
gentes en ma t e r i a de trámites adminis­
trat ivos de l a p r o v inc i a . 

A r t . 48'' — E l recurso de revisión pro­
cederá formalmente sólo cuando habién­
dose agotado la vía admin is t ra t i va S Í 
t ra tare de acred i tar hechos invocados y 
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10 probados can ante r i o r idad a l a re­
solución recurr ida . 

Este recurso se interpondrá u n a sola 
vez. 

Art. 49° — Subs id iar iamente se ap l i ­
carán las disposiciones del Código d"> 
Procedimiento en lo C i v i l y Comerc ia l 
de la Provincia. 

Art. 50° — Pa ra la verificación de lo.? 
extremos legales, además de los jus t i ­
ficativos oficiales, el D i rec tor io del Ins­
tituto queda expresamente facul tado 
para solicitar los informes que juzgue 
conveniente. 

j fULO V'-' — D I S P O S I C I O N E S 
C O M P L E M E N T A R I A S Y 
T R A N S I T O R I A S 

mensua l de la prestación ¡ y , 

e) Sólo se ex t inguen por caucas pre­
vistas en las leyes vigentes. 

A r t . 53" — Se abonará a les t i tulare." 
de las prestaciones u n haber a n u a l com­
p lementar io equivalente a l a duodécima 
(12) parte del to ta l de los haberes de 
ret iro o pensión que tuv i e ran derecho 
per cada año ca lendar io . 

Este haber se pagará en la m i s m a for­
m a y opo r tun idad que se abone el haber 
a n u a l complementar io a l personal pol i ­
c i a l en a c t i v i dad . 

A r t . 549 — No se acumularán en u n a 
m i s m a persena dos o más prestaciones 
de l a que contempla esta Ley, con ex­
cepción de: 

Capitulo T* — D I S P O S I C I O N E S C O M ­
P L E M E N T A R I A S 

Art. 51 9 — Es ta L ey no alterará el 
carácter y el efecto de los servicios com­
putados, n i los t iempos de los servicios 
que se computen has ta el momento de 
entrar en v igenc ia . 

Art. 52° — Las prestaciones que esta 
Ley establece revisten los s iguientes ca­
racteres: 

a) Son personales y sólo corresponden a 
los propios t i tu lares ¡ 

h) No pueden ser enajenadas o afecta 
I das a terceros por derecho a l guno ; 

c) Son embargables en l a med ida que 
establecen las leyes vigentes, y Suje­
tas a retenciones por a l imentos y l i ­
tis expensas; 

d) Están sujetas a retenciones por car ­
gos provenientes de créditos a favor 
de los organismos de previsión como 
también a favor del F isco, por la 
percepción indeb ida de haberes de 
pensiones graciables o a l a vejez, y 
las sumas que el prestatar io adeude a 
otras inst i tuciones cuando las leye; 
así lo autor icen expresamente. Estas 
retenciones no podrán exceder del 
veinte por ciento (20'< ) del haber 

a) L a v iuda , o v iudo incapac i tado en las 
condiciones establecidas en el artícu­
lo 31 9 , quienes tendrán derecho a i 
goce del haber de ret i ro y de pensión 
der i vada del cónyuge; y , 

b) Los hijos y nietcs en las condicione? 
establecidas en los artículos 34 ( ) y 36'-' 
de l a Ley 2319, que podrán gozar 
has ta de dos (2) pensiones derivadas 
de sus padres o abuelos, respectiva 
mente . 

Estas excepciones son apl icables 
también respecto del requis i to conte­
nido en el artículo 34°, inciso 1), 
apar tado b) y e ) de l a Ley 2319. 

A r t . 55° — Les a lumnos de escuelas, 
inst i tutos o cursos de rec lu tamiento de 
personal super ior y subal terno que no 
hubiesen efectuado aporte por las r emu­
neraciones perc ibidas cua lqu i e ra haya 
side su denominación duran te el t iempo 
que rev istaron como tales y a los fines 
de poder c omputa r d icho lapso como 
servicios policiales pa ra el ret i ro , debe­
rán ingresar a l Ins t i tu to los aportes que 
se calcularán de acuerdo con los por­
centajes vigentes a d i cha época y te­
niendo en cuen ta l a re fer ida r emunera ­
ción con más el interés del ocho por 
ciento ( 8 ' O a n u a l , desde l a fecha en 
que hub i e ran debido efectuarse, y la 
c: ntribución, el P . d e r Ejecut ivo sobre 
las m ismas bases. 
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A r t . 56 9 — Los af i l iados que h a y a n 
reunido les requisitos pa ra el logro de l 
haber de ret iro quedarán sujetos a las 
normas del artículo 54 ( ) de l a ley 231? 
y percibirán sus haberes en l a f o rma de­
t e rm inada en el artículo 56" de esa m i r 
m a L ey . 

A r t . 57? — Los nuevos servicios a qu? 
se ref ieren los artículos 54 9 y 56 9 de la 
Ley 2319, salvo que se t ra ten de los pre­
vistos en el artículo ll9, inciso b) &¡? 
esta Ley, que se regirán conforme a lo 
allí previsto, se computarán pa ra me­
jo rar el haber en l a proporción del pe­
ríodo de las nuevas act iv idades, en rela­
ción a los recaudos de servicios exigidos 
pa ra la jubilación o rd inar i a en u n rég?-
men donde hubiesen estado comprend ' -
dcs los mismos y se hubiere cumpl ido l a 
edad ex ig ida en dichos regímenes. 

A r t . 58 9 — L a destitución por cesantía 
o exoneración no impo r t a la pérdida a 1 

haber de ret iro que acuerda l a presen­
te L e y . 

A r t . 59 9 — E n caso de condena por 
sentenc ia pena l de f in i t i va a i n h a b i l i t a 
ción abso luta , sea como pena p r inc i pa l o 
accesoria, los derecho habientes del 
condenado quedarán subrogados en los 
derechos de éste pa ra gest ionar y perci­
bir , m ient ras subsista l a pena, el habe. 1 

de que fuere t i tu l a r o a l que tuv iera de 
recho, en e l orden y proporción estable­
cidos en el presente régimen. 

A r t . 60<? — E l personal po l i c ia l que a l 
día anter io r de la fecha en que c o m i e n c 0 

a regir esta Ley , hub i e ra cump l ido los 
requisitos de la Ley vigente pa ra el per 
señal de l a P rov inc i a podrá jubi larse, o 
ret i rarse s i se hub i e ran satisfecho la-^ 
condiciones exigidas pa ra esta L e y . E n 
ambos casos, el haber se calculará de 
acuerdo a las disposiciones establecidas 
por la Ley que otorgue l a jubilación o la 
presente, según se h a y a optado. 

A r t . $P — E l personal po l i c ia l que a 
l a v igenc ia de l a presente fuera jub i lado 
del Ins t i tu to P rov inc i a l de Previsión So­
c i a l de C a t a m a r c a , podrá optar por el 
régimen de esta Ley en tanto y en c u a n ­

to haya cump l ido con los requisitos dfi 
l a m i s m a y de resultar le más favorable. 
L a opción deberá formularse dentro del 
término perentor io de u n (1) año a con-' 
ta r de l a v igenc ia de la presente. 

A r t . 6 2 9 — Los derecho habientes ten) 
drán las m ismas facultades de opción 
previstas en el artículo QV> con arreglo 
a lo s iguiente : 

a) S i l a pensión se hubiera originada 
con ante r i o r idad a la vigencia de 1 
presente Ley , dentro del término pe 
rentor io de u n (1) año de su promul­
gación; y, 

b) Los derecho habientes de quiei& 
hub ie ren fal lecido antes del plazo W 
jado en el artículo 61?, que no hu­
bieran formulado aún su opción, po­
drán hacer lo dentro del resto del pe-
rí ;do fa l tante . 

A r t . 6 3 p — E n todos los casos en que 
se haya hecho uso del derecho a opción 
establecido por ios artículos 61(-' y 62? 

con arreg lo a las disposiciones del Insti­
tuto P rov inc i a l de Previsión Social de 
C a t a m a r c a , ésta será integra l y definiti­
va, no admitiéndose en consecuencia en 
ningún caso, opciones parciales. 

A r t . 64'̂  — E l personal comprendido 
en l a presente L ey estará sometido a las 
disposiciones que en mater ia de incom­
pat ib i l idades establece l a Ley 2319. 

A r t . 65'-' — L a di ferencia entre los n 
cursos que de te rmina l a presente Ley y 
el to ta l de los beneficios concedidos o 
que se concedan por aplicación de la 
m i s m a , será a tend ida con fondos del Te­
soro P rov inc ia l , debiendo el Poder Eje­
cut ivo hacer anua lmente l a previsión 
presupuestar ia correspondiente. 

Capítulo 2c-> — D I S P O S I C I O N E S TRAN­
S I T O R I A S 

A r t . 66 9 — E l cómputo privilegiado a 
que se ref ieren las leyes jubilatorias pa­
r a el personal po l i c ia l , no se tendrá en 
cuen ta a los fines del cálculo de la edad, 
servicios y haberes pa ra los sometidos al 
régimen de esta L e y . 
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Art. 67" — P a r a l a tramitación de las 
prestaciones correspondientes a l haber 
de retiro, no se exigirá a los af i l iados l a 
previa presentación de las constancias 
que acrediten l a cesación en el servicio, 
pero éstas serán indispensables p a r a e l 
dictado de la respectiva resolución. 

El Instituto dará curso a las so l ic i tu­
des de reconocimiento de servicios en 
cualquier momento en que sean presen­
tadas sin exigir que se just i f ique previa­
mente l a iniciación de l trámite jub i l a -
torio ante el organismo prev is ional res­
pectivo . 

Art . 68° — No se podrá obtener rea-
_¿¡te del haber en base a servicios o re­
muneraciones que se computa r en exc lu­
sivamente mediante p rueba t es t imon ia l 
o declaración j u r a d a . 

Art. 69 9 — Las disposiciones sobre 
retiro vo luntar io con derecho a haber, 
recien comenzaran a regir, a pa r t i r del 
segundo año de v igenc ia de l a presente 
Ley. 

Art. 70 9 — Autorízase a l Poder E jecu­
tivo a in t roduc i r en el Presupuesto co­
rrespondiente, las modi f icaciones que se 
originen como consecuencia de l a ap l i ­
cación de l a presente Ley . 

Art . 71° — Autorízase a l Ins t i tu to 
Provincial de Previsión Soc ia l de C a -
tamarca, por esta sola y única vez, pa ra 
fender con fondos propios e indepen­

dientes de los autor izados p a r a gastos-
de administración, las erogaciones que 
demande la aplicación de esta L e y . 

Art . 72° — E l Ins t i tu to P rov inc i a l de 
Previsión Soc ia l y J e f a tu ra de Policía, 
proyectarán l a reglamentación de l a pre­
sente Ley, debiendo e levar la a l Poder 
Ejecutivo, dentro de los sesenta (60) 
días de su v igenc ia . 

Ar t . 73° — L a presente Ley comenza­
rá a regir a par t i r del día pr imero del 
mes siguiente a l de s u publicación. 

Ar t . 74 9 — Deróganse todas las dis­
posiciones que se opongan a l a presente. 

A r t . 75° — Comuniqúese, publíquese, 
dése a l Reg is t ro O f i c i a l y Archívese. 

P E R N A S E T T I 
Ricardo C. Dalla Lasta 


