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LEY N° 2917 — (Dcto. N? 1622).

PRESUPUESTO GENERAL 1975 — MODI-
FICACIONES DE LAS LEYES NUMEROS
2915 y 2016/75.

El Senado y Cimara de Diputados de la
Provincia de Catamnarca, Sancionan y
Promulgan con Fuerza de

LEY:

ARTICULO 1° — Modificase la Ley N¢
2915 de Presupuesto Gencra]l de Gastos y
Cileulos de Recursos afio 1975 y rcemplizasc
las planilias analiticas cuyo detalle se mencio-
na a continuacién:

Folio 41 — Caracter 0 -+ Administracion
Central — Jurisdiccién: 3 — Gobarnacidn
— Unidad de Organizacion: 5 — Direccion
Provincial de Prensa y Difusién — Finali-
dad: 1 — Administracién General — Fun-

cién: 90 — Administracion General sin
Discriminar,
" Folio 53 — Curdcter 0 — Administracion

Central — Jurisdiccidn: 4 — Ministerio de
Gobierno — Unidad de Organizacion: 1 —
Ministerio — 1) Ministerio — Finalidad-
5 — Culturz y Educacién —~ Funcién: 90
— Cultura y Educacidn sin Discriminar.

Folio 56 — Cardcter 0 — Administracién
Central — Jurisdiccidn: 4 — Ministerio de
Gobierno — Unidad de Organizacion: 1
Ministerio — 3) Escribania de CGobierno
— Finalidad 1: Administracién General —
Funcién 91: Conduccién Ejecuiiva,

Folio 72 — Caricter 0: Administracion
Central — Jurisdiccién 4: Ministerio de
Gobicrno — Unidad de Organizacidn 9:
Direcciéon General de Imprenta y Pu-
blicaciones del Estado — Finalidad 1: Ad-
ministracién General — Funcion 90: Ad-
ministracion General sin Discriminar,
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Folie 73 — Carécter 0: Administracion Cen-
tral — Jurisdiccién 4: Ministerio de Go-
bierno — Unidad de Organizacién 9: Di-
reccién General de Tmprenta v Publica-
ciones del Estado — Finalidad 1: Admi-
nistracién General — Funcién 90: Admi-
nistracidon General sin Discriminar.

Folio 74 — Caricter 0: Administracién Cen-
tral — Jurisdiccién 4: Ministerio de Go-
bierno — Unidad de Organizacion 10: Di-
_reccién Provincial Defensa Civil — Fina-
Jidad 1: Administracién General — Fun-
cidn Administracion General sin Discri-
minar.

Folio 124 — Carteter 0: Administracién Cen-
tral — Jurisdiceién 5 — Ministerio Bienes-
tar Social — Unidad de Organizacién B8:
Direccién Provincial de Medicina Asisten-
cial — 13) Hospital de Recreo — Finali-
dad 4: Sanidad — Funcién 01: Salud Pa-
blica.

Folio 174 — Curdcter 0: Administracién Cen-
tral — Jurisdiccién 5: Ministerio de Bie-
nestar Socizl — Unidad de Organizacién
15: Dircceidn Provincial del Menor y

Asistencia Comunitaria — Finalidad 7:
Bicnestar Social — Funcién 20: Asistencia
Social,

Folio 183 — Cardcter 0: Administracién Cen-
tral — Jurisdiccién 5: Ministerio Bienestar
Social — Unidad de Organizacidén 17: Di-
reccién de Asistencia Social — 1) Direc-
ci6n — Finalidad 7: Bienestar Social —
Funcién 20: Asistencia Social,

Folio 200 - Cardcter 0° Administracién Central
— Jurisdiccién 6: Ministerio de Economia
— Unidad de Organizacién 1: Ministerio
— Finalidad 7: Bienestar Social — Fun-
cién 20: Asistencia Sccial. .

Folic 210 — Cuaracter 0: — Administraciés
Central — Jurisdiccién 6: Ministerio de
Economia — Unidad de Organizacién 4:
Direccién Provincial de Rentas — 1) Di-
reccion — Finalidad 1: Administracién
General — Funcidn 10: Administracion
Fiscal '

Folio 215—Caricter (: Administracién Central
— Jurisdiceidn 6: Ministerio de Economia

— Unpidad de Organizaciéon 7: Direccidn
General de Computacién de Datos — Fi-
nalidad 1: Administracién General — Fun-
cion 90: Administracion General sin Dis-
criminar.

Folio 221 -— Caracter 0: Administracién Cen-
tral — Jurisdiccién 6: Ministerio de Eco-
nomia — Unidad de Organizacién 11; Ca-
sa de Catamarca—Capital Federal — Fi-
nalidad 1: Administracién General — Fun-
cidn 90 — Administracidon General sin

7

Discriminar. 4

Folio 237 — Cadcter 0: Administracién Cen-
tral — Jurisdiccién 6: — Ministerio de
Economia — Unidad de Organizacién 19;
Direccién Provincial de Geologin y Mi
neria — Finalidad 6: Desarrollo de !
Economia — Funcién 20: Canteras y Mi-
nas (Excepto Combustibles}.

Folio 245 -. Cardcter 0: Administracién Cen-
tral — Jurisdiccién 6: Ministerio de Eco-
nomia — Unidad de Organizacién 23: Di-
reccion Provincial del Agua — Finalidad
6: Desarrollo de la Economia — Funcidn
01 — Suelo, Riego, Desagiles y Drenaje.

Folio 249 — Caricter 0: Administracidn Cen-
tral — Jurisdiccién 6: Ministerio de Eco-
nomia — Unidad de Organizacién 25: Di--
reccién Provincial de Catastro — Finali-
dad 8: Desarrollo de la Economia — Fun-
cion 90: Desarrollo de la Economia sin
Discriminar.

Folio 257 — Caracter 0: Administracién Cen
tral — Jurisdiceidn 7: Tribunal de Cuery
tas — Unidlad de Organizacién 1: Tribui
nal de Cuentas — Finalidad 1. Adminis-
tracién Gereral — Funcién 20: Control
Fiscal.

Folio 279 — Curacter 1: Organismos Descen-
tralizados — Jurisdiccidn 5; Ministerio de
Bienestar Social — Organismo 4: Institu-
to Provincial de Turismo y Parques —
— Unidad de Organizacion: Unica — Fi-
nalidad 6: Desarrollo de la Economia —
Funciém: Turismo.

Folio 283 ~ Caracter 1: Organismos Descen-
tralizados — Jurisdiccion 6: Ministerio de
Economiza — Unidad de Organizacién:
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Unica — Organismo 5: Instituto Provin-
cial de Desarrollo Rural de Catamarca —
Finalidad 6: Desarrollo de la Economia
— Funcién 05 — Agricultura, Ganaderia
y Recursos Naturales no Mincrales.

Folio 284 — Caracter 1: Organismos Descen-
tralizados — Jurisdiccion 6: Ministerio de
Economia — Unidad de Organizacidn:
Unica; Organismo 5 — Instituto Provin-
cial de Desarrollo Rural de Catamarca —
Finalidad 6: Desarrollo de la Economia
— Funcidn 05: Agricultura, Ganaderia y
Recursos Naturales no Minerales.

Folio 261 — Cardcter 1: Organismos Descen-
tralizados — Jurisdiceidn 4; Ministerio de
Gobierne — Unidud de Organizacion 1
Conscjo General de Educacidn — Orga-
nismo 1: Consejo General de Educacion
— Finalidad 5: Cultura y Educacién —
Funciém 80: Cultura y liducacion sin Dis-
criminar,

Folio 262 — Cwécter 1: Organismos Descen-
tralizados — Jurisdiccién 4: Ministerio de
Gobierno — Unidad de Organjzacion 1
Consejo General~de Educacién — Orga-
nismo 1: Consejo General de Educacion
— Finalidad 5: Cultura y Educacion —
Funcion 90; Cultura y Educacidn sin Dis-
criminar.

Folio 263 — Cuarécter 1; Organismos Descen-
tralizados — Jurisdiccién 4: Ministerio de
Gobierno — Unidad de Organizacion 2:
Ensciianza Primaria — Organismo 1: Con-
sejo General de Educacién — Finalidad
5: Cultura y Educacién — Funcién 9.
Cultura y Educacién sin Discriminar.

Folio 187 — Cardcter 0: Administracidn Cen-
tral — Jurisdiccién 5: Ministerio de Bien-
estar Social — Unidad de Organizacion
19: Direceidn Provincial de Agua Pota-
ble — Finulidad 4: Sanidad - Funcién
10: Servicio Sanitario.

Folio 250 — Caracter 0: Administracidn Cen-
tral — Jurisdiccion 6: Ministerio de Eco-
nomia -- Unidad de Organizacién 23: Di-
reccién Provineial de Catastro — Finali-
dad 6: DESARROLLO DE LA ECONO-

' MIA — Funcién 90: Desarrollo de la Eco-
nomia sin Discriminar.

Folio 103 — Cardcter 0: Administracién Cen-
tral — Jurisdiccion 5: Ministerio de Bien-
estar Social — U. de 0. 3: Direccién de
Prensa, Difusién vy Audiovisuales — Fi-
nalidad 1: Administracién General — Fun-
ciom 90: Administracion General sin Dis-
criminar.

Folio 105 — Cardcter 0: Administracién Cen-
tral - Jurisdiccidn 5: Ministerio de Bien-
estar Socill — U, de O. 5 — Subsecre-
tarta de Salud Pablica — Finalidad 4 —
Sanidad — Funcién 01: Salud Pabiica.

Folio 107 — Cardcter 0; Administracién Cen-
tral — Jurisdiccién 5: Ministerio de Bien-
estar Sovial — U. de O. 6 — Direccion
Provincial de Medicina Asistencial — 1}
Direccidn - Finalidad 4: Sanidad — Fun-
cién 01: Salud Phblica.

Folio 160 — Cardcter 0: Administracidn Cen
tral — Jurisdiceidn 5: Ministerio de Bien-
estar Social — U. de O. 9: Direccidn Ge-
neral de Exfermedades Endémicas y So-
ciales — 1) Dircecién — Finalidad 4: Sa
nidad — Funcion 01: Salud Pabliza.

Folio 207 — Caracter 0: Administracién Cen-
tral — Jurisdiccién 6: Miuisterio de Eco-
nomia — U. de O. 1: Ministerio — Fi-
nalidad 9: Gastos a Clasificar — Funcién
01: A Clasificar por Distribucion.

Folio 164 — Caricter (: Administracidn Cen-
tral — Jurisdiccién 5: Ministerio dv: Bien-
estar Social — Unidad de Organizacién 9;
Direcciéon General de Enfermedades En-
démicas y Soctales — 4) Maternidad e
Infancia — Finalidad 4: Sanidad — Fun-
cién 01: Salud Phblica.

ARTICULO 2?9 — Modificasc la Ley Com-
plementaria N° 2916 de la siguiente manera:

Reférmase el Articulo 2° quedando redac-
tado de la siguiente forma:

La cscala de= bonificacion por antigiiedad
para ¢l personal de la Administracién Publi-
ca Provincial, excluidos Autoridades Superio-
res, personal comprendidos en los articulos 59,
9°, 10° y 16% de la presente Ley, v ios In-
tendentes, Secretario y Tesoreros de Munici-
palidades de 2da. y 3ra. categorfa y Vocal
del Directonio de Organismos Autdrquicos
cualquiera sea €] grade en gue revistan por
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afos de servicios computados en la Adminis-
tracién Piablica Provincial, es la siguiente:

1 a 3 aifios 1665
3 ., 6 29.9%
6 ., 9 - 28%
9, 12 34%
12, 15, 40%
5, 18 47%
18, 2 54%
21 -, 4 80%
24 ar 66%
27 n 72%
Mas de 30, 8%

Al personal que ingresé el 1° de Enero de
1975 y que haya prestado servicios en otras
jurisdicciones va sea Nacional, Provincial o
Municipal, no se le computard la antigiledad
correspondiente y gozard este beneficio sola-
mente por los afios computados en la Admi-
nistracion Provineial yjo Municipal en Juris-
diccién de esta Provincia. Los agentes que
hayan ingresade con anterioridad al 19 de
Enero de 1975, deberdn acreditar ante la Di-
reccidn General de Personal mediante certifi-
cacidén del Instituto Provincial de Previsidn
Social, sin cuvo requisitc no gozard de este
beneficio.

ARTICULO 3° — Reemplazase en el Ar-
ticulo 3? los parrafos segundo y tercero por
los signientes:

Maestro de Grado: Dos Mil Trescientos
Treinta y Siete {$ 2.337,38) pesos con Trein-

. ta ¥y Ocho Centavos, provenientes de cincuen-

ta y Cinco (53) puntos por el indice de uno
igual a treinta con cincuenta y cinco (1=
30,33), mas Doscientos Sesenta {$ 260,00)
pesos fijados por Ley Nacional 20.515 y sus
respectivos incrementos, mias Noventa v Dos
{% 92,25) pesos con Veinticineo Centavos de
complemento, adicionandosele el quince por
ciento (159 ) por antigiiedad al Maestro que
se imicia lo que hace Trescientos Cuatro (8
304,88) pesos con Ochenta y Ocho Centavos.

Maestro Especial: Dos Mil Ciento Veinti-
uno ($ 2.121,17) pesos con Diecisicte cen-
tavos provenientes de: cuarenta y siete (47)
puntos por el indice de uno igual a Treinta
($ 30,55) pesos con cincuenta y cinco cen-
tavos (1= 30,55); mds Doscientos Sesenta

sobre el sueldo basico

pesos ($ 260,00) fijada por Ley Nacional
20.515 y sus respectivos  incrementos; mid
Ciento Cuarenta y Ocho ($ 148,653) pesos con
Sesenta y Cinco centavos, adiciondndosele el
quince por ciento (15%) por antigiiedad al
Maestro que se inicia lo que hace Doscientos
Setenta y Seis ($ 276,67) pesos con Sesenta
y Siete centavos.

ARTICULO 49 — Sustitiyese €] Articulo 9¢
reemplazandose por el siguiente: El Personal
de Seguridad de Policia gozard de una boni-
ficacién por antigiicdad por afios de servicios
computables en la  Administracion Phblica
Provincial de CINCUENTA Y SIETE (8
57.50) PESOS ¢f 30/100.

Esta bonificacién no pedra ser inferior en
su totalidad a DOSCIENTOS TREINTA (§
230,00) PESOS mensuales para ¢l personal de
1 a 4 anos de servicios. .

Los agentes que hayan prestado servicios ¢
jurisdicciones provinciales, nacionales ¢ mu.
nicipales se le computard los afios trabajad
mientras cumplan con los requisitos estable-
cidos en la Gltima parte del Articulo 2° de la
presente Ley.

ARTICULO 5° — Modificase el Articulo 14¢
quedando redactado de la siguiente forma:

Los Directores Técnicos y Sub—Directores
Técnicos y Presidentes de Organismos Des-
centralizados Técnicos, entendiéndose como
tales aquellos que para sus funciones se re-
quiera titulo universitario gozardn de una bo-
nificacién del 50% sobre sueldo bésico por
trabajo Full-times. El Poder Ejecutivo regla-
mentard las Reparticiones comprendidas en el
presente articulo.
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ARTICULQ 6° — Sustitityese el Articulo 36%
reemplazindose por el siguiente: El Poder
Ejecutive podrd autorizar a cumplir horario
extraordinario con un incremento del 30'% so-
bre ol sucldo basico, cuando las necesidades
de servicio lo 1equieran al Personal Téenico
Universitario, como excepcidn a la norma fi-
jada por el Articulo 119 de la Ley General,

Los Ingenieros Agrimensores, y Agrimenso-
res, incluidos Director y Sub—Dircctor de la
Direccién Provincial de Catastro gozaran de
un incremento del 50 de su sueldo basico
por desempeiio full-time de sus tareas no pu-
diendo cjercer su profesion en forma privada.

Asimismo autorizase a modificar el encasi-
Alamiento funcional de la Ley 2337 actudl-
knente en vigencia.

ARTICULQ 7¢ — Reférmase el Articulo 39°
y sustitiiycse por ¢l siguiente:

Los incrementos vy decrementos salariales
incluldos promociones ylo ascensos, tendrin
vigencia desde el 12 de Mayo del corriente
aiio. En consccuencia no corresponderin ajus-
tes ni cn més ni en menos sino a partir de la
tltima fecha precedentemente citada; sin per-
juicio de los § 400,00 pesos autorizados por la
Legislacién Nacional y con adhesion de la Le-
gislacién Provincial.

ARTICULG 8% — Comuniquese, publique-
se, dése al Registro Oficial y Archivesc.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA

-LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE
ZATAMARCA, A VEINTITRES DIAS DEL
MES DE MAYO DE MII, NOVECIENTOS
BETENTA Y CINCO.

Sébastidn Alejandro Corpacci
Presidente
Cinara de Diputados

Prof. Gustavo Alejandro Qviedo
Secretario
Camara de Diputados

Antonio Onésimo Saadi
Presidente Provisorio
Camara de Senadores

Juan Marcelo Savio
Secretario
Camara de Senadores

San Fernando del Valle de Catamarca,
28 de Mayo de 1975.

Decreto H. N 1622.
El Gobernador de la Provincig

DECRET A:

Art, 1° — Tépgase por Ley de la Provincia
la precedente sancidn; cimplase, comunique-
se, publiquese ¢ insértese en el Boletin Ofi-
cial ¥ Archivese.

MOTT
Ralo Armando Antonio Cippitelli

NOTA: “Las planillas anexas discriminativas
de la presente Ley, consta de 32 fs,
y se encuentran en Direccién Provin-
cial de Presupuesto y Archivo Gene-
ral Administrativo, para su consulta,

LA DIRECCION




