AEY N 3020 — (Deto, N© 4832)

MUNICIPALIDADES — ESTATUTO PARA
L PERSONAL MUNICIPAL DE LAS MU-
NICIPALIDADES DE SEGUNDA Y
TERCERA CATEGORIA

El Senacdo y Cdmara de Dipwtados de la
Provinciy de Catamarca, Sancionan
con fusrza de

LEY:

ESTATUTO PARA EL PERSONAL MUNI-
. CIPAL D¥, LAS MUNICIPALIDADES DFE
SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA

CAPITULO |
AMBITO

Artieulo 19, — Este Estatuto comprende a
todas las personas gue, en virtud de acto ad-
ministrn ivo emanado de Autoridad compe-
tentes presten servicios remunerados en refa-
citn de dependencia €n los Municipios de
Segunda v Tervery categorin de la Provineia
de Catamarca (Articulo 249" de la Constitu-
vion de 'y Provineiun de Catamarea).

Articulo 29 — Son Empleados  Municipa-
les, todos los integrantes del personal de am-
bos sexos que desempedion un trabajo per-
manente en los Municipios de segundy y
tercer, quo perciban una remuneracion mei.
sual determinada en la Ley de Presupuesto
o Decretos Especiales.

Articulo 39 — Se exeeptin de 1o estableci-
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do en ol articulo anterior a:

a) Las personas que se desempefien como
Director o Sub—Director de la Direccién
de Municipalidades.

b) E] personal que desarrolle sus tareas ad-
ministrativas o téenicas en la Direccion
de Municipalidades.

¢) El Presidente, Secretario y Tesorero
de las Comisiones Municipales ylo lus
personas que por disposicion legal o ro
glamentaria ejerzan funciones de jerar-
quia equivalente a la de los cargos men-
cionados en ¢l &mbito de los Municipics
de segunda y tercera categoria.

d) Los miembros integrantes de Cuerpos
Colegiados .

¢) El Clero Oficial.

f) El personal de los organismos o sectores
que por la especial caracteristica de sus
ag,ividades, requieran un régimen parti-
cular, cuando asi lo resuelva el Poder
Ejecutivo de la Provincia,

g) El personal regido por contratos cspe-
ciales.

CLASIFICACION DEL PERSONAL
1¢ — PERSONAL PERMANENTFE

Articulo 4° — Todos los nombramientos de
personal comprendido en el presente Estatu-
to, tienen caricter permanente, salvo que ex-
presamente se senale lo contrario en ¢l acto
de designacién.

Articulo 52 — Todo nombramiento de ca-
ricter permanente origina la incorporacion
del Agente a la carrera, Ja cual esti dada
por el progreso del mismo, dentro de los ni-
veles escalafonarios.

\
27 — PERSONAL NO FERMANENTE

Articulo 62 — El personal no perminente
comprende a:

a) Personal de gabincte —
b) Personal contratado —

¢) Persomal trapsitorio -
4) — PERSONAL DE GABINETE

Ariiculo 79 — Comprende al personal que
descmpeda funciones de colaborador o wse-
sor directo del Presidente o de las Comisio-
tes Municipales, Este  personal s6lo podri
ser designado en puestos prévismente crea-
cos para tal fin.

Articulo 8% — La situacidn de revista de
esie personal, asi como sus funciones, no su-
pondrin jemrquin algona fuera del dmbito
del propio gabincte. Este persomal cesavd
autonsdticamente al término de la gestion de
la autoridad en cnyo gabinete se desempen

h) — PERSONAL CONTRATADO

Articulo 82 — Personal contratado es aquel
cuya relacion laboral estd regida por un con”
trato de plazo determinado, y presta servi-
¢ios en forma personal y direcla.

Este personal se empleard exclusivamente
para la realizacién de trabajos que, por s
nituraleza o transitoriedad, no puedan ser
reilizados por personal permancnte,

v) — PERSONAL TRANSITORIO

Articulo 107 — Personal transilorio es aquel
que se emplen para la ejecucion de servicios:
explotuciones. obras o tareas de cardcter tem-
porario, eventual o estacional, que no puedan
ser realizados por el personal permanente.

CAPITULO 11

Articulo 11 — El ingreso a la funcion pi-
bliea se hard previa acreditacion de la idonei-
dad. Son ademds requisiios indispensables,
ser argentino, salvo en easo de  excepcion
cuando determintdos tipos de actividades asi
lo justiliquen: Poseer condiciones morales y
do conducta, y actitud psicofisica para la fun-
cion i la cual aspira ingresar. El Personal
perminente ingresari por el nivel inferior del
agrupamiento  correspondiente, salvo  que
deban cubrirse puestos superores y que no
existan candidatos que reunan las condicin-
nes requeridas una vez cumplidos los procesos
de seleceibn pertinentes. Serin ademds re-
quisitos indispensables:
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1) Haltarse comprendido entre los diecio-
cho y cuarenty afios de edad.

h) Presentar la documentacidn solicitada
por las autoridades facultadys para la
designacion, -

¢) Haber cumplido con las disposiciones
que le exigen las leyes de enrolamiento
y servicin militar.

Sz exceptdan del examen de ingreso v com
curso de oposicidn y de las disposiciones de-
terminadas en el uptrtado ) del presente
articulo, los jornalizados administrativos, o-
Lreros y de maestranza los que tendrén prio-
ridad en la designacion en presupuesio de
acuerdo a la andgiedad en la Comuna,

Articulo 129 — Sin perjuicio de lo estable-
¢ido en ol articulo precedente, no podrin
ingresar a las dependencias comprendidas on
el dmbito del presente Estatuto.

a) E] que hubiere sufrido condena por he-
cho doloso v mientras dure su inhabili-
tacion.

b) El que hubiers sido condenndo por de
lito cometido en perjuicio o contrii '
administracién pablica,

¢) E fallido o concursado civilmente, hus-
tu que obtuviera rehabilitacion.

d) El que tenga pendiente proceso crimi-

al

nal.

¢) El que esté inhabilitado para ¢l ejer-
civio de cargos pablicos, durante el tér-
mino de inhabilitacion,

) El que hubfera sido exonerado en cuul-
quier dependencia de ln Nacion, de las
Provincias o de las Municipalidades,
hasta que no fuera rehahilitado.

g) El que se encuentre en situacion de in-
(ompatibilidad.

h) E} que padezea enférmedad infecto con-

« tagiosa ln que es de denuncia obligato-

ria.
1} Los jubilados.

Articulo 13?9 — El nombramiento del per-
sonal permanente, tendrd cardcter provisional
durante log seis (6) primeros meses de servi:
cio efectivo al término de los cunles se trans
formard automiticamente en definitivo cuan-
do ¢l agente haya demostrado idoneidad v
condiciones para las funciones del cargo con-
ferido, en caso contrario, v no obstante haber

= e S S —

aprobado el examen de competencia o requi-

sito de admision, quedard revocado el acto

que dispuso el ingreso.

CAPITULO 111

DEBERES Y PROHIBICIONES
a) — DEBERES

Articulo 14% — Sin perjuicio de los deberes
nue particularmente (mpongan las leyes, de-
tretos y resoluciones  especiales el personal
esti obligado a:

a) La presiacion cficaz del servicio, con
sujeciém a horario y reglamentaciones
vigentes.

b) Obediencia u toda orden emanada de
superior jesdrquico que  lenga las for-
madidudes prescriptas por  las normay
vigentes y por objeto ia realizacién de
actos de servicio, debiendo las mismas
impartitse por eserito coando su cmmn-
plimiento pueda  producir responsabili-
dades personales del empleado ejecu-
tivo.

¢) Observar en el servicio v fuem de ¢l
una conducta decorosa v digna de  la
consideracion y de la confianza que su
estado oficial lo exige.

d) A conducirse con urbanidad y corte-
sfa en sus relaciones de servicios con
el piblico, conducta que deberd ob-
servar asimismo respecto a sus supe-
riores: compafieros y subordinados.

o) Rehusar dddivas: obsequios, recompen-
sas 0 cualquier otro beneficio con mo-
tivo de sus funciones,

) Guardar secrete a todo asunto de servi-
vio que asi lo exija en mzén de su na-
turaleza o de instrucciones especiales,
obligacion que subsistird adn  después
de ceser en sus funciones.

g) A promover las acciomes judiciales qoe
correspondan, coando fuera objeta de
imputaciones delictuosas,

h) A permanecer en el cargo en caso de
renuncia, por el término de diez {10)
dias, si antes no fuera reemplazado o
aceptida su renuncia o autorizado 4 ce-
sar en sus funciones,

i) A declarar bajo juramento su situacion
palrimonial y modificaciones ulteriores,
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en T forma y tiempo que sc fijen por
reglamentacion, proporcionando los in-
formes y documentacion que al respec-
to se le requiera,

i) A declarar sus actividades de caricter
profesional, comercial, industrial, inclu-
sive coopertitivas, o en algan modo lu-
crativas, 4 fin de establecer si son com
patibles con ¢l ejercicio de sus funcio-
nes.

k) A declarar las deudas contraidas con
dependencias oficiales y servicios socin-
les, proporcionando la  documentacion
que se establezea en cada oportunidad,
en las condiciones y formas que sc fija
por reglamentacion.

1) Arexcusarse a intervenir en todo aque-
o en que su aclihcion pueda originar
interpretaciones de parcialidad ylo con-
curra incompatibilidad moral.

11) A encuadrarse en las disposiciones le-
gales y reglamentarias sobre la incompa-
tibilidad y acumulacién de cargos.

b) — PROHIBICIONES

Articulo 15° — Queda prohibido al perso.
nal: ’

a) Patrocinar trimites o gesliones adminis.
trativas, referentes a asuntos de terce-
ros que se vinculen con su funcién.

b) Dirigir, administrar, asesorar, pairoci-
nar y representar a personas fisicas o ju-
ridicas, o integrar sociedades que gestio-
nen o exploten concesiones o privilegios
de la administracion en el orden muniei-
pal o que sean proveedoras o contratis-
tas de Ia misma.

¢) Recibir directa o indiréctamente bene

ficios originados por contrato, concesin

nes, franquicias o adjudicaciones cele-
bradas u otorgadas por la administra-

cion en el orden nacional, provineial y

municipal.

Mantener vinculiciones que le repro-

senten bencficios 1 obligaciones con en.

tidades directamente fiscalizadas pot 11

reparticion a que pertencee.

¢) Valerse directa o indirectamente de fa-
cultades inherentes 4 sus funciones pars
realizar proselitismo o accién politica,
Esta prohibicién de realizar propagar-
da no incluye el efercicio de los dere.

d

—

chos politicos del agente de averdo
si libre conviccion.

I) Realizair 0 propiciar actos incorapatible .
con las normes moraies v buenas cos-
tumbres.

g) Utilizar con fines particulares los ele:
mentos de transporto y vtiles de traba-
jos destinados nl serviclo oficial. v lox

servicios del personal, '

CAPITULO 1V
DE i.OS DERECHOS
Articulo 169 — EI personul tiene derecho a:

u) Carrera

h) Estabilidad

¢) Retribucion justa

d) Cor‘nprnsnciuncs, subsidios ¢ indemni-

zaciones

¢} Menciones, premios y bonificaciones

I} Igualdad de oportunidad en lu carrera

g) Capacitacion '

h) Licencias, justificaciones y franquicias

i} Asociarse

i) Traslados y permutas

k) Interponer recursos

1} Reingresos

m) Renunciar al cargo

n) Permanencia y benelicio para jubibicion

o retiro.

De los derechos enunciados, s6lo uleanza-
rin al personal no permanente, los compren-
didos en los incisos ¢), d), e}, h), i), k).
m) con los salvedades establecidas en cada
€aso.

a) CARRERA

Articulo 177 — La carrera administrativa
es el progreso del personal deatro de las dis-
tintas (awtegorias en el presupucsto, respetan-
do el cundro de nscensos que determina o
presenie Estatuto,

Articulo 18Y — El personal tiene derecho a
ser promovido siguiendo ¢l orden ascendente
de la escala de categoria en la forma previsia
en o esealufén respectivo.

Articulo 197 —El personal permanente qun
con retencion de su categoria fuera nombrado
puri desempefiar funciones municipales ex-
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cluidas del dmbito de aplicacion de este Es-
tatuto, no perderd por ello su derecho a las
promociones v ascensos que le correspondan.

Articulo 207 — El personal permanente g
fuera clegido miembro de los Poderes Ejecu-
tivos o Legislativos de la Nacidn de Provin-
ving o de s Municipalidades, quedard gpar-
tado del ejercicio de sus funciones sin pes-
cep:ion de haberes mientras dure su man-
dato.

L) ESTABILIDAD

Articulo 219 — Estabilidad es ¢l derecho
.de! agente permuncnte de conservar €l em-
leo, la jerarquia y nivel aldanzados enten-
endose por tales ln ubicacion en el répectic
vo régimen escalafonario los atributos inhe-
rentes o los mismos y la inamovilidads en la
residencia siempre que el servicio lo consien-
ta, una vez confirmado de acuerdo a lo pre
visto en vl Articulo 13¢

La estabilidad sélo se perderd por las cau-
sas establecidas en el presente Estatuto o por
habor alcanzado una edad superior en dos
aiios ol minima establecida para la jubilacion
ordinaria del personal devendiente, cuando
goce de algin beneficio on la pasividud.

El persomal amparado por la estabilidad
estublecida  precedentemente, retendri asi-
wismo ¢l cargo que desempeda culindo fouera
designado para cumpliv funciones sin garan-
tin de estabilidad. I

¢} RETRIBUCION [USTA

Articulo 22° — El personal tiene derecho
a lu retribucién de sus servicios conforme 4
su ubicacién en el respectivo escalufon o ré.
gimen que corresponda ¢l cardcter de su em-
pleo. Part gozar de este derecho es indis-
pensable L

#) Que medien nombramientos o contra-
tos, con arreglos u los disposiciones del
presente Estatuto,

b) Que ¢l ngente haya prestado sorvicios o
esté comprendido en ¢l régimen de li-
cencias, Franquicias v justificaciones en
todos los casos en que las mismas sean

FRgas.

A igual situacion de revista v de modali
cudes de la prestacion de servicios, ol perso-
nal gozard de idénticas remuneraciones cual-
guivra sea el organismo en que actie.

Articulo 23% — El personal permanente qui
cumpla reemplazos transitorios en cargos su-
periores, tendrd derecho % percibir la diferen.
via de haberes existentes entre ambos cargos,
sicmpre que mediara resolucion autorizandn
<l relevo en categorin superior.

dy  COMPENSACIONES, SUBSIDIOS E
INDEMNIZACIONES

Articulo 24 — El personal tiene derecho o
la percepcitn de comprnsaciones y reintegros
on concepto de vifiicos, movilidad, servicios
exhiordinarios y gastos de comidas, También
tiene derecho a que le extienda Ordenes de
pitsajes en caso de traslados a otra zona en
cumplimiento del servicio,

Ardeulo 25% — El personal tiene derecho
las asignaciones lamiliares’ establecidas por
las disposiciones vigentes en todas las areas
de la Administracién Pablica Provineial yjo
Municipal en igualdad de condiciones.

Articulo 26 — El personual tiene derecl)
4 indemnizaciones por las siguientes causales:

a) Accidenles de trabajo o enfermedad
ocupacional

b) Fallecimiento

¢) Por haber sido afectado su derecho a
la estabilidad prevista en el  Articulo
21% por ¢ausas no determinadas en este
Estatuto y optark por recibir la indem-
nizacién a que se retiere el presente
inciso en su desarrollo.

d) Castos o dabos originados enio por
nctos de servicio

¢) Supresién del puesto de trabajo.

Articulo 279 — El personal tendri derecho
a las indemniziciones establecidas por la Ley
G688 y modificatorias, cando haya sufrido un
accidente de trabajo o contraide enfermedad
ocupacional .

El persopal en comision de servicio que
contiiga una enfermedad o sufra un aeei-
dente que por su naturaleza se haga necesario
un traslado al lugar de su residencia habitual,
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tendri derecho a una indemnizacion equiva-
lente al gasto que demande su traslado .

Articulo 289 — En caso de fallecimiento del
agente, tendri derecho a la cobertura de un
cargo en la categoria inicial la viuda o uno
de sus hijos.

Articulo 287 — El personal tendei derechy
# su reincorporacion cuando fuere separado
del cargo sin causa, de acuerdo a las deter:
minadas por este Estatuto, pudiendo optar
por hacer efectiva la indemnizacion que le
corresponda, de acuerdo con la aplicacion de
la escala siguiente:

a) Hasta diez (10) afnios, el 150 % del Wi-
timo sueldo, por cada afo de antiglc-
dad.

b) Miy de diez {10) y hasta quince (15)
aiios, e 140 % del altimo sueldo per
cada afio de antigledad que exceda de
los diez (10) wfios.

©) Més de quince (15) afos y hasta vein
te (20) anos, el 130 % del Gltimo suel-
do por cada aiio de antigiedad qut
exceds de los quince (15) afios.

d) Mis de veinte (20) aips de antigtie-
dad, ¢l 100 % del wltimo sueldo por
cadn aio de antigledad que exceda do
los veinte (20) anos, La escala prece-
dente es acumulativa.

Articulo 30 — A los efectos  del Articulo
anterior, s¢ computarin tnicamente los servi-
cios prestados en organismos provinciales ylo
municipales.

Cuando el personal se desempeiiec en mis
de un cargo. se tendrd en cuenta Gnicament:
la antigiiledad computada en el cargo supri-
mido.

De! computo total se considerard como ano
entero, la fraccién igual o ntyor de seis (6)
meses, desprecifindose si fuera menor.

Las indemnizaciones a que s¢ reficre el
Articulo 29°), se caleulardn sobre el total de
las remuneraciones y asignaciones de caracter
regular y permanente correspondiente al 10l
timo mes.

Artivnlo 319 — La percepcion de la indem-
nizaciéon, estard exenta de impuestos a los
réditos y creardt incompatibilidad durante los
cinco (5) afios siguientes para reingresar co-
m? Bgente permancnié o no permanente en

— ————— — = == - —

culquiera de Jas dependencias de la Admi-
nistracion Pdblica Provingial yjo Municipul,

Artieulo 322 — El importe de todas las in-
demmizaciones previstas en ¢l presonle Esta-
tu.o, se abonarin dentro de fos (reinta (301
diws de producido el hecho que las genera y
serd atendido con Jus partidas presupuestu-
riits respectivas y en easo de insuiiciencia,
cen ¢l saldo disponible de cunlquier erédits
de R jurisdiccion

v) MENCIONES, PREMIOS Y BONIF!
CACIONES.

Articulp 33% — El personul tendrd derecho
a menciones especiales enando hubiera reali
zadn alguna labor o acto de mério extruo;
dinario que se traduzes en un beneficio tan™
gible parn los intereses mumicipales. Dicha
lubor o atto de mdrito, podrd ademds ser pre
miado con una asignacion de hasta un 207
(veinte por ciento) de la remuneracion men-
sual regulur o permanenie por  un térming
que oseilara entre un mes y ¢ineo (3) aflos.
Para ¢l olorgamicnto del beneficio preceden-
te, deberd dictaminar  previamente el orga-
nismo que detormine el Poder Ejecutivo Pro-
vinciul.

Articulo 347 — El personal que so acogioro
a los beneficios de Ja jubilacion se hard acre-
edor a uni bonificacion especial, equivalen.o
a dos (2) meses de sueldo, computindose «
ese cfecto, ¢l esealafém por antigiiedad que
correspondiern en cada easo tomando como
base ¢l Oltimo sueldo percibido.

Articulo 35% — El personal gozwd de bo -
nificacién par antigiedad de acuerdo a lo
preceptuado en el Capilulo XI11,

f) IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN LA CARRERA

Articulo 369 — El personal permonente tie-
ne derecho aigualdad de oportunidades. pa-
#i optar a cubrir cada wno de los niveles v
jerarquins previstas en los respectivos escala-
fones. Bsto derecho se conservard, adn coun-
do el personal circunsiancialmente no preste
efectivamente servicios on virtud  de encon-
trarse en uso cuslquiera de s licenciay pre-
vistay, con cxcepeion de las acordadas sin go.
ce de sueldo por razoves particulares.
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g) CAPACITACION

Articnlo 377 — El derecho a la capacitacion
estund dado por:

a) La parlicipacion en cursos de perfeecio.
namiento dictados por el Estado, con =
propésito de mejorar la eficiencia de iu
administiscién pablica,

b) El vtorgamiento de licencias y franqui-
clus horarias para iniciar o completar
estudios en los diversas niveles de W en.

SCOANZa .

¢) Acceso a In adjudicacién de becas de
perfeccionamiento,

h) LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y
FRANQUICIAS

'Am'«.u.)o 38% — El personal tiene derecho 4
{us licencias, justificaciones y franquicias con-
forme ul régimen establecido en el Capitulo
XIV. '

i) ASOCIARSE

Articulo 39 — El perstnal comprendido en
el presente Estatuto de los Municipios de Se-
gunda y Tereera categoria, tendrin derecho
a asociarse con fines sindicales, culturales v
coriales, de acuerdo con el principio estableci-
do en la Constitucion Nacional y las modali-
dades impuestas por la Ley de Ascciaciones
Profesionales, costumbres y las instituciones
existen’es en el Pais,

i) TRASLADOS Y PERMUTAS

¢ Articulo 407 — El personal tiene derechn
% ser trasladado a su solicitud dentro del &m-
bito del presente  Estatuto, en cargos  de
igual nivel v jerarquia, siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan y cuando
concurran algunas de las siguientes causales:

a) Por enfermedad o accidente que dismi-
nuyera su capacidad laboral.

b} Por especializacion, |

¢} Otras motivaciones que resulten atendi-
bles a juicio de autoridad competente.

Articulo 419 — Los agentes tendrin dere
cho a permutas en cargos de igual nivel y jo
rarquias siempre que no se afecten el normal
desenvolvimiento y las necesidades del  ser-
vicio.

_——p————

k) INTERPONER RECURSOS

Articulo 429 — Cuando ¢l agente considere
que han sido vulnerados sus derechos, podri
interponer ante la Autoridad administrativa
competente de la cual emand la medida, re-
cursos de recongideracién de la misma den-
tro de los diez (1€) dias, de haberse notifi-
cado. La autorided que corresponda, resolve-
i el recurso de reconsideracion dentro  de
los quince (15) dias, computades desde su
in erposicidn .

Si el recurso no fuers resuelto dentro. del
11e o mencionado, el agente padri estimarle
Cenegado ticitamente. Denegada la reconsi-
deracién expresa o técilamento, procede el
derecho a aducir el recurso de apelacién, di-
cho recurso deberd interponerse ante la au-
toridad superior a la que dict6 el acto recu-
rido, dentro de los diez (10) dias, debién-
dose resolver en el término de quince (15)
dias de recibidas las actuaciones.

Articulo 437 — Contra los actos Hrmes de
las comisiones municipales, el agente podri
apelar ante las Autoridades de la Direecibn
de Municipalidades y siguiendo I via jerar-
quica del drea, ante ¢l Ministerio de Cobier-
no. Interpuesto ¢l recurso y ko sancion dis-
ciplinaria sigue en firme y la misma lesione
los derechos establecidos en el Articulo 167),
se¢ podri recurrir en la forma y ante ¢l 6rga-
no fndicial que determine la Tey,

Articulo 449 — Cuando el fallo recaido en
el recurso provisto en ¢l Articulo anterior,
dispong: la reincorporacion de] agente, éste
podrd efectuarse en distinta  dependencin v
en ora funcibn de la especialidad. de igual
nivel y jerarquin a la que ocupaba al mo-
mento de Ia separacién del cargo y con la
remuneracion vigente. Ademdés se le abona-
ran los huberes devengndos desde  la fecha
on que se dispuso el cese de  la prestacion
de servicios.

Asticulo 45?9 — En todos los casoy de re-
cursos interpuestos ante la justicia, deberdn
tomarse los recaudos  presupuestarios corres
pondientes, conservando la vacante respectiva
hasta tanto quede ¢l agente separado en for-
ma definitiva, después de haber utilizado to-
dos los recursos que determina este Estatuto,
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1) REINCRESO

‘Articulo 46° — El personal que  hubiere
cesado acogiéndose a las normas previsionales
que amparan a la invalidez, tendrd derecho,
cuando desaparezcan las causas motivantes v
consecuentemente se limite el beneticia, a sa
reincorporacion en tareas para las que resul-
te apto, de igual nivel y ) uf que tenia
al momento de la separacion del cargo.

Formulada la peticion, los haberes se de-
vengaran atn cuando no se presten servicios
u partir de los treinta (30) dias de interpues-
ta la peticion de reingreso,

Articulo 479 — El personal que hubicre
cesado por supresion del cargo, podré obte
ner ¢l reingreso dentro de los dos (2) anos
a partir de la fecha en que se produjo su
egreso, cuando a juicio de antoridad compe-
tente su prestacion de servicio resulte de in-
terés y no medien los impedimentos estable-
cidos en el articulo 12?). El reingreso i
estos casos s¢ producird en el mismo nive] |
jerarquia que tenfa al momento de la baja.
y la designacion no exigira otros requisitos
para su concrecion,

m) RENUNCIAR AL CARCGO

Articulo 48 — La renuncia del agente pra-
ducini su baja, una vez notificada su ncepta-
cione o transcurrido ¢l plazo de treinta (30)
dias a que se refiere el articulo 14%) inciso
h), salvo que con anterioridad al vencimiento
de dicho término se hubiere dispuesto Ia ins-
truccitm del sumario que lo involucre, como
acusado.

n) PERMANENCIA Y BENEFICIO POR
JUBILACION O RETIRO

Articulo 497 — El personal gozard de los de-
rechos del presénte Estatuio, hasta transcu-
rridos dos (2) afios de la fecha en que las
normas vigentes le acuerden el derecho a la
jubilacién ordinaria o por edad avanzada, en
que perderd los de estabilidad, la indemni-
zacion, igwaldad de oportunidad en la carre-
ra y & la capacitacion.

Articulo 509 — El personal que solicitare su
jubilacién o reiiro podri continuar en la pres-
tacion de sus servicios, hasta que se le acuer-
de el respectivo beneficio y por un término

no mayor 12 (doce) meses.  Durante dicho
lapso se le concederk las boras diarias quo
pueden. ser acumuolables para realizar trdmi-
tes relacionados con su jubilacion.

Articulo 519 — El personal que sv acoja 4
la jubilacién, agotado el lapso del arliculo
30%) o fucra dado de baja por haber trans
curriclo ¢l plazo previsto en el articulo 499,
y hubicra prestado servicio en la Administra-
citn Comunal los (ltimos diez (10) afios on
forma continnada a los altimoy cinco (3)
acumulara oiros diez (10) continuos o dis-
continuos en  la Administracién Municipal,
pasard a revistar en disponibilidad con goce
de sueldo hasta ¢l momento en que la jubi-
lnciém le fuera concedida y con un mixima
de seis (6) meses. A tal efecto, se tomar
como fechn cierta, fa de la resolucion qus
o.arggue el beneficio, Durante dicho periody
no deberd prestar servicio,

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 529 — El personal no podrd ser
objeto de medidas disciplinarias sino por lay
causas y procedimientos que este Estatuto
determine, .

Por las faltas o delito que cometa, y sin
perjuicio de  las responsabilidades  civiles v
penalos fijadas por las leyes respectivas se
hard pasible a las siguientes sanciones:

i) Apercibimiento

b} Suspensién menor hasta tres (3) dias

o).‘gsxspcnsién mayor hasta treiga (30)
ias

d) Cesantin

¢) Exoncracién

Articulo 337 — Son causas para aplicar las
medidas  disciplinarias especiticadas en 1oy
in¢isos a), b) y ¢) del articulo anterior, lis
siguientes:

n) Intumplimiento reiterado del horario fi-
jrdo por la Administracion Comunal.

b) Inasistencias injustificadas  que no ex-
cedan de diez dias continuos o discou-
tinuos en los 12 meses inmedistamente
unteriores.

¢) Negligencia en el cumplimiento de sus
funciones.
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d)  Faltu de respoto a los superiores o ul

publico
. ¢) Falla de respeto a los companeros de

trabajo, cualquicra fuer su jerarquia

f) Incumplimiento de lus obligaciones de-
terminadas en €] Articulo 149,

g) Quebruntumiento de  las prohibiciones
ospecificadas en el Articulo 159,

k) Calificacion deficiente durante dos (2)
wnus consecutivos.

Articulo 34% — Son causas para la cesantin.

a) Inasisiencias injustificadas que excedan
de dicz (10) dias, continuos o discon-
tinuos en los doce (12) meses inmedia-
tos anteriores,

b)) Incurrir en nuevas faltas que den lugar
a suspension, cuando ¢l inculpado haya
sufrido en los doce (12) meses ante.
riores, treinta (30) dias de suspension.

¢) Abandono de servicio sin cnusas justi-
ficadas,
Faltas reiteradas en ¢l cumplimiento de
suy tareas y faltas graves respecto ul
superior en la oficina o en actos de ser-
vitios. Asimismo en caso de faltas gra-
ves de respeto a compaiieros de trabajo
cualquiera sea su jerarquia.

¢) Ser declarado en concurso civil o quic-

bra calificados de fraudulentos.

{) Incumplimiento de las obligaciones de-
terminadas en el Articulo 149,

¢) Quebrantamiento de las prohibiciones
especificadas en el Articulo 159,

d

-—

Articulo 55° — Son causas de exoneracion:

u) Falta grave que perjudique material o
moralmente a la Administracion.

b) Pelito contra la Administracion,

¢ ) Incumplimiento intencional de érdenes
legales.,

d) Delito que no s¢ refiera o la adminis-
tmeion cuando el hecho sea doloso v
por sus circunstancias afecte al decoro
de la funcion o al prestigio de la admi-
nistracion.

Articulo 56 — El apercibimiento y la sus-
pensiém menor, podrin ser aplicadas por el
Jefe de la Reparticion respectiva. La prime-
ra suspension menor, quedard en suspenso y
solo se hard efectiva si en el término de seis

(6) meses ¢l agente fuera objeto de una nue-
v suspension.  las  suspensiones menores
aplicadas por el Jefe de Reparticién, no po-
drin exceder en conjunto de diez (10) dias
por o,

Las suspensiones que excedan el maximo
seiwlado precedentemente,  serdn dispuestas
por auntoridades superiores. previg instruceion
del sumario respectivo, salvo coando medien
lis causales previsias en el Articulo 53¢ —
incisos a) y b).

En estos cusos, untes de aplicar la sancion
peitinente, se correra  vista al imputado u
clectoy de que éste, dentro de los 24 horas,
inlorme circunsianciadamente como se pro-
dujeron los hechos o las causas ¢ue lo moti-
varon.

La cesantia v lu exoneracion serdn aplica-
das per el Departamento  Ejecutivo, previu
instruccion  del  sumario  respectivo, salvo
coando miedien las causales provistas en ol
Articulo 542 — Inciso w).

«) — SUMARIOS

Articulo 579 — El personal presuntivamen
te incurso en falta podrd ser suspendido o
trasladado con cardcter preventivo, y por un
término no mayor de Ireinta (30) dias por la
autoridad administrativa competente, cuando
su alejumiento sea necesario para el esclare-
cimiento de los hechos motivo de investiga:
cién 0 cuando su permanencia sea incompa-
tible con ¢l estado de autos.

Cumplido este término sin que se hubiem
dictado resolucién, el agente podrd seguir
apariado de sus funciones si resultare neca-
sario, pero el suspendido tendri derecho a
partir de entonces a la percepeidn de sus ha-
beres; salvo que la prueba acumulada auto-
rizarn a disponer lo contrario y Siempre por
un término no mayor de noventa (90) dias,
vencido ¢l o los plazos de la suspensidn pro-
ventiva, el agente deberd ser reintegrado
servicio, Si la sancion no fuera privativa do
habores, stos le serdn integramente abona-
dos, en su defecto, le seran pugados en In
proporcitn correspondiente .

Si la sancién fuers expulsativa, no tendrd
derecho a la percepcion  de haberes corres-
pondientes al lapso de suspension preventiva.

Los funcionarios competentes para dispn-
ner el levantamiento de  la suspension, que
no lo hicieran dentro del plazo establecidn,



_ Phg. 10

BOLETIN OFICIAL

N}'x_m. 1

serin responsables tanto en el orden disci-
plinario de los perjulcios que se beasionen,
paw cuya determinacion se dard intervon-
cidm a la justicia,

Anticulo 582 — La instruccion del sumario
tiene por objeto:

1v) Comprobar la existencia de un hecho
pasible de sancién.

29) Reunir la prueba de todas las circuns-
tancias gque puedan influir en su call
ficacidon legal.

39) Determinar la responsabilidad admi-
nistrativa del o de los agentes intervi:
nientes en ¢l hecho principal o sy ac-
cesorios, incluido el sumario.

49) Dar las pauntas determinantes de lus
responsabilidades civiles y penal que
puedan swrgir de Ia investigacion.
dindose la intervencion que correspon-
da a la justicia ordinaria.

Articulo 599 — El agente que se encontrise
privado de libertad en virtud de acto de au-
toridad competente seré suspendido preven-
tivamente hasta que la recobre, oportunidarl
¢sta en que deberd reintegrarse al serviciu
dentro de las veinticuatro (24) horas.

La caliticacion de la conducta del agento,
se hard en el sumario correspondiente, en
forma independiente del  estado o resultado
del proceso y atendiendo sélo al resguards
del decoro y prestigio de la Administracion
No tendré derecho a percibir los haberes co-
rrespondientes al lapso que dure la suspen-
sion preventiva, cuando se tratase de asuntos
ajenos al servicio. Si se tratare de hechos del
servicio. podrd percibir los haberes totalmen-
te si no resultara sancionado, o proporcional-
mente cuando se le aplicara una sancion me-
nor no expulsiva, de resultas del sumario en
¢l orden administrativo.

Articulo 60° — El sumario se ordenard por
resolucion de autoridad competente y deberd
iniciarse dentro de las veinticuatro (24) hs,
de notificada dicha resolucion al sumariante,

El sumario es secreto en los primeros quin-
ce (15) dfas de su iniciacidn, durante los cui.
les, el sumariante acumulard la proeba de

cargn,

El término de prueba, tanto de cargo como
de descargo, podrd prarrogarse por diez (10,
dias en total, mediante resolucion fundid.
del sumariante y por un términe mayor por
resolucion fundada del  superior que ordend
¢l sumario.

In el décimo sexto dia o el siguiente habil
o antes, si ya hublera acumuolado la proebu
de cargo, se corverd vista por ocho (8) dins
al inculpado para que efeciiie su descargo
propanga las medidas que crea oportuna por
su defensa. '

Durante los quince (15) dias subsiguien-
tes el sumariante practicard las diligencias
propuestas por ol inenlpado y en caso de no
considerarlas procedentes, dejard constancin
fundada de su negativa.

Sin embargo deberd scumularse al smmaric
todos aguel’os antecedentes que habiendo s
do solicitadoy, se produzean con posteriori
dad y hastu ¢l mowento de su resolucion.

Articulo 619 — La prueba puede ser de to-
do tipo y las pericias se realizarin por las
dependencias pablicas pertinentes.

Arliculo 629 — Dentro  de los cinco (3)
dias siguientes el instructor deberd clausurar
¢l sumario y remitirlo a la Junta de Califi-
cacién y Diseiplinn, con un dictamen en ¢
que aconsejark la  resolucién a adoptar. El
sumariado tomard vista por cinco (3) dias o
cfecio de ln presentacion de su alegato. 1!
sumariado podri hacerse asistic por un Le.
trado en las actvaciones pertinentes .,

Asticulo 63% — E] sumario se instruira por
un Jefe del Grea a la que pertencce el impn
tado: el que serd designado por la Comisiéu=
Municipal, salvo que el sumariado revis!y
con nivel superior o equivalente, en cuyo ca-
so serit instruido por el Abogado de Asesorin
Letrada que designe la Direccion de Munici-
palidades o el Ministerio de Gobierno,

Atticuln 64° — Las actunciones sumariales
no podrin sor sacadas de la sede de Ty ins-
iruecion, salvo por orden judicial.

Aridculo 657 — En todo lo no previsto ¢n
el presente Estatuto, se aplicardn supletoris-
mente del codigo de procedimionto penal de
la Provincia,

Articulo 669 — Todos los términos establo-



__Num, 1

e e =

vidos en este capitulo, son en dias hibiles
administrutivos y perentorios, cahbiendo res-
ponsabilidad administrativa  por su falta dv
cumplimi¢nto.

Articulo B87¢ — La sustunciacion de los su-
mirios administrativos por hechos que pudie
ran configurar delitos y la aplicacion de las
sanclones pertinentes en el orden adminis-
trativo, serin independientes de la causa cri-
minal, y ¢l sobreseimiento provisional o deti-
nitivo o la absolucion, no habilitan al agento
a continuar en el servicio civil, si el mismo
fuera sancionado en e] sumario administrati-
vo, con una medida expulsiva,

La sancidn que se  imponga en el orden
administrativo pendiente la causa penal, teh-
gri carfeter provisional y poded ser sustitui-
do por otra de mayor gravedad luego de dic-
tada ln seniencia definitiva en la causa penal,

Articulo 689 — El personal - no podri ser
sumurisdo despuds  de  haber transcurridy
cinco (3) anos de cometida la falta que se
le imputi salvo que se trate de actos o he-
chos que Jesionen el patrimonio municipal.

Articulo 69?7 — Toda sancién se graduard
teniendo en cuenta la gravedad de la falta o
infraccion, Jos antecedentes del agente y en
su caso, los perjuicios causados,

El personal no podrd ser sancionado si no
una sola vez por I misma causa,

b) JUNTA DE CALIFICACION Y DISCi-
PLINA

Articalo 70" — En cada Municipio de Se-
Zunda y Tercern Categorin, funcionard una
Junta de Calificacién y Discipling, la que es-
turft integrada de la siguiente manera:

a) Dos funcionarios titulares designados
por la Comisién Municipal y dos (2) Su-
plentes.

L) Dos representantes titulares designados
por el Sindicato de Obreros y Emplea-
dos Municipales de la Provincia de Ca-
tamarea y dos (2) suplentes.

¢) Esta Junta estura presidida por el Pre-
sidente de la  Comision Municipal o
una persona que ¢l designe.

Todos estos cargos serin ad-honores, Para
ser Miembro de la Junta se requiere simple
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muyoria de edad y tener como minimo cinco
anos de antigiiedad en la Adminisiracién Co-
munal, condicton esta dltima que no regird
para los miembros Letrados. Los miembros
de la Junta durarin dos (2) afios en sus fun-
ciones y se renovarin totalmente al finalizar
ol perfodo, pudiendo ser reclegidos. Si fina-
lizado el periodo no se hubiera procedido o
la renovacibén, los miembros actuantes conti-
nuarhn en sus funciones hasta fa constitucion
de In nueva Junta.

Articule 719 — La Junta tendrd competen-
el y dictaminari necesarinmente en todo su-
mario iniciado por razones disciplinarias en
¢l que ol sumariante solicite la aplicacién de
una sancidn superior 4 tres (3) dias de sus-
pension, @ cuyo fin le serdn remitidas lay ac-
tuaciones dentro de los cinco (5) dias de con-
cluidas por el sumariante. A tal efecto, le se-
rin remitidos los antecedentes del easo, lega-
jos personales, sumarios v todo cuanto la mis-
ma requiern o disponga dentro de los cinco

(5) dias de haberlo solicitado. La Junta debe
pronunciarse dentro de los  diez (10) dias.
plezo prorrogable al doble si fuera necesario
parn mejor dictaminar,

Articulo 72° — La Direccion de Municipa-
lidades mantendri debidamente ordenados y
al din los legajos  personales. Cada  Legajo
contendrd todos los datos que se refieran al
agente, desde su ingreso a la Administracion
Municipal hasta el cese de sus servicios. A pe-
dido del interesado se le darh vista de su lega-

fo.
CAPITULO VI
ESCALAFON

Articulo T3 — Queda sujeto al régimen del
presente escalafén todo el personal de  las
Municipalidades de segunda y tercera cate-
goria de la Provincin de Catamarca, afectado
a partidas globales, individunles y cuentas es-
peciales del Presupuesto General de la Pro-
vincia y Leyes complementarias, salvo las ex-
clusiones previstas en el Articulo 39, del pre-
sente Estatuto. siempre que el agente Muni-
cipal registro una antigiiedad minima de un
{1) afo ininterrumpido de prestacion de ser-
vicios en ln Municipalidad.

Articulo 749 — El presente Escalafon gstd
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constituido por categorias correlativamente
numeradas de uno (1) a diez (10). El per-
sonal comprendido en ¢l mismo revistari; de
acuerdo & la naturaleza de sus funciones, en
algunos de los siguientes agrupamientos y en
la categoria que le corresponda:

a) Admnistrativos
b) Mantenimiento y Produccion
¢) Servicios Generales )

Articulo 759 — El ingreso a este escalafon
se hard previa acreditacion de las condiciones
establecidas en el Capitulo 11 (2) del presen-
te Estatuto y cumpliendo los requisitos parti-
culares que para cada agrupamiento o tramo
se establecen al efecto. El personal ingresard
por la categorfa inferior del  agrupamiento,
salvo en aquellos casos en que las condiciones
particulares de los mismos prevean ingresos
en categorias superiores a la inicial.

CAPITULO VI
CARRERA

Articulo 76° — La carrera es ¢l progreso del
agente en el agrupamiento que revista o en
los que pueda revistar como consecuencin de
cambios de agrupamientos producidos de
acuerdo con las normas previstas en ol pre-
sente Estatuto. :

Los agrupamientos se dividen en categorias
que constituyen los grados que puede ir al-
canzando ¢l Agente.

Articulo 77 — El pase de una categoria a
otra superior dentroi del agrupamiento, ten-
dra lugar cuande se hubieran alcanzado las
condiciones que se determinan en los capi-

tulos respectivos

Articulo 78% — Las promociones de caric-
ter automitico previstas er los difeventes
agrupamicntos, s¢ concretaran en todos los
casos y para todo ¢l persona] comprendido, el
dia primero del mes siguiente a aquel en que
cumpla los requisitos establocidos en enda e

50,
CAPITULO VIII
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 799 — Incluye al personal que des-
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empeiia tareas principales de ejecucion y fis-
calizacion y al que cumpla funciones admi-
nistrativas principales, complementarias, au-
xsiliares o elementales.

TRAMOS

Articulo 80? — El agrupamiento administra-
tive esth integrado por dos (2) tramos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

a) Personal de Ejecucion: se incluird u los
ugentes que desempeien funciones ad-
ministrativas y especializadas, principa-
les, complementurias, amxilinres o ele-
mentales en relacion de  dependenciy,
con las ferarquing incluidas en los tra-
mos superiores. El tramo de Ejecncior
comprenderd Jas eategorias de uno (17
wocho (8) ambos inclusive,

b) Personal de Supervision: Se incluird
los ngentes que, en relacion do depen-
dencia con el personal superior, ejerzm
In fiscalizacion o inspeecion del cumpli-
miento de leyes o docretos y que wde-
mis complan funciones de  supervision
directa sobre las tareas encomendadas ul
personal de este agrupamiento. El tra-
mo de supervision comprenderi a las ca-
tegorius nueve (9) y dicz (10) (ambas
inclusive ) .

INGRESO

Articulo 81° — El ingreso a  este agrupa-
miento se hard por la categoria uno (1) ini-
cial siendo los requisitos particulures.

1?7 — Tener aprobade ¢l ciclo bisico de en-
sefianza secundaria, 2
29 — Ser mayor de dieciocho (18) aios.

Articulo 829 — Kl ingreso a los tramos de su-
pervision de personay ajenns a la administra-
cién comunal o wo comprendidas en el pre-
sente Escalafon, sdlo  tendrd  lugar cuando
dentro del personl permunente de la Co-
muni, no existan agentes con lus condiciones
requeridas para tal fin,

PROMOCION

Articulo 83° — El pase de categoria se pro-
ducird cuando se cumplan las condiciones y
en las oportunidades que para eada tramo se
consignan a continuacién;
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a) Personal de Ejeencién: En ¢l tramo de
ejecucion la promocion se producird au-
tombticamente, cadi tres afos entre las
categorias uno (1) a la ocho (8) am-
bas inclusive, no pudiendo en ningin
caso ascender mas de una (1) categorin
cadu tres (3) aiios.

Personal de Supervision: Para lu asig-
nucion de la categoria nueve (9) y diez
(10) inclusive, que integran e} tramo de
supervision, serfin requisitos particulures:
17} Que exista vacante en la categoria

respectiva, |
29} Reunir las condiciones que para ca-
da funcién se establecen.

39) Resultar el mejor calificado en el
concurso respectivo,

CAPITULO IX

AGRUPAMIENTO, MANTENIMIENTO
Y PRODUCCION

b

—

Articulo B4 — Revistard en  este agrupa-
miento ¢l personal que realiza tareas de sa-
neamiéento, produccidn, construccidn, repara-
ciém, atencion, conduccién ylo conservacién
de muebles, maguinarias, edificios, instalacio-
nes, herramientas, itiles, nutomotores y toda
otra clase de bienes cn general.

TRAMOS

Articulo 859 — El agrupamiento estd inte-
grado por dos (2) tramos de acuerdo con el
siguiente detalle:

a) Personal operario: Se incluirdn los ugen-

tes que ¢jecuten las tareas mencionadas
mas arriba, en relacién de dependencia
con las jerarquiny incluidas en el tramo
de personal supervisor.
El tramo de personal obrero, se exten-
derd desde la categoria uno (1) inicial
hasta la cinco (5) ambas inclusive para
los oficios generales y desde la seis (6)
hasta la ocho (8) ambas inclusive }nn
los oficios especializados. La  califica-
cién de los oficios en  especializados o
generales se hard por via de reglamen-
tacién.

b) Personal Supervisor: Se incluirén los
agentes que cumplen funciones de su-
pervision directa sobre las tareas enco-
mendadas al personal operario, en sec-

tores de mantenimiento o produccidn,
Se extenderd desde la categorin  nueve
(9) a la diez (10) ambas inclusive.

INCRESO

Articulo 88° — Se ostablecen como requisitos
particulares, para ¢l ingreso al presente agru-
pamiento:

1¥) Ser mayor de dieciocho (18) afios.

2%) Haber aprobado el ltimo grado dei
ciclo de ensefianza primaria.

El ingreso al agrupamiento de manteni-
miento y produccién de categoring superiores
u# la imicial, por parte de personas ajenas a la
Administracion Comunal o no comprendidas
en el presente Escalafén, s6lo tendrd  luga
cuando dentro del personal permanente de Ia
Municipalidad no existan agentes con las con-
diciones requeridas para cubrir el cargo,

PROMOCION

Articulo 879 — El pase de una categoria a
lu inmedista superior, se producird cuando
se cumplan las condiciones y en las oportu-
nidades que para cada tramo se consigna,

u) El personal operario: El pase de wuna
categorfa a la inmediata superior, se pro-
ducirf automdticamente cada tres (3)
afos para todas las categorias del tramo
del personal operario es decir de Ja uno
(1) o la (8) ocho ambas inclusive, ls
que en ningin caso podri ascender més
de una (1) categoria cada tres (3) afos
salvo que se lo ubique o clasifique como
personal especializado,

b) Personal Supervisor: Para la asignacion
de las funciones de personal Superviscr,
serd requisito indispensable:

19) Que exista vacante en la categoria

respectiva,

2) Reunir las condiciones generales que
para cada funcidn se establezea,

3%) Resultar ¢l mejor calificado en ¢l
concurso respectivo,

Integrardn este tramo las  categorias
nueve (9) a diez (10) inclusive,
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CAPITULO X

AGRUPAMIENTO DE SERVICIOS
GENERALES

Articulo 887 — Revistard en este agrupa-
miento el personal que realice tareas vinenla-
das con la atencidn personal a otros agentes o
al puablico, conduccion de vehiculos livianas,
vigilancia y limpicza.

TRAMOS

Articulo 899 — El agrupamiento estd inte-
grado por dos (2) tramos, de acuerdo com el
siguiente detalle:

a) Persomal de Servicios: Se incluirin los
agentes que cjecuten las tareas propias
del presente agrupamiento, en relacion
de dependencia con las jerarquias inclui.
das en ¢l triuno de personal Supervisor
de Servicios Generales.

El presente tramo se extenderd desde la
categoria uno (1) inicial hasta la cin-
co (5) inclusive.

b) Personal Supervisor de Servicios  Ausi-
liares: Se incluirdn los agentes que cun-
plen funciones de contralor o de super-
visién directa sobre las tareas emcomen-
dadas al personal de servicios auxilinres.
Se extenderd desde la categorin  seis
(6) hasta la ocho (8) ambas inclusive.

Articulo 90° — Se establecen comu requisi-
tos particulares para el ingreso el presente
agrupamiento:

19) Ser mayor de dicciocho (18) afios.

29) Haber aprobado el dltimo grado del
ciclo de ensefianza primaria.

El ingreso al agrupamienty de servicios uu-
xiliares en categoria superior & la inicial, por
parte de personas ajenas a la administracion
Comunal, 0 no comprendidas en el presente
Escalafén s6lo tendrd lugar cuando dentro del
personal permanente de la Comund, no exis-
tan agentes con las condiciones requeridas -
ra cubrir el cargo y se efectuard mediante los
concursos abiertos a que se refieren las con-
diciones generales de ingreso del presente Es-
calafén, siendo a tal efecto requisito indispen-
sable cumplir las pruebas de competencin gue
se establezean como condicion para la pro-

mocién del personal de carrera en el presents
agrupamiento,

PROMOCION

Articulo 91° — El pase de una categoria u
la inmediuta superior, s¢ producird cuande se
cumpla las condiciones y las  oportunidades
que pard cada tramo se consignan:

a) Personal de Servicios: Para las funcio-
nes comprendidas en el presente agenpa-
miento, el pase de uma categoria a la
impcdintn superior, s¢ producird  aulo-
méticamente cada cuatro afios en las Jiy-
tintas categorias que integran ol pros -
te tramo.

b} Personal Supervisor de Servicios Ausi-
liarcs: Para la asignacién de las catego™
rias que mtegran este framo seriin e
quisitos particulares:

19) Que cxista vacante en la categoria
respoectiva.

29} Reunir lns condiciones generoles
que para cada funcién se establez
ca.

37) Resultar el mejor calificado en ¢l
coneurso respectivo.,

El pase de una categoria a la inmediata su-
perior, se producird  automdticamente  cads
tres (3) afios en todas las categorias quo in-
tegran el tramo de Personal Supervisor. Ean
ningin caso so podra producir ¢l pase de mis
de una categorfa cada tres (3) adios.

ANEXO 1

ESCALAS DE RETRIBUCIONES
DEL PERSONAL

La presente esenla de retribuciones, queda
sujeta @ toda reforma que en el orden provin-
cial o Municipal se introduzea como mejoras
saluriales;
CATEGORIAS SUELDO BASICO

$ 1.950,00
« 2.000,00
w 2.050,00
o 2.100,00
= 2.150,00
» 2,200,00
» 2.250,00

1D U S LD -
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4 . 2.300,00
9 w 2.350,00
10 . 2:400,00

ANEXO 1I
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Personal de Ejecucton

1 $ 1.950,00
2 . 2.00000
3 o 203000
1 . 2.100,00
5 » 2.150,00
6 » 2.200,00
7 W 2.250,00
8 . 2.300,00
Personal de Supervision
9 $ 2.350,00
10 L 2.400,00

AGRUPAMIENTO DE MANTENIMIENTO
Y PRODUCCION

Personal Obrero de Servicios Generales

1 $ 1.95000
2 » 2.000,00
3 . 2.05000
4 . 2.100,00
5 . 2.150,00
Personal de oficios especializados
TATEGORIAS SUELDO BASICO
4
6 $ 2.20000
7 w 2.250,00
8 « 2.300,00
Personal Supervisor
9 § 2.350,00
10 » 2.400,00

ACRUPAMIENTO DE SERVICIOS
GENERALES

Personal de Servicio

1 $ 1.950,00
2 » 2.000,00
3 » 2.050,00
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4 W 2.100,00
2 . 2.150,00

Personal Supervisor de servicios auxiliares

6 § 2.200,00

7 « 2.250,00

8 . 2.300,00
CAPITULO XI

Articulo 929 — La cobertura de vacantes, en
los tramos de Supervisor se efectuard median
te el sistema de concurso de antecedentes y
oposicion, en base a lo fegistrado en el legajo
parsanal de cada uno de los postulantes en
funcidn de su trayectoria en Tn Administracidn
Municipal .

CAPITULO XII

DE LA INCREMENTACION DE SUELDOS
POR ANTIGUEDAD

Articulo 937 — Todos los empleados ampa-
rados por ¢l presente régimen, incluidos los
jornalizados y mensnalizados transitorios, go-
zarin de una incrementacién en sus sueldos
de acuerdo a la siguiente escala:

De
De
D2

ano w3 afos 16%
afios a B afoes 22%
afios & 9 andos 28%
De afios a 12 anos 34%
e afios a 15 anos 40%
De 15 aios a 1§ anos 47%
De 18 afos a 21 afos B54%
De 21 anos a 24 anos 6G0%
De 24 afos a 27 afos 66%
De 27 afos a 30 afos 72%
De 30 afos en adelante 78%

Boow—

Articulo 949 — A los  electos de lu incro
mentacion dispuestas en el Articulo anterior,
se considerard como antigiiedad, el cémputo
de servicios municipales o provinciales en «l
ambito de la Provincia de Catamarca que el
agente hayn prestado y estén  debidamente
reconocidos por autoridad competente.

Articulo 95° — Las promociones por an-
tigiiedad o que se refiere el Articulo prece-
Gente, no acuerdan jerarquia al agente, I
que s6lo serd dada por su figuracién presu.
pucstaria.
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Articulo 96 — La incrementacion por an-
tigtiedad serd computada a todos los efectos
inherentes ul régimen de previsidn social.

CAPITULO XIII

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES DE
CARACTER FAMILIAR

Articulo 97° — Los agentes de presupuesto,
jornalizados y mensualizados y eventuales,
transitorios, tendrén derecho & percibir las si-
guientes asignaciones de cardcter familiag,
sujetas a las que en cada caso fijen las leyes
y disposiciones legales vigentes, en el orden
nacional, provincial ylo municipal ,

4} Por cambio de estado civil

b) Por nacimiento de hijos

¢) Por fallecimiento de conyuge o hijo

d) Salario familiar por esposa

¢) Salario familiar por hijo segin lo de-
terminado en leyes vigentes

f) Salario familiar por hijos con escolari-
dad sin limite de edad mientras no per-
ciba renta o remuneracion alguna y se
encuentre  exclusivamente a cargo del
agente

g) Salario familiar por madre yjo padre a
cargo del agente

h) Salario familiar por hermanos impedi-
dos a cargo del agente

Articulo 98° — Por fallecimiento de conyu-
ge o hijo, €l agente percibiré una compensa-
cion equivalente a dos meses del Gltimo suel-
do percibido incluido escalafén por antigie-
dad.

CAPITULO XIV
REGIMEN DE LICENCIAS

Articulo 99° — Fijase el presente régimen
de licencias para el personal de las Munici-
palidades de Segundn y Tercera Categoria de
la Provincia de Catamarca, que comprende a
todos los agentes con funciones permanentes
o transitorios: cualquiera sea la forma de su
retribucién .

Excliyese al personal contratado, sometido
a regimenes especiales, ¢l que expresamente
determine las Comisiones Municipales, 1a Di-
receién de  Municipalidades o el Ministerio

de Cobierno,

Articulo 1009 — El presente régimen regla

menta los derechos siguientes;

19

20

2

47

50

8¢

— Licencias por vacaciones;

1) De la licencia

b) Del término

¢) De In antigiedad

d) De las licencias no utilizadas

¢} De las licencias simultineas

f) De la interrupeion de las licencins

— Licencia para tratamiento de salud y
por accidentes de trabajo o por enfer-
medades profesionales:

a) Do la licencia por causal que im-
ponga corto tratamiento de la salud
b) De la licencia por causal que im
' ponga largo tratamiento de la salud
¢) De la licencia por accidentes de
:mha]o y enfermedades profesiona-

es

d) Del procedimiento
¢) Del alta

— Licencia por maternidad y permiso pa-
ra atencion del lactante: £

u) De la licencia
b) Del permiso

— Licencin por Servicio Militar Obliga-
torio:

- Licencia para desempefiar cargos elec-
tivos o de representacion politica:

— Licencia por asunto familiar o parti-
cular:

u) De la licencia por asuntos de ta-
milia
b) De la licencia por asuntos particn-
lares -
— Licencia para estudiantes:

u) Licencia para rendir examen

- L_icendn para realizar estudios o acii-
vidades culturales en el pais o en «l
extranjero;

-~
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#) Con auspicio oficial
) Sin auspicio oficial

59 — Justificacion de inasistencias
107 — Disposiciones Cenernles
CAPITULO XV
LICENCIAS POR VACACIONES
De las licencias

Articulo 101% — La licencia anual es obli-
gatoria; se concedera con goce de haberes y
vodra ser fraccionada en dos periodos a jui-

i de 1o autoridad  competente; ahn en easo
% yue por excepeitn deteyminada en el Ar-
feulo 1059 se ncumule la del afio anterior. So
acordarh por afio calendario dentro de Tas
normas y con arreglo a los tumos quoe se es-
tablez-an en cada reparticion,

Del término

Asticulo 1029 — El término de la licencia
anoal seri:

a} Dz 10 diag laborables cuando la an-
tighedad del agente sea mayor de un
ano y no exceda de emco (5) afios:

b) De quince (13) dias laborables, cuan-
da la antigiiedad del agente sea mayor
de cinco (5) afios y no exceda de diex
(10) ados. )

¢) Dg veinte (20) dias laborables, ¢iianco
la antighedad del agente sea mayor de
diez (10) ajfios y no excedn de quince
{15) anos. '

d) De veinticinco (23) dias laborables,
cmndo la antigledad del agente sea
mayor de quince (13) aiios y no exceda
de veinte (20) afios,

©) Do treinta (30) dias laborables cuandy
Ia antigiedad del agente sea mayor de
veinle (20) afios.

En la aplicacion de este Articulo se consi-
derard como “no laborables”, los dias do
asueto totzl o feriados decretados por e} Go-
bierny Nucional, Provincial ylo Municipal.

Articulo 103° — Ademis del personal per-
manente, con un (1) afio de antigiedad ten-

cra derecho al uso de la licenvia que se re-
liere el Articulo 1017 con arreglo a la escala
del Articulo anterior, el personal transitorio
que hubiere cumplido un periodo minimo do
once (11) meses y ¢l remunerade o jornali-
wado ul que se le hubiese liquidado como
m.nimo doscientos (200) dias. En estos casos,
ln Hguidacion de los haberes por el Wrming
de la duracion de la licencia, se practicari
de o siguiente manera;

Parn ¢l perstoal  jomolero, teniendo en
ruenta el dltimo jornal pereibido a la fecha
vel olorgamicnto de la lisencia.

De la Antigiiedad

Articulo 104° — Para  establecer In an'ic
pitedad del agente, al solo efecto de la li-
cencia anual se computarin los  afos de
servicios prestados en fn - Administracién Pa-
blica Nacional, Provincia! yjo Municipal,
asi como de la actividad privada con la pre-
seatacion de reconocimicnto por parte de
ins respectivas Cajas de Previsidn,

——

Articulo 1057 — En caso de que dentro del
aio calendario e] Agente cumplicra una an-
tigiwdad que diera  derecho a4 un  términn
mayor de licencia anual, ye computard en
térming  mayor para el otorgamiento de la
licencia respectiva,

De las licencias no utilizadas

Articulo 106 — Cuando por mzones do
servicio, no fuery posible otorgar la licencis
anual nl personal en la fecha que correspon-
dieres éste no perderd su derocho o la misma,
la que deberd ser acordada indefectiblemen-
le dentro del mismo afio calendario, en lo
sible en la fecha en que 1o solicite ¢l intere-
sado, En easo que el agente no hubiera po-
dido wsar su licencia anoal por disposiciones
expresas de la Autoridad competente, funda-
da en razones de servicio, dentro del afio ca
lendario tendrd derecho o que en el proxi
mo periodo se le otorgue In licencia regla-
men.aria, sumada u los dius correspondientes
a la licencia anual no wtilizada en ¢l afio
anterior, No podra aplazarse una misma i
cencia del agente, dos (2) afios  conseculi-
vos invocando razones de servicips. En este
caso podrd tomar, previo aviso con treinta
(30} diay de anticipacién, la correspondien-

te al primer periodo.
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De las licencias simultdneas

Articulo 1079 — El agente que sea titulor
de mis de un cargo rentado, siempre que las
necesidades  del servicio lo permita, se le
concederd la licencia por descanso anual en
forma simultdnea,

De la interrupcion de las licencias

Articulo 108? — La licencia anual del agen-
le se interrumpe en los casos siguientes:

u) Por nceidente,

b) Por enfermedad,

¢) Por razones fmperiosas de servicio,
d) Por duelo,

¢) Por servicio Militar Obligatorio,

En los casos a) y b), serda de uplicacion
lo establecido en los Articulos 1082 y 1107 «
en ol caso del Inciso ¢) lo dispuesto en o
Articulo 1062 si en el transcurso del ano no
se le pudiera completar su licencia reglamen-
taria.

CAPITULO XVI

LICENCIA PARA EL TRATAMIENTO DFE
LA SALUD Y POR ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFEBRMEDADES
PROFESIONALES, LICENCIA POR
CAUSAL QUE IMPONGA CORTO
TRATAMIENTO DE LA SALUD

Articulo 109° — Para el tratamiento de
afecciones comunes o por accidentes acaovi-
dos fuern del servicio, se concederd a los
agentes hasta sesenta (60) dias corridoy do
licencia por ano calendario, en forma con-
tinua o discontinua, con percepeion {ntegrin
de haberes. Vencido este plazo, se debe ne-
cesarinmente dar intervencion al médico do
zona mds cercano, dependiente de Salud Pu-
blica de la Provincia para que determine »i
corresponde ona prorroga  de esta licencia
por aplicacién del régimen establecido en el
Articulo 1100 de este Estatuto,

Licencias por causas que impongan largo
tratamiento de selud

Articulo 1109 — Por afecciones que impon-
gan largo tratamiento de salud o por motivos

que aconscjan la hospitalizacion o ¢l aleja-
miento del agente, por razones de profiluxig
y seguridad, se concederd hasta dos (2) anioy
de licencia, en forma continua o discontinuy
para una misma o distintas  afecciones con
pervepaidn de haberes en la forma que s
establece: Hasta los nueve (9) meses  con
percepeion integra de haberes y hastu com-
pletar ol periodo de dos (2) anos la mitad
del sueldo,

Vencido este plazo,  subsistiendo la eau-
sal que determing la licencia, se concederd
amplineion de la misma por el término de
un (1) aiio ¢n €l que el agente pereibird
cnarta purte de surémuncracion.

Para obtener las promogas de la licencia
antes mencionada, serd  pecesario que ¢
agente sea reconecido, por una Junta Mg
dica integrada por Médicos de Salud Pabli-
ca de la Provincia,

Ariieulo 1117 — Cumplidas Ins prérrogas
establecidas en el Artienlo anterior, la Junta
Médica reconocerd al Agente para determi-
nar la capacidad laborativi del mismo v cs-
tublecers las funciones que podrd desarvo-
llar en la Comuna. En caso de que se dic-
laminara la incapacidad total del agente, se
aplicardn lus leyes de prevision y aywda so-
cinl correspondiente.

Articulo 112Y — Pam solicitar la licencia,
u los fines del articulo anterior, se conside-
raran causales las siguientes enfermfedades,
infecciosas, ecardineas, degenerativas, pro-
gresivas o blastematosas, del sistema ner-
vioso. de los sentidos, traumatismo yjo sus
secuelus, mal formaciones, intoxicaciones, in-
tervenciones quirirgicas, esta  enumeracion
no es taxaiiva, quedando a juicio de la Jun-
tn Médica de Salud Piblica de la Provincia,
la consideracién de otras cansales. Para con-
ceder la licencia de acuerdo ul presente ar-
ticulo, deberd comprobarse que dichas eau.
sales imposibilitan al agente para el normal
cumplimiento de sus funciones.

Aridculo 1137 — La presuncion diagndsti-
ca suficientemente fundada, de una enferme-
dad contagiosa, justificard el otorgamiento
de la licencin hasta tanto el estado de salud
del agente se determine, El dingnéstico defini-
tivo deberd producirse en el menor tiempo
Suslhlc con la intervencién de la Junta Mé-

ica.
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Articulo 114% — En el caso do enfermedail
profesional contraida en acto de servicio, »
de incapacidad temporaria, originada por ol
hecho o en ocasidn de trabajo, so concederd
un a0 de livenaa con  gode de halkeres,
prorrogable por otro  aio, con el reconoci-
wicnte de las tres cunrtas partes dol sueldo
que percibieron en el momento de adguiri
la enfermedad.

Del Procedimiento

Articolo 115" — Los ngentes que por razo-
nes de sulud no puedan desempefiar sus ta-
yeas o deban interrumpir la licencia anual,
bﬁn obligados a comunicar on el dia esa

reunstancia o la autoridad municipal com-
peente.

Articulo 116 — El médico de zona o ¢l en-
te hospialario dependiente de Salud Pblic
de la Provincia, es el encargado de expedir
las certificaviones y practicar los procedi-
mientos médicos para Ju aplicncion de lo dis-
puesto en este Estatuto. En los casos de ac-
ciden.es de trabajo, enfermedades profesio.
nales o afecclones que requieran largo trata-
micento de la salud, es imprescindible la in
tervencion de la Junta Médica establecida on
¢l Art, 1109 para la delerminacion y certi-
ficatidn de la naturaleza e importancia de di-
chas vausales de licencin,

Articulo 1179 — En todos los casos, la ofi-
cina de personal tendrd a su cargo el control
de la situncion declarada por los empleados
_e¢ la Comuna. El agente que no se sometie

% n tratamiento médico, perderd sus dere-
chos a In licenvia y demis beneficios acordu
dos por este Estatuto,

Articulo 1182 — Si ¢l agenle se encontrary
fuera de la localidad o en algim lugar en el
‘que no hubiera médico de zona, deberd re-
guerir el certificado médico  de policia del
lugar, y i no lo hubiere de un médico par-
ticular, con historia clinica y ademas los ele-
mentos de juicio que permitan certifionr la
existencia real de ln causal invocada. Todo
cerlificado médico no perteneciente a Salud
PPablica de ln Provincia de Catamarca, nece-
sariamemte deberd ser autenticado por auto-
ridad competente de la misma,

Articulo 1199 — Los empleados de las Mu.
acipalidades de Segunda y Tercern Catego-
ia en uso de licencia por enfermedad, debe-
vin comunicar ante it Comision Municipal o fa
oficina de personal  cuando se  encuenren
ausentes del Municipio o Jocalidad.,

Del Alta

Articulo 1209 — En los casos de licenciu
coneedida por aplicacion de los articulos 1109
y 114% el ngente no podrd ser incorporado «
su empleo, hasta tanto  Salud Pablica de 11
Provineia, a través del organismo competen-
£, no otorgue ol certificado de 4l.a. Salud
Pablica de la Provincia  podrd avonsejar a
través de una certificacion médica, antes di
reanudar sus tareas, que se asigre al agente
duran ¢ un  lapso  determinado, funciones
adeciindas para completar su restablecimien-
to, 0 que las mismas s¢ desenvuelvan en ui
Ingar apropiado & esa finalidad

CATITULO XVIT

LICENCIA POR MATERNIDAD Y
PERMISQO PARA ATENCION DEL
LACTANTE

De la licencia

Articulo 1219 — Por maternidad se acorda-
1 licencia remunerada de doce (12) sema-
nas, divididas en dos (2) periodos preferen-
temente iguales, uno anterior y oiro posterior
al parto, el dltimo de los cuales no serd in-
forior a seis (B) semanas, Los periodos son
acumulables. En los casos anormales se au
nientard ol término de la licencin de acuerdo
com lo  establecido en los Aris. 1080 y en
su cnso el Art. 1107, En caso de nacimienta
nailtiple, esia licencia podri ampliarse en un
total de quince (15) semanas, con un perio-.
do posterior al pario no menos de nueve (9)
SEIANUS |

Articulo 1229 — A peticién  de parte. y
previn certificacion de su autoridad médica
competento que asi lo aconseje, podri acor-
darse cambio de tareas a partir de la concep-

cién hasta el comienzo de la licencia por ma-
ternidad .
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Del Permiso

Articulo 1239 : — De acuerdo a los estatui-
do en Ja Ley N° 12.568, toda madre de lac-
tante tendri derecho n optar por:

a) Disponer de dos (2) descansos de mio-
dia hora cada wuno para amamantar o
su hijo en el transcurso  de la jornacs
de trabajo.

b) O disminuir en una hora su jornada de
trabajo, ya sea iniciando su labor una
hora después del horario de entrada, o
finalizando una hora antes.

¢) O disponer de una hora en el transcur-

so de la jornada de trabajo.
Todo ello de acuerdo con la reglumen-
tacidn vigente.

'CAPITULO XVIII

LICENCIA POR SERVICIO MILITAR
OBLIGATORIO

Articulo 124Y: — El personnl que deba
prestar Servicio Militar  Obligatorio, gozarh
de licencia, por el periodo a cumplir, con ¢l
cincuenta por ciento (50%) de su sueldo,
siendo para ello indispensuble tener  unu
antigiiedad minimn computable de seis (6)
mests y mantener su adseripeion al servicio
de la Comuna. Cuando no tuviern la unti-
ghedad requerida, lu licencia se acordari sin
goce de sueldo,

Articulo 1257 — En Ja licencin por servicio
militar obligatorio, debe  tenerse en cuenta
que:

a) El mteresudo deberd solicitarla con an-
ticipacion, acompaftando la citacion o
una constancia de Ias autoridades mili-
tares,

b) Si el término de prestacién del servicin
militar obligatorio fuera prorrogado por
castigos disciplinarios, no tendri dere-
cho al pago de baberes por el tiempo
que comprende Ia penalidad

¢) No carmesponderd licencia a los infrac-
tores de la Ley de Enrolamiento,

d) Para el cobro de haberes, presentard un
comprobante que acredite la permanen-
cia bajo bandera.

¢) El tiempo que el personal permanczoa

Nim. 1

bajo bandera, le serd computado a to-
do los efectos del presente Estaluto.

f) Conservari sn derecho al puesto  que
aeupa, con un goce del cincuenta, por
ciento (50% ) del sueldo hasta quincee
dins después de  terminado el servicin
militar, pudicndo el interesado solicitar
asimismo ampliacion, sin percibir  hae
beres por razones  debidamente justifi-
cadis.

g) Si al reintegrarse el mteresado al sepvi-
cio de la Comuna, fuera sometido a una
nueva revisacion médica y se le hallara
en condicion de enfermo o con algan
defecto fisico, deberit acardirsele:  los
beneficios establecidos en el Art. 1107)
del presente Estatiuto, segin el caso sin
restnceion alguna, oungue no acredi
Ly antigiiodad minimi prevista en este
Capitulo, considerandose a estos efectas
¢l tiempo bajo bandera como si hubicra
estado  trabajando  al servicio de Ia
Comuna,

h) Cunndo el personal deba concurrir on
horas de servicio a la revisacion médica
previn o su llamado, gozard de licenciy
con sueldo ese dia, como asimismo to-
das las veces que acredite con el corres-
pondiente comprobante haber concuarri-
do con moiivos vinculados con su incor-
poracion.

i) Al personal que posea un cargo en la
rescrva en ln Categoria  de Oficial o
Sub—Oficial y sea  incorporado, si vl
sueldo de su grado que le asignara el
Poder Ejecutivo  fuers  menor al que
tione asignado en la Comuna, ¢sta le li-
quidard diferencia,

i) Al personal que cumpla el servicio mili™>
tar en la Policia Federal o en cualquior
otro organismo donde perciba remunera.
c¢ion la Comuna le liquidard la diferencis

de sucldo, si la misma fuera inferior «
la prevista en el inciso 1),

CAPITULO XIX

LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS
ELECTIVOS O DE REPRENTACION
POLITICA

Articulo 126: — El personal civil depen-
diente de la Administracién Municipal de Se-
gunda y Tercera categoria que- fuera desig-
nado para desempefiar un cargo electivo o de
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representacion politica en el orden nacional,
provioeial o municipal, en ¢l caso de plan-
warse una incompatibilidad tendrd  derechn
de usar de licencia sin goce de sueldo por el
ticmpo que dure su mandato, pudiendo rein-
tegrarse u su cargo administrativo, dentro ds
los treinta (20) dias subsiguienies al términt
de sus funciones, para Jas enales haya sidn de
signado o olegido.

CAPITULO XX

LICENCIA FOR ASUNTO
FAMILIAR O PARTICULAR

Articulo 127 — Desde el dia de su Ingreso,
) agente tendrd derecho a usar de licencia
Emmwmdn en los casos y por el térming de
18 luborahles siguientes:

1. Matrimonio:

1) Dol ngente: Doce (12) dies
b) De sus hijos; Dos (2) dias

2. Nacimientos
u) De hijos del agente vardn: Dos (2) dius
3. Fallecimiento;

a) Por conyuge, madre, padre, hijos, pa-
drastos, madrasta,  hijastros, hermani: -
tros, hermanos, SUEEro, Suegrn, yernos
y nueras: Seis (6) dias

b) Por abuelos y nietos: Tres (3) dias

¢) Por bisabuelos, bisnietos, tios wbginn--
y sus respectivas  conyugues, primos
carnales y sus respeclivos cOnyugues v
cunados: Dos (2) diay,

4. Enfermedades de un migmbro del gru-
po familfar:

a) Para consagrarse a fa atoncién de un
miembre enfermo del  grupo familia
vonstituido en ¢! hogur, hasta veinte
dias continuos o discontinuos por aio
calendario. A este fin el agente deberi
expresar, por Declaracién  Jurada que
es indispensable su asislencia o que «l
estado del enfermo reviste extrema gin-
vedad
Estas causales podrin ser comprobadus
por el Médico de zona o por certifica-

dos mddicos  debidamente autorizados
por Salud Pablica de la Provincia,

De la licencta por asuntos particulares

Ariiculo 128%: — En ¢l wanscurso Go cada
de enio, el agente podré usar de licencia
st remunerion por ¢l ténomo de un afio
fraccionado en dos (2) periodos: el término
de licencia no autorizada en un decenio n)
podrd ser acumulada en los decenios siguien-
tos. Para tener derecho a esta licencia en
distintos Ceeenivs, deberi transcurrir un pla.
<0 minimo de dos (2} ados desde la termi-
nacion de una y la terminacion de otra. Las
Comisiones Municipales de Segunda y Ter-
vern Categoria o la Autoridad  competente,
podrd conceder licencia sin remuneracion, en
tuso de fuerza  mayor o graves asunlos de
fumilia debidamente comprobados, por térmi-
nos que no excedan de tres (3) meses en el
periodo.

CAPITULO XXI
LICENCIA PARA ESTUDIANTES

Articulo 1290 — Se concedent licencia con
gote de sueldo par veintiocho dias laborables
anuales a los agentes que cursan estudios en
establecimientos oficiales ¢ incorporados (Na-
cionales, Provinciales o Municipales) excepto
de manualidades, para rendir examen en tur-
nos fijados oficialmente, debiendo presentar
constancia del examen rendido, otorgado por
la Autoridad del Establecimiento Educacio-
nal respectivo. Este beneficio, serd acordado
en plazos maximos de hasta siete (7) dias
laborables cada vez,

Articulo 130° — El empleado que decida
hacer uso de licencia para estudio en lugares
alejados del wsiento donde  presta servicios
{como minimo quinientos Kms. ) y dentro ol
tervitorio del Pais, ye lo computardn los dias
utilizados en el visje de ida y vuelta  como
fulta justificada con goce de sueldo.

Articulo 1319 — Al personal que por razo-
nes de estudio deba concurrir dentro de su
horario habitual de trabajo a clases oblig.-
torias o trabajos préacticos, se le facilitard sn
asistencia, siempre y cuando las necesidades
del servicio lo permitan. A tal efecto, se otor-
garan horarios especiales o reducidos, debicn-
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do el agente compensar en la forma gue se de-
termine las horas no trabajadas efectivamente.

Articulo 1329 — El agente tendri derecho
a usar licencia extraordinaria sin goce de sucl-
do por el término de dos (2) afos cuando si
fuera becado, deba realizar estudios, investi-
gaciones, trabajos cientificos, téenicos o par-
ticular en conferencias, congresos de esa in-
dole en el pais 0 en el extranjero, Igual he
neficio se concederd para mejorar la prepara-
cibn téenica o profesional del agente.

Articulo 133% — Las licencias a quu se re-
fiere el Articulo anterior, se concederdn con
goce de sueldo, pero por un término no mai-
yor do tres (3) meses por afo  calenderio,
ruando se compruebe razones de  bencticio
para la Comuna, por tener relacién con  la
funcién que el agente desempeifin en la mis-
mit 0 cuando éste achie representando al pais,

CAPITULO XXII

LICENCIAS PARA REALIZAR ESTUDIOS
O ACTIVIDADES CULTURALES EN
EL PAIS O EN EL EXTRANJERQ

Articulo 1349 — Cuando se teatare de licon-
cias con goce de sueldo, acordadas para etec-
tuar cursos e perfeecionamiento, el personal
encuadrado en las mismas, se comprometerd
por escrito, a seguir prestando servicio en la
Comuna por un afio como minimo. Asimismo
dpbera elevar un resumen del temario tratada
y preparara conferencias con el fin de que los
conocimientos adquiridos pueden ser compar-
tidos por ¢l personal de la Comuna,

Articulo 135% — Cuando se tratara de licen-
cias con goce de sueldo, acordadas para con-
currir & congresos, el ngente deberd elevar ro-
pia de los trabaios. presentados.

CAPITULO XXITI
JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

Articulo 13682 — Fuera de los casos de li
cencias contemplados expresamente ¢n ¢l pre-
sente Estatuto, podrin  justificarse excepeic-
nalmente y con goce de haberes, las inasisten-
cias del personn]l motivadas por mzones aten-
dibles o de hierza mayor. No excederin de
dos (2} dias por mes y de diez (10) dias por
adio calendario.
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CAPITULO XX1V
LICENCIA GREMIAL

Articulo 137" — Sin perjuicio de las mayn
res franguicias que pudieran corresponderic
por disposiciones legales, el persénal integran:
te del Sindicato de Obreros y Empleados Mu-
nicipales de ln Provinein de Catamarca, conwe
asi también a todo aquel agente a quien éste
encomiende tareas gremiales debidamente jos-
tificadas, gozard de licencin greminl  dnrant
ol tiempo que dure su funciim

En todos los casos de licencin debera ser
gestionada por la Comision Directiva de  In
Entidad Creminl, quien certificard ante  la
Comuna las mismas, Las licencias gremindei/
seialadas, 1a Comuma las acordard con goc
de sueldo u los miembros titulares ylo s
plentes incorporados i la Comisién Directiva
en la siguionte proporeidn: Hasta mil (10002
afilindos cotizantes;, sefs (6) licencins, mds
una leencia por cada seisclentos (600) afilis-
dos cotizantes maés.

Al personal que goce de licencia gremial se
le covsiderard como si permaneciera en sor-
vicio a los efectos de los beneficios y derechos
con las limitaciones expresadas en el primes
parrafo can relucién al cobro de haberes.

La Comuna scordard permiso con goce de
haberes y sin cargo de reposicion de horusio
a los miembros titulares y suplentes que no
estén incluidos en los beneficios del presente
Articulo para asistir a reuniones o Congresos
durante ¢l tiempo de ejercicio de sus funcio
nes. Lu Comuna podrd  exigir si lo  estima
conveniente que acredite el uso del respecti-
VO permiso,

CAPITULO XXV

PERMISO POR TRATAMIENTO
O CURACION

Articulo 1387 — Todo agente podrit tomur
el tiempo necesario para  someterse a trata-
miento, curaciones o concurrir a los servicios
del facultativo, cuando su salud lo requicra,
siempre que s¢ compruehe que ¢l tratamiento
no debe efectuarse fuera del horario nornyal
de Jabor. El permiso seri concedido previa
fustificacién del médico de zona pertenecien-
te a Salud Pablica de la Provincia y con car-
2o de reposicién de horario,
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CAPITULO XXVI

DISPOSICIONES GENERALES DEL
REGIMEN DE LICENCIAS

Articulo 1397 — El ugente tendrd derecho i
usar, desde ln fechu de sn incorporacion, de
lus licencins regladas en el presente Estatuto,
salvo los casvs contemplados en el Articulo
LNY, 1249 y 1279, en que deberd tener un afio
A antigiiedad como minimo.

Articulo 1407 — Todas las hicencias conce-
didas por causy de enfermedad o accidente,

ucdarin canceludas por ol restablecimiento
jel agente. El agente deberd en todos los ca-
=08, solicitar lu reincorporacion a sus funcio-
“s. atn cuando no hubiere vencido el ténni-
2 de su licencia, sfempre que se encuentry
em condiciones necesarias de acuerdo u la pre-
sente reclamentacion.

Articulo 1417 — Sc¢ considerura falta grave,
toca simulacion realizadascon el fin de ohte-
ner licencias o justificacién de inasistencius.
El agente se hard pasible a la suspensién  de
treinta (30) dias sin goce de sueldo o eesan-
tin en ecaso de reincidencia. Igual sancién se
aplicard al Médico o funcionario piblico que
extienda certificados falsos

Articulo 1429 — Se otorgard como franco of
din en que el agente cumpla afios, revista co
cardeter de prosupuestado. jornalizado o men-
sunlizado

Articulo 1437 — El empleado u obrero mu-
Cdcipal que cumpliers veinticineo (25) afios
Le servicios en la Comunu, se hard acreedor
* una medalla de oro que serd entregada por
¢l Poder Ejecativo Provincial y un mes de
sucldo incluido escalafén por antigiead.

DISPOSTICIONES ESPECIALES

Articulo 1447 — El presente Estatuto sélo
podréd ser modificado & reauerimiento del Po-
der Legislativo, del Poder Ejecutivo Provin-
clal o del Sindicato Unién de Obreros v Em-
pleados Municipales de la Provincia de Ca-
tamarca, constituvéndose a tal efecto, una Co-
misién Modificadora, la que estard integrada

por dos (2) representantes del Poder Legisla-
tivo, dos (2) representantes del Poder Ejecu-
tivo y dos (2) por el Sindicato de Obreros y
Empleados Municipales de  la Provincia de
Catamarea, la reductard y elevard el proyccto
de reforma a la Legislatura para su trutanmuen-
to v aprobacion.

Articulo 1459 — De formu.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA
LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE
CATAMARCA, A LOS CINCO DIAS DEL
MES DF NOVIEMBRE DEL ANO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO.

Antonto Onésimo Saadi
Presidente Powvisorio
Camam de Senadores

Sebastidn Alejandro Corpacei
Presidente
Camara de Diputados

Juan Marcelo Savio
Secretario
Céamura de Senadores

Gustavo A. Quviedo
Secretario
Cimara de Diputados
Decroto G. N© 4832

San Fernando del Valle de Catamarca,
2 de Diciembre de 1975.

El Gobernador de la Provincia
DECRETA:

Art. 17 — Téngase por Ley de la Provincia
la precedente suncién; ctmplase, comunique-
se, publiquese ¢ insértese en el Registro Ofi-
cial.

MOTT
Héctor Herndn Delgadino



