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LEY N? 3205

REMUNERACIONES PAKA FL. PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PROVIRCIAL A PARTIR DEL 197
INCLUIDOS ANEXOS T AL VII

San Fernando del Valle de Catamarea,
21 de marzo de 1977.

VISTO:

Las pautas cn materia de politica salarial,
para las Jurisdicciones  Provinciales,” impar-
tidas por el Ministerio del Interior v en ejer-
cicio de Tas facultades legislativas conferidas
pur ¢l articulo 3 de la Tostruecidn N9 1|76
de la Junta Militar,

El Gobernador de la Procineia
Sancicna y Promulga eon Fuerza de

LEY:

Articulo 1% — Fijase en los importes que
se detallan en las planillas Anexas T a VII,
que forman purte integrante de la presente
Ley, las remuscraciones para el personal de
la Administracién Pablice Provincial, a par-
tir del 19 de Enero de 1977,

Articule 22, — La rctribucidn del agente
se compane el sneldo bisico comvespondicen-
te a su categaria, de los adicionales gencerales
y particulares y de los suplementos que co-
rrespondan 2 su situacion de revista vy com-
diciones generales,

La suma de sueldos bisicos y de los adicin
nales generales respectivos  se denominara
“Asignacidn de la Categoria™,

Arliculo 3% — Para ¢l personal de Ia Ad-
ministracién. Piblica Provineial, comprendi-
do en ¢l Escalatdn del Personal Civil de lu
Administracién Pablica Provineial (Ley 3198),
se establecen los siguicnges Adicionales Gene-
rales:

a) Gastos de Representacién

b) Dedicacién Funeinnal.

El adiciomal por “Gastos de Representa-
cién” se liguidara, rmicamenle, al personal
que revista ¢n las Categorias 24 a 18, ambas
inclugive, de cudlquier Aprapamiento, cxeep-
10 en del Sistena de Computactdn de Datos,

Estos adicionales constituyen la restitucion
de los mayores gastos que origina ¢l desem-
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pefic de la-funcidn, no computindose, en
consecuencia, a los efectos impositivos.

Articulo 4%, — Las remuneraciones fijadas
en la Planilla Anexa III {Personal el Esca-
latén General Ley 3198) de la presente Ley,
estin releridas a la jornada de trahajo de
Sivte (7Y horas diarias o Treinta y Cinco (35)
semigales para los agentes que revistan en
las Categorias 1 a 18 inclusive y Qcho (8) ho-
ras diarias o Cuarenta (40) semanales —co-
ma minimo— para los agemtes que revistan
en las Categorfas 19 o 24, ambas inclusive.

En los casos de jornadas menores a las es
tablecidas precedentemente, se aplicard o
Sistema de Coeficientes fijados por el Artitn
lo 55° del Escalatén para el Personal €
de lTu Administrocion Phblica Provincial (Ley
3188).

Articulo 3° — Las remuneraciones y adi
cionales particulares para el personal perte
ncciente a Convenios y regimenes especiales,
tales como: Sceguridad, Doeentes, Poder Jo-
dictal, Profesional  Asistencial, personal de
Vialidad Provincial, disiintos del Fscalaton
Ceneral, seran las establecidas en los Ancxos
que en cada caso corresponda. Asimismo, c
régimen de prestacion de servicio o jornada
de trzbajo, serd el que en cada caso establez
ca ¢l Poder Ejecativo.

Articulo 6% — Ademds de las remnueracio-
nes que resulten por la aplicacidn de la pre-
sente Ley, el personal tendrd derecho a per-
cibir la suma ¢ue le corresponda en concep-
to de Asignaciones Familinres, Asignacicn
por Escolaridad y los Snplementas por Ar®’
giedad y Titulo, de acwerdo o 1o estable
do en las poutas salariales v en el Esealafdn
General (Ley 3198).

Arlicnlo 79 — Las Asignaciones Familia-
res soran las establecidas en Ta Ley Nacional
NP 18.017 reajustacas o elevadas, conforme
a lo dispuesto por los Decrctos Nacionales
Nrog, 3277 v )350|75 y 263|77 y todos agud-
llos gque sobre el particular se dictaren cn o
future, v ralificase asimismo la Ley Provin-
cial N® 3201,

Las oficinas liquidadoras adoptardn  las
medidas correspondientes para la liquidacién
actualizadu de este adicional, con retroact-
vidud a Ia fecha estublecida en las normas
legales mencionudas precedentemente.

Articulo 8% — El adicional por titalo serd
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percibido por todos los funcionuiios y agemn-
tes, con 1o excepeion de aquéllos que reviss
fen en los Agrupamicnlos Prolesional y Pro-
fesiomul Asistoneial.

La liguidacion de este adicional se efce-
tuard conforme a lo establecido on ol Artien-

o 42! de la Ley 3198,

Articule 9°. — L2l adicional por antigiie-
Bad. establecido en las pautas salariales v oon
&l Articuln -1 de 1 Ley 3198, se caleulnd
sobre ¢l total de ufios de servicios, no simul-
taneos, camplidos por ¢l agente en Organis-
mos Nacienales, Provinciales -0 Nhimicipales.
sendn decumenio necesario v suficiente pa-
ra su reconocimiento v liguidacion, el Certi-
icade do Servicias extendido por T repar-
ticion Nacional, Pravineial o Municipal don-
de hubicre prestaco servicing o} agente,

Articuls 107 — El encasillamiento del Por-
somal comprendido en el Escalafén Generul
(Ley 3198), en log distintos Agrupamicntos y
Categorias, a los etectos de la aplicacion de
las patas v escalas salariales fijadas por el
Poder Ejeeutivo Nacional, no reviste cardie-
ter definitive ni de equiparacion aotomti-
ca entre lus categorias, curgos y funciones vi-
genles a ln fecha v regind hasta tanto se efec-
tie la reorganizacidn  administrativa con la
tnnseeuente revision de Estructuras Qrgdni-
tas y Agrupamiento Funcionales de los dis-
fintos Organismos vy dependecias de la Ad-
ministracion Pablica Provineial.

Articulo 117, — Para el easo de aguellos
agentes que, como resultado del Encasilla-
aiento it qque se reficre ol Articulo 109, pasa-
fen 2 revistar en una Categoria cuya remun-
peracion— por todo concepto— fuere infe-
rior a T que pereibian ol 311276 incremen-
tada en un Veinte por Cionto (20%), ia dite-
rencia que exista endre ésta y aquélla, se Ti-
quidari en conceplo de “Suplemento por cam-
bio de Situacion Escalalonaria™

Los posteriores aumentos de remuneracion
que correspandan a estos agenles, por promao-
gin o pur cualguicr otra causa en cualguic-
1a de los conceptos que integran sn romune-
teidn, serdn tomados del “Suplemento par
Cambio de Silnacion Fscalafonaria®, hasta ku
compleln extineion del mismo.

Atticule 129, — Derdgase con electo re-
troactivo al 12 de Enero de 1977, T Ley N©
2581,

Articulo 132, — Hasta tanto se dicten las
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normas legales en reemplazo de la Ley dero-
gada por el Articnlo 129 y se efectile la re-
vision de las Estructuras Orgdnicas — Fun-
cionales conforme u las pantus que establez-
ca o] Pader Ifjecutiva, Tos agentes de la -
reecion Provincial de Vialidad, se regivin por
el Escalafon Genera] (Ley N¢ 3198) para el
parsenal de la Administracién Pablica Pro-
vincial vy Estatule y régimen de Heencias,
justificaciones v Franquicias que rijan para
csle Oltimo persanal.

Articulo 149, Ratifiease ol incremento
agel 20% dispneste por Ley N2 3201 sobre
las  remnmeraciones y adicionales  vigentes
al 31 de Diciembre de 1976 para ol per-
sl de la Direecidn Pravineial de Vialidad.

Articilo 10", — Hasta tanto el Poder Eje-
cutivo Nacional dicte las normas legales re-
lativas 2 la  carrera Médico—Asistencial, fa-
caltase al Poder Ejceativo a dictar loy regla-
mentos provisarios releridos a los niveles de
complejidad de Jas unidudes hospitalarias v
coentros il‘;i‘:'len('iﬂ][".‘; v ]'(Jg_’,l'lllen(js de ]lll)or de
los Prolesionales del arte de curar, de acuer-
do a lo estublecido en los Articulos 300, 319
v 32% del “Escalafén Generul” (Ley 3198).

Aquellos Profesionales  ¢ue desempefien
funcicnes Téenico—Administrativas de Con-
duccion {Direclores) de Unidades Qrgdnicas
de la Admnistracidn Central o de Unidudes
Hospitalarins v Centros Asistenciales, serin
encasillados —provisorizmente— en el Agru-
pamientn Administrativo del Esealafén Ge-
neral {Ley 3198).

Para ¢l resto del persomal del Agrupamien-
to Profesional Asistencial, increméntanse en
wn Veinte por Giento (20%) las remumera-
ciones y adicionales vigentes al 31]12]76, ra-
tilicandose de este wodo la dispasiciin de
Le Loy N© 3201,

Arliculy 16°. — Derdgase, con cfecto re-
trouctivo al 19 de Enero de 1977, Ta Ley N9
2670 “Estatuto del Empleado Tegislativo de
la Provincia™

Articulo 17° — Los agentes comprendidos
en ¢l Estatuto derogado por el Articulo an-
terior, seran encasillados en las condiciones
estableciday en el Articulo 102 de la presen-
te Ley, en Jos Agrupamientos y Calegorias
que en cada caso corresponda, de ucuerdo a
la real funcion que desempeiien en el Or-
ganismo o Reparticion en ¢l cual se lo haya



Pig. 836

reubicado.

Articulo 18%. — Moditicase ¢l Articulo N¥
22 de la Ley 2027 (Ley de Educacién) que
quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 229 — Los miembros del Conse-
jo estardn sometidos al régimen de dedicacién
exclusiva, no pudiendo desempeiar otro car-
go rentado durante ¢l periodo de su man-
dato. A tal clecto, gozaran de la remuncra-
cidn mensual fijada por la corvespondiente
Ley™.

Articule 19 — Modificanse Jos Articulas
Nros. 492 y 529 de la Ley N© 3122 (Estatuto
del Docente Provineial), lo quedaran redac-
tados de la siguientc mancra:

“Articulo 49°. — FEl personal decente en ac-
tividad, cualquiera sca el grado o categoria
en que reviste, pereibird una beniflicacién por
afio de servicio, de acuerdo con los porcen-
tajes que se determinan en la siguientc cs-
cala:”

A los 2 afios de aatigiiedad, el 15%
A los 10 afios de antigiiedad, c] 45%
A los 15 anos de antigiiedad, el 60%
A Tos 20 anios de antigiiedad, el 80%

“Estas bonificaciones se determinardn te-
niendo en cuenta la antigiiedad total en Ia
docencia y regiran a partic del mes siguiente
a la fecha en que se cumplan los #rminos fi-
jados en ol Articule 4797,

“Articulo 327 — Las bonilicaciones  por
ubicacion, aplicadas sohre el cargo, se deter-
minardn segim la siguiente cscala:

Escuclas alejadas del radio arbano: 20%
Escuelns de ubicacidn destavorable: 46%,

Escuelas de ubicacién muy desfavorable: 80%.

Articule 209 — Derdgase la Ley N? 2.555
y sus maodificatorias subsiguientes.

Artienlo 219 — Establécense Jos siguientes
adicionales particulares para el personal de
Seguridad:

a} Funciones de Conduccién Supenior: Por
desempefio del cargo de Sub—Jefe de
Policia, 10t sobre la asignaciéon corres-
pondiente al grado de Comisario Ge-
neral,

b} Riesgo Profesicnal Personal de la Bri-
gada de Explosivos: 10% sobre el suel-
do basico correspondiente al grado de
Comisario General,
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¢) Compensaciéon por Vivienda: Al perso-
nal que no posea vivienda en un radio
de sesenta (60) kildmetros del Ingar de
su residencia hahitual, se le liquidard
un adictonal del o sohre el sucldo
bisico de la categoria de revista.

=

Artlenlo 2220 — En aquellos Ministerios
cn los que no exista el cargo de Secrctario,
al Subsecrctario le corresponderd ln remune-
racién de aquél

Articulo 23?, — Autarizase a las Oficinas
liquidadoras de las distintas  jurisdicciones
que integran ol Presupueste Provineizl, a li-
quidar las remuneraciones establecidas por
In presente Lev, utilizandn los créditos exi
tentes en las respectivas partidas y en eas .
de ser éstos insuficientes, autorizase a Con-
tadurin General a clectoar los reajustes me-
cesurios dentio de los eréditos totales fijados
para la Partida Principal 01— “PERSONAL”
del Presupuesto General de Gastos para el
presente Ejercicio,

Disposiciones Transitorias

Articulo 249 - — El Ministerio de Planifi-
cacion v Coordinacién v la Dircecidén Provin-
cial de Presupucsta, dependiente del Minis-
terio de Eeonomia, seran los Organismos de
interpretacion vy asecsoramiento para la apli-
cacién de la presente Ley.,

Articulo 25°. Autorizase al Poder Ejccuti-
vo a efectuar el encasillamiento del Perso-
nal comprendide  en ¢l Escalafén General
(Ley 3198), a los efectos de la aplicacidn de
la presente Ley, To cual implicard la maodifi
cacion de Ia Ley de Presupuesto vigente en
o que a clases, cargos y categorias se re-
fiere, sin exceder ol total de Tos cargos pre-
vistos cn ¢l Articule 5° de esta Gltima Ley.

Articulo 26°. — La presente Ley se dicta
“ad-referendum”™ del Ministerio del Interior,
 Articulo 27°. — Comuniquese, publiquese,
désc al Registro Oficial y Archivese.

Cnl JORCGE CARLUCCI
Gobernador de Catamarca

Di. Alelo Hugo César Nieve
Ministro de Economia

Dr. Ranl Hipdlite Di Blasin
Ministro de Planificacidn y Coordinacién
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PLANILLA ANEXA I
AUTORIDADES SUPERIORES
Remuneraciones vigentes a partir del 1—1—77.
Cargo Sueldo Guastos de Re- Total
presentacion
Cobemador 126.000 126.000 252,000
Ministro 113.400 113.400 226.800
Ascsor. Gral. de Gobierno y Legislacion 113.400 113,400 226.8(00
Seerctario 107,100 107.100 214,200
Seeretario General de la Gobernacion 107.100 107.100 214.200
Fiscal de Estado 107.100 107.100 214 200
Subsecretario 104.000 104.000 208.000
Representante Oficial del Gobierne de
Catumarca en la Capital Federal 104,000 104.000 208.000
PLANILLA ANEXO 11
AUTORIDADES SUPERIORES FUERA DE NIVEL
Remuneraciones vigentes a partic del 1—1—77
Cargo presentacion
Sueldo Gastos de Re- Total
Joele de Policia 100.000 100.000 200.000
Presidente del Tribhunal de Cuentas 75.600 113.400 189.000
Vocal del Tribunal de Coentas 75.600 113.400 189.000
Administrador de Vialidad Provinegial §1.900 §1.900 163.800
Presidente dol Instituto Provineial
de Prevision Social £1.900 £1.900 163.800
Presidente del Instiluto Provineial
de la Vivienda §1.900 81.900 163.800
Presidente del Consejo General
de Educacion 81.900 81.900 163.800
Contador General de [ Provineia 81.900 81.900 163.800
PLANILLA ANEXA III
PERSONAL DEL ESCALAFON GENERAL
Remuneraciones vigentes a partir del 1—1—77
Categoriza Sucldo Dedicacién Castos de Re- Total
Basico Funcional presentaciom
24 67.200 67.200 16.800 151.200
23 53.993 53.993 13.499 121.485
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22 43.382 43.382 10.846 97.610
21 34.856 34.856 8.714 78.426
20 28.006 28.006 7.002 63.014
19 22.502 22.502 5.626 50.630
18 19.566 19.566 4.802 44.024
17 17.454 17.454 4.364 39.272
14 15.570 15.570 3.692 35.032
15 14.527 14.527 — 29.054
14 13761 13761 - 27.522
13 12.843 12.6843 — 25.686
12 12.113 12113 — 24.228
11 11.628 11,628 — 23.256
10 11.047 11.047 .8 22.094
8 10.611 10.611 —_ 21.222
8 10.267 10.267 —_ 20.534
7. 9.838 9.838 — 19.676
9.503 9.503 = 19.006
5 9.171 9.171 —_ 18.342
4 8.841 8.841 —_— 17.682
3 8.605 8.605 —_ 17.210
2 8.100 8.100 — 16.200
1 7.599 7.599 —_ 15.198
A 6.200 6.200 - 12.400
B 5.815 5.815 — 11.630
C 5.480 5.480 — 10.960
1 5.130 3.130 —_ 10.260

PLANILLA ANEXA IV

PERSONAL DE CABINETE

Funcién Remumeracion
1 — Ascsores de Gabinete: ' Hasta Equivalente a Subsecretario.
2 — Secretario Privado de Gobernador Equivalente Categoria 24,
3 — Secretario Privado de Ministra Equivalenite Categoria 23.

PLANILLA ANEXA V
ESCALA DE REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD

A PARTIR DEL 1Y DE ENERO DE 1977

Jerarquias Sueldo Bonificacion Riesgo Profesional Total
Basico Complemen- 109, S/Basico
taria Caomisario General

PERSONAL SUPERIOR

Comisario General 90.000 01.233 9.000 190.233
Comisario Mayor 83.000 84.486 9.000 176.486
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Comisario Inspector
Comisario
Snb—Comisario
Oficial Prineipal
Oficial Inspector
Olicial Sub—Inspector
Oficial Ayudante

PERSONAT, SUBALTERNO

Subo—Oficial Mayor
Sub—Oticial Prineipal
Sargento Avudante
Sargento Primero
Sargento

Cabo Primero

Cabo

Agente

ENSENANZA PRIMARIA

PERSONAL DOCENTE
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76.090 76.502
69.000 70.300
57.000 58.533
48.000 49,038
39.000 39.600
30.000 31417
23.000 24.869
48.000 48.203
37.000 38.946
32.000 32.508
28.000 29.016
23.000 24.902
21.000 22.501
15.000 19.353
17.000 17.900

PLANILLA ANEXA VI—A

DECRETO NACIONAL N? 3230

§.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.600

9.000
9.000
9.0060
9.000
9.000
9.000
9.300
9.600

INDICE: 1 —§ 182,00
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161.502
148.300
124,533
106.058
87.600
70417
56.864

105.203
§4.946
7:3.508
66.016
56.902
52.501
46,355
43.900

VICENCIA: 1 — RUBRO — 77

CARGO Asig, del  Dedic.  Dedic.

Cargo  Exclus.  Func. Total Importe
! Supervisor General 67 151 134 352 64.0064
2 — Secretario General 67 151 134 352 64.064
3 — Supervisor de Zona G3 148 121 R332 60. 424

4 — Supervisor Secret. Tée. de Se-
eret. Gral. G3 148 121 332 60. 424

5 — Supervisor Secret, Dec. de Se-
creturin Gral. 63 148 121 332 G60. 424

G — Supervisor Téenico de Materiag
Especiales 63 148 121 332 30.424
7 — Director Ese. Comin 12 Categ, 33 — 97 150 27.300
8 — Dircctor Ese. Comin 2% Categ. 30 — 91 141 25.662
8 — Dircetor Escucla Nocturna 48 — BS 136 24 754
10 — Director Ese. Comun 3* Catep. 47 = 86 133 24206

11 — Vigce-Director Ese. Comin 17
Categ, 45 — 83 128 23.296

12 — Gahinetista del Conscjo General
de Educacion 127 — — 127 23.114

13 — Gahinctista Esc. Piloto de BDo-
hle Escolaridad 127 — — 127 23.114

14 — Asistente Social Consejo Gral
de Educacion 124 — — 124 22 568
15 — Director Ese. Comin 4* Cuteg. 43 — 749 122 22,204
6 — Macstro de Grado Esc. Comian 113 — —_ 113 20, 566
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17 — Macstro Sceretar. Ese. Cormmin 113 = 113 20. 566
18 — Macstro Escuela Noctuma 102 — 102 18.554
19 — Macstro Jardin de Infantes 113 == = 113 20. 566
20 — Maestro de Ese. Diferenciul 124 - — 124 92368
21 — Muacstro Espeeial 98 — _ 93 16.3926
22 — Maestro Celador 103 —_ — 105 19.110
23 — Muaestro Asist, Serv. Medico 105 — — 105 18,110
24 — Muaestro de Grado {Escuela Di-

ferene, de Lisiado) 113 — — 113 20. 566
25 — Alaestre de Gradoe (Esc. Tlaspi-

tal) No Vidente 113 — . 113 2. 506
26 — Vocul Junte de Calificacion 45 — 75 120 21.840

PLANILLLA ANEXA VI—B
ESCUELA DIFERENCIAL DEL CENTRO DE REHABILITACION DEL LISIADG
PERSONAL DOCENTE

DECRETO NACIONAL NY 3230

CARGO Asig. del  Dedic. Dedic
Cargo  Exclus.  Func. Total Iinporte
I — Director G8 124 192 34,944
2 — Vice-Directar &0 110 170 30.940
3 — Macstro de Grupo Escolar 124 124 22, 568
4 — Maestro Asistente Social 124 124 22 568

PLANILLA ANEXA VI—C

ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR VIGENCIA: 1 ENERO 77
PERSONAL DOCENTE INDICE: 1 % 18200

DECRET( NACIONAL N° 3230

CARGO Asig. del  Dedie.  Dedic.

Cargo  Lxclus.  Func. Total Importe
1 — Supervisar Geteral 76 157 161 394 71.7U8
2 — Scerctario Téenico 76 157 161 394 71. 708
3 — Supervisor de Ensciianza 74 156 156 386 70,252
4 — Rector <de Ensefianza Superior 84 — 154 238 43.316
5 — Rector o Director de 18 73 — 134 207 37.674
6 — Rector o Dircctor de 22 69 — 127 196 35.672
7 — Rector o Director de 38 [§:4) — 121 187 34.034
£ — Vice-Rector o Viee-Diree, 12 (63 — 11h 178 32,3496
9 — Vice-Rector o Viee-Diree, 291 til — 112 173 31486
16 — Vice-Reclor o Vice - Divee, J 60 = 110 170 30. 840
11 — Regente 59 = 108 167 30. 394

12 -— Secretario de 1% 47 = 86 133 24206
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13 -— Scerctario de 28 43 — 83 126 22.932
14 — Secretario de 32 41 — 79 120 21.840
15 — Pro-Secrctario de 1% 35 — 65 100 18.200
16 — Bibliotecario 96 — — 96 17.472
17 — Ayudante de Clases Practicas 84 — — 84 15.288
18 — Jefe de Preceptor de 12 96 — — 96 17.472
19 — Preceptor 82 — — 82 14.924
20 — Voeal Junta de Clasificacion 45 — 73 120 21.840
21 — Profesor 1 hora de Citedra 5 — — 8 1.456
22 — Profesor 1 hora de Cétedra Sup. 13 - —_ 13 2.366
PLANILLA ANEXA VI—-D
ENSENANZA TECNICA VIGENCIA: 1 — ENERO 77
PERSONAL DOCENTE INDICE: 1 — § 182,00
DECRETO NACIONAL N¢ 3230
CARGO Asig. del Dedic,.  Dedic.
Cargo Exclus,  Func, Total Importe
1 — Superviser General 76 157 161 394 71.708
2 — Supervisor de Enscfianza 74 156 156 386 70.252
3 — Dircctor de 1# 73 — 134 207 37.674
4 — Director de 22 69 — 127 196 35.672
5 — Director de 32 66 — 121 187 34.034
6 — Vice-Director de 12 63 —_ 115 178 32.396
T — Vice-Director de 28 61 — 112 173 31.486
8 — Vice-Dircctor de 3% G0 — 110 170 30.340
9 — Regoente de (¥ ) 60 — 110 170 30,940
10 — Secrctario de 1% 47 —_ 86 133 24 206
11 — Secretario de 27 45 — 83 126 23.296
12 — Sccretario de 3% 43, — 79 122 22.204
13 — Pro-Sccrctario de 12 35 — G5 100 18.200
14 — Macstro de Escucla Técnica 113 — — 113 20.566
15 -« Jefe de Trabajos Practicos 96 — — 96 17.472
16 — Jefe de Preceptores de 13 96 — — 56 17.472
17 — Ayudante de ‘Trabajos Practicos 20 — — uo 16.380
18 — Bibliotecurio 82 — — 82 14.924
19 — Preceptor 82 — — 82 14,924
20 — Vaeul Juula de Clasificaciones 43 — 75 120 21.840
21 — Profesor 1 hora de Cétedra 8 toe— — 8 1.456
PLANILLA ANEXA — VI--E
ENSERANZA ARTISTICA VIGENCIA: 1—1—77
PERSONAL DOCENTE INDICE: 1 — § 182,00
' DECRETO NACIONAL N¢ 3230
CARGO Asig. del Dedic. Dedic.
Cargo Exclus.  Func. Total Importe
1 — Inspector Téenico do Arte 74 156 156 386 70.252
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2 — Dircctor de Ira. 73 134 207 37.674
3 — Vice -— Director de Ira. 61 — 112 173 31.486
4 — Macstro de Taller 113 — = 113 20. 566
5 — Secrctario de Ira 47 - £6 133 24.206
6 — Pro—S8ecrctario de lra. 38 — &5 100 18.200
7 — Bibliotecario 04 — — 98 17.472
8 — Preceptor 82 — 42 14024
9 — Vacal Jinta de Clasificacion 45 — 73 1941 21.840

10 — Profesor lra. hora Catedra 5 — — 8 1.456

CENTRO DE FLANEAMIENTO EDUCATIVO

PERSONAL DOCENTE

1 — Jefe Centro de Plancamiento 77 138 165 400 72 800

2 — Jefe de Departamenio 61 146 114 321 58 422

3 — Secrctario Téenicn Docente 61 146 114 321 58.422

4 — Téenico o Téenico Doconte 167 —_ — 167 30,394

PLANILLA ANEXA —VI-F
BONIFICACION POR UBICACION
PERSONAL DOCENTE
CARCO Asig.  Dedic. Total %

Carg, Funcio-  Pon- IMPOR-  Boni- IMPOR.

nal tos TES fiea. TE
Ubic. TOTAL
1 — Director Esc. Comun 3ra. Categ 17 £6 133 21.206 20 29 (47
2 — Director Ese. Comin 3ra, Categ, 47 86 133 24,206 40 33.888
3 — Director Ese. Comin 3ra.. Categ. 47 kG 133 24,206 80 43.571
4 — Director Ese. Comtn 4ta. Categ. 43 79 122 22,204 20 26.645
5 — Director Esc. Comin 4ta. Categ. 43 79 122 22,204 40 31.083
6 — Dircctor Ese. Comin 4ta. Categ. 43 79 122 23, 204 G| 39.967
7 — Maestro de Grada Ese. Camdin 113 — 113 20. 566 20 24 479
8 — Maestro de Grado Esc. Comiin 113 — 113 20.560 40 28.792
9 — Maestro de Grade Ese. Conumin 113 — 113 20,566 30 37.019

10 — Maestro  Especial Fse. Comtn 93 — 93 16.926 20 20.311

11 — Maestro HEspecial Ese. Comim 93 — 93 16.926 40 23.696

12 — Muestro Especial Ese. Comin 93 — 93 16.926 80 30. 467

——olo——



PLANILLA ANEXA VI—G

PERSONAL DOCENTE VIGENCIA: 1 ENERO 77.
COMPLEMENTOS ESPECIALES INDICE: 1 = § 182,00
CARGO Dedica- Jornada Tarea Funcién Funcion Prol.de Prol Ha- Total Imporie
cion Completa Diferen- Diferen- Diferen- Jornada bitual de I
ciada ciada ciada o Jornada
Prol. de
Jorn,

ENSENANZA PRIMARIA
Escuelas Comunes

1 — Personal Docente: Directivo; de Grado y Espe- .

cial de Escuclas al Aire Libre. 8 8 1.456
2 — Personal Docente: Directivo; de Grado v Espe-

cial; Jardines de Infant. v Maest. Sec, Jard. de

Infan. Esc. Com. 11 11 2.002
3 — Personal Docente: Directivo; de Grado v Espe-

cial de Escuclas Hospitales 17 17 3.094
4 — Personal Docente: {Técnico: Directivo, de Gra-

do v Especial de Fscuelas de Atipicos). 23 23 4186
5 — Personal Docente: Directivo; de Grado y Espe-

cial, por cada hora hasta dos (2). a 6 1.092
6 — Personal Docente: Directivo; de Grado v Espe-

cial, por tarea cn turno opuesta. 28 28 5.096
7 — Maestros de Escuclas Domiciliarias 14 14 2,548

8 — Maestros Especiales de Escuclas Comunes, por
cada hora excedente de (10) dicz y no mas de 12

(doce). 7 7 1.274
Escuelas Hogares y Escuelas de Jornada Completa
1 -— Directores de lra., 2da. y 3ra. 8t 85 15.470
2 — Vice—Directores de 1ra., 2da. vy 3ra. 5 83 15.470
3 — Macstro de Grado 8t 835 15.470
4 — Maestro Fspecial (minimo 18 horas) 45 42 7.644
5 — Maestro Especial {minimo 10 horas) 2k 28 5.096
Escuelas de Frontera

1 — Dircctor 85 28 113 20.566
9 — Macstro de Grado 85 28 113 20.566
3 — Maestro Especial 28 28 56 10.192



CARGO Dedica-

Tarea Funcién Funcién Prolde Prol. Ha- Total Importe
cion  Completa Diferen- Diferen- Diferen- Jornada bitual de
ciada ciada ciada o Jornada
Prol. de
Jorn,

ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR
1 — Director de Seccidn o de Departamento 42 42 7.6844
2 — Rcectores o Directores a carge de dos (2} tmmos 6 6 1.082
3 — Rcectores o Directores a cargo de tres (3} turnos 8 8 1.456
4 — Macstros y Maestros Espec. de Jardin de Infantes 4 4 728
5 — Profesor al frente de Grado 11 11 2.002

ENSENANZA TECNICA
1 — Director de Seccidn o de Departamento ] 42 7.644
2 — Jefe Gral. de Tulleres de Ira., 2da., vy 3ra. Cate-

goria gue no acumulen horas de cdtedra, 40 40 7.280

ENSENANZA ARTISTICA
1 — Director de Scccidén o de Departamento 42 7.644
2 — Macsiro Especial, por cada hora excedente de (1) 7 7 1.274

diez y no mis de (12) doce.

ENSENANZA AGROPECUARIA
1 — Director; Regente, Coordinador Gral. de Actividad.

Practicas; Jefe Sectorial Ensefianza Practica; Jofe

Preceptores ¢ Instructor. (Por prolongac. jormada

o responsabilidad en explotacidn didietica — pro.

ductiva). i 12.378

ENSENANZA DIFERENCIADA Y SANIDAD ESCOLAR
1 — Director de Seccidn o de Departamento 42 42 7.644
2 — Personal de los Institutos Sordomudos, excluidos

Secretario y Prosecretario; Personal Escuclas Di-

ferenciadas y Maestras de Grado para Ampliopes. 14 2. 548

ENSESNANZA DE EDUCACION FISICA,

DEPORTIVA Y RECREACION
1 — Jefe de Departamento 28 5.008



PLANILLA ANEXA VII

PERSONAL DEL PODER JUDICIAL

Remuneraciones vigentes a partir del 1—1—77

Autoridades Superiores Basico Compensacion

Sueldo Jeridrquica TOTAL
Ministro de In Corte 90.720 136.080 226.800
Magistrados y Funcionarios Judiciales
Sceretario de la Corte 34.720 82.080 136.800
Inspector de Justicia 47.850 71.820 119.700

CAMARA EN LO CRIMINAL
Magistrados ¥ Funcionarios Judiciales
Juez de Camara 75.600 113.400 189.000
Secretario de Camara 52560 78.840) 131.400
JUZGADO DE PRIMERA TNSTANCIA
CIVIL Y COMERCIAL - INSTRUCCION - TRABAJO. MINAS
Magistradons v Funcionarias Judiciales
Jucz de Primera Instancia (6.600 99.900 166. 500
Scerctario de Primera Instancia 47.880 71.820 119.700
MINISTERIO PUBLICO
Autoridades Superiores
Procurador General de la Corte 90.720 136.080 226.800
Magistrados y Funcionaries Judiciales
Fiscal de Camara 75.600 113.400 189.0600
Defensar de Camara 75.600 113.400 189.000
Agente Fiseal 56.880 85.320 142. 200
Defensor General 56.880 85.320 142200
JUZGADO DE PAZ LETRADO

Magistrados y Fumeionarios Judiciales
Juez de Paz Letrade 66.600 99,900 166.500
Agente Fiscal 56.880 85.320 142200

b e



CARGO Sueldo Compensacion

Biasico Jerarquica TOTAL
Defensor General 56.880 §5.320 142200
Secretario de Paz Letrado 47,850 71.820 119.700

ARCHIVO JUDICIAL Y NOTARIAL
Magistrados y Funcionarios Judiciales
Jefe del Archivo 47.880 71.820 119.700
Personal Jerarquico Judicial
Oficial Superior de Segunda 31.892 47 837 79.729
Jefe de Divisién —_ — 89.418
Oficial de Primera == —_ 55.499
Personal Téenico Administrative Judicial
Jefe de Despacho . — 73.936
Oficial Mayor — — 64.895
Oficial Principal — - 58.121
Oficial — — 32.952
Oficial Auxiliar —_ — 47 666
Escribiente Mayor . — 42784
Escribiente — — 36.672
Auxiliar — — 36.569
Personal Obrero de Maestranza y Servicios
Auxiliar Mayor — - 31.2R0
Auxiliar Principal Técnico — — 46.024
Auxiliar de Primera — - —_ 40.499
Auxiliar de Segunda — — 38.918
Auxiliar Ayoedante — — 32.073
— — 27.

Ayudante

297

Adicional por Titulo: Sc liquidart conforme a lo establecido por el Articula 32 de la Ley Nacional N 21.492.

Bonificacién por Antigiiedad: Sc liquidard conforme a lo establecido en el Articulo 419 de la Ley 3198.




