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LEY N© 3240

INSTITUTO PROVINCIAL DE PREVISION
SOCIAL — NUEVA LEY DE
JUBILACIONES Y PENSIONES PARA EL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA PROVINCIA Y SUS
MUNICIPIOS

San Fernando del Valle de Catamarcy,
30 de Junio de 1977,

SENOR COBERNADOR:

Tengo el honor de elevar a vuestra consi-
deracion, €l adjunto proyecto de la nueva Jey
de jubilaciones y pensiones, preparado en
cumplimiento de lo ordenado por el art, 29
de la Ley N9 3175,

E| proyecto, se ajusta u la orientacién ex-
presamente dada en la norma de referencia:
armonizar la legislacién previsional de la
Provincia a las leves nacionales N9 18,037
y N? 21.451, con lo cual no solamente se co-
rigen las distorsiones  que determinaron la

“situacién que obligd a suspender parcialmen-
te la Ley N© 2742, sino que se retoma el rum-
bo sefinlado en ¢l Convenio de Reciprocidad,
del O7JUNISS0, en cuanto compromete a la
Provineiz a adaptar su legislacidn en la mate-
rin a las orientaciones dadas por el Instituto
Nacional de Prevision Social (hoy Secretaria
de Estado de Seguridad Social de la Nacion).
Pero, ademis, satisface una necesidad de
ordenamiento, al reunir en un solo cuerpo,
todas las disposiciones actualmente disper-
sas en seis leyes distintas, como consecuencia
de sucesivas modificaciones parciales.

Como base para su claboracion se ha te-
nido en cuenta, obyiamente, la Ley Nacional
N? 18.037 (to. 1976); pero ademds se han
consultado leyes de diversas provincias: San
Juan (la primera adecuada ngn actunl legis-
lacién nacional), La Rioju y Santiago del Es-
tero, como nntecedente para situaciones muy
particulares que no hacen a cuestiones de
fondo, pero que resultan convenientes para
resolver esos casos con un minimo de
coherencia.

En la etapa de anteproyecto, la ley que
ponemos fue consultada con ¢l sefior Di
tor General de Legislacion y Prog
de la Secretaria de Estado de Seguridad
cial Dr. Carlos Alberto Paillis, i
que visitd nuestra Provineia el 13MAYTT,
tegrando la Comitiva del Sefior Ministro &
Bienestar Soctal de la Nacidn Vieealmi
Julio Juan Bardi.

En la parte inicial, se incluyen normas
lativas al gobierno del organg de apli
forma de integracion del Directorio, facultar
des y deberes de su presidente y de los vo-
cales, normas generales de administracién, reg
curkos, ele, que reproducen, en general,
disposiciones anteriores y las contenidas en
lus leyes de organismos similares de otras proe
vincias,

ar

Entre los deberes del Directorio se incluyen
el de administrar ln Obru Soclal, crcada por
la Ley N7 1.882, que tiene cardcter comple
mentario de la Ley de Jubilaciones vigente
@ la época de su saneidn,

También se incorpora a la Ley ¢l régimen
de retiros policiales instituido por Ja Ley N9
3137, que expresamente designa al Instituto
Provincial de Prevision Social como organls-
mo de aplicacion; y se establece que corres
ponderan o los bencficiarios de esta ley las
mismus asignaciones familinres que al perso-
nal en actividad,

En ¢l proyecto se contemplan las mismas
prestaciones que en la ley nacional: jubila-
ciones ordinarias, por invalidez y por edad
avanzada, y pensiones, Se fijan las mismas
condiciones parn el otorgamiento de cada uno
de esos beneficios, e idéntico procedimiento
para la determinacion del haber. Se introdu-
ce una variante al mecanismo para la actoa-
lizacion de los haberes, contemplando porcen-
tajes por Sector y por Tramo, en vez de un
porcentaje Gnico, Esta variante, que asegu-
ra i mayor equidad, fue descartada en ol
orden nacional por la complejidad que pre-
senta la consideracién sectorizada de los es-
calafones estatales y de la actividad priva-
da, pero en nuestro caso, al considerarse sélo
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los primeros, y a favor de una poblacién
pusivi de eseasa significacion relativa, no
ohrece dificultades mayores.

S¢ suprimen el Ketivo Voluntario y los be-
neficios sin exigencin de edad minima, con
exeepeion de ln Jubilacién por Invalidez, usi
coma ln compensacion del exceso de servicios
con fulta de edad, “Nueshro régimen nacional
de prevision, como todo sistema de seguridad
scinl, se basa en pringipios de solidaridad;
i este caso, representada por ¢l aporte de
la poblucion activa del pais en beneficio de
quienes, por razones de edad o de mcapaci-
dad, ya novestin en condiciones de trabajar.
Por lo tanto, ¢l correcto funcionamiento del

stoma requicre que sus beneficinrioy sean
fealmente quienes se encucntran en esta si-
tuacion, y no aquellos que mantienen plena-
mente su capacidad laboral y ello es mas ne-
cesario atn {rente al relativamente bajo in-
dice de crecimiento de nuestra poblacidn, y
wl moderado incremento de lns expectativas
de vidu”, Este coneopto, expresado en el men-
suje de la Ley NV 21.451, condensa los fun-
dumentos de la seiialada reforma, y torna re-
dundantes oteas consideraciones.

Para los docentes, se establece el mismo
régimen vigenle en el orden nucional; igual'
que pars los agentes que cumplen tarcas de-
terminantes do vejez o agotamiento prema-
taros, las que deberan ser califieadas tales
por una comisidn téenica asesora, de carde-
ter permancute, cuyo funcionamiento se pre-
vé en ¢l dmbito del Ministerio de Blenestar
Social.

En materia de pensiones, el proyecto re-
produce las disposiciones de la Ley N9 21.451,
Jo que importa climinar desviaciones que no
se concilian con los principios de la legisla-
cibn vigenle en materia civil, y al propio
tiempo otorgar coherencia legislativa, . doc-
trinaria ¢ interpretativa o esta fundamental
institucidn previsional,

Se fjun los aportes y contribuciones jubi-
latorias a! 119 y al 15%, respectivamente
(igual que en el orden nacional y como ocu-
fre en la Provincin desde Mayo ppdo. y por
virtud del Decreto BS N% 1.439) y so man-
tione la facultud del Poder Ejecutivo  para
modificarlos cuando las condiciones econo-
mico — financieras del Instituto Provincial de
Prevision Social lo aconsejen.

Para la fjacion del haber jubilatorio md-
ximo, se reproduce el mecanismo de la re-
ciente Ley N© 3227 que toma una pauta di-
ferente de la Nacidn, al referirla al sueldo co-
mespondiente a la Categorfa 24 del Escala-
fon para el Personal Civil de la Administra-
cion Pabliea Provincial, que se considera
mits adecuada tratindose de un régimen que
cubre exclusivamente a agentes de la Admi-
nistravion Pablica, En cuanto al misimo, no
podid ser inferior al sucldo de la Categoria
1, 1o quo representa una significativa mejora,
va que al presente se lo determing en el 82%
Ge dicha remuneracion,

Dos noninns, tomadas también de la legis-
Tacion naciona!, merecen destacarse, Una de
cllas faculta a decidir en sede administrativa
scerca de la validez y efectos juridicos de los
uctos del estado civil’ invocados por ¢l bene-

Hiciurio, la otra estableco que cuando la re-

sulucidn otorgante de la prestacion estuviese
wlectuda de nulidad absoluta poded ser reva-
cada, modificada o sustituida por razones de
legitimidad en sede administrativa, median-
te declsion fundada,

No s¢ innova en materia de incompatibi-
lidad, contempléndose en cambio un  mis
riguroso sistema de contralor, y la exencién
de sanciones por infracciones anteriores, para
los beneficiarios que denunciaran su  situi-
cion irregular dentro de los 60 dias de pro-
mulgada la ley, siguiendo también en este
aspecto previsiones de la ley nacional,

A los cfectos del art. 49 de Ja Ley N© 3175,
se establece que quienes hubieran cesado en
vigencia de Ja misma podrin jubilarse de
acuerdo con la nueva ley, v quicnes hubieran
ohtenido, en ese mismo periodo,  jubilacién
por incapacidad o por edad avanzada, podrin
transformar el beneficio si acredjtaren Jos
requisitos para la jubilacién ordinaria,

Asimismo, se contempla una reduceion de
I edad para obtener jubilacién ordinaria, en
favor de los beneficiarios que tenian cxpeeta-
tiva clerta de inmediata obtencién del bene-
ficio a Ja fecha de la suspensién de la Ley N?
2742, Similar prevision contenia la Ley N
2319, basada en la Ley Nacional N® 18.037,

Finalmente, es de sehalar la incorparacion
de un articulo relativo al cumplimiento de
los convenios internacionales suscriptos o a
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Qiseribir por la Nucién en materia de Segu-
ridad Social; y de otros dos que responden a la
va expresada tendencia de uniformidad legisia-
expresada tendencia de uniformidad legisla-
tiva: el pnmere establece gue el derecho o
las prestaciones se rige en lo sustancial, para
las jubilaciones por la ley vigente a ls fe-
cha de cesacidn en ol servicio, y para las pen-
siones, por la vigente a la fecha de la muer-
te del causante; el segundo, dispone la vi-
gencia supletoria de la Ley Nacional N
18.037 v su modificatoria N9 21.454, en to-
do cuanto no s¢ oponga a la presente.

Saludo ol Seior Gobermador muy atenta-
mente,

DR. FAUSTINO MARCIANO COMEZ
Teniente Coronel
Ministro de Bienestar Social

San Femando del Valle de Catamarca,
30 de Junio de 1977,

VISTO:

Las facnltades conferidas por el articulo 59
de la Instrnecion 1(76 de la Junta Militar,

El Gobernador de la Provincia
sanciona y promulge con fuerza de

LEY:
I — Ambito de Aplicacion

Articulo 19, — InstitGyese con sujecion a
las normas de la presente ley, el régimen de
jubilaciones, retiros y pensiones para todo el
personal dependiente de  la administracion
publica de la Provincia y sus municipalidades,

Articulo 2% — EI Instituto Provincial de
Prevision Social serd el organismo de apli-
cacion do la presente ley, teniendo también
a su cargo Ja administracién de su régimen,
sin porjuicio de lus fucaltades constituciona-
fes y legales del Poder Ejecutivo.

Articulo 3. — [ Instituto Provincial de
Prevision Social de Catamarca tendra perso-
neria juridica, piblica y privada, con finalidad
institucional y funcionard administrativamen-
te como ente autdrquico dentro del érea del
Ministerio de Bicnestar Social,

Articulo 49 — EI domicilio legal del
tituto Provinclal de Prevision Social, serd
de su casa matriz en San Fernando del V:
de Catamarca, Ciudad Capital de la P

11 — Administracién y Funcionamiento

Anticulo 5%, — El gobierno del Instit
Provincial de Prevision Social estard eferci
por un Dircetorio computsto por un Presi-
dente y cuatro Vocales,

Articulo 6Y: — El Prusidente y los mwm-i
bros del Directorio serin reminerados con e
sueldo que anualmente les fije la Ley de Pxo;
supuesto,

Articulo 7%, — El Directorio designari el®
su primeri sesion un Vicepresidente 19 y m
Vicepresidente 29 entre sus Vocales, quienes
en ese orden ejercerin de manera intering
In funcion de Presidente en caso de ausencia
o acefalia,

Artieulo 8% — Son deberes y atribucionet
del Directorio:

19) Aplicar las disposiciones de la presente
ley v su reglamentacién,

2%) Resolver sobre las peticiones y demds
actuaciones relativas a los beneficios y
demds disposiciones de la presente ley,
clevindolas o consideracion y decision
del Poder Ejecutivo cuando ello co
rresponda,

3%) Proponer al Poder Ejecutivo la modifi-
cacion de las Jeyes, decretos y demis
disposiciones que correspondan a 5\‘
administracion.

4%) Resolver en forma gencral y uniforme
los ensos y cuestiones no contemplados
expresamente en Jas leyes que rigen su
actividad, cuando los mismos pueden ser
resucltos mediante la aplicacion analé-
gicn 0 extensiva do normas que inte-
gran ¢l ordenamiento juridico vigente,

5% Proyectar la reglamentacion de la pre-
sente ley y clevarla al Poder Ejecutivo
para su aprobacién,

6% Administrar los fondos, bienes ¢ insta-
laciones pertenccientes al Instituto Pro-
vincial de Prevision Social, de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes.

7% Confeccionar y elevar al Poder Ejecu-
tivo el presupuesto del Instituto Provin-
cia! de Prevision Social y el cdleulo
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anual de ingresos.

§%) Elevar al Poder Ejecutivo la memoria y
balance general de cada ejercicio, en
la forma y plazo que determine fa Loy
de Contabilidad.

%) Vigilar ¢l cumplimiento de las disposi-
ciones relativas a las rendiciones  de
cuentas que corresponde presentar al
Tribunal de Cuentas,

107) Administrar Ia Obra Social para  los
Empleados, Jubilados y Pensionados
Provinciales y Municigales, creada por
Ley 1852,

11% Dictar el reglamento interno que regule
su funcionamiento.

12%) Reunirse ordinariamente una vez  por
semana, como minimo, y extraording-
rinmente a requerimiento de la Presi-
dencia o de dos de sus Vocales.,

13%) Nombrar, ascender, remover, suspender
y aplicar sanciones al personal, de ncuer-
do con las leyes y reglamentaciones vi-
gentes para ol personal  del Estado
Provineial,

149 Disponcr todos los demis actos para el
cumplimiento de plunes, programas y
gestiones que corresponda al dehido
tuncionamiento de ln Institucion,

Articulo 99 — Para ser Presidente del Di-
rectorio se requicren  los mismos requisitos
establecidos en la Constitucion de la Pro-
vinels para ser Senador Provincinl y durard
cuatro aiios en sus funciones, pudiendo ser
redesignado,

Articulo 109 — El Presidente serd desig-
_nado por ¢l Poder Ejecutivo, previo acuerdo
“del Senado de la Provincia.

Articulo 119, — Son atribuciones y deberes
del Presidente:

19) Hacer observar la ley y su reglamen-
tacion.

29) Representar  legalmente al Instituto
Provincial de Prevision Social, pudien-
do estar en juicio como actor o deman-
dado, con facultades para conferir los

¢s y mandatos pertinentes,

3% Suscribir las resoluciones del Directo-
rio y los documentos piiblicos y priva-
dos que fueren necesarios.

49) Suscribir las eserituras piblicas o do-
cumentos de igual cardcter  conjunta-
mente con ¢l Secretario Gerente,

59) Convocar y presidir las reuniones del
Directorio,

6%) Suscribir con su firma It Cuenta Gene-
ral del Ejercicio y la Memoria Anual,

79 Firmar los cheques y legalizar con su
firma las drdenes de pago.

87) Autorizar los gastos del Instituto Pro-
vincial de Prevision Social, con inter-
vencion del Seeretario Gerente y Con-
taduria,

4 Ejecutar las resoluciones del Directo-
rin, velando por su cumplimiento,

109 Otorgar licencias ¢ imponer sanciones
de acterdo al régimen del Estatuto del
Empleado Pblico.

11Y) En caso de urgencm vjercitar las atri-
buciones del Directorio, pero siempre
con cargo de dar cuenta ol mismo a
chjeto de gque en la primera reunién lo
considere,

129) Realizar todos los demis actos que pa-
ti ¢l mejor cumplimiento de  planes,
programas y gestiones que correspon-
dan para el debido funcionamiento del
Instituto,

Articulo 129 — Para ser Vocal del Institu-
to Provineial de Prevision Social, se requie-
ren iguales condiciones que para ser Diputa-
do Provineial, y durarin cuatro afos en sus
funciones, pudiendo ser redesignados,

Articulo 13% — Los Vociles serdn desig-
nados por ¢l Poder Ejecutivo y dos de ellos
representardn a los empleados de la adminis-
tracidn piblica provincial, y a los jubilados
provincinles, respectivamente, El Poder Eje-
cutivo deberd solicitar terna para la desig-
nacion de estos vocales a lns entidades que
representen a dichos sectores.

Articulo 149 — Los Vocales percibirin la
remuneracion que Jes fije la ley de presu-
puesto. El representante de los  empleados
publicos gozard de licencia mientras dure su
mandato, en el cargo de que fuera titular y
tendrd derecho a optar por la percepcion del
sueldo que corresponda a dicho cargo o al
de Vecal, segin le resultare més conveniente.

Articulo 15% — Son deberes y atribuciones
de los Vocales:

19) Asistir a las sesiones del Directorio.
29 Integrar lus comisiones permanentes o
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especiales que designe el Directorio.
3% Cumplir las funciones que se ostablez-
can en el Reglamenta Interno.

Articulo 16° — El Directorio  formari
quérum pare sesionar con la  asistencin de
tres de sus miembros. Sus resoluciones serdn
vilidas por simple mayoriz de votos y sus
miembros solidariamente responsables de to-
dos los actos en que intervinieren salvo cuan-
do dejaren expresa constancia, en acta de su
oposicion debidamente fundada,

Articulo 17% — De toda resolucion que
dicte el Directorio se notificard y dard vista
al interesado; éste, en caso de considerarse
afectado en sus derechos, podra solicitar re-
considerncion, dentro de los cinco dias, ante
el Directorio. Pasado dicho térmimo sin ha-
ber interpuesto el recurso, la resolucion que-
dard firme.

Contra las resoluciones denegatorias recai-
das en los recursos de reconsideracion, po-
drd el afectado apelar por ante ¢l Poder Eje-
cutivo por intermedio del Ministerio de Bie-
nestar Social, dentro de los cinco dins.

Agotada esta instancia, quedari abierta o
los interesados, la via contenciosa —adminis-
trativa por ante lo Corte de Justicia.

11T — Personas que comprende

Articulo 18 — Estin obligatoriamente com-
prendidos en ¢l presente régimen, aunque la
relacién de empleo se estableciern mediante
contrato & plazo:

a) Los funcionarios, empleados y agentes
gue en forma permanente o transitoria
esempenen cargos, aunque fueren de ca-
ricter electivo, en  cualquiera de los
Poderes del Estado Provincinl, sus re-
particiones u organismos centralizados,
descentrnlizados o autdrquicos, empresis
del Estado, servicios de cuentas especia-
les, obras sociales o sociedades andnimas
en que el Estado Provineial posea mayo-
ria accioparin,

b) Los magistrados del Poder Judicial.

¢) Los funclonarios, empleados, obreros y
agentes, aunque fueren de caricter elec-
tivo, que en forma permanente o transi-
toria, desempefien cargos en lns munici-
palidades auténomas o en los municipios
rurales de la Provincia,

Quedan excluidas del presente régimen las
personas menores de dieciséis uiios. z

Articulo 19° — La circunstancia de estit
también comprendido en otro régimen jubk
latorio nacional, provincial o municipal, pot
actividades distintas de las enumeradas en ¢
articuln 18°, asi como el hecho de gozar cusl
quier jubilacion, pension o retiro, no exime
de la obligatoriedad de efectuar aportes y
contribuciones a este régimen.

IV — De los Recursos Financieros - Aportes
y Contribuciones - Remuneraciones.

Articulo 20° — El presente régimen se fi-
nanciard con:

n) Aportes de los afiliados;

b) Contribuciones a cargo del Estado em-
plcndor;

¢) Intereses, multas v recargos;

d) Rentas provenientes de préstamos ¢ in-
versiones;

c) ld)onncioncs, legados v otras liberalida
s

Articulo 219 — Los afilindos aportarén:

u) El 119% sobre la remuneracion determi-
nada de conformidad con las normas de
esta ley;

b) El 25% del primer sueldo mensual comd
pleto que perciba el agente al incorpo-
rarse u o Administracién. Los obreros:
n jornal pagarin este aporte sobre todos
los jornales percibidos en el primer mes
futegro de trabajo, y los afiliados retri-
buidos a comisidn, honorarios, porcen-
tujes, por pieza o por unidad, pagerin
el suvo en base al total de las  sumas
liquidadas en el primer mes;

¢) El 25% de Ia diferencia de remunera-
cién que les corresponda en los siguien-
tes casos:

1 — Cuando el afiliado reciba un aumento,

2 — Cuando pasare a ocupar otro cargo me-
jor remunerado;
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'3 — Cuando reingresare a la administracién
Piblica Provincial o Municipal en un
empleo o cargo mejor retribuido que el
ultime  que hubicre  desempenado y
siempre que hubiere contribuido con el
aporte que establece el inc. b); caso
contrario debert satisfacer este ltimo
aporte.

En los supuestos de los apartados 1 y 3
deberd considerarse la remuneracion corres-
diente ul cargo o empleo en que ¢l agente
miem ingresado actualizada al momento de
cfectunrse ¢l descuento.

d) Los cargos por aportes no practicados en
‘oportunidad de la liquidacién de los ha-
beres, o por reconocimiento de servicios

El aporte que establece el inciso a) no serd
“de aplicacion sobre los porcentajes de hube-
res que ingresen al fondo jubilatorio, en vir-
tud de los incisos b) y ¢).

Articulo 229 — El personal comprendido
en el articnlo 48 aportard ¢l 13% mensual
de sus remuneraciones.

Articulo 23 — La contribucion patronal
serd del 15% sobre las remuneraciones a que
se refiere el Art. 31; y del 17% en el caso
de los agentes que desempefen lns tareas a
que se refiere el Art. 48,

Articulo 24° — El Poder Ejecutivo queda
facultado purn modificar los porcentajes de
aportes y contribuciones, de acuerdo con las
necesidades econdmico-financieras del pre-
sente régimen.

- Articulo 25 — Los aportes deberdn ser
~ lescontados en las planillas de liquidacion de
haberes y depositados mensualmente a favor
del Instituto Provincial de Previsién Social,
juntamente con las contribuciones patronales.

Articulo 26° — La Contaduria General do
la Provincia, las municipulidades y las repar
ticiones autirquicas y auténomas, deberdn
remitiv al Instituto dentro de los diez pri
meros dins del mes siguiente al que corres-
ponda el pago de los sueldos y jomales, un
duplicado de las planillas de liguidacion.

Estas planillas se ajustardn al modelo que
apruche ¢l Instituto. Del cumplimiento de
este articulo, serdn directos responsables el
Contador General y los contadores y habili-
tados de las municipalidades y reparticiones,

segiin corresponda.

Articulo 27° — El Poder Ejecutivo podré
retener ¢ ingresar al fondo del Instituto log
importes adeudados por las distintas munici-
palidades de la Provincia, los que descontard
de los porcentuales de coparticipacién muni-
cipal que les correspondiere en cada caso,

Articulo 28 — E| Instituto Provincial de
Prevision Social no podré atesorar sumas de
dinero que no requiera pars los pagos co
rrientes; dispondrid dmicamente de una reser-
va prudencial pam tal objeto. Todos sus fon-
dos serdn depositados en cuenta especial en
¢l Banco de Catamarea.

Sin e¢mbargo, cuando circunstancias espe-
ciales lo justifiquen, podrd abrir cuentas en
otras instituciones bancarias oficiales,

Articulo 29¢ — Los recursos que la presen-
te ley establece, juntumente con el patrimo
nio del Instituto Provincial de Previsién So-
inl, constituyen un fondo de previsién social
destinado exclusivamente a atender el pago
de las siguientes prestaciones y beneficios:

a) Jubilaciones, pensiones y demds presta.
ciones contempladas en esta ley;

b) Préstamos personales a los afiliados;

¢) Préstamos  hipotecarios a sus afiliados,
con destino a ln construccion, adquisi-
cion, ampliscion ylo refaccién de su vi-
vienda;

d) Adquisicion de titulos de renta, provin-
clales o nacionales u otros de igual na-
turaleza que tengen garantia de ln
Provincia o de la Nacién.

¢) Gastos de administracién y funciona-
miento del Instituto Provincial de
Prevision Sociul; los cuales no podrin ex-
ceder el 10% de los recursos previstos
para el respectivo ejercicio.

Articulo 30° — Decliranse inembargables
los bienes y recursos establecidos por esta
ley que constituyen ¢l fondo del Instituto
Provincial de Prevision Sociul,

Articulo 319 — Se considera remuneracion,
a los fines de la presente ley, todo ingreso
que percibiere ¢l afiliado en dinero o en es
pecie, susceptible de apreciacién pecuniaria,
en retribucién o compensacién o con motiva
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de su actividad personal, en concepto de suel-
do, sueldo anual complementario, salario, ho-
norario, comisiones, participacion en las ga-
nancias, habilitacion, propinas, gratificaciones
y suplementos adicionales que revistan el ca-
racter de habituales y regulares;  vilticos
cuando sean abonados a personal destacado
en comistn o mision de servicio y resulten
de valores uniformes por categoria y zonos,
establecidos sea por ¢l Poder Ejecutivo ses
por los propios entes que abonan los vidticos;
gastos de representacion, hasta el importo
cquivalente ul 50% del sueldo  basico del
agente; y toda otra retribucién cualquiera
que fuere la denominacion que se le asigne,
percibida por servicios ordinarios o extraor
dinarios prestados en relacion de dependen-
cin

Se considera, asimismo, remuneracién las
sumas & distribuir a los agentes de In
Administracion Pablica o que éstos perciban:

a) En caricter de premio estimulo, gratifi-
caciones u otros conceptos de andlogas
caracteristicas. En este caso también las
contribuciones estarin o cargo de los
agentes, a cuyo efecto antes de proce-
derse a la distribucion de dichas sumas
se deberd retener el importe correspan-
diente a la contribucidn;

b) En caricter de cajus de empleados,
cuando ello estuviere autorizado.
este caso el organismo o cntidad que
tenga a su cargo Ja recaudacion y dis
tribucién de esas sumas, deberd practi-
car los descnentos correspondientes u
los aportes personales y depositarlos den-
tro del plazo pertinente.

Articulo 32° — Las propinas y las retri
buciones en especie de valor incierto serin
estimadas por la reparticién empleadora. Si
¢l afiliado estuviern disconforme, podrd re-
clamar ante el Instituto, el que resolverd te-
niendo en cuenta la naturaleza y modalidad
e la actividad y de la retribucion. Adn me-
diando conformidad del afiliado, el Instituto
podra rever la estimacién que no conside
rara ajustada & esas pautas.

Articulo 332 — No se consideran remune-
yacién las asignaciones familiares, las indem:
nizaciones derivadas de la extincién del con-
trato de trabajo, por vacaciones no gozadas
y por imcapacidud permanente provocadu
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por accidente de trabajo o enfermedad
fesional, ni las asignnciones pagadas en cof
cepto de beea.

Tampoco se consideran remuneracion
sumas ¢ue se abonen en concepto de
tificaciones vineuladas con el cese de la
lucion laboral, en ¢l importe que exceda
promedio anual de las percibidas an
mente en forma habitund y reguolar,

Las sumas a que se refiere este articn
no estin sujetus a aportes y contribuciones

V — Cémputo de Tiempo y de Remuners
ciones

Articulo 349 — Se computard el tiemgl
de los sorvicios continuos o discontinuos pres
tados a partic de los dieciséis afios de edad
en uctividades comprendidas en este régimen
o en cualquier otro incluido en el sistems
de reciprocidad  jubilatoria. Los prestados
antes de Jos dieciseis anos de edad, con an
terioridad 4 la vigencia de esta Loy, sdlo se
rin computados si respecte de ellos hubie
mn efectuado en su momento los aportes y
contribuciones correspondientes.

Si ¢l ufiliado se incapuciture o falleciers
antes de los dieciséis aiios de edad, al solo
electo de la jubilacion por iuvalidez, o de
li pension en su cnso, se computardn los ser
vicios prestados con unterioridad a esa edad,

No se computardn los periodos no remu
nerados correspondientes o interrupciones o
suspensiones, salvo disposicion en contrart|
de T presente.

En caso de simultaneidad de servicios, a
los fines del computo de la antigiredad, no
se acumulardn los tiempos.

El computo de fos servicios anteriores g
To vigencia del ségimen provincial de jubi
laciones no estard sujeto 2 la formulacion
de cargos por aportes. Esta disposicion no
da derecho a ln devolucién de cargos ya sa-
tistechos, '

Articulo 35° — En los casos de trabajos
continuos, la antigiicdad se computard desde
fa focha de Iniciacidm de las tareas hasta la
cesacion de la misma.
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En los casos de trabajos discontinues, en
que In discontinuidad derive de la natura.
leza de la tarea de que se trate, se compu-
tard ¢] tiempo transcurrido desde que se ini-
it la actividad hasta que se cesd en ells,
siempre que el afiliado acredite ¢l tiempo
minimo de trabajo cfective anual que fije
¢l instituto teniendo en cuenta la indole y
modalidades de dichas tareas.

El Instituto establecerd también las acti-
vidades que se consideren discontinuas,

Attienlo 369 — Se computard un dia por
cada jornal “legal, aunque el tiempo de la-
hor parn ¢l mismo o distintos empleadores
sxceda de dicha jornada.

No se computard mayor periodo de scrvi-
cios que el tiempo calendario que resulte en-
tre las fechas que se consideren, ni mis de
12 meses dentro de un sio calendario,

Articulo 379 — Se computaran como tiem-
po de servicios:

n) Los periodos de licencia, descansos le-
gales, enfermedad, accidentes, materni-
dad u otrus cansas que suspendan pero
no extingan la relacidn de trabajo siem-
pre que por tales periodos se hubiera
percibido  remuneracion o prestacion
compensatoria de dstu;

b) Los servicios de cardcter honorarios
prestados a la Provincin o sus munici-
palidades ‘siempre que existiera designa-
cion  expresi de  autoridades
fuenltadas para cfectuar nombramientos
rontados en cargos equivalentes. En
ningim easo se computardn servicios ho-
norarios prestados antes de los dieciséis
anos de edad;

¢) El periodo de servicio militar obligato-
rio por Nlamado ardinario, movilizacion
o convocatoria especial, desde la fecha
de convocacion y hasta treinta (30) dias
después de concluido el servicio, siem-
pre que al momento de su incorporacion
el afilindo se hallare en actividacl;

d) Los servicios militares prestados en las
Fuerzas Armadas y los militarizados y
paliciales cumplidos en las fuerzas de

seguridad y defensa, siempre que no ha-
yan sido utilizados, total o parcialmente
para obtener retiro.

Los servicios civiles prestados por el
personal mencionndo en el pre-
codente durante lapsos computados pa-
ra ¢l retiro militar, no seran considera-
dos para obtener jubilacion.

Artieulo 38° — La autoridad de aplicaciéon
podri excluir o reducir del eémputo toda
sumia que no constituya una  remuneracion
normal de acuerdo con la indole o importan.
cie de los servicios, 0 que no guardare uma
justificadn relacion con lns retribuciones co-
rrespondientes a los cargoy o funciones de-
sempeiiados por el afiliado en su carrera.

Articulo 399 — A los clectos de estableces
log aportes y contribuciones correspondientes
a4 servicios honorarios, se considerard deven-
gada la remunemcion que para iguales o
similures actividades rije a Ta fecha en que
so solicitara su coOmputo. El aporte perso-
nal y la contribueion estutal o municipal es-
turd respectivamente a cargo del agente y
del organismo pertinente,

Articulo 40° — Se computurd como remu-
neracidn correspondiente al perfodo de ser
vicio militar obligatorio por lamado ordins-
rio, movilizucién o convocatoria especial, Ja
que percibia ¢l afiliado o lu fecha de su in-
corporacion. El computo de esa remunera-
ciém no estd sujeto al pago de aportes y con-
tribuciones.

Articulo 41° — En los casos que acredita-
dos los servicios, no existiera prueba fehacien-
te de la naturaleza de las actividades desem-
pefiadas ni de los remuncraclones respectivas,
éstas serdn estimadas en el importe del ha-
ber minimo de la jubilacion ordinaria vigen-
te o la fecha en que se prestaron.

Si se acreditare fehacientemente la natu-
ralezn de lay actividades, la remuneracion se-
i estimada por ol Instituto de acuerdo con
Ia indole ¢ importancia de nquellas.

Articulo 429 — Los scrvicios prestados
con anterforidad a la vigencia de esta Ley,
serin reconocidos y computados de confor-
niidad con las disposiciones de la presente.
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Articulo 437 — Aunque los aportes y las
contribuciones no  hubieran sido  ingresados
en su oportunidad, ¢l afiliado conservara ol
derecho al compute de los servicios y remu-
neruciones respectivas.

VI — Prestaciones

Articulo 44° — Establécense las siguientes
prestaciones:

a) Jubilacion Ordinaria;

b) Jubilacion por Edad Avanzads;
¢} Jubilacion por Invalidez;

d) Pensidn.

Arvtieulo 452 — EI derecho a las presta-
ciones se rige en lo sustaneial, salvo dispo-
sicion expresa en contrario, las jubila-
ciones por la Ley vigente a la fecha de ce-
scion cn ¢! servicio, y pam las pensiones
por la vigente a la fecha de ln muerte del
cuausante.

Articulo 46%. — Tendrin derecho a la Ju-
bilucion Ocdinaria los afilindos que:

4) Hubierun cumplido sesenta afios de edad
los varoncs y cincuenta y cinco afios las
mujercs;

h) Acrediten treinta afios de servicios com-
putables en uno o mibs regimenes jubi-
latorios comprendidos en ¢l sisterna de
reciprocidad, de los cuales quince por
lo menos deberdn ser con aportes.

El Poder Ejecutive queda facultado para
clevar ol minimo con aportes fijado en el
pérrafo anterior, cuando ¢l lapso de vigen-
via de esta Ley lo justifique.

A opeidn del afiliado o sus causahabien-
tes y ul solo cfeeto do completar la antigie-
dad requerida para obtener la jubilscion or-
dinaria los servicios anteriores al 1° de ene-
ro de 1959 que oxcedieran el minimo con
aportes fijados en el parralo primero o el que
establezea el Poder Ejecutivo, correspondan
0 no a poriodos con aportes, serdn compu-
tados poy ¢l Instituto aunque no pertenecie-
ren & su végimen, a simple declaracion ju-
rada de aquellos, salvo que de las constan-
cins existentes, surgient la no prestacién de
tales servicios,

El Cémputo de esos servicios no dark
gar u la formulacitm de cargos por a
al afiliada.

Articulo 479 — Tendrin derecho a I ju
bilacién ordinaria con cincuenta y cinco
de edad, los varones vy cincuenty y dos lag
mujeres, el personal que acreditare en log
establecimientos comprendidos por lay Ley
3122 v su reglamentacion, treinta afos de
survicios como docente de ensefanza prees-
eolar, primaria, median o superior, 0 voint
cineo anos de tales servicios, do los cuales
dicz como minimo fuoren al frente divecto
de alumnos

Los servicios docentes nacionpales, munici-
piles o en In ensefanza privada incorporid
da a la oficinl, debidamente reconocidos, se-
rin considerados a los [ines establecidos en
este articulo, si el afiliado acreditare un mi-
mme de diez afios de servicios de los men'
cionados en ¢l pirrafo precedente,

Cuoundo se acreditaren servicios docentes
de los mencionados en el parrafo  primero
por un tiempo inferior a 30 ¢ 25 afios, segin
tuere ¢l enso, y alternadamente otros de coal-
quier naturaleza, para ¢l otorgamiento de la
jubilacidn ordinuria so efectuark un prorra-
tep en funcidn de los limites de antigiiedad
y de edad requeridos parn egda clase do
servicios.

Articulo 489 — El Poder Ejecutivo podri
establecer limites de edad y de servicios dir
ferencinles para la obtencidn de la jubilacidn
ordinaria, en el caso de tareas determinantes
de vejez o agotamiento prematuros. En ta-’s
les casos los limites de edad y de servicios
no podrin reducirse en mis de cinco afios
con relacion a los exigidos por el articulo 46,

A los fines de la calificacion de las tareas
determinantes de vejez o agotamicento pre
maturos, el Poder Ejecutivo deberd consti-
tuir en jurisdiccién del Ministerio de Bienes-
tar Social una Comision Técnica Asesora de
carfcter perminente.

Articalo 49 — Al solo efecto de acredi-
tar o] minimo de servicios necesarios para ¢l
logro de la jubilacién ordinaria se podrd
compensar @l exceso de edusd con la falta
de servicios, en la proporcién de dos afos
de edad excedentes por uno de servicios fal
tantes.
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Articulo 50° — Tendrin derecho a la ju.
bilacion por edad avanzadu los afilindos que:

4) Hubieran cumplido sesenta y cinco anos
de edad cualquicra fuera su sexo;

b) Acrediten diez aiios de servicios com-
putibles en uno o mds regimenes jubi
lutorios comprendidos en el sistema de
reciprocidad, con una prestacion de ser
vicios de por lo menos cinco anos du-
rante ¢! periodo de ocho inmediatamen:
te anteriores al ceso en la actividad,

Articulo 519 — Cuando se hagan valer ser-
vicios comprendidos en esta Ley juntamen:
te con otras pertenceientes o distintos regh
menes jubilatorios, la edad reguerida para
la jubilacion ordinaria o por edad avanzada,
se aumentard o disminuird teniendo en cuen-
ta la edad exigida en cada uno de ellos, en
proporeldn al tiempo de servicios computa-
dos en los mismos.

Articulo 52° — Tendrin derecho a la ju
bilacién por invalidez, cualquiera que fue:
ren su edad y antigiledad en el servicio, los
afitindos que se incapaciten fisica o intelec.
tualmente en forma total para el desempe-
Ao de cualquier actividad compatible con sus
aptitudes profesionales, siempre que la inca-
pacidad se hubicra producido durante su re-
lacidn de trabajo, salvo ¢l supuesto previsto
en ¢l phrafo segundo del articulo 63.

La invalidez que produzea en la capacidad
laborativa una disminucién de scsenta y seis
. por ciento 0 mis, s¢ considera total.

La posibilidad de sostituir la actividad ha-
bitua! del afilisdo por otra compatible con
sus aptitudes profesionales serf razonable-
mente apreciadi por ¢l Instituto teniendo en
cuenta su edad, su especializacion en la ac
tividad cjercitada, la jerarquia  profesional
que hubiera alcanzado y las conclusiones del
dictamen médico respecto del grado y natu-
raleza de la invalidez.

Si la solicitud de la prestacién se formu-
lare después de transcurrido un afio desde
la extincién de lu relacién laboral o desde
el vencimiento del plazo a que se refiere el
segundo plrrafo dc}) articulo 63, sc presume
que el afiliado se hallaba capacitado a la fe-
cha de extincién de dicha relacién o al ven-
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cimiento del referido plazo, salvo que de las
causas generadoras de la incapacidad surgie-
ra su existencie en forma indubitable a esos
momentos,

Incumbe a los intercsados sportur los ele
mentos de juicio tendientes a acreditar la
incapacidad invocudu y la fecha en que la
misma se produjo.

Los dictimenes que emitan los servicios
médicos y las autoridades sanitarias naciona-
les, provinciales y municipales, deberin ser
fundados ¢ indicar, en su caso, el porcen-
tuje de incapacidad del afiliado, el carfeter
permanente o transitorio de la misma y la
fecha en que dicha incapacidad se produjo.

Cuando estuviere uacreditads la incapaci
dad a In fecha de la cesacidn de la activi-
dad y el afiliado hubiers prestado servicios
ininterrumpidamente durnte los diez aios
inmediatamente anteriores, se presume que
aquella s produjo durante la relacion de

trabujo.

Articalo 53 — La invalidez total transi-
torin que s6lo produzea una incapacidad ve-
yiticada o probable que no exceda del tiem-
po en que el afilindo fuere acreedor a la per-
cepcidn de remuneracién u otra prestacidn
sustitutiva de ésta, no da derecho a la jubi
facion vor invalidez,

Articulo 5349 — La apreciacién de la in-
validez se efectuard por los organismos y
mediante los procedimientos que establezca
¢l Instituto de Prevision Social, que asegu.
ren aniformidad on los criterios estimativos
y las garantias necesarias en salvaguarda de
los derechos de los afilindos, A estos efectos
podrin recabarse la colaboracion de las autori-
dades sanitarias nacionales, provineiules y
municipales.

Articulo 559 — La jubilacién por invalidez
s¢ olorgard con carieter provisional quedan:
do ¢l Instituto facultado para concederla por
tiempo determinado y sujeta a los recono-
cimientos médicos periddicos que establez
ca, La negativa dellJ beneficiario a someter-
se a las revisiones que se dispongan dard lu-
gar a la suspension del beneficio.

El beneficio de jubilacion por invalidez
serd definitivo cuando el ttular tuviere cin-
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cuenta 0 mis afos de cdad y hubiera per
cibido la prestacidn por lo menos durante
diez afios.

Cuando un jubilado cesare en ¢l goce del
beneficio por haber desaparecido la imvali-
dez, seri reintegrado a la actividad en el
cargo que desempend ultimamente o en otro
de igual categoria,

Articulo 56° — Cuando la  incapacidad
totul no fuere permanente el jubilado por
jnvalidez quedard sujeto a las normas sobro
medicina curativa, rehabilitadora y readap-
tadora que se establezean,

El beneficio se suspenderé por la nega-
tiva del interesado, sin causa justificada, u
someterse a los tratamientos que preseriban
las normas precedentemente fijadas,

Articulo 579 — En caso de muerte del ju-
bilado o del afiliado en actividad o con de-
recho @ jubilacién, gozarin de pensién los
siguientes parientes del causunte:

19) La vinda, o el viudo incapacitado para
ol trabajo y a cargo de la causante a la
fecha de su deceso, en concurrencia con:

a) Los hijos solteros, las hijas solteras y las
hijas vindas, éstas Gltimas siempre quo
no gozaren de jubilacion, sion, reti-
ro o prestaciéon no contributiva, salva
que optaren por la pensién que acuer-
da la presente, hasta los dieciocho afios
de edad;

b) Las hijns solteras y las hijus viudas que
hubieren convivido con ¢l causante en
forma habitual y continnada durante los
diez afios inmediatamente anteriores a
su deceso, que o ese momento tuviern
cumplida Ja edad de cincuenta aiios y
se encontraran o su cargo, siempre que
no desempenaran actividad lucrativa al-
guna ni gozaran de jubilacién, pension,
retiro o prestacién no contributiva, sal-
vo en estos Gltimos supuestos, que op-
taren por la pensidn que acuerda la pre-
sente;

¢) Las hijas vindas y las hijas divorciadas
o separadas legalmente por culpa exclu-
siva del marido que no percibieran pres-

tacion alimentaria de éstos, todas ellas
incapacitadas para ol trabajo y o cargo
del causante a In fechn de su deceso,
siempre que no gozaran de jubilacion,
pension, retiro, o prestacién no contri-
butiva, salvo que optaren por la pen
sion que acuerda la presente;

d) Los nictos solteros, las nietas salterss
y las nictus viudas, estas ultimas siem
pre que no gozaran de jubilacién, pen
sion, retiro o prestacion no contributi
va, salvo que optaren por la pension que
acuerda la presente, todos ellos huérfa-
nos de padre y madre, hasta los dieci-
acho afios de edad.

29 Los hijos y nietos, de ambos sexos en las
condiciones del inciso anterior.

3%) La viuda o el viundo en las condiciones
del inciso primero, en concurrencia con
los padres incapacitados parz el trabajo
y u cargo del causante a la fecha de su
deceso, siempre que éstos no gozaran de
jubilacion, pension, retiro o prestacién no
contributiva, salvo que obtaren por la
pension que acuerda la presente,

4Y) Los padres, en las condiciones del inciso
precedente.

57) Los hermanos solteros, las hermanas sol-
teras y las hermanas viudas, todos ellos
huérfanos de padres v madres y a cargo
del causante a la fecha de su deceso,
siempre que no gozaran de  jubilacién,
pension, retivo o prestacién no contribu-
tiva, salvo que optaren por la pensién que
acuerda la presente, hastu los dieciocho
wios de edad.

La presente enumeracion es taxativa, El
orden estublecido en el inciso primero no es
excluyente, poro si el orden de prelacion es-
blecido entre Joy incisos primero a quinto,

A los fines de lo dispuesto en este articulo,
la autoridad de aplicacién estd faculftada en
sede administrativa para decidir acerca de la
validez y efectos juridicos de los actos del es-
tdo civil invocados por el beneficiario.

La pension es una prestacion derivada del
dgerecho a jubilacién del cansante, que en nin-
gn caso genera, & su vez; derecho a pensidn.

Articulo 587, — Log limites de edad fijudos
por los incisos 19, puntos a) y d) y 5° del ar
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ticulo 57 no rigen si los derechohabientes
s¢ encontraren incapacitados ¢l trabajo
y @ cargo del cansante a la fecha del falle-
cimiento de éste, o incapacitados a1 la fecha
en que cumplieran la edad de 18 afios.

Se entiende que el derechohabiente estuvo
a cargo del causante coando concurre  en
aquel un estado de necesidad revelado por Ja
escusez 0 carencia de recursos persomales y
la fulta de contribucion importa un desequi-
librio esencial en su economia particular. El
Instituto  deberd fijar puutas objetivas para
establecer si ol derechohabiente estuvo  a
cargo del causante.

Articulo 59°, — Tampoco regivdn los limi-
tes de edad establecidos en ¢l articulo 57
para los hijos, nietos y hermanos, de ambos
sexvs en las condiciones fijadas en el mismo,
que cursen regularmente estudios sccundarios
o superiores y no desempeiien actividades re-
yuneradas ni gocen de jubilacion, pensibn,
retiro o prestacion no contributiva, En estos
casos, 1o pension se pagard hasta los veintiom
aiied de edad, salvo que los estudios hubicren
finalizadn antes.

La reglamentacion establecerd los estudios
v establecimientos educacionales a que se re-
fiere este articulo, como también la forma v
modo de acreditar la regularidad de nguélios.

Articnlo 60%— La mitad del haber de la
pension corresponde a la viuda o al viudo,
si concurren hijos, nietos o padres del causan-
te en lay condiciones del articulo 57; la otra
pmitad se distribuint entre éstos por partes igua-
les, con excepeion de los nietos, quicnes per-
cibirdn en conjunto la parte de la pension
4 gue hubicra tenido derecho el progenitor
prefallecido

A falta de hijos, nietos o padres, la totali-
dad del haber de la pension corresponde a la
viuda o al viado.

En caso de extincion del derscho a pension
de alguno de los coparticipes, su parte acrece
proporcionalmente la de los restantes bene-
ficlarios, respeténdose la distribucitn esta-
blecida en los pérrafos precedentes,

Articulp 617, — Cuando se extinguicra ¢l
derecho a pensién de un causahabiente y no

 Pég. 2053~

existicran coparticipes, gozarin de esa pres-
tucion los parientes del jubilado o afiliado
con derecho a jubilacién enumerados en el
articulo 57 que sigan en orden de prelacién,
que a la fecha de fallecimienta de éste, rev-
nieran los requisitos para obtener pension pe-
0 hubieren quedado excluidos por otro cau-
sahabiente, siempre que se encontraren in-
capacitados para el trabajo a la fecha de
cxtineidn de la pensién para el anterior tity-
lar v no gozaren de jubilecion, pensin, re-
tiry o prestucion no contributiva, salvo que
optaren por Ja pension que acuerda la
presente,

Articulo 62°. — No tendrdn derecho a
pension:

u) Kl ednyugo gque por su culpa o por culpa
de ambos, estuviere divorciado o sepa-
rado legalmente @l momento  de I
muerte del causante;

b) Los causahabientes en casos de indigni-
dad para suceder o desheredacion, de
zcuelrdo con lns disposiciones del Codigo
Sivil.

Artieulo 639, — Para tener derecho a cual-
guiern de los beneficios que acuerda esta
ley, ol afiliado debe reunir los requisitos ne-
cesarios para su logro encontrindose en acti-
vidud, salvo en los casos que u continuacién
se indican:

Cuando acroditaren diez afios de servicios
con aportes computables en cualquier régi-
men comprendido en el sistema de reciproci-
dad jubilatoria, tendra derecho a la jubila-
¢iém por invalidez si la incapacidad se produ-
jere dentro de los dos ailos siguientes al cese,

La jubilacién ordinaria o por edad avan-
zadn se otorgard ol afiliado que, reuniendo
los restantes requisitos para el logro de esos
beneficios, hubiere cesado en I actividad
dentro de los dos afios inmedintamente ante-
rviores 4 la fecha en que cumplit la edad re-
querida para la obtencién de cada una de
esas prestaciones,

Las disposiciones de los dos parrafos pre-
cedentes sélo se aplican o los afiliados que
cesaren en la actividad con posterioridad a
la vigencia de la presente ley,
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Articulo 649 — Las prestaciones se abona-
rin u Jos bencficiarios:

a) Las jubilaciones ordinarins, por edad
avanzada y por invalidez, desde el dia
en que hubieran dejado de percibir re-
muneraciones del empleador, excepto en
los supuestos previstos en los pérrafos
segundo y tercero del articulo anterior,
en (que se pagardn a partir de la solicitud
formulada con posterioridad a la fecha
en que s¢ produjo la incapacidad o se
cumplié In edad requerida, respectiva-
mente;

b) La pension, desde ¢ din siguiente al de
In muerte del causante o al del dia pre-
suntivo de su fullecimento, fijado judi-
clalmente, excepto en el supuesto previs-
to en el articulo 61, en que se pagard

a del dia siguiente al de la extin-
cm la pensién para el anterior titu-
lar.

Articulo 65° — Las prestaciones revisten
los siguientes caracteres:

a) Son personalisimas y sblo corresponden
a los propios beneficiarios;

b) No pueden ser enajenadas ni afectadas
a terceros por derecho alguno, salvo en
los casos previstos en el articulo 66;

¢) Son inembargables, con la salvedad de
las cuotas por alimentos y litis expensas;

d) Estin sujetas 2 las deducciones que las
autoridades judiciales y administrativas
competentes dispongan en concepto de
cargos provenientes de créditos a faver
de los organismos de seguridad social o
por la percepcion indcbida de haberes
do jubilaciones, pensiones, retiros o pres-
taciones no contributivas. Dichas dedue-
ciones no podrin exceder del 20% del
haber mensoal de ia prestacion, salvo
cuando en razén del plazo de durncion
de ésta no resultara posible cancelar el
cargo mediante ese porcentaje, en cuyo
caso la deuda se prorrateard en funcidn
de dicho plazo;

e) Solo se extinguen por las causas previs-
tas por la ley,

b) Por revocacion,

Todo acto juridico que contrarie lo dis
puesto precedentemente es nulo v sin valor
ulguno.

Articulo 669 — Las prestaciones pueden
ser wlectadas, previn conformidad formal y
expresa de los beneficiarios a favor de or-
ganismos piablicos, asociaciones profesionales
de trbajadores con personerfa juridica, gre-
mial y de empleadores, obras sociales, coope
rativis y matualidades con los cuales los be
noficinrios convengin el anticipo de lus pres-
tuciones.

Articulo 67 — Cuando lu resolucién otor-
gunte de o prestacion estuviera ateetada do
nulidad absoluta que resultara de hechos
uctos [ehacientemente probados, podrd sef
suspendida, revocada, modificada o sustitui-
da por razones de ilegitimidad en sede ad-
ministrativa mediante decision fundada, aun-
que la prestaciom se hallare en vias de cum-
plimicate

Articulo 68° — Las prestaciones que esta-
biece esta ley se extinguen: =

a) Por la muerte del beneficiario o su fa-
Hecimicento presumto judicialmente decla-
rado;

en ¢l supuestu  del
articulo 67;

¢) El derecho a pensién, en los supuestos
siguientes:

1 — Para el conynge supérstite, para la ma._
dre o padre vindos o que enviudaren,
gam las hifas v nictas viudas y para los

cneficiarios cuyo derecho n pension
dependicre de que  fueren  solteros o
viudas, desde que contrajeron matrimo-
nio 0 si hicieren vida marital de hecho,

2 — Para los beneliciarios cuyo derecho a
pension estuviere Hmitado hasta deter-
minada edad, por ¢l cumplimiento de
ésta, salvo que a esa fecha se encon-
traren incapacitados para el trabajo,

3 — Para’los beneficiarios de pensién en ra-
zon de incapacidad para el trabajo des-
de que tal  incapacidad desapareciere
definitivamente, salvo que o esa fechn
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tuvieren cincuenta 0 més aios de edad
y hubieren gozado de la pensién por lo
menos durante diez afios.

i — Cuando el bepelicio de pensién fuere
por tiempo determinado, a la expira-
cion de dicho término, salvo que a esa
fecha ¢l beneficiario se encontrare in-
capacitado para el trabajo.

VII — Haber de lns Prestuciones

Articulo 69° — Ei haber mensual de las
jubllaciones ordinarias v por invalidez serd
equivalente & un porcentaje que alcanzard
desde un 70 u un 82% del promedio men-
,\ml de las remuneraciones actualizadas, de
acuerdo con las siguientes pautas:

1 — Si todos los servicios computados fue-
ren en relacidn de dependencia, se
mediardn lus remumernciones act .
das percibidas durante los tres afios ca-
lendarios mis favorables, continuos o
discontinuos, comprendidos en el perfo-
do de cinco afios, también calendarios,
inmediatamente anteriores al afo de la
cesacion en el servicio.

Con el fin de practicar la zctualizacién
previstn en ¢l parrafo anteror, las re-
muneraciones por lareas en relacion
de dependencia comprendidas en el pe-
rodo que se tome cn cuenta para de-
terminar ¢l haber, se multiplicarin por

. los coeficientes que al 31 de dicien-
bre de cada afo fije el Ministerio de
Bichestar Social en funcidn de lus va
riaciones del nivel de las remuneracio
nes en la Administracién Pabliea Pro-
vineciul.

Los montos obtenidos de conformidad
con lo establecido en los pérrafos pre-
cedentes se multiplicarin a su vez, por
¢l indice de correccion a4 que se re-
fiere el articulo 73, vigente a la fecha
de la cesacién en el servicio.

En caso de jubilacion por invalidez, si
el afilindo no ucreditare 1w minimo do
tres afios do servicios, se promediarin
lns remunernciones actualizadas percibi-
das durante todo el tempo computa-
do, con la correccién que corresponda.

2 — Al promedio obtenido de acuerdo con
¢l inciso anterior se aplicard uno de
los siguientes porcentajes;

a) T0% (setenta por ciento), si al momen.
to de cesar en la actividad el afiliado
no excediera en tres afios como mini-
mo, la edad requerida por la presente
Ley parn obtener jubilacidn ordinarin;

b) Setenta y ocho por ciento, si a ese mo-
mento ¢l afiliado excediera en tres afios
o mis dicha edad;

¢) Ochenta por ciento, si a ¢se momento
ol afilindo excediera en cuatro ufios o
mis dicha edad;

d) Ochenta y dos por ciento, si a ese mo-
mento el afilindo excediern en cinco
wios o mis dicha edad.

Los incrementos de porcentaje
precedentemente no seran aplicables en el
caso de regjuste del haber o transformacion
de la prestacién del jubilado que continuare
en la actividad o volviere a la misma.

3 — Si se computaren sucesiva o simults-
neamente servicios en relacion de de-
pendencia y anténomos, ¢l haber se es-
tablecert sumando el que resulte do
la aplicacion de esta Ley para los ser-
vicios en relacién de dependencia y €]
correspondiente a los servicios auténo-
mos de acuerdo con su régimen pro-
pio, ambos en proporcién al tiempo
computado para cada clase de servicios,
con relucidn al minimo requerido pa-
ra obtener jubilacion ordinaria,

Articulo 70 — El haber mensual de la
jubilacion por edad avanzada serd equiva-
lente al sesenta por ciento del promedio es:
tablecido de conformidad con el inciso pri-
mero del articulo anterior.

Articulo 719 — Para establecer el prome
dio de las remuneraciones no se considera-
rin las correspondientes a servicios honora-
rios ni el sueldo anual complementario sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 74,

Articulo 72 — E1 haber de la pensidn
seri equivalente al setenta y cinco por cien
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to del haber de jubilacién que gozaba o le
hubiers correspondido percibir al causante.

Articulo 73? — Los haberes de lus prest
ciones serdn moviles, ¢n funcidn de las va-
riaciones que se produzean en el nivel de las
remuneraciones de la Administracion Pabli-
ca Provineinl.

En los casos de incremento general y uni-
forme, ¢l reajuste s¢ hard en un porcentajo
equivalente a esa varlacion.

Cuando ¢l ineremento no fuern uniforme
o tuviera aleance parcial, el reajuste se ha-
ri aplicando porcentafes equivilentes ul in-
cremento producido en el Sector ylo Tramo
del Escalafén que correspondiers al. cm}o
tenido en cuentr parn ln determinacion del
haber inicfal.

En los casos en que dicho haber hubiera
sido determinado promediando lus remune-
raciones correspondientes o dos o mis car-
gos, el hencficiario serd encuadrado en el
Sector yo Tramo que corresponda al cargo
desempefiado durante mayor tiempo.

En los casos ¢n que el haber resultarm de
In aeumulacion de romuneraciones  corres-
pondientes a dos o mds cargos desempedia-
dos on lorma simulténea, el beneficiario se-
va encuadindo en el Seetor ylo Tramo que
corresponda al cargo de mayor nivel de re
muneracian

El Ministerio de Bienestur Social estable-
cord ol indice de correceidn n aplicar para
I determivaciin dal haber de las presticio-
nes, ¢ que reflejurd las variaciones tenidas
en cuenta a los fines de la movilidad pre
vista en ¢l pirrafo precedente,

Los cocficientes a los yue se refiere ol ar
ticulo 69 y los indices de correccion men-
clonados en ¢l presente artieulo serdn publi-
cados en el Wolotin Oficial.

Articulo 74° — Se abonard a los benefi-
ciarios un haber anual complementario cqui-
valente a la duodécima parte del total de los
haberes jubilatorios o do pensién o que tu
vieran derecho por cada afio ealendario.

Este haber se pagaré en la misma opor-
tunidad en gue se haga efectivo el sucldo

anutl complementario al personal en activi-
dad en la Administracién Piblica Provinelal

Avticulo 75° — EI haber miximo de Ins
jubilaclones ordinarias v por invalidez, in-
cluida o movilidad que  corresponda, serd
vauividente al oelwenta y dos por ciento de
la asignacion correspondiente o In categoria
24 del Escalafon del Personnd Civil de fa Ad-
ministracion Pablica Provineial

El huber méximo de Ins restuntes presta-
ciones, se estableeerd en los importes que
rogulten de aplicar los poreentajes respeeto
do fas jublaciones ordinarias, que fija para
cada tipo de bencficio la prosente Ley.,

Articulo 769 — El haber minimo de la jue
bilneion, no serd inferior a la asignacion de
e categorin 1 del personal civil de Ja Ad-
ministreion Piblica Provineial, v el de los
retiros voluntarios y pensiones serd equiva-
llcul:c ul setenta y cinco por ciento de dicho
uber.

Articulo 777 — Los beneliciarios de la pre-
sente Loy, pereibivin asignacion por salario
familiur, en todo de acuerdo y en coinciden-
clocon ¢l régimen establecido por ¢l perso-
nal en actividud.

VIl — Obligaciones de las Reparticiones
Empleadoras

Articalo 78 — Las reparticiones de de-
pendencia que iutegran los poderes del Es-
tudo Provincial v lus municipalidades, cstin
obligadas a cumplir las siguientes disposicio-
Tes:

a) Practicar ¢l descuento y realizar la con-
tribucion mensunl que establece la pre-
sente Ley, y depositarlos a la orden del
Iustituto Provincial de Prevision Social
de Catamurcs, previo al pago de habe-
res ul que corresponda dicho  descuen-
to;

b) Deducir de lss  remuneraciones de su
porsonil lus cuotus  correspondientes al
servicio de préstamos, seguros y asisten-
eit social a4 cargo del Instituto y depo-
sitarlas en la forma y tiempo que el
mismo indique;
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¢) Remitir al Instituto dentro de los diez
dias posteriores al pago de haberes, las
baletas de deposito, las planillas de con-
tribucidn y aportes; de servicios de prés-
tamos, de cargos, y demés documenta-
cidn probatoria de los ingresos que de-
ban efectuar mensualmente;

d) Suministrar todo informe que las auto-
ridades del Instituto les  requicran  en
los asuntos referentes @ la aplicacién de
esta Ley, y permitir las investigaciones,
comprobaciones y compulsas que se or
denen con igual objeto en los libros y
documentacion en general;

y¢) Remitic dentro de los treinta dias del
ingreso de cada empleado, la ficha in-
dividual de afiliado al régimen institaido
por la presente Ley;

f) Comunicar dentro de los quince dias
las altas y bajas del personal a su car-
go, acompaiiando el namero de la libre-
ta de enrolamiento, libreta civiea o do-
cumento nacional de identidad, de tal
manera que el Instituto pueda mantener
su fichero permunentemente actualizado;

g} Otorgar a los afilindos beneficiarios v
a sus causahabientes, cuando éstos lo
soliciten, y en todo caso a la extincion
do la relacién de empleo, la certifica-
citm de los servicios prestados, remune-
raciones percibidus y aportes retenidos,
y toda otra documentacidn necesaria
para el reconocimiento de servicios y
otorgamiento de cualquier prestacion o
reajuste.

Del cumplimiento de estas  obligaciones,
serin directamente responsables los titulares
de cada reparticion o dependencia,

IX — Obligaciones de los Afiliados y de los
Beneliciarios

’

Articulo 799 — Los afiliados y beneficia-

rios del presente régimen estin sujetos, sin

perjuicio de las estublecidas por otras dispo-

siciones legales o reglamentarias, a las si-
guientes obligaciones:

a) Suministrar los informes requeridos por
el Instituto, referentes a su situacién
frente a las leyes de prevision;

b) Comunicar al Instituto Provincial de
Previsién Social toda situacion prevista
por las dzposiciones legales que afecte
o pueda afectar ¢l derecho a la percep-
cion total o parcial del beneficio que
goza,

X — Disposiciones Generales

Articulo 80° — Ratificase lo adhesién del
Instituto  Provineial de Prevision Social de
Catamarca al régimen de reciprocidad para
el reconocimiento de servicios, instituido por
el Decreto—Ley N© 931646 (Ley N® 12021),
v el convenio para la aplicacién del mismo,
celebrado el dia 7 de junio de 1950 y apro-
bado por la Ley Provincial N® 1533,

Articulo 819 — Los docentes que acumu-
fen dos 0 mis cargos, tendrian derecho tam-
bién a la jubilacion ordinaria parcial en cual-
quicra de ellos, siempre que cuenten en el
cargo acumulado cinco afos de antigiiedad
como minimo. Podrdn continuar en activi-
dad en el otro cargo o en hasta doce horas
de clases semanules o cargo equivalente, sin
que en el resto de su actividad docente pue-
dan obtener ascensos ni numentar el nime-
ro de clases semanales.

Cuando cesaren definitivamente, los jubi-
lados parcialmente podrin reajustar el be-
neficio mediante el computo de los servicios
y de las remuneraciones correspondientes al
cargo o cargos en que continuaron.

Articulo 82° — Los afiliados que reunie-
ran los requisitos parn el logro de las jubi-
Taciones ordimaring o por edad avanzada;
quedardn sujetos a las siguiontes normas:

a) Pama entrar en el goee del beneficio de-
herin cesar en todu actividad en rela-
cion de dependencia, salvo en los su-
puestos previstos en los articulos 81 y
85.

b) Si reingresaren en cualquier actividad
en relacidn de dependencia se les sus-
penderi el goce del beneficio hasta que
cesen en aquella, salvo en los casos pre-
vistos en la Ley N© 15.284 vy en el
articulo 85.

El Poder Ejecutive podrd, sin embargo,
establecer por Hempo determinado y con
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cardcter general, regimenes de compa-
tihilidad limitada con reduccién de los
huberes de los heneficios.

Tendrin derecho a reajuste o transfor-
macion mediante ¢l cdmputo de las nue
vas actividades, siempre que éstas alean-
zaren a un periodo minimo de tres afios,
excepto en los casos contemplados por
la Ley N© 15.284.

) Cualquiera que fuere la naturaleza de
los servicios computacos, podrin solici-
tar y entrur en el goce del beneficio
continuando o reingresando en la acti-
vidad auténoma, sin incompatibilidad al.
FATIT

Tendrin derecho o reajuste o transfor-
macién mediante el computo de las ac-
tividades auténomas en que continuiaron
o reingresaron, que aleanzaren o un pe-
viodo minimo de tres afios con aportes.

Las exigencias establecidas en el Gltimo
phrrafo de los incisos b) y ¢) no rigen
para  transformacion en  jubilacién por
invalidez.

Articulo 83° — El goco de jubilacién por
invalidez es incompatible con el desempeno
de cualquier actividad en relacion de depen-
dencia.

El goce de la jubilacion por edad avan
zada es incompatible con el de otra jubila:
cibn © retiro nacional, provincial o munici-

pal.

Articulo 84° — Las incompatibilidades que
establecen los articulos precedentes, no al-
canzan al jubilado que represente u su sec-
tor en ¢l Directorio del Instituto Provineial
de Provision Social,

Articulo 85° — Percibird la jubilacion sin
limitacién alguna el jubilado gue se reinte-
grare o la aetividad o continuare en la mis-
ma en cargos docentes o de investigacion,
en universidades nucionales o en universida-
des provinciales o privadas autorizadas para
funcionar por el Poder Ejecutivo Nacional,
o en facultades, escuclas, departamentos,
institutos y demis establecimientos de nivel
universitario que de ellas dependan.

El Poder Ejecutivo podrd extender es
compatibilidad a los cargos docentes o de
investigacion  cientifica desempefiados en
otros establecimientos o institutos oficiales
de nivel universitario, cientificos o de inves-
tigacién, como también establecer en los s»
puestos. contemplados en este pérrafo y en
¢l anterior, limites de compatibilidad con
recduccion del haber de los beneficios.

La compatibilidad establecida en este ar-
ticulo es aplicable a los docentes o investi-
gadores gue ejerzan una o mas tarcas, Cuan
do el docente o investigador obtuviere la
jubilecidn en base al cargo en el que czmr
re por continuar, ¢l computo se cerrara a
la fecha de solicitud del beneficio.

Cuando cesaren definitivamente los jubi-
ludos que hubieran continuado en activida-
des docentes o de investigacion podrin ob-
tener el reajuste o transformacion median-
te el computo de los servicios y remunera-
ciones correspondientes al cargo en que con-
tinuaron. Igual derecho tendrin quicnes se
hubieran reintegrado a la actividad docente
o de mvestigacion, siempre que los nuevos
servicios aleanzaren a un  periodo minimo
de tres afios, excepto en los casos de trans-
formacién en jubilacion por invalidez.

Articulo 86° — En los casos que existiere
incompatibilidad total o limitada entre ¢l
goce de la prestacion y el desempefio de la
actividad, el jubilado que se reintegrare al
servicio deberd  denuncinr  expresamente ¥
por escrito esa circunstancia al Instituto,
dentro del plazo de sesenta (60) dias corri-
dos, a partir de la fecha en que volvié a la
actividad. Igual obligacién incumbe al em-
pleador que conociere dicha circunstancia,

Articulo 87% — El jubilado que omitiere
formular la denuncia en la forma y plazo
indicados en ¢l articulo anterior, quedard
privado automiticamente del derecho a com-
putar para cunlquier reajuste o transforma-
cion los nuevos servicios desempenados. Si
al momento en que ¢l Instituto tome cono-
cimiento de su  reingreso a la actividad el
jubilido continuare en los nuevos servicios,
I prestacién serd suspendida o reducida, se-
gan corresponda de acuerdo con el inciso b)
del articulo 82. El jubilado deberd, ademds,
reintegrr con intereses lo cobrado indebida-
mente en concepto de haberes jubilatorios,
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importe que  deberd ser deducido integra-
mente de Ja prestacion que tuviere derecho
u percibir si continuare en actividad; caso
contrario, se le formulari cargo en los tér-
minos del inciso d) del articulo 65.

Articulo 8589 — Para ln tramitacion de las
prestaciones jubifatorias no se exigirh a los
afiliados Ja presentacion del certificado de
cesacion en ¢l servicio, pero la resolucién
que se dictare quedard condicionada al cese
delinitivo en Ja actividad en relacion de de-
pendencia y a la Ley vigente en ese momen-
to,

El Instituto dard curso @ las solicitudes de
veconocimiento de servicios en cunlguicr mo-

ento en que sean presentadas, sin exigi
que se justifique la iniciacion del trdmite
jubilatorio. Lus sucesivas ampliaciones solo
podrin solicitarse c¢on una periodicidad  de
cinco (3) afos, salvo que se requieran para
peticionar alguna prestacion o por extineidn
de ln relacion laboral,

Articulo 89Y — No se podri obtener trans-
formacion del beneficio ni reajuste del ha-
ber de la prestacién en base a servicios o re-
muneraciones computados medinnte prueha
testimonial exclusiva o declaracion jurada.

El edmputo de servicios a simple declara-
cidm jurada del atiliado o sus causahabientes,
en ningin caso dard derecho a que tales ser-
vicios se consideren de carficter diferencial o
especial. Tampoeo podrd acreditarse el carde-
ter diferencial o especial de los servicios me-

Jliante prueba testimonial exclusivamente.

Articulo 90° — El jubilado que hubiera
vuelto o volviere a la actividad y cesare con
posterioridad al 21 de noviembre de 1969,
queda sujeto a las siguientes normas:

a) Podvd transformar ln prestacion, siem-
pre que acreditare los requisitos exigidos
para la obtencién de otra prevista  en

o osta ley;

b) Si gozare de l;:lguna de h;dpzwtncl;;;s
previstas en la presente, rd rea
el haber de la misma mediante el com-

- puto de los nuevos servicios y remune-
raciones;

¢} Si no acreditara los requisitos exigidos
para la obtencién de alguna de las pres-

taciones previstas en esta  ley, no  se
computard ¢l tiempo y s6lo podrd reajus-
tar ¢l haber, siempre que las remune-
raciones percibidas en Jos nuevos servi-
cios le resultaren més favorables.

Para la procedencin de lu transformacidn o
reajuste debenin concurrir las exigencias es-
tiblecidas ¢n los articulos 82, inciso b) ltimo
pirrafo, y 85 dltimo péarrafo.

La transformacion y reajuste se efectuarin
uplicando lus disposiciones de la presente ley.

Articulo 919, — Cuando hubiera recaido
resolucion judicial o administrativa firme, que
denegare en todo o en parte el derecho re-
clamado, se estard al contenido de la misma,
Si como consecuencia de la reapertura del
procedimiento, frente o nuevas invocaciones,
se hiciern lagar al reconocimiento de este de-
recho, a los fines dispuestos por los articulos
64, inciso n) v 101, se considerard como fe-
cha de solicitud la del pedido de reapertura
del procedimiento.

Articulo 92° — Los varones que durante el
afio 1976 hubieran cumplido cincuenta y tres
(53} ufios de edad, tendrin derecho a la ju-
bilacidn ordinaria a los cincuenta y nueve
(39) wiios de edad; los que durante ¢l mismo
ano hobleran cumplido cincuenta y cuatro
(54) 0 mis afos de edad, tendrin derecho a
¢se beneficio a los cincuenta y ocho (58) afios
de edad,

Las mujeres que durante el afio 1976, hu-
bieran cumplido cincuenta (30) afios de edad,
podrin jubilarse a los cincuenta y cuatro (54)
afios de edad; las que durante el mismo afio
hubieran cumplido cincuenta y un (51) afios
o mis de edad, tendrin derecho a ese bene-
ficio a los cincuenta y tres (53) afios de edad,

Articulo 93%, — Las prestaciones a cargo
del Instituto, derivadus de servicios presta-
dos por dos o mas personas; o de distintos
servicios prestados por un mismo titular, en
ambos casos a condiclon de que no existiere
impedimento legal en la& acumulacién, son
acumulables por un mismo titular hasta el
monto del haber méximo de jubilacién ad.
mitida por este régimen, incrementado en un
cincuenta por ciento,
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Si la prestacion a cargo del Instituto se
acumulara o otra correspondiente a reghme:
nes que no establecen o fijan distintog mon-
tos miximos de haberes, aquella se ajustard
de modo que el importe acumulado no exceda
¢l importe que determing ¢l parafo primero.
La acumulacion de prestaciones provenien-
tes de regimeney anteriores, s¢ regird también
por lo establecido en este articulo.

Articulo 947, — La incompatibilidad que
resulta del articulo 82, inciso b) se aplica tam-
bién a quienes hubierin obtenido su jubila-
cién por leyes anteriores o se hubieran rein-
tegrado a la actividad antes de la vigencia de
la presente.

La incompatibifidad no alecanza a los do-
centes jubilados parcialmente con anterori-
dad a la vigencia de lu presente ley, respecto
de los cargos en que continuaron, Al cesar
definitivamente en ellos, tendrin derecho al
reajuste de la prestacion en la forma prevista
en ¢l urticulo 81, Gltimo parrafo.

Articulo 959 — Cuando los recursos cal-
culados no  wlcanzaran a cubrir el total de
las jubilaciones, pensiones y demés benefi-
cios que deban ser satisfechos durante el afio,
ln Provineia contribuird con la diferencin.

Articulo 96¢, — A partir del primer dia del
mes siguiente al de la fecha de la presente ley
quedard sin efecto la reduceién permanente
del diez por ciento del haber jubilatorio que
se hubiera dispuesto de acuerde con lo que
establecia el articulo 58 de la ley N° 2319,

Desde la misma fecha se reajustarin los habe-
res de las pensiones derivadas de jubilacio-
nes que hubieran sufrido la mencionada re-
duccion,

Articulo 97°. — Las actuaciones para ges-
tionar cualquiera de los beneficios compren-
didos en el régimen de esta ley, quedan exi-
midos de sellado provincial o municipal.

XI — Disposiciones Complementarias

Articulo 98% — Cuando resultare de apli-
cacitn el régimen de reciprocidad jubilatoria,
se tendrin en cuenta las normas previstas por
¢l articulo 80 de la Ley Nacional N® 18.03%
(to. 76) para determinar la competencia del

Instituto en el otorgamiento de los beneficios.

Articulo 989, — El reconocimicnto de ser
vicios estk sujeto a las transferencias ests-
blecidas por el Decreto — Ley N? 9316/46. La
demora en las transferencias por parte de las
Cajas o Institutos que reconozean servicios,
cusndo aquellas correspondan, no impedird
ol otorgamiento  y  liguidacion  de  los
beneficios.

Articulo 100°, — En ¢l caso de peticion de
beneficios de acuerdo con lo establecido en
los convenios internacionales que sobre co-
bertura de ricsgos de invalidez, vejez y muer-
te haya suscrito el Gobicrno Nuacional con
otros paises, ¢l Instituto Provineial de Previe
sigm Socinl de Catamarca dictard, de ucuerdo
con lo prescripto en dichos convenios, la v
solucion pertinente y, de asi comrespondess
abonard In prorrata resultante.

Articulo 101%. — Son de aplicacién a los
bencficios establecidos por el presente ré-
gimen, Ins disposiciones” del articulo 82 de la
Ley Nacional N¢ 18.037 (to. 76).

Articulo 1029 — Las solicitudes de jubila-
cion de afilisdos que hubieren cesado en sus
cargos mientras rigié la Ley N© 3,175, serin
1esucltos de conformidad con la presente ley.
Quicnes durante ese lapso hubieran obtenido
jubilecidn por incapacidad o por edad avan-
zinda, nereditundo la edad v servicios que la
presente ley exige para la jubilacion ordina-
tia, tendrin derecho a la transformacion del
beneficio, « contar desde la fecha en que as
lo soliciten.

Articulo 103%. — Queda incorporado a I
presente ley ¢l régimen de Retiros y Pensio=~
nies Policiales instituido por la Ley N¢ 3,137
y su modificatoria Ley N° 3,193,

Articulo 104° — Para el régimen que ins-
tituye esta ley rigen supletoriamente, en todo
o que no se oponga a olla, las disposiciones
de ln Ley Nucional N° 18,037 y su modifi-
catorie Loy N© 21,451,

XIT — Disposiciones Transitorias

Articulo 106% — Los jubilados que a la
fecha de promulgacién de la presente ley,
hubi¢ran percibido haberes en situacién de
incompatibilidad de acuerdo con el articulo
33 de lu Ley N? 2319, quedarin exentos de
la obligacién de reintegrar lo percibido en
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exeso por sobre ol limite de compatibilidad,
como también de multas, si dentro del plazo
do sesenta (60) dias a contar desde In publi-
eacion de la presente, denuncioran por es-
crito, esa situacion ante ol Institute Provin-
cial de Prevision Social,

La exeneion acordada por este articulo no
alennza o los aportes y contribuciones y sus
recargos, correspondientes a las renmmera-
ciones percibidas por el jubilado durante ese
lapso, por el desempeio de su actividad en
selacidn de dependencia.

Lot jubilados que se encontraren en Ia si-
toacidn prevista en el pirrafo primero s6lo
rin hacer valer los servicios desempefiados
dsiuwwian de incompatibilidad, si acredita-
ren un periodo minimo de tres (3) afios de
servicios continuos o discontinuos, posterior
a i fecha de lu denuneia o de la exterioriza-
cion del reingreso a la actividad. El nuevo
haber que resulte de la consideracion de tales
vervicios, se liquidard a partiv del primer dia
del mes sigmente al de ?‘? fecha de solicitud
del reajuste de transformaeion formulada con
posterioridad o la publicacién de la presente.

Las exenciones establecidas por este ar-
ticulo so aplicarin de oficio a los casos ya
resueltos o en tramite,

Lo dispuesto en el presente articulo no dard
derecho a la repeticidn de sumas ya pereibi-
das, descontndas o retenidas por el Instituto
como eonsecuencin de las infracciones a que
se refiere el phrmfo primero,

~'Articuln 106%. — El cicreicio de las activi-
dudes y tareas comprendidas en el articulo
25 de la Ley N® 2319 (modificado por el ar-
ticulo 39 de la Ley 2742), dark devecho a
jubilacién ordinavia o los varones con cin-
cuenta y cineo (33) afios de edad y a las mu-
jeres con cincuenta (50), siempre que scre-

diten treinta afios de servidh, de los cuales
veinte como minimo, correspondan a tareas
o actividades de tal naturaleza,

Esta norma mantendr@ vigencia hasta tanto
ol Poder Ejecutivo determine las actividades
comprendidas en el régimen diferencial que
comtempla el articulo 48,

Articulo 107 — Mientras osté en vigen-
cia I Ley N? 21.356, quedard en suspenso
¢l segundo phrrafo del articulo 13 y serd fa-
cultud del Poder Ejecutivo a designacién de
lox euntro Voeales integrantes del Directorio.

Articulo 1087, — FEn los casos en que el
haber jubilutorio reajustado conforme a la
Loy N© 3,227, resultanu inferior al que venia
percibiendo ¢l beneficiario, continuard abo-
néndose este dltimo 4 cuenta de posteriores
incrementos, de los que deberin deducirse las
diferencias resultantes,

Articulo 109° — Derdganse los articulos 19,
Cap, 111 — Administracién del Instituto (ar-
ticulos 11 ol 18} 62 Cap. VIII — De los Prés-
tamos Hipotecarios {articulos 67 al 74, 76 y
T7); 81, 84, 88 de la Ley N? 1.735; articulos
24 y 29 de ln Ley N® 2282; Ley N® 2319 y
sus modificatorias  leyes N© 2742, 2871,
3,013 y 3049 y toda otra disposiciéon que sc
oponga a la presente.

Articulo 1109, — La presente ley entrard
en vigencia ¢l din 19 de julio de 1977.

Articulo 1119, — Comuniquese, publiguese,
dése al Registro Oficial y Archivese,
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