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LEY N°¢ 3241

DIRECCION PROVINCIAL DE
VIALIDAD — ‘
FITANSE REMUNERACIONES PARA EL
PERSONAL

San Fernando del Valle de Catamarca,
5 de Julio de 1977,

A SE. EL SR. GOBERNADOR INTERINO:

Tengo cl honor de someicr a §.E. el pro-
yeclo de Ley adjunto mediante ¢l cual se fi-

jan las remuneraciones para el personal de la
Dircecidn Provincial de Vialidad.,

La Ley N? 3205 en su Articulo 129 derogd
con efecto retroactivo al 12 de Enero del afo
en curso la Ley N® 2381 que amparaba al
personal vial provincial, A su vez y hasta
tunto se dictara la norma gue s¢ agrega, los
agentes de que se trata rigen por la Ley
N 3148, motivo por el cual este personal no
fue encasillade en su oportunidad, con lo que
se dejé un vaclo que so trata de llenar en esta
eventualidad.

La instrumentacion del proyecto en cues.
tion fue confeccionada de acuerdo a las pau-
tas salarfales fijudas para las Jurisdiceiones

" Provinciales impartidas por ¢l Ministerip <]

Interior, como asi también en especial conid)
me a la Resolucion Conjunta N9 20(77 del Mi-
nisterio de Economia y de la Secretaria Ge
neral de la Presidencia de la Nacidn, y a lo
determinado en el Reglunento Provisorio -
ra ¢] Personal de la citada Reparticion Pro-
vincial aprobado recientemente mediante De-
creto N9 18993 del 28 de Junio de 1977.

En consecucncia se trata de un instrumen-
to legal que se encuadra claramente dentrs
de lus objetivos del proceso de Reorganiza-
cion Naciomal y es por ello que solicito de
5.E. se proceda a su sancion.

Salude a §.E. muy atentamente.

Dr. Aldo César Hugo Niey
- Ministro de Economia

San Fernando del Valle de Catamarcs,

5 de Julio de 1977,

VISTO

Las pauntas en la materia de politica sala-
rial para las Jurisdicciones Provinciales fm-
partidas por el Ministerio del Interior, la Re-
solucion Conjunta NY 20177 del Ministerio de
Economia v de la Secretaria General de la
Presidencia de la Nacidn y en ejercicio de las
facultades legislativas conferidas por el Asr-
ticulo 52 de Ia Instruccién N° 1176 de la jun-
ta Militar;

El CGobernador Interino de la Provincia,
Sanciona y Promulga con Fuerza de

LEY:

Articulo 1?7 — Fijnse en los importes que se
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detallan en la  planilla  Anexo [, que formm
pute integrante de la presente Ley, las re-
muneraciones parva el personal de la Divec-
cién Provincial de Vialidad a partir del 19 de
enero de 1977; estableciéndose en los impor-
tes que se discriminan en la planilla Anexo I,
que tambié¢n pasa a formar parte integran-
te de la presente disposicidn, las remunera-
ciones para el personal de la citada Repar-
ticion a partir del 1% de abril de 1977,

Articulo 2¢ — La retribucién del agente s
compone del sucldo bisico correspondiente a
la categoria, de los adiciohales gencrales y
particulares y de los suplementos que corres-
pondan a su situacién de revista y condicio-
s generales.

La suma del sueldo basico y de los adicio-
nales generales respectivos se  denominard
“ASIGNACION DE LA CATEGORIA”,

Art. 3° — Se establecen los siguientes adi-
cionules generales:

1. Dedicacion Funcional. Corresponde u
los agentes que revistan en el tramo dz

Personal Superior, o en iguales catego-

rias de ofros Agrupandentos.

2. Responsabilidad Jerdrquica. Sera perci-
bido por el personal del tramo de Su-
pervision de los Agrupamientos Admi-
nistrativos, Técnico, de Mantenimiento,
Produccién y de Servicios Generales o
de iguales categorias de otro Agrupa-
miento .

3. Gastos de Representacidm. Comprende
al personal que revista en las categorias
1 al B, ambas inclusive de cualquier
Agrupamiento.

4. Bonificacién Especial. Se abonardn al
personal no comprendido en los incisos
anteriores,

Los adicionales establecidos por los incisos
1, 2 y 4 son excluyentes entre si.

La totalidad de los adicionales generales
constituyen la restitucion de los mayores gas~
tos que originan el desempefio de la funcion
no computandose ¢n consecuencia a los efec-
tos impositivos.

Articulo 4¢ — Establécense los siguientes
adicionales particulares

)

1. Antigiiedad
2. Titulo

Mayor horario

Conduccién jerdrquica
Calificacion
Responsabilidad profesional

S

Articulo 3? — Establécemse los  signientes
suplementos

Zona de costo de vida

Riesgo

Bonificacion por pagador
Subrogancia

Mérito

(tros suplementos particularcs

& T 19 19

Articulo 6Y — La asignacién de la categn-
ria serd la que fije yjo determine el Poder
Ejecutivo.

Para las categorias 1 a 8 inclusive, lus
misinas se compondrin de:

— Sueldo basico = 40% de asignacién de Ia
categoria.
— Dedicacion funcional, responsahilidad je-

rarguica yjo bonilicacién especial == 40% d=
la asignacién de la categoria.
— Gastos de Bepresentacion == 20 % do asie-

nacién de la categorfa.
Para las categorias 9 a 20 la asignacién de
las categorfas se compone de

— Sucldo basico = 50% de asignacién de la
categoria

_— Respornisabilidad jerarquica y|o boniticacién
cspecial == 50% de la asignacién de la ca-
tegoria.

Artieulo 79 - Fijase como adicional por anti-
gliedad para el personal comprendido en ¢l
presente Reglamento que serd percibido a
partir del 1° de enero de cada afio el siguicnte:

Categorfa 1 a 6 inclusive, E1 1% de la
asignacién de la categoria 1 por cada afio de
servicio o fraccion mayor de 6 meses.

Categoria 7 a 12 inclusive. FEl 1% de la
asignacién de la categoria 3 por cada afio do
servicio o fraccidn mayor de 6 meses.

Categoria 13 a 20 inclusive. El 2% de la
asignacién de la categorta 10 por cada afio
de servicio o fraccién mayor de 6 meses.,

A los efectos mencionados anteriormente se
determinard la antigiiedad 2l dfa 31 de di-
ciembre de cada afio sobre la base de log
servicios no simultaneos cumplidos en forma
ininterrumpida o alterada en Organismos Na-
cionales, Provinciales o Municipales, No se
computarin los afios de antigiiedad que de-
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venguen de un beneficio de pasividad,

Articulo 8° — El personal comprendido en
el presente xeglamento; excepto el comprendsi-
do en Agrupamiento Profesional, percibira el
adicional por Titulo segiin ¢l presente deta-

ile:

TITULO

1° — Titulos Universitarios de Actuario Abo-
gado, Arquitecto, Contador Pablico,
Doctor e Ingeniero en todas las ramas,
Gedlogo, Agrimensor v equivalentes,

22 — Titulos Universitarios de FEscribano,

Farmacéuticos v equivalentes.
TN

3% — Titulos Universitarios de Dietista, Obs-
tétrica, Visitador de Higiene, Procura-
dor, Asistente Social y equivalentes,
certificados  de  Especializacién  en
Obras Viales.

42 — Titulos secundarios de Maestro Normal,
Bachillerato, Perite Mercantil y otres
correspondientes a planes de estudios
no inferiores a CINCO (5) afos.

59 — (Mros Titulos secundarios con planes
de estudios no inferiores a TRES (3)
afos.

6?7 — Certificados de estudios extendidos por
Organismos Gubermnamentales o Inter-
nacionales, no inferiores a TRES (3)
meses y Certificados  de Capacitacidn
Técnica de los Agrup. de Personal de
Mauntenimiento, Conservacién, Talle-
res y Personal de Serv. Generales.

S6lo se bonificardn aquellos  Titulos cuya
posesién aporte conocimiento de aplicacion en
la funcién desempenada por el poseedor. A
este efecto queda establecido que los Titulos
de Maestra Normal, Bachiller y Perito Mer-
cantil, como asimismo el Ciclo Basico corres-
pondiente a cualquiera de ellos y de carr2-
ras téenicas, aporten conocimientos aplicables
cualguicra sea la funcidn que desempefic el
agente.

No podra bonificarse més de un Titulo por
Agente.

BONIFICACION

83% de la asignacion de la categoria
VEINTE (20).

0% de la  asignacién  de la categoria
VENTE (20).

50 % de la asignacidn de la categoria
VEINTE (20).

40% de la asignacidn de la  categoria
VEINTE (20).

20% de la  asignacién de la categoria
VEINTE (20).

15% de la asignacién de la categoria
VEINTE (20).

Articulo 9% — L.as asignaciones de las cate
gorias consignadas precedentemenie corres-
ponden a las siguientes prestaciones de ser-
vicios, regular y minima por parte del per-
sonal de la Direccién Provincial de Vialidad.

Agentes que tengan asignadas las CATE-
GORIAS 1 a 8, ambas inclusive 45 horas se-
mianales

Agentes que tengan asignadas las CATE-
GORIAS 7 a 11, ambas inclusive 40 horas se-
manales
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Agentes que tengan asignadas las CATE-
GCRIAS 12 a 20, ambas inclusive 35 horas se-
manales

Agentes afectados a los servicios de Talle-
res, Mantenimiento, Conservacion, Servicios
Generales, v a los tipicos de campafia 40 ho-
ras semanales

Agentes. afectados a inspeccidn de obra v
comisiones de estudio 44 horas semanales

El personal que tenga asignado y cumpla
un horario de 40 horas semanales o mds de
trabajo, percibird un adicional por mayor ho-
rario igual al 209% de la asignacién de la Cla-

wp de Revista.

Cuando razones de servicio hagan necesa-
rio que ¢l personal que reciba el adicional
particular de conduccidn jerdrquica, que so
establece en ¢l artfculo siguiente, se desempe-
fiarin durante 45 horas semanales. Del misime
mode, el personal superior ademas de las 4%
horas establecidas para dicho Agrupamicnto,
extenderdn su prestacion en la medida que
las necesidades del servicio lo requiera.

Las extensiones de horario previstas por el
pArrafo anterior no se compensaran por ho-
ras extras y no dardn derecho a percepcion
de compensacion monetaria alguna.

Articulo 10° — El Administrador General
de la Direccién Provineial de Vialidad podra
disponer cuando las necesidades del servicio
» requieran la extension de la jornada de la-
%Or con un miximo de 10 horas semanales
para aquel personal que tenga asignado un
horario de 35 horas semanales.

El agente que se encuelitre afectado por
esta situacién tendré derecho a una compeii-
sacidn monetaria equivalente al 20 % de la
asignacion de la categoria en forma propor-
cional a la extensidon de la jornada.

Articulo 11° — El adicional particular por
conduccién jerdrquica correspondera al per-
sonal Superior y aquellos agentes que se de-
sempefien en funciones de Jefe o 2do. Jefe
de Dpto. desde la categoria 1 a 8 inclusive v
consistira en un monto equivalente al 20% de
la asignacion de la categoria de revista.
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Articulo 122 — El personal que al ser ca-
liticado de acuerdo a las normas vigentes su-
pere el 50% del maximo posible percibird un
adicional por tal concepto equivalente al
10% de la asignacion de la categoria en qus
Tevista.

Por esta nica vez todo el personal de la
Flanta Permanente de Vialidad Provincial re-
cibird este adicional particular debiendo ol
Administrador Provincial de Vialidad dictar
el ingtrumento que reglamenta este articnlo,

Articulo 13° — Fl personal comprendido cn
el Agrupamiento Profesional percibira en
concepto de  adicional por responsabilidad
profesional una suma equivalente a un 15%
de la asignacién de la categorfa en que re-
vista,

Articulo  14° — Suplemento por zona do
costo de vida. Correspondera al agente que
preste servicio permanente en las zonas guo
se declaren bonificables v consistira en un
porcentaje a determinar por via reglamenta-
ria sobre la asignacién de la categoria.

Articulo 159 — Suplemento por riesgo. Go-
rrespondera el percibimiento a los agentes
que desempefien funciones  cuya naturaleza
exifan acciones o tareas en las gue se pongan
en peligro su integridad sico—fisica .

Las funciones que se consideran incluidas
en la pereepeién de este suplemento se de-
terminardn via Poder Ejecutivo a proposicidn
de la Administracién de Vialidad Provincial .

El suplemento consistivd en uma bonifica-
cién mensual del 20% de la categoria de ra-
vista del Agente.

Articulo 16% — Los agentes de Planta Per-
manente que se encuentren desempefiando
cun el Régimen Organico Funcional aproba-
do, tareas de pagador y|o cobrador percibi-
ran una bonificacién del 209 mensual de la
asignacion de la categorfa que revista.

Articulo 17° — Subrogancia. El suplemen-
to por subrogancia serd liquidado en un todo
de acuerdo con los articulos 50°, 519 y 52°
de la Ley N° 319877 y su madificatoria.

Articulo 18° — Suplemento por mérito, El
personal tendrd derecho a menciones espc-
ciales cuando hubiere realizado alguna labor
o acto extraordinario de mérito que se tra-
dujere en un beneficio tangible para los in-
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tereses del Estado Provincial, Dicha labor o
acto de mérito podrd ser premiada al solo
juicio del Poder Ejecutive FProvincial y por
recomendacién del sefior Administrador Ge-
neral de Vialidad de Ia  Provincia, con una
asignacion suplementaria de hasta 20% de la
asignacién de la categorfa de revista del
agente y por término que oscilardé cntre 1 a
5 afios.

Articulo 192 .- Los montos correspondien-
tes a asighaciones adicionales generales, adi-
cionales particulares v suplementos que se
establecieran por la presenie Ley sufririn log
descuentos jubilatorios en un todo de acuer-
do a lo previsto por la Ley N¢ 2318 vy sus mo-
dificatorias, en cuyo caso integraran el suel-
do anual complemt,ntano

Articulo 20¢ - Las erogaciones que deman-
den el cumplimiento de la presente se afec-
turan a la partida especifica del personal que
a tal efecto lije ¢l Presupuesto Provincial pa-
ra el cordente afio conforme lo dispone el
Articulo 237 de la Ley 3205 y sus modifica-
torias.

Articulo 217 — E! encosillamiento del Peg-
sonal comprendido en la Direccion Provincial
de Vialidad en los distintos Agrupamientos y
Categorias, a los efectos de la aplicacion de
las pautas y escalas salariales fijadas por el
Poder Ejecutive Nacional, no reviste caracter
definitive ni de equiparacién automditica en-
tre las categorias, cargos y funciones vigentes
a la fecha y regird hasta tanto se efectie lu
reorganizacién administrativa con la conse-
cuente revision de  Estructuras Orgémicas y
Agrupamientos Funcionales de los distintos
Organismos y dependencias de la Direccién
Provincial de Vialidad,

Articulo 229 - P®a ¢l caso de aquellos
agentes gque, como resultado del -encasilla-
miento a que se refiere el Articulo 219 pa-
saren a revistar en una Categoria cuya remu-
neracion —por todo concepto Fuere inferior &
la que percibian el 31|12]76 incrementada en
un veinte por ciento (20% ), la diferencia que
existe entre ésta y aquella  se liquidard en
concepto de “Suplemento por cambio de Si-
tuaciém Escalafonaria”.

Los posteriores aumentos de remuneracion
que corrESponda.n a estos agentes por Promo-
mocién o por cualquier otra causa en cual-
quiera de los conceptos gue integran su re-

muneracién, serdn tomados del “Suplemento
por Cambio de Situacion Escalafoparia” has-
ta la completa extineién del mismo,

Disposiciones Transitorias

Articulo 232 — El Ministerio de Economia
v ¢l Ministerio de Planificaciéon y Coordina-
cion seran los Organismos de interprefacion
y asesoramiento para la aplicacion de la pre
sente Ley.

Articulo 24° — Ademés de las remuneracio-
nes que resulten por la aplicacion de la pre-
sente Ley, el personal tendrd derecho a per-
cibir las sumas que le correspondan en con-
cepto de asignaciones familiares y asignacic
nes por escolaridad.

Articulo 25° — Las asignaciones familiares
serdn las establecidas en la J.ey Nacional
N? 1817 reajustadas o elevadas, conforme a lo
dispuesto por los Decretos Nacionales Nros.
3277 y 350175 y 26577 y todos aquellos que
sobre el particular se dictaren en el futuro, y
ratiticase asimismo la Ley Provincial N 3201,

Las oficinas liquidadoras adoptarin -las
medidas correspondientes para la liguidacién
actualizada de este adicional, con retroacti-
vidad a la fecha establecida en las normas le-
gales mencionadas precedentemente.

Articulo 26° — Autorizase al Poder Ejecu-
tivo a efectuar el cncasillamiento del perso-
nal correspondiente a la Direccién Provineial
de Vialidad a los efcctos de la aplicacion de

" la presente Ley, la cual implicard la modifi-

cacién de la Ley de Presapuesto en lo qu-
a clase, cargos y categorias se refiere, sid
exceder el total de Ios cargos previstos en el
articuio 59 de esta Loy,

Articulo 270 — La presente Ley se dicta
“ad—referéndum” del Minisierio del Interior.

Articulo 28° — Comuniquese, publiquess,
dése al Registro Oficial y Archivese.

Cnl HAMILTON BARRERA
Gobernador Interine de Catamarca

Dr. Aldo César Hugo Nieva
Ministro de Economia

Dr. Ratil Hipdlito Di Blasio
Ministro de Planiticacién y Coordinacién
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Categoria Asignacion de la A" 60.570
Categoria VI 52650
VII ' 47 700
I 115.841 VHI 42570
I 93.041 X 32.130
bilt 75.041 X : 28.170
v 60.041 X1 96,100
v 50.441 Xl 25,020
VI 43 84} XIIt 24,120
Vil 39.641 XIv 22,950
VIII 35.441 XV 21.780
X 26.753 XVI 20880
X 23.481 XVIL 20.070
Xi 21.781 XVIHI 19.350
Xi 20.813 AIX 18.720
XIIT 20.071 XX 17.370
X1V 19.150
XV 18.141 Nota: 1 —La asignacién de las categorias 1
XVI 17.388 a VIII inclusive, se compone de:
XVII 16.698 _
XVIII ‘ - 16.142 - Sueldo bésico (40% asignacion
XIX 15.613 de la categoria).
XX 14,436
— Dedicacién tuncional, responsa-
Nota: 1] — La asignacién de las categorias 1 bilidad jerdrquica, responsabili-
a VIIL inclusive, se compone de: dad profesional y|o bonificacion
especial (40% asignacién de la
— Sueldo bésico- (40% asignacion categoria) .

de la categoria).
~ Gastos de representacion (209

— Dedicacién funcional, responsa- asignacion de a categoria) .
bilidad jerarquica, responsabili- ) ‘
dad profesional ylo boniticacidn 2 — La asignacién de las categorfas IX
especial (40% asignacion de la - a XX, se comporne de:
categoria } . :

— Sueldo bisico (50% asignacid
— Gastos de representacion (207 de la categoriag. 0 Agmaion
asignacién de la categoria).
' . ) . — Responsabilidad  jerdrquica ylo
2 — La asignacién de las categorias IX equivalente (50% asignaciényc,!a
a XX, se compone de: la categoria).

— Sueldo basico (50% asignacion —
de la categoria).

— Responsabilidad  jerfrquica y|o
equivalente (30% asignacién de
la categoria).

Categoria Asignacion de ln
Categoria

139.050
111.690
91.440
72.080

STeCl



