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LEY N¢ 3272

ADMINISTRAGION PUBLICA
FROVINCIAL — ESTABLECESE EL
“COMPLEMENTO REMUNERACION

MINIMA™” A PARTIR DEL 1[10]77

San Fernando del Valle de Catamarca,
11 de Noviembre de 1977.

SENOR GOBERNADOR:

Elevo a consideracion de V.E. el proyee-
to de ley por cl cual se establece el “Com-
plemento Remuneracién Minima” con efec-
tos a partir del 1° de  Octubre del afio en

curso, para ¢l personal de la Administracién
Publica Provincial ¥ Municipal cuya remu-
neracién minima se eleva a § 30.000 de
acuerdo a lo dispuesto por los Decretos Na-
cionales N9 2993 y 2996[77.

En Ia claboracién del proyecto de ley que

se cleva se han observado las pautay de po-

litica salarial gque para las jurisdicciones pro-
vinciales fucron remitidas por el Ministerio
del Interior, y que dievon origen al Expte,
M—15943/77.

Con respecto al Decreto Nacional N9 2003
relacionado con el Agrupamiente Profesional
Asistencial, teniendo en  cuenta que en la
Provincia aiim no se han dictado normas
adecuacion con ¢l orden nacional, no se L
cluyen en el proyecto de ley las planillas co-
rrespondientes al mencionado agrupamiento.

Con tal motive salude a S.I. con distin-
guida consideracion,

Dy, Aldo César Ilugo Nievs
Ministro de Economia

San Feérnando del Valle de Catamarca,
11 de Noviembre de 1977.

YVISTO:

Las pautas en materia de politica salarial,
para las Jurisdiceiones Provinciales imparti-
das por el Ministerio del Interior y en ejor-
cicio de las facultades legislativas conferidas
por ¢l Articulo 532 de la Instruccion Militar
N2 1|76, de la Junta Militar,

El Gobernador de la Provincia
Sancigna y Fromulga con Fuerza de

LEY:

Articulo 19 — Establéceses para el Personal
de la Administracién Pdblica Provincial y
Municipal —Planta Permanente y Tempota-
rio— a partir del 12 de Octubre de 1977, €
“Complemento Remuneracién Minima” con-
forme a los importes que se detallan en las
planillas anexas I a V que forman parte in-
tegrante de la presente Ley.

Articalo 2° — El “complerrento remunera-
cién minima”, no se compulard para la de-
terminacién de adicionales, bonificaciones ¢
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suplementos que resulten de aplicar porcen-
wjes, coeficientes, indices o cualquier otro
método de cileulo que tome la base la remu-
neracion de alguna de las categorias alean-
zadas por el mismo.

Articulo 3° — El complemento que se estable-
ce por la presente Ley estard sujeta a apor-
ies y contribuciones previsionales y asisten-
ciales.

Artieulo 42 — Autorizasea las Oficinas Liqui-
dadoras de las distintas jurisdicciones que in-
tegran el Presupuesto Provincial a liguidar el
complemento establecido por la presente Ley,
utilizando los créditos existentes en las res-
ectivas partidas de “Personal”  del Presu-
puesto vigente.

Articulo 59 - La presente Ley se dicta
“ed—referéndum” del Ministerio del Interior.

Articulo  6° — Comuniquese, publiquese,
dése al Registro Oficial y Archivese,

Cnl JORGE CARLUCC]
Gobernador de Catamarca

Dr. Aldo César Hugo Niecva
Ministro de Economia
PERSONAL DEL ESCALAFON GENERAL

REMUNERACIONES MINIMAS
VIGENTES DESDE EL 1]10]77

Asignacion  Complemento
Uateg. dela  Remunerdcion  Total

Categoria Minima
% 29.854 146 30.000
7 28,556 1.444 30.000
B 27.612 2.388 30.000
5 26.668 3.332 30..000
4 25.724 4,276 30.000
3 25.016 4.984 30.000
2 24,308 5.692 30.000
1 23.600 6.400 30.000
SUBGRUPOS
A 21.476 5.824 97.300
B 20. 586 5.614 26.500
C 20.296 5.204 25500
D 19.706 5.204 25.000

FERSONAL DE VIALIDAD PROVINCIAL

REMUNERACIONES MINIMAS
VIGENTES DESDE EL 1|10{77

Asignacion Complemento

Categ. dela  Remuncracién  Total
Categoria Minima

XII 29.524 476 30.000
X1 28.462 1.5338 30.000
Xiv 27.081 2.919 30.000
b.4Y 25.700 4.300 30.000
XVI 24638 5.362 30.000
v 23.683 6.317 30-.000
XVIII 22 833 7.167 30.000
XIX 22 090 7.910 30.000
XX 20.497 9.503 30.000

PERSONAL DEL ESCALAFON GENERAL

MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO
DEL VALLE DE CATAMARCA Y
MUNICIPALIDADES DE PRIMERA
CATEGORIA

REMUNERACIONES MINIMAS
VIGENTES DESDE EL 1|10{77

Asignacion  Complemento
Categ.  dela  Remuncracién  Total

Categoria Minima
10 28,886 1.114 30.000
9 27.718 2,282 30.000
8 26.869 3.131 30.000
7 25.700 4.300 30.000
G 24.851 5.149 30.000
5 24.001 5.999 30.000
4 23.152 G.848 30.000
3 22.514 T.486 30,000
2 29,500 7.500 30.000
SUBGRUPOS
A 17.851 9.449 27.300
B 18.742 9.7 26.500
C 15.777 9.723 25.500
D 14.769 10.231 25.000
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PERSONAL DEL ESCALAFON GENERAL
MUNICIPIOS DE 2DA. CATEGORIA

REMUNERACIONES MINIMAS
VIGENTES DESDE EL 11077

Asignacion  Complemento
Categ. de la Remunerdcion  Total

Categoria Minima
12 28.992 1.008 30,000
1 27.648 2,552 30.000
1€ 25.677 4.323 30.000
9 24635 5.362 30.000
8 23883 6.117 30006
7 22 845 7.135 30400
22,700 7.300 30.0060
1 22.600 7.400 30,030
4 22.500 7.500 30.000

PERSONAL DEL ESCALAFON CGENERAL
MUNICIFIOS DE 3RA. CATEGORIA

REMUNERACIONES MINIMAS
VIGENTES DESDE EL 1110177

Asignacion  Complemento
Categ. de la Remaumeracicn  Total

Categoria Mmime
13 28.980 1.020 30.000
12 27.180 2.820 30.000
by | 25.920 4.080 30.000
16 24.072 5.928 30.000
9 23.099 6.901 30.000
8 22700 7.300 30.000
7 22.600 7.400 30.000
8 22,500 7.500 30.000



