Pig. 476
LEY N@® 3286

PERSONAL DOCENTE — NUEVQ
INDICE DE REMUNERACIONES

San Fernando del Valle de Catamarea,
23 de Encro de 1978

SENOR GOBERNADOR:

Elevo a consideracion de V. E. el prosente
proyecto de Ley por ¢l cual se establece el in-
cremento de indice de remuneraciones, boni-
ficaciones v adicwmales, puara el personal do-
vente dependiente de la Administracidn Pihli-
ca Provincial, con vigencin desde ¢l 19 de
Encro y 12 de Marzo de 1978, de conformidad
a las disposiciomes contenidas en el Decreto
Nacional N% 1921 del 30 de Junio de 1977,

El proyecto tamhbién incrementa ¢l valor del
indice para ¢l personal docente con vigencia
desde el 1° de Encre de 1978, confarme lo
dispucsto en el Decreto Nacional N® 3859 del
30 de Dicicmbre de 1977.

Temiendo cn cuenta que el proyecto que
se presenta permite aplicar adecnadamente Ja
politica salarial dispuesta por el Poder Eje-
cutive Nacional para ¢l sector docente, ¢s que
solicite del Seiior Gobernador proceda a su
sancion.

Dios guarde a Vuesta Excclencia.

Cnl JORGE CARLUCCI
Gobernador de Catamarca

Dr. Aldo César Hugo Nieva
Ministro de Economia

San Fernando del Valle de Catamarea,
23 de Encro de 1978.

VISTO:

Las fucultades comferidas por ol Articulo
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59 de la Instruccidn 1|77 de la Junta Militar,

El Gobernador de la Provincia
Sanciona y Promulge con Fuerza de

LEY:

Articulo 1% — Fijaso para el Personal Do-
cente, el valor del indice Uno (1) igual a Coa-
trocientos Sctenta y Tres Pesos (§ 473,00), a
partir del 1¢ de Encro de 1978.

Articulo 29. — Fijase para ¢l Personal Do-
cente, los indices de remuneraciones de log
cargos, bonificaciones y adicionales especiales
que se indican en las planillas anexas I a
que torman parte integrante de la presente
Ley, a partir de las fechas que se indican en
las mismas.

Articulo 3. — Las remuncraciones mini-
mas mensuales correspondientes al cargo de
Maestro de Grado y Maestro especial y ecar
gos cquivalentes, serdn las gue se especifi-
can en la planilla Anexa VII que forma parte
integrante de la presente Ley.

Articulo 4% — En  todos los casos los
aumcntos salariales dispuestos en la presen-
te Ley cslarin sujetos a2 aportes vy contri-
buciones previsionales y asistenciales.

Articulo 3. — Autorizase a las Oficinas
Liguidadoras de las distintas Jurisdieciones
que integran cl Presupucesto Provincial a li-
guidar los incrementos dispuestos por la pre-
sente Ley. utilizando los créditos existente
en lus respectivas parlidas de “personal” doi
Presupuesto Vigente.

Articulo 6°. — La presente Ley se dicta
“Ad—rcferéndum”™ del Ministerio del  Inte-
rigr.

Art. 79, — Comuniquese, publiquese, dése
ul Registro Olicial y Archivese.

Cnl JORGE CARLUCCI
Cobernador de C.tamarea

Dr. Alde César Hugo Nieva
Ministro de Economia
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ENSENANZA PRIMARIA Planilla Anexa I
CARGO Asignacion del Cargo  Dedicac. Exclusiva Dedicac. Funcional TOTAL,

1178 13718 1178 1378 1178 1378 LI78 1378
1} Supervisor General 71 N2 179 188 155 159 413 429
2) Secretario General 79 §2 179 188 155 159 413 429
3) Supervisor de Zona 75 78 176 183 145 149 396 412
4) Sup. Sec. Téc. de Sec. Gral, 75 7Y 176 185 145 149 396 412
5) Sup. Sec. Doc. de Sec. Gral. 75 78 176 185 145 149 396 412
6) Superv. Téc. de Mat. Espee. 75 78 176 185 145 149 396 412
7) Direct. Ese. Comin 19 Categ. 87 70 — = 122 128 189 198
8) Direct. Esc. Comiin 2% Categ. 84 67 — — 116 122 180 189
9) Director Escuela Nocturna 58 60 — — 103 109 163 169
10) Director Nac. Coniin 3° Categ. 60 63 — — 109 115 169 178
11) Viece-Direct. Esc. Comun 1° Categ. 57 60 — — 107 112 164 172
12) Gabinet. del Cons. Gral. de Educacién 161 170 — — — — 161 170
13) Gab. Esc. Piloto Doble Escolaridad 161 170 — — — — 161 170
14} Asist. Social Consejo Gral, Educacion 157 166 — — — — 157 166
15) Direct. Esc. Cormin 4° Categoria 53 58 — — 101 106 156 164
16) Maestro de Grado Esc. Comin 143 151 — — — — 143 151
17) Maestro Secret. Esc. Comin i43 151 — — — 143 151
18) Maestro Escuela Nocturna 130 137 — — — — 130 137
19) Maestro Jardin de Infantes 144 151 - = = =S 143 151
20) Maestro Escuela Diferencial 157 166 — — — — 157 166
21} Maestro Especial 118 125 — — — — 118 125
22) Maestro Celador 134 141 — —_ — — 134 141
23) Maestro Asist. Servicio Médico 134 141 — — — — 134 141
24) Maestro de G° Esc. Dif. Lisiado 143 151 — — — — 143 151
25) Maestro de G® (Esc. Hosp. No Vidente) 143 151 — — -_— — 143 151



ESCUELA BIFERENCIAL DEL CENTRO DE REHABILITACION DEL LISIADO Planilla Anexa II

CARGO Asigna_ign del Cargo  Dedicac. Exclusiva Dedicac. Funcional . TOTAL
11|78 13|78 1178 1378 1,1'78 1378 11178 1378
1) Director 84 153 160 237 248
2} Vice—Director 73 77 135 142 208 219
3) Maestre de Grupo Escolar 157 166 157 166
4) Maestro Asistente Social 157 166 157 166
ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOCR Planilla Anexa 11}
CARGO Asignacidn del Carge Dedicac. Exclusiva Dedicac. Funcional TOTAL
1178 1/378 11|78 1378 1178 13'78 1178 1j3'78
1) Supervisor General 85 86 185 194 169 169 439 449
2) Secretario Técnico &5 &6 185 194 169 169 439 449
3) Supervisor de Fnsefianza 82 84 184 153 162 183 42§ 440
4) Rector de Ensefanza Superioy 74 100 — = 178 183 273 283
5) Rector o Director de 1% 87 a1 — — 161 166 248 257
6) Rector o Director de 2¢ 82 86 — — 151 157 233 243
7) Rector o Director de 32 78 82 - — 143 130 221 232
8) Vice-Rector o Vice-Director de 17 75 'T‘ — — 137 143 212 221
9} Vice-Rector o Vice-Director de 2% 73 76 — —_ 133 139 206 215
10) Viee-Rector o Vice-Dircctor de 3 72 74 — — 131 137 203 211
11) Regente 70 73 — - 128 134 198 207
12) Sccretario de 12 56 58 — —_ 102 107 158 165
13) Secretario de 22 54 56 — — 99 103 153 159
14) Sceretario de 39 51 33 — —_— 94 98 143 151
15} Prosceretario de 12 42 43 —_ — 77 Rl 119 124
16) Bibliotecario 123 129 — — — — 123 129
17) Ayudante de Clases Pricticas 17 113 — — — — 107 113
18) Jefe de Preceptores de 12 123 129 — — —_ - 123 129
19) Preceptor 104 110 — - — — 104 110
20} Prof. 1 h. catedra nivel medio 10.2 10,7 — — —_ — 102 10.7

21) Prof. 1 h. cdtedra superior 15.3 16,1 — — — — 15,3 16,1

Ivi
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ENSENANZA TECNICA Planilla Anexa IV
.|
CARGO
Asignacion del Cargo Dedicac. Exclusiva Dedicac. Funcional TOTAL
Ijy78 1|3|78 11'78 1|378  1j1]78 1378 111778 1/3|78

1) Supervisar General 53 56 185 194 165 169 439 449
2) Supervisor de Ensefianza 82 81 184 193 162 163 428 440
3) Director de 1% 87 91 — == 161 166 248 257
4) Director de 22 82 8d —_ — 131 1517 233 243
5) Director de 32 78 a2 — — 143 150 221 232
6) Vice-Director de 12 75 78 —_ — 137 143 212 221
7) Vice-Director de 29 73 78 — — 133 139 206 215
8) Vice-Director de 32 72 74 — — 131 137 203 211
9) Regente de 12 72 74 — — 131 137 203 211
10) Secretario de 12 56 58 — 102 107 158 165
11) Secretario de 22 34 5A — - 99 103 153 159
12) Secretario de 32 51 A3 — = 91 a8 145 151
13) Prosecretario de 12 42 43 — — T 81 119 124
14} Maestro de Escuela Técnica 143 151 — — -_ — 143 151
15) Jefe de Trabajos Practicos 123 129 — — — — 123 129
16) Jefe de Preceptores dc 12 123 129 — — — — 123 129
17) Ayudante de Trabajos Practicos 115 121 — — — — i15 121
18) Bibliotecario 104 110 — —_ — — 104 110
19) Preceptor 104 110 — — — — 104 110
20) Profesor 1 h. catedra nive! medio 10,2 10,7 Eu] — — —_ 10.2 10,
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ENSENANZA ARTISTICA Planilla Anexa V
CARGO Asignacién del Cargo  Dedicac. Exclusiva Dedicac.  Funcional TOTAL
1]1/78 1)378 1]1|78 1378  14]78 11378 1178 1/3}78
1) Inspector Técnico de Arte 82 a4 184 193 162 163 428 440
2) Director de 17 87 g1 — — 141 166 248 257
3} Vice—Director de 17 73 74 — — 133 139 206 215
4) Macstro de Taller 143 151 —_ —_ - — 143 151
5} Secretario de 1% 54 58 — — 102 107 158 165
6) Prosecretario de 1# 42 43 — — i3 81 119 124
7) Bibliotecario 123 129 - = — — 123 129
8§) Preceptor 104 110 — — — — 104 110
9) Profesor 1 hora citedra nivel medio 10,2 10,7 — — —_ —_ 10,2 10,7

CENTRO DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

1} Jefe Centro Planeamiento 86 88 188 185 173 173 445 456
2) Jefe de Departamento 85 6a 174 183 117 117 356 366
3) Secretario Técnico Docente @ aa 174 183 117 117 356 366

4) Técnico o Téenico Docente 212 294 — — — — 212 224
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COMPLEMENTOS ADICIONALES
Planilla Anexa VI

ANO 1978
CARGO CONCEPTO

11,78 11378

ENSEXANZA PRIMARIA
Escuelas Comunes

1. — Personal Docente: Directivo: de Grado y

Especial de Escuelas al Aire Libre Tarea Diferenciada 10 10
2 — Personal Docente: Directivo: de Grado y

Especial: Jardin de Infantes y Maestra

Ese. Jardin de Inf. Escuela Comin Tarea Diferenciada 14 14
3 — Personal Dacente: Directive: de Grado

y Especial de Escuelas Hospitales Tarea Diferenciada 20 21
4 — Personal Docente (Técnico, Directivo,,

de Grado y Especial de Esc. de

Atipicos) Tarea Diferenciada 27 28
5 — Personal Docente: Directive: de Grado y

Especial por cada hora hasta dos (2) Prolung. IHab. de Jornada 7 7
6 — Personal Dacente: Directivo: de Grado

y Especial por tareas en turno opuesta  Prolong. Hab. de Jornada 34 35
7 — Maestros de Escuelas Domiciliarias Tarea Diferenciada 17 1?

8 — Mauaestros Especiales de Escuelas Co-
munes, par cada hora excedente de (10)
dias v no mas de (12) doce Prolong. Hab. de Jornada ] 9

E:cuelas Hogares vy Escuelas de
Jarnada Completa

1 — Directores de 1ra. 2da. v 3ra. Jornada Completa 104 110
2 — Vice — Directores de lra. 2da. y 3ra.  Jornada Completa 104 110
3 — Maestro de Grado Joruada Completa 106 114
4 — Maestro Especial (Minimo 18 Horas) Jornada Completa 53 56

5 — Macstro Especial (Minimo 10 Horas) Jomada Completa 34 38
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Planilla Anexa VI
(Continuacion)
ANO 1978
CARGO CONCEPTO
11,78 1378
Escuelas de Frontera
1 — Director Dedicacidn 104 110
Funcién Diferenciada 36 a8
2 — Maestro de Grada Dedicacion 108 11
Funcién Diferenciada 36 38
3 — Maestro Especial Dedicacidn 38 38
Fuoncidn Diferenciada 34 a8
ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR
1 - Directar de Seccidn o de Departamento  Tarea Diferenciada R0 52
2 — Rectores o Directores a cargo de dos (2) Funcién Diferenciada o Prolongacién
Turnos Jornada 7 7
3 — Rectores o Directores a cargo de tres {3) Funcién Diferenciada o Prolangacidn
Turnos Jornada 10 10
4 — Maestros y Maestros Especiales de
Jardin de Infantes Funcién Dif. o Prolongacién Jarnada 5 5
5 — Profesor al frente de Grado Funcién Dif. o Prolongacién Jernada 14 14
ENSENANZA TECNICA
1 — Director de Seccidn o Departamenta Tarea Diferenciada 50 52
2 — Jefe Gral. de Tallcres de lra., 2da., y
3ra. Cuteg. que no acumulen horas de
ciledra Prolongacién de Jarnada 48 B0
ENSENANZA ARTISTICA
I — Director de Seccion o Departamento Tarea Diferenciada 80 B2
2 — Marstro Especial por cada hora exce
dente de (10) diez Horas v no mds de
dace (12) Prolongacidn Hab. de Ji g 8
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Planilla Anexa VI1..
(Continuacidn)

ANO 1978
CARGO CONCEPTO

1178 1378

ENSENANZA AGROPECUARIA

1 — Director, Regente, Coordinador General
de Actividades Pricticas, Jefe Sectorial,
Enscianza Practica, Jefe, Preceptores o Prolongacién de Jomada o Responsabilidad
Instructores en la Explotacion Didictica — Productiva 81 84

ENSENANZA DIFERENCIADA Y
SANIDAD ESCOLAR
1 — Director de Seccién o de Departamento  Tarea Diferenciada a0 52

2 — Personal de los Institutos Sordo—Mudos,
excluidos Secretario y Prosecretario;
Personal Escuelas Diferenciadas y
Maestras de Grados para ambiopes Funcién Diferenciada 17 17

ENSERANZA DE EDUCACION
FISICA, DEPCRTES Y
RECREACION

1 — Jefe de Departamento Tarea Diferenciada 33 35
JUXTA DE CLASIFICACION

1 — Asignacién de Integrantes Compensacion g4 98
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REMUNERACIONES MINIMAS

Desde el Desde el

Pig, 484
CARGO
Maestro de Grado
Maestro Especial
LEY N° 3287

PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PROVINCIAL Y MUNICIPAL —
INCREMENTO PROVISORIO DEL 35%
A PARTIR DEL 19|1|78

San Fermnande del  Valle de Catamarea,
23 de Enero de 1978.

SEROR GOBERNADOR :

Elevo a su consideracion ¢l presente Pro-
yecto de Ley por el cual sc concede al Perso-
nal de la Administracion Pdblica Provincial
un incremento del Treinta y Cinco por cien
to (35% ) sobre las remuneraciones percibidas
al 31 de Diciembre de 1977, hasta tanto se
dispanga en forma definitiva la palitica sala-
rial eonforme a las pautas que en la materia
tueron impartidas por <l Ministerio del Inte-
rior, y a cuyo estudio integral se  encuentra
abocado el cquipo econdmico provincial.

Tenicendo en cuenta que el presente instru-
mento significa la solucion al problema sala-
rial, hasta tanto se apracbe ¢l instrumento de-
finitivo, solicito del seiior Gobernador la san-
cién del presente proyecto.

Dios guarde a vuestra excelencia.

Dr. ALDO CESAR HUGQ NIEVA
Ministro de Economia

San Fernando del Valle de  Catamarea,
23 de Encro de 1975.

YISTO:

Las facultades conferidas por el Articulo 59

11]78 1378
75.785  82.136
64.186  67.994

de la Instruccién 1|77 de la Junta Militar,

El Gobernador de la Provincia
Sanciona y Promulga con Fuerza de

LEY:

Articulo 1 — Dispdnese un incremento pro-
visorio del Treinta y Cinco por Ciento {35%)
a partir del 1¢ de Encro de 1978 sobre las re-
muneraciones y adicionales vigentes al 31 de
Diciembre de 1977 para el Personal de la Ad-
ministracién Pablica  Provincial y Municipal
— Planta Permanente y no Permanente.

Articulo 2° — El incremento dispuesto por
¢l Articulo 17 sc aplicard también en el com
plemento de Retribucion Minima establecide
por Ley N? 3272, ¢! quc a partir de la presen-
te pasard a formar parte de la Asignacidn de
la Categoria, desapareciendo como tal.

Artieulo 3¢ — En todos los casos los aumen-
tos salariales dispuestos en la presente Ley es-
lardn sujetos a aportes y contribuciones pre-
visionales y asistenciales.

Articulo 4? — Autorizase a las Oficinas Li-
quidadoras de las distintas Jurisdicciones que
integran ¢l Presupuesto Provincial a liquidar
los incrementos  dispucstos por  la presente
Ley, utilizando los eréditos existentes en las
respectivas partidas de “personal” del Presu-
Ducesto vigente,

Arsiculn 3% - La presente Ley se dicta “Ad-
referéndum™ del Ministerio del Interior.

'Articu]o 6? — Comuniquese, publiguese,
dése al Registro Oficial y Archivesc.

Cnl JORGE CARLUCCI

Gobernador de Catamarca

Dr. Aldo César Hugo Nievq
Ministro de Economia



