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LEY N¢ 3324

MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO
DEL VALLE DE CATAMARCA —
AUTORIZASE AL SR, INTENDENTE A
SANCIONAR CON RETROACTIVIDAD
AL 1?|XII[77 EL ESTATUTO PARA EL

PEKSONAL MUNICIPAL

A S.E. EL SENOR COBERNADOR DE
LA PROVINCIA;

Por Ley 3276 se cred ¢l nuevo Estatuto
del Empleado  Pablico  que  rige en todo
¢l dmbito de la Administriucion Pablica Pro-
gweinl, derogando en consecuencin Jas dis-
g:icioncs contenidas en  ¢]  Decreto—Ley
212|38.

Sin emburgo los empleados de lIa Municipa-
lidad de San Fernado del Valle de Catamar-
ca s¢ mantienen con el Estatuto derogado pa-
ra la Administracion Central por cuanto la Ley
321877 por su articulo 3% asi lo dispone,

Con este proyecto de ley se adapta la Ley
3276 como Estatuto para ¢l Personal Muni-
cipal ereando en consecuencia un cuerpo nor-
mativo especial que sintetiza ¢l nuevo orde-
namitnto ]i::;nl uniformé para todos los em-
pleados tanto Provinciales como Municipales,
autorizando al sefior Intendente de la Comu-
na capitalina para que en cjercicio de las
facultades del Consejo Deliberante, suncione
la Ordenanza correspondiente con la retroac-
tividad que la misma requiere,

El sefior Gobernador debe autorizar me-
diante este instrumento legal el dictado de
la Ordenanza Municipal atento a lo estatui-
do por la Ley 3089 que regula las atribu-
ciones del seior Intendente de la Municipa-
lidad de San Fernando del Valle de Cata-
MArca,

La lnstruccion de la Junta Militar N? 1)77
en su articulo 1¢ punto 1.1.1. autoriza al
seiior gobermador a dictar la presente Jey
sin necesidad de dar intervencion al Minis-
terio del Interior.—

Dios guurde a V_E.
Cnl (RE) HORACIO RINALDO

RODRIGUEZ MOTTINO
Ministro de Gobierno

Sun Fermando del Valle de Catamarca,
17 de Mayo de 1978.

Expte.: NI—334[78.
VISTO:

Las facultades conferidas por ¢l Articulo
17, 1. Area Administrativa, 1.1, de la Ins-
trnecién N 1|76 de Ja Junta Militar,

El Gobernador de la Provincia
Sanciona y Promulge
con Fuerza de

LEY:

Articulo 1Y — Autorizase al sefor Inten-
dente de Ja Ciudad de San Fernando del
Valle de Catumarca, pam que en ejercicio
de las facultades del Concejo Deliberante,
suncione con retroactividad al 19 de Diciem-
bre de 1977, el Cuerpo Narmativo Adjunto
que constituye ¢l Estatuto pura ¢l Personal
Mumicipal.

Articulo 2% — Commiquese, publiquese,
dése al Registro Oficial y Archivese.

Cnl JORGE CARLUCCI
Gobernador de Catanmuren

Cnl (RE) Horacio R. Rodrigucz Mottino
Ministro de Gobicrno

ESTATUTO PARA EL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO
DEL VALLE DE CATAMARCA

CAPITULO 1
AMBITO

ARTICULO 17 — Este Estatuto compren-
de todas las personas, que en virtud de acto
administrativo emanado de autoridad com-
petente preste servicios remunerados en de-
pendencias de la Municipalidad de San Fer-
nando del Valle de Catamarea.

ARTICULO 27 — Se exceptian de lo esta-
blecido en el Articulo anterfor:

u) Las Personas que desempenen funciones
por cleccién popular ¢ Intendentes o Inter-
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ventores designados  por ¢l Gobierno de la
Provincia,

b) El Secretario General, el Secretario de
Gobierno y Difusién, ¢l Secretario de Obras
y Servicios Pablicos, el Secretario de Hacien-
da y Finanzas, y las personas que por dispo-
sicion legal o reglamentaria ejerzan funciones
de jerarquin equivalente a la de los cargos
mencionados en el dmbito del Departamen-
to Ejecutivo Municipal.

¢) Los miembros integrantes de cuerpos co-
legiados.

d) El Clero Oficial.

¢) El personal regido por contratos espe-
ciales.

f) El personal docente comprendido en Es-
tatutos particulares de la especialidad.

g) El personal de los organismos o sectores
que por las especizles caracteristicas de  sus
actividades requieran un régimen particular,
cuando asi lo resuelva el Concejo Deliberante.

CAPITULO I
DEL PERSONAL
PERSONAL PERMANENTE

ARTICULO 3% — Todos los nombramien-
tos de personal comprendido en el presente
Estatuto invisten carficter permanente, sal-
vo que expresamente se sefiale lo contrario
en el acto de designacion,

ARTICULO 4°. — Todo nombramiento de
caricter permanente origina la incorporacion
del agente u lo Carrera Administrativa dada
por Yos distintos agrupamientos contenidos
en €l esealafon del Perconal Civil de la Ad-
ministracion Piblica Provincial.

PERSONAL NO PERMANENTE

ARTICULO 5° — EIl personal no perma-
nente comprende;

a) El personal de Gabinete.
b) Personal Contratado.

¢) Personal Transitorio.

d) Personal Interino,

PERSONAL DE GABINETE

ARTICULO 6%, — Personal de Gahinete
en aquél que desempedia funciones de cola-
borador o Asesor del Sr. Intendente y Secre-
tarios.

Este personal solo podrd ser designado en
cargos expresamente creados a tal fin, con los
devechos y obligaciones que determina este
Estatuto, salvo el de estabilidad y progreso
en la carrera administrativa.

ARTICULO 7%, — La situacién de revis-
ta de este personal, asi como sus funciones, no
supondrin jerarquia alguna fuera del dmb ~
del propio Gabinete. Este personal cesard aa”
tomiticamente al término de la gestion  de
la autoridad en cuyo Gabinete se desempefia.

PERSONAL CONTRATADO

ARTICULO 8?. — Persanal Contratado es
aquel cuya relacion laboral estd regida por un
countrato de plazo determinado no inferior a
un (1) mes ni superior a un (1) afo, y que
presta scrvicios en forma personal y directa.

Este personal se empleard exclusivamente
para Ja realizacién de trabajos que por su na-
turaleza o transitoriedad no pueden ser reali-
zados por el Personal Permanente.

PERSONAL TRANSITORIO

ARTICULO 9°. — Personal Transitorio es
aquel que se emplea pam la ejecucién de sero
vicios, explotacién, obras o tarcas de card .
ter temporario, eventual o estacional, que ng~
pueden ser renlizados por ¢l personal perma-
nente. Una vez finalizada la ejecucién de
servicios, explotacion, obras o tarcas para las
que fue designado, cesari automdticamente
en sus funciones,

PERSONAL INTERINO

ARTICULO 10% — Personal Interino es
aquel que se designa en un cargo vacante de
la planta funcional permanente, o parz cu-
brir la ausencia del titular del mismo, cuando
aguella gea sin percepeién de huberes.

Procede la designacién de personal interi-
no en aquellos cargos de cardcter imprescin-
dible, relacionndos directamente con la pres-
tacién de un servicio que no admite interrup-
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ciongs y que no pueda ser cubierto por otras
agentes de la misma do:‘pendcncia.

La designacion serd efectunda por el Di-
rector o Autoridad superior del Organismo o
Roparticion del cual dependa el cargo a cu-
brir, mediante Resolucion Ad—referéndum
del Departamento Ejecutivo. Esta designa-
cion deberd recaer en aquellas personas que
retinan las mismus condiciones exigidas para
los titulares, salvo el requisito del concurso
v|o cursos de capacitacion previstos en el Es-
calafén del Personal Civil de lu Administra-
cién Provincial.

El tiempo de interinato no podri exceder
de seis (6) meses pudiendo ser prorrogido,
o tnica vez, por un periodo igual,

La autoridad competente cfectuard el Ha.
mado a concurso y cobertura de dicho cargo
de acuerdo a las disposiciones del Escalafon
del Personal Civil de la Administracion Pa-
blica Provincial,

CAPITULO 11
INGRESO

ARTICULO 11°, — EI ingreso a la fun-
cién piblica se hard previa acreditacion de
coméaetcndn e idoveidad para el desempe-
fo del empleo.

Son ademis requisitos indispensables: ser
argentino, salvo en caso de excepeion cuando
los determinados tipos de actividad asi lo jus-
tifiquen, poseer condiciones morales v de con-
ducta, y aptitudes psicofisicns para la fon-
cién o la cual aspira ingresar.

Una vez cumplidos los procesos de selec-

on pertinentes, ¢l personal permanente in-
gresari por ¢l nivel inferior del Agrupamien-
to correspondiente, salvo que deban cubrirse
cargos superiores y que ne existan candidatos
que refman las condiciones requeridas,

ARTICULOQO 12% — Sin perjuicio de lo es-
tablecido en el articulo precedente, no podri
ingresar a las dependencias comprendidas en
¢l dmbito del presente Estatuto:

a) El que hubiera sufrido condena judicial
por hecho doloso.

b) El que hubiera sido condenado por de-
lito cometido en perjuicio o contra de la Ad-
ministracion Publica.

¢) El fallido o concursado civilmente hasta
que obtuviere su rehabilitacion.

d) El que tenga pendiente proceso criminal,

¢) El que esté inhabilitado  judiciulmente
para ¢jercicio de cargos pablicos, durante el
término de la inhabilitacion.

f) El que hubiera sido exonerado ylo inha-
bilitado en cualquier dependencin do la Na-
cidn, de las Provincias o de las Municipali-
dades, hasta tanto no fuera rehabilitado.

g) El que se encuentre en situacidn de in-
campatibilidad segin ¢l régimen vigente.

h) El que padezea enfermedad infecto con-
tagiosa y el que tuviern actuacion pablica con-
traria a loy principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con los regimenes es-
tublecidos por la Constitucion Nacional y Pro-
vincial,

i) El que se encuentrn en infraccion a las
obligaciones de empadronamiento,  enrola-
miento o servicio militar,

i) El que hubiera sido declarado  deudor
moroso del fisco mientras no haya regulari-
zado su situucion.,

k) Toda persona con edud superior a Ja
minima establecida para la jubilacién ordina-
rii para el personal dependiente, salvo uquelias
de reconocido prestigio o idoneidad, por sus
conocimientos téenicos, cientificos o cultura-
les ufines con la funcidén a desempenar, que
podrén ingresar tnicamente como personal no
permanente.

ARTICULO 13 — El nombramiento del
personal permanente  tendri caricter provi-
sional durante los seis (6) primeros meses
de servicio efcetivo; al término de los cua-
les se transformani sutomiticamente en de-
tinitivo, siempre y cuando el agente haya
demastrado idoncidad y condiciones para la
tuncion conferida, segin informe fundado de
su superior directo,

En caso contrario y no obstanta haber
aprobado el examen de competencia o re-
quisitos de admision, quedard revocado el
acto que dispuso su ingreso,

CAPITULO 1V
DEBERES Y PROHIBICIONES
1 — DEBERES
ARTICULO 142 — Sin perjuicio de los
deberes que particularmente impongan lus

leyes, decretos v resoluciones especiales, el
personal estd obligado a:
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a) La prestacién personal del servicio con
eficiencia, dedicacion y diligencia, en el lu-
gar, condiciones de tiempo y forma que de-
terminen las disposiciones reglamentarins co-
rrespondientes.

b) Observar, en el servicio y fuera de él,
una conducta decorosa y digna de la consi-
deracién y de la confianza que su estado
oficial exige.

c) Conducirse con tacto y cortesin en suy
relaciones de servicio con el piblico, conduc-
ta que deberd observar asimismo respecto de
sus superiores, companieros y subordinados.

d) Obedecer toda orden emanada de un
superfor jerdrquico con  atribuciones para
darlas, que retnan las formalidades del ca-
s0 y tenga por objeto la realizacién de ac-
tos de servicio compatibles con las funcio-
nes del agente.

€) Rehusar didivas, obsequios, recompen-
sas o cualesquiers otras ventajus, con motivo
del desempefio de su funcién, 3

f) Guardar secreto de todo asunto del ser-
vicio que deba permanecer en reserva, en
mzon de su naturaleza o de instrucciomes
especiales, obligacién que subsistiri atn des-
pués de cesar en sus funciones.

g) Promover Jas acciones judiciales que co-
rrespondan cuando fuera objeto de imputa-
cion delictuosa pudiendo al efecto requerir
¢l patrocinio legal gratuito del servicio juri-
dico del Organismo rospectivo, siempre que
ésto no colisione los intereses. del Estado.

h) Permanceer en ¢l cargo, en caso de re-
nuneia, por ¢l término de treinta (30) dias
corridos, si antes no fuera reemplazado o
aceptada su dimision o autorizado a cesar en
sus funciones.

i) Declarar todas las actividades que se
desempeiien y el origen de todos sus ingre-
sos, a fin de establecer si son compatibles
con el ejercicio de sus funciones.

§) Declarar bajo juramento su situacién pa-
trimonial y modificaciones ulteriores, cuando
desempene cargos de nivel y jerarguin supe-
rior o maneien fondos fiscales o administren
bienes de la Municipalidad.

k) Promover la instruceion de los sumarios
administrativos del personal a sus Ordenes,
cuando asi correspondiere.,

1) Excusarse de fotervenir en todo aquello
en qué su actuacion pueda originar inter-
pretaciones de parcialidad, o concurra in-
compatibilidad moral.

1) Encuadrarse en las disposiciones lega-

les y reglamentarias sobre incompatibilidad
v acumulacion de cargos.

m) Cumplir integramente y en forma re
gular ¢l horario de labor establecido,

n) Responder por la eficiencia y rendimien-
to del personal a sus ordenes,

i) Velar por la conservacion de los ntiles,
objetos y demds bienes que integran el pa-
trimonio del estado y de los terceros que
se pongan bajo su custedia,

o) Usar la indumentavia de trabajo que
para el caso se establezea.

p) Llevar & conocimiento de la superiori-
dad todo acto o procedimiento que pueda
causar perfuicio al Estado o configurar deli-
tos. =
) Cumplir con sus obligaciones civicas y
militares;, acreditindolo ante el superior co-
rrespondiente.

r) Declarar In némina de familiares a su
cargo y comunicar dentro del plazo de trein-
ta (30) dias de producido ol cambio de es-
tado civil o variante de caricter familiar,
acompafiando en todos los casos la documen-
tacidén  correspondiente y mantener perma-
nentemente actualizada la informacién refe-
rente al domicilio.

s) Declarar en los sumarios administrativos.

t) Someter a la jurisdiccién disciplinaria y
ejercer la que le compete por su jerarquia.

u) Someterse a exdmenes psicolisicos cuan-
do lo disponga la autoridad competente.

2 — PROHIBICIONES

ARTICULO 15 — Queda prohibido
personal:

a) Patrocinar trimites o gestiones adminis-
trativas referentes a asuntos de terceros que
se vineulen con su funcién hasta un (1) afo
después del egreso, '

b) Dirigir, administrar, patrocinar y repre-
sentar a persona fisica o juridica, o integrar
sociedades que gestionen, o que exploten
concesiones o privilegios de In Administra-
eion Provincial y Municipal o que sean pro-
veedores o contratistas de la misma,

¢} Recibir directa o indirectamente bene-
ficios originados en contratos, concesiones,
franquicias o adjudicaciones celebrados u
otorgados por la administracién ¢n el orden
Provincial o Municipal,

d) Mantener vinculaciones que le repre-
senten bemeficios u obligaciones con entida-
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des directamente fiscalizadas por la depen-
dencia en la que presten servicios,

¢) Valerse directa o indirectamente de fa-
cultades o prom?\tivas inherentes a sus fun-
viones para realizar proselitismo o accion
politica,

f) Realizar, propiciar o consentir actos in-
compatibles a las normas de moral, urbanis-
mo y buenas costumbres.

g) Realizar gestiones, por conducto de per-
sonas extrafias a las que jerdrquicamente co-
mesponda en todo lo relacionado con los de-
beres, prohibiciones y derechos establecidos
en este Estatuto.

h) Organizar o propiciar, directa o indi-
ctamente con propdsitos politicos, actos de
homenaje o de reverencia a funcionarios en
actividad, suscripciones, adhesioncés o contri-
buciones del personal,

i) Efectuar entre si operaciones de crédi-
tos en el lugar y momento de ln prestacion
del servicio.

i) Utilizar con fines particulares los servi-
cios del personal como asi también los ele-
mentas de transporte y Gtiles de trabajo des-
tinados al servicio oficial.

k) Recibir homenajes, obsequios, importes
de colectas, en dinero 0 en especie con mo-
tivo de sus funciones.

1) Difundir, por cualquier medio sin pre-
via autorizacién superior informes relativos a
la esfera administrativa.

CAPITULO V

DERECHOS

ARTICULO 169 — El personal ticne de-
recho a:

a) Estabilidad.

b) Retribucion justa.

¢) Compensaciones, subsidios e indemmi-
zaciones,

d) Menciones,

e) Iguuldad de oportunidades en la carre-
ra.
f) Capacitacion.

g) Licencias, justificaciones y franquicias,
h) Asociarse con fines licitos.

i) Asistencia social del agente y su familia,
j) Traslado y permutas.

) Interponer recursos.

1} Reingreso,
1I) Renunciar al cargo.

m) Permanencia y beneficios pama jubila-
cién o retiro.

De los derechos enunciados sélo aleanza-
ran al personal no permanente los compren-
didos en los incisos b); d); g); i) k) y 1I) con
las salvedades establecidas en cada caso.

1) ESTABILIDAD

ARTICULO 172 — Es el derecho del
agente permanente de conservar el empleo,
In fjerarquia y nivel aleanzado —entendién-
dose por tales la ubicacion en el respectivo
régimen escalafonario— los atributos inhe-
tentes o log mismos y la inamovilidud en la
residencia, siempre que el servicio lo con-
sicnta, una vez confirmado de acuerdo a lo
previsto en el articulo 139,

La estabilidad solo se perdera: Por las
causales establecidas en el presente Estatuto,
cuando leyes especiales asi lo dispongan;
por haber alcanzado el agente una edad su-
perior en dos (2) afos n la minima estable-
cidie para la jubilacion ordinaria; coando ob-
tuviere un beneficio de pasividad, en otro
Instituto; o cuando sobreviniere una  situa-
cién de incompatibilidad. -

ARTICULG 18% — Cuando como conse-
cuencin de la reestructuracion de una Se-
cretaria o Direccidn que comporte la supre-
sion de un organismo o dependencia que la
integre, se eliminen cargos, los ageotes per-
manentes gue lo ocupen quedardn en dis-
ponibilidad por el término de doce (12) me-
ses o partir de la fecha en que se les noti-
fique la supresion referida precedentemente,
En el transcurso de dicho lapss la presta-
cion la realizard el agente en una reparti-
cion de la misma jurisdiceién en la que re-
vistaba. La funcion deberd ser igual o do
equivalente nivel v jerarquia o la que cum-

Si la reubicacién no procediere o resulta-
re imposible cumplido ¢l plazo de disponi-
bilidad, se operari la cesacion de ese per-
sonal en forma definitiva, en cuya oportu-
nidad tendri derecho a percibir In indemni-
zacion prevista en ¢l articulo 259, Los car-
gos climinados y las funciones inherentes a
los mismos no podrin ser recreados hasta
después de dos (2) aios de habersé operado
la supresion.

ARTICULO 197 — FI personal que goce
0 se encuentre en condiciones de obtener
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beneficios de pasividad igual o superior al
setenta por ciento (70%) de su remunera-
cién computable a los fines jubilatorios del
régimen previsional para el persomal depen-
diente, v fuera aleanzado por lo dispuesto
en o articulo 189, no tendrk derecho a la
reubicacién ni a la indemnizacién y cesard
automaticamente al término de los doce (12)
meses establecidos.

ARTICULO 20¢. — No podrén disponerse
designiciones en el ambito de este Estatnto
mientras exista personal en estado de dispo-
nibilidad en igual o equivalente nivel y je-
rarquia que retna lay condiciones requeridas
por In vacante existente, debiendo lenar la
misma por transferencia.

b — RETRIBUCION JUSTA

ARTICULO 219. — El persanal tiene de-
recho a ln retribucion de sus servicios con-
forme a su ubicacién en el respectivo escala-
fon o régimen que corresponda segin el ca-
victer de su empleo. Para gozar de este de-
techo es indispensable:

a) Que medie nombramiento o contrato,
con arreglo a las disposiciones del presente
Estatuto y;

b) Que el agente haya é:orestndo servicios 0
esté comprendido en el régimen de licencias,
franquicias y justificaciones en todos los ca-
sos en que las mismas sean A

A igual situacién de revista y de modali-
dades de la prestacion de servicios, el per-
sonal gozard de idénticas remuneraciones
cualesquiera sea el organismo en que actia,

ARTICULO 22 — El personal permanente
que cumpla reemplazos transitorios de cargos
superiores, tendria derecho a percibir la dife-
remein de haberes existentes  entre ambos
cargos, siempre que tal reemplazo supere los
treinta (30) dias corridos.

¢ — COMPENSACIONES, SUBSIDIOS
L INDEMNIZACIONES

ARTICULO 239, — EI personal tienc de-
recho a la percepeion de compensaciones
reintegros en concepto de vidticos, movilidad,
servicios extraordinarios, gastes  de comida,
caracteristica zonul, trabajo insalubre o pehi-

o.
También tiene derecho a que seo le extien-

du drdenes de pasajes y cargas en los casos
v condiciones que determine la reglamenta-
cidn respectiva.

El personal tiene derecho a las asignacio-
nes familiares establecidas por las disposi-
ciones vigentes,

ARTICULO 24°. — El personal tiene de-
recho o indemnizaciones por las siguientes
COusas: '

a) Supresion de puesto de trabajo, de acuer-
do con el articulo 189,

b) Fallecimiento,

¢) Acvidente de trabajo o enfermedad pro
fesional,

d) Traslado.

¢) Gastos y dafios originados en o por acto
de servicio.

f) Por haber sido afectado su derecho a Ja
estabilidad prevista en el articulo 179, por
causas no determinadas en este Estatuto y
optara por recibir la indemnizacién a que se
refiere el articulo 259,

ARTICULO 25°. — Las indemmizaciones
por las causas establecidas ¢n los incisos a)
v I) del articulo anterior, se determinarin de
la siguiente forma:

u) El importe equivalente a la remunera-
cion del iltimo mes de servicio, por cada afio
de antigiiedad, computindose como afio com-
pleto las fracciones superiores n los seis (6)
meses,

A los fines precedentes se computard el tog
tal de Ins remuneraciones y asignaciones d._
cardcter regular que perciba el agente. Se
exceptin o] caso de desempenarse con carde-
ter transitorio o subrogante en cargo de ca-
tegorin superior, cuando su desempefio en el
mismo sea por un periodo inferior a un (1)
ano.

La indemnizacién por cada afio no podri
superar, €n ningin caso, a cinco (5) veces el
sueldo o asignacion minima vigente, para In
Administracién Priblica, a la fecha de hacerse
efectiva la misma.

b) Cuando Ia pérdidu del derecho a la esta-
bilidad fuera consecuencia de leyes especia-
les, a las que se refiere el articulo 179, se li-
quidard la indemnizacién que dichas leyes
establezean. .

ARTICULO 26°. — A los efectos del ar-
ticulo anterior, se computarin vinicamente los
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servicios prestados en Organismos Nacionales
Provineinles y Municipales, o Empresas o En-
tidades incorporadas totalmente al puatrimonio
del Estudo. Cuando exista interrupeion del
vinculo por parte del agente o por baja del
mismo por ruzones disciplinarias, los servi-
cios anteriores s6lo s¢ computarin si a partir
del momento del dltimo reingreso acreditan
unu antigiiedad continun no menor de diez
(10) afios.

ARTICULO 27%. — Los anos de servicios
prestados en horario de hasta dicciocho (185)
horas semanales devengarin una indemniza-

‘on reducida al sesenta por ciento (60%)

da la misma se caleula sobre un cargo de
horario completo. A los fines de la escala
acumulativa los afios se considerarin on cl
orden en que fueron prestados los servicios.

ARTICULO 28, — La percepeion de la
indemyizacion ecreany incompatibilidad  du-
rante los cinco (3) afos siguientes para rein-
gresar como agente permanente 0 no permi-
nente en cualesquiera de las dependencias del
Poder Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 29°. — La autoridad compe-
tente podri en casos excepeionales debida-
mente fundados disponer excepeiones u Ta in-
compatibilidad que se establece en el articu-
lo 289, en la forma y condiciones estublecidas
por ¢l articulo 53°,

ARTICULO 30%, — Cuando se produzea
¢l reintegro de un agente, en virtud de lo es-
tablecido en el articulo 299, el mismo deberd
reintegrar la idemnizacion recibida en pro-
porcion al tiempo que le falte pars cubrir ¢l
lapso de incompatibilidad establecida en di-
cho articulo.

ARTICULO 319, — El personal tendri de-
recho a las indemmizaciones establecidas por
Ley Nuacional N 9.688 y sus modificaciones,
cuado haya sufrido un accidente de tmbajo
o contraido enfermedad profesional.

Dichas indemmnizaciones serdn sin periuicio
de otros beneficios que sobre el particular
nct:s:ldc ¢l Poder Ejecutivo Provineial o Na-
cionul,

ARTICULO 327, — EI personal en comi-
sion de servicio que contraign uni onfermedad
que por su naturaleza haga necesario un tras-
lado al lugar de su residencin habitual, ten-
drit derecho o una indemnizacion equivalente
al gasto que demande el traslado.

ARTICULO 33?, — Quicn 0 quienes to-
maren los gastos de sepelio del personal fa-
llecido en actividad, tendrian derecho al rein-
tegro de aquellos hasta un miximo de un cin-
cuenta por ciento (50%) de la remuneracidn
mensual correspondiente al cargo de mayor
jerarquia del régimen escalafonario en  que
revistaba el causante.

Asimismo los dercehos — habientes perci-
birin una idemnizacion por fallecimienta del
treinti y cinco por ciento (35%) de n previs-
ta en el articulo 259, inciso a), proporciin que
se elevard al cincuenta por ciento (509 ) cuan-
do ¢l deceso ocurne como consecuencia  de
actos propios de servicios. Este resarcimien-
to se abonard a los derecho — habientes, ¢n
la forma y condiciones previstas para gozar
de pension, de acuerdo con lus normas pre-
visionales para ¢l personal dependiente, adin
cuando dichas personas desempedien activi-
dades lucrativas, tuvieran rentay o gozaran
de jubilacidn, pension o retiro.

ARTICULO 34°. — Quien o quienes to-
maren o su cargo el traslado de los restos del
personal fallecido en ¢l desempeiio de wna
comisién de servicios fuern de su residencia
habitual tendrin derecho a una indemniza-
cidn equivalente al gusto que demande di-
cho traslado —entendiéndose por residencia
habitun] el lugar do nombramiento originario-,
Si ¢l fallecimiento del agente se produjo cum-
pliendo funciones consecuentes de un trasla-
do con caricter permanente que no haya si-
do dispuesto & su pedido o por permuta se
otorgard sin cargo drdenes oficiales de pasa-
jo pana el retorno a su residencia habitual o
los familiares que hubicsen estado a cargo del
extinto y ordencs de carga parn el transpor-
te de muchles y enseres de su propiedad,

Las indemmizaciones a que se refiere ol
presente articulo son independientes de las
previstas en ¢l articulo 339,

ARTICULO 35%. — El personal trasladado
con cardcter permanente a un lugar fuera de
su asiento habitual por razones de servicio,
tendrd derecho u percibir una indemnizacion



Pig. 1.270

BOLETIN OFICIAL

Nbm, 43 :

para cubrir los gastos de embalaje de mue-
bles y enseres y otros gastos conexos con el
cambio de domicilio, equivalente al cincuenta
por ciento {50%) de la asignacién correspon-
diente al cargo que desempefia,

ARTICULO 36°. — EI importe de todas
las indemnizaciones previstas en el presente
Estatuto se abonarian dentro de los treinta
(30) dias de producido ¢l hecho que los ge-
nera.

d) MENCIONES

ARTICULOQO 379, — El personal tendré de-
recho a menciones especiales cuando hubiera
realizado alguna labor o acto de mérito ex-
traordinario, que se traduzea en un benefis
cio tangible para los intereses de la Munici-

idad.

¢) IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN LA CARRERA

ARTICULO 38% — El personal perma-
nente tiene derecho @ igualdad de oportuni-
dades para optar a cubrir cada uno de los ni-
veles y jerarguias previstos en los respectivos
escalafones,

ARTICULO 39, — El derecho mencio-
nado se conservard, atu cnando el personal
circunstancialmente no preste efectivamente
servicios, en virtud de encontrarse en uso de
cualquiera de las licencias previstas, con ex-
cepeidn de las acordadas sin goce de sucldo
por razones particulares.

f) CAPACITACION

ARTICULO 40°. — E! derecho a la ca.
pacitacién estard dado por:

a) La participacion en cursos de perfeccio-
namiento dictados por la Municipa-
lidad, el Estado Provincial o Nacional, con
el propdsito de mejorar la eficiencia de la
Administracién Pablica.

b) El otorgamiento de licencias y franquicias
horarias para iniciar o completar estudios en
Jos diversos niveles do la ensefianza, y

¢) Acceso a la adjudicacién de becas de per-
feccionamiento,

g) LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y
FRANQUICIAS

ARTICULO 41? — El personal tiene dere-
cho a:

1 — LICENCIAS

a) Ordinaria por descanso anual,

b) Especiales por tratamiento de salud pro-
pia y de familiares.

¢) Por maternidad.

d) Extraordinarias por desempeiio de car-
gos electivos nacionales, provinciales o muni-
cipales, ruzones particulares, estudios, matgd
monio, actividades deportivas, obligaciones
militares y gremiales.

2 — JUSTIFICACION DE INASISTEN-
CIAS CON MOTIVO DE

a) Nacimiento, duclo, fendmenos meteoro-
légicas.

b) Donacién de sangre y obligaciones mili-
tares. ‘

3 — FRANQUICIAS POR

a) Estudios
b) Maternidad
¢) Incapacidad parcial.

El presente derecho tendrd también validez
para el personal no permanente, con las limita-
ciones que se establezean en el régimen regli-
mentario respectivo., '

h) ASOCIARSE 1

ARTICULO 42° — El personal tiene dere-
cho a asociarse con fines dtiles, de acuerdo
con la Constitucién Nacional y Provincial y
conforme a las normas que  reglamentan su
ejercicio.

i) ASISTENCIA AL AGENTE Y SU
FAMILIA

ARTICULO 43° — El personal y los miem-
bros del micleo familiar a su cargo, tendrin
derecho a obtener de la Municipalidad en for-
ma gratuita, asistencia médica, odontolégica,
farmacéutica, social y cultural,



Nim. 43

BOLETIN OFICIAL

Pag. 1.271

i) TRASLADOS Y PERMUTAS

ARTICULO 44° — El personal tiene dere-
cho a ser trasladado a su solicitud dentro del
dmbito del presente Estatuto, en curgos de
igual o menor nivel y jerarquin, siempre que
las necesidades del  servicio lo  permitan y
cuando concurra alguna de las siguientes cau-
sales:

a) Por enfermedad propia o de un familiar
b) Por razones familiarcs
¢) Por especializacion.

ARTICULO 45° — Los agentes tendrin de-
gocho o permutar cargos de igual nivel y je-
rarquia, siempre que no atecten las necesida-
des de servicio y existiendo fundadas razones
que antoricen dicha permutu a juicio de lay
autoridades superiores de las reparticiones de

las cuales dependan.

ARTICULQ 462 — Cuando el agente esta-
tal considere que sus derechos han sido vul-
nerndos, podra interponer ante  la autoridad
administrativa competente de la cual emano
la medida, recursos de reconsideracion de la
misia dentro de log einco (5) dias de haber-
se notificado, La autoridad que  corresponda
resolverd ¢l recurso de reconsideracion dentro
de los quince (153) dias, computados desde su
interposicién. Si el recurso no fuere resuelto
dentro del plazo mencionado, ¢l ngente podet
estimarlo denegado técitumente. Dencgada la
reconsideracion expresa o ticitamente, podra
deducir ¢l recurso de apelacion o jerduguico

Pante el inmediato superior de quien emané lu
medida; este recurso deberd interponerse den-
tro de los cinco (5) dias de notificada la de-
negatorin o desde el vencimiento del plazo pa-
ra expedirse, debiendo resolver el recurso en
¢l término de sesenta (60) dias a partir de la
recepeion de las actuaciones por la autoridad
competente, sin mis sustanciacion del dicta-
men juridico si procediere.

ARTICULO 47° — Agotada la via ndminis-
trativa podrén ejercitarse las acciones rogula-
das por la Ley N? 2.403 — Cédigo Contencio-
50 Administrativo,

ARTICULO 48? — Cuando como conse-
cnencia de la accién Contencioso—Administra-
tiva se disponga la reincorporacién del agen-
te, ésta podréd efectuarse en distinta dependen-

cia y en otra funcion de la especialidad, de
igual nivel y jerarquia a la que ocupaba  ul
momento de la separacidn del cargo y con la
remuneracion vigente,

Ademias se le abonardn los haberes deven-
gados desdo la techn en que se dispuso el ce-
s¢ de la prestacion de servicios.

ARTICULO 492 — Obtenida Ja  sentencia
favorable en la wecion Contencioso—Adminis-
trutiva, que disponga su  reincorporacion, <l
agente poded optar por ln misma o por hacer
clectivo un importe equivalente al setenta por
ciento (707 ) de la indemnizacion prevista en
¢l articulo 259, ine, u), ademas de los heberes
devengados desde la fecha en que se uispuso
el cese de la prestacion de servicios.

ARTICULO 500 — E! personal tendrd de-
recho u reclumar ante la nutoridad superior ol
pago de la indemmizacion, por lo que hubiere
aplade dentro do los veinte {20) dias de ha
berse notiticado de Ta sentencia que  dispuso
su reincorporacion. Lu autoridad administra-
tiva, recibido ¢ veclumo, orumivd ls responsa-
bilidad de la determinacion de pago de la in-
demmizacidon dentro de un plazo no mayor de
veinte (20) dias.

ARTICULO 51¢ — En todos los casos de
recursos interpucstos por ante  la justicia, se
debherin tomar los  recaudos presupuestarios
correspondientes, conservando libre la vacante
respectivi, hasta tanto el agente quede sepa-
rado en forma definitiva después de lmE::r
utilizido todos los recursos de este Estatuto,

| — REINCRESO

ARTICULO 32° — El personal que hubiera
cesado acogitndose a Ins normas previsionales
que amparen a la invalidez tendrd  derecho,
cuando desaparezean las causas motivantes y
consceucentemente se limite el beneficio a su
reincorporacién en tarcas para las que resul-
te apto, de igual nivel y jerarquin que tenit
al momento de Ja separacion del cargo.

ARTICULO 537 — EI personal renunciante
o ol que hubiere cesado por aplicacion del Ar.
ticulo 189 podrd obtener el reingreso dentro
de los dos (2) afios & partir de la fecha en que
se produjo su egreso, cuando a juicio de Au-
toridad competenteé su prestacidn de servicios
resulte de interés y no medien impedimentos
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establecides en el Articulo 12°. El reingreso
en estos casos se producird en ¢l mismo nhfcl
y jerarquia que tenia al momento de la baja,
v la designacion no exigird otros requisitos pa-
i su concrecibn.

l) RENUNCIAR AL CARGO

ARTICULO 354° — La renuncia del agente
producird su baja, una vez notificada su acep-
tacién o transcurrido ¢l plazo de treinta (30)
dias a que se refiere el articulo 149, inciso h},
salvo que con anterforidad al vencimicnto de
dicho término, s¢ hubiese dispuesto la iastruc-
citn del sumario que lo involucre como acu-
saclo,

El personal contratado ce regirf por 15 que
se estipule en este aspecto, en el respectivo
contrato,

m) PERMANENCIA Y BENEFICIO POR
JUBILACION O RETIRO

ARTICULO 5359 — El personal gozarh de
los derechos del presente Estatuto hasta trans-
curridos dos (2) afios de la fecha en que las
normas vigentes le acuerden el derecho a la
jubilacién ordinaria o por edad avanzada, cn
que perderd los de estabilidad (Articulo 177},
la indemnizacién {Articulo 24?), igualdad de
oportunidades en la carrera (Articulo 419) y
u la capacitacién {Articulo 427) .

ARTICULO 562 — El personal que solicita-
re su jubilacién o retiro podri continuar en la
prestacion de su servicio hasta que se le 1cuer-
de el respectivo beneficio y por un término no
mayor de doce (12) meses,

ARTICULO 579 — El personal que se acoja
a la jubilacién, agotado ¢l lapso del articulo
562 o fuera dado de baja por haber transenrri-
do ¢l plazo del Articulo 552 y hubiere presta-
do servicio en la Administracion Municipal los
altimos diez (10) afos en forma continua o
los Wltimos cinco (5) si acumula otros diez
(10) continuos o discontinuos en la Adminis-
tracién Municipal, pasard u revistar en dizponi-
bilidad con goce de suelde hasta el momento
en que la jubilacién le fuera concedida y con
un miximo de seis (6) meses. A tal efeeto se
tomard como fecha cierta la de la resolucion
que otorgue ¢l beneficio, Durante dicho pe-
riodo no deberd prestar servicios. Este bene-
ficio es excluyente de la indemnizacién esta-

blecida en el articulo 257 y se abonard sin per-
juicio del perioda de disponibilidad del artica-
o 1492,

ARTICULQO 58% — Desde ¢l momento de la
terminacion del plazo previsto en el arliculo
57% en que autonuiticamente s¢ producird el
cese definitive del agente, hastan aquel en que
¢l organismo previsional scucrde el beneticio
se le abonard el noventa y cineo por ciento
(95%) del monto que se estime le correspon-
derd como haber jubilatorio excluidas las bo-
nificaciones por exceso de afos de servicios.
Este importe se liquidard con canieter de un-
ticipo del haber jubilutorio por un plizo mic
ximo de seis (6) meses vy hasta la suma totoes
que no podra exceder la quoe correspondiora
por aplicacion del articulo 23°, Oportunamen-
te ol anticipo serd reintegrdo por ¢l crganis-
mo_previsional, a la Reparticion respectivi .
Si transcurrido el plazo mevisto  precedente-
mente, ¢l agente no obtuviera ¢l servicio previ-
sional peticionado las sumas abonadas se con-
siderarin como justa indemnizacién por cese
previsto en el presente articulo, ya que ¢l mis
mo es irreversible,

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULOQ 59¢ — El personal no podrd ser
objeto de medidas diseiplinarias sino por cau-
sas y procedimientos que oste Estatuto deter-
mina. Por las faltas o delitos que cometa y
sin perjuicio de las responsabilidades civiles™
y penales fijadas por las leyes respectivas so™
hari pasible de las siguicntes sanciones:

a) Apercibimiento

b} Suspensién, hasta treinta (30) dius co-
rridos

¢) Postergacion en ascensos

d) Retrogradacion de categorias en ¢l em-
plea

¢} Cesantia

f) Fxoncracion

ARTICULO 607 — El apercibimicnto puede
ser aplicado por los jefes inmediatos; I sus-
pension, hasta un miximo de diez (10) dias
por afio calendario por los jefes superivres o
requerimiento de aquéllos, y cuando  exceda
do este término, por los Directores. L pos-
tergacion en el ascenso serd dispuesto per los
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secretarios, o autoridad médxima de la respec-
tiva jurisdiccién, o por autoridades superiores
de los organismos descentralizados, segin co-
rresponda.

La retrogradacion de categorias, la sesantia
y la exoneracion serin  aplicadas exclusiva-
mente por el Departamento Ejecutivo,

Las sanciones previstus en los incisos ¢,
d), ¢) y f) del articulo 59¢, se aplicarin pre-
via sustanciacion del respectivo sumario,

ARTICULO 61 — Son causas para aplicas
las medidas disciplinarias cnunciadas en los
incisos a), b), ¢) y d) del articulo 597, segin

Sorresponda, las siguientes;

a) Incumplimiento reiterado del hormio fi-
jado por leyes y reglamentos.

b) Inasistencias injustificadas que no exce-
dan de diez {10) dias en ¢] afio.

¢) Falta de respeto a los superiores o al pu-
blico.

d} Negligencia en el cumplimiento de suy
funciones.

¢) Calificacion deficicnte durante dos (2)
anos consecutivos.

f) Falta de colaboracién en sus tarcas.

g) Falta de respeto a los compaificros de
trabajo, cualquiera fuere su jerarquia.

ARTICULQ 62 — Soa causas para ln ce-
santia:

a) Inasistencias injustificadns que excedan
e dicz (10) dias on ¢l afio.
~ h) Incurrir en nuevas faltas que den lugar
a suspension, cuando el inculpado haya sufri-
do en los once (11) meses anteriores, treinta
(30) dias de suspension disciplinaria,

¢) Abandono de servicios sin causas justi-
ficadas por cvinco dias consecutivos.

d) Faltas reiteradas en el cumplimiento do
sus tareas y falta grave respecto al Superior
en la oficina 0 en los actus de servicios.

¢) Simulacién con el fin de obtener licen-
cias 0 justificar inasistencias.

f) Ser declarado en Concurso civil o quie-
bra calificados de fraudulentos.

g) Inconducta notorin.

h) Calificacion deficiente en el  periodo
posterior al de retrogradacidn de categoria en

el empleo,
i) Incumplimiento de las obligaciones de-

terminadis en el Articulo 14° y no sanciona-
das por el Articulo 61°.

i) Quebrumiento de las prohibiciones es-
pecilicadas en el Articulo 152,

k) Delito gque no se refiera a la administra-
ciom coando el hecho sea doloso y sus  cir-
cunstancias afecte ¢l decoro de la funcidn o
el prestigio de k administracion,

ARTICULO 63° — Son causales de exone-
racion:

a) Falta grave que perjudique moral o
materlalmente a ka administracion,

b) Delito contra la administracion,

¢) Incumplimiento intencional de drdenes
legales,

d) indignidad moral.

e) Acto o manifestacion agraviantes con-
tra la nacionalidad,

1) Trrespetuosidad a los simbolos y emble-
mas nacionales,

%) Actos de proselitismo politico realizados
en ¢l lugar de trabajo o durante el desempe-
o de sus funciones.

Las causules enunciadas en este articulo y
los anteriores no excluyen otras que importen
vinlaciones de los deberes del personal.

SUMARIO

ARTICULO 64Y — E! personal preventivamens
te incurso on falta podrd  ser suspendido con
cardeter preventivo y  por un término no mayor
de treinta (30) diag por la autoridad admi-
nistrativa competente, cuando su alejamiento
s necesario para el esclarécimiento de Jos

+hechos motivos de investigacion o coando su

permanencia sea incompatible con €l estado
ue autos,

Cumplido este término sin que se hubicre
dictado resolucion, ¢l agente podri  seguir
apartado de sus funciones si resultare necesa-
rio pero tendrd derecho a partir de entonces
a la percepcion de haberes, salvo que la prue-
ba acumulada autorice a disponer lo contra-
rio siempre por un término no nuyor de no-
venta (90) dias més. Vencido el o los plazos
de la suspension preventiva, sin que se hu-
biere dictado resolucién en los sumarios, s¢
levantard Ja suspension y el agente deberd
reintegrarse al servicio, pudiendo ser trasla-
dado con cardeter transitorio a otras oficinas
‘o dependencias con asignacion de tareas dis-
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tintas a las que desempefiaba, si su reintegro
a la misma oficina o dependencia que rovis-
taba s¢ considera  incompatible con lay exi-
gencias propias de sustanciacién del sumario
en trimite.

Si la sancién no fuera privativa de haberes,
éstos le serdn integramente abonados; en su
defecto le serdn pagados en la proporcion co-
rrespondiente,

Si la sancion fuera expulsiva, no tendrd de-
recho g la percepeion de haberes correspon-
dientes al lapso de suspension preventiva,

ARTICULO 657 — La instruccion del su-
mario tiene por objeto:

1) Comprobar la existencia de un hecho
pasible de sancion.

2) Reunir la pruchba de todas las circuns-
tancins que puedan influir en su calificacion
le

3) Determinar ln responsabilidad adminis-
trativa del o de los agentes intervinientes en
¢l hocho principal o sus accesorios incluido el
sumario,

4) Dar las pautas deteyminantes de las res-
ponsabilidades civil y penal que puedan sur-
gir de Ja investigacion, como asi también las
que correspondan al juicio  de responsabili-
dad a los efectos  determinados en la Ley
Orginica del Tribunad de Cuentas, dando
oportuna intervencion al Tribunal de Cuen-
tas de la Provineia.

ARTICULO 667 — El agente que se encon-
trare privado de libertad en virtud de acto de
autoridad competente  serft  suspendido pre-
ventivamente hasta que la recobre, oportuni-
dad ésta en que deberd reintegrarse al ser-
vicio dentro de las veinticnatro (24) horas.

La calificacion de la conducta del agente
s¢ hari en ¢l sumario correspondicnte, en
forma independiente del Estado o resultido
det proceso y atendiendo sélo al resgunrdo del
decoro y prestigio de la administracion,

No tendri derecho a percibir los haberes
correspondientes el lapso que dure lu suspen-
sibn preventiva, cuando se tratare de hechos
ajenos al servicio,

Si se tratare de hechos del servicio, podrd
percibir los haberes totalmente si no resulta-
re sancionado, o proporcionalnente  cuando

se le aplique una sancion menor no expulsi-
va, de resultas del sumario en el orden ad-
mintstrativo,

ARTICULO 677 — El sumario se ordenaré
pgor resolucién de  awtoridad  competente y
deberdt iniciarse  dentro de lns  veinticuatro
(24) horas de notificada dicha resolucion al
sumariante,

El sunurio ¢s seercto en los primeros cin-
co (5) diay de su iniciacion durante los cua-
les, €] sumariante  acumulard la prucha de
cargo, pudiendo solicitar a la antoridad que
dispuso ¢l sumario, ampliacion del término,
debiendo justificar debidamente la solicituc®
El término de prueba tanto de cargo como dv
descargo podrd prorrogarse por diez (10)
dias en total, mediante resolucion fundada del
superior que ordend el sumario.

En el sexto dia o ¢l siguiente habil o an-
tes, si ya se hubiera acumulado la prucba de
cargo, se coyrerd vista por cinco (5) dias al
inculpado para quo  efectie su  descargo o
proponga las mc‘bidas que crea oportunas pa-
ra su defensa. Durante  Jos cinco  (5) dias
subsiguientes, el sumariante practicara las di-
ligencias propuestas por ¢l inculpado y en
caso de no considerarios procedentes dejard
constancia fundada de su negativa.

Sin embargo deberin acumularse al suma-
rio, todos aquellos antecedentes que hubien-
do sido solicitados se produzean con posterio-
ridad y hasta ¢l momento de su resolucion.

ARTICULQ 68° — Las pruehas pueden ser™
de todo tipo y las pericias que se requierun
s¢ realizaran por las dependencius pablicss
pertinentes.

ARTICULO 69° — Dentro de los cinco {3)
dfas siguientes, €] instructor deberd clausurar
el sumario y remitirlo a la junta de discipli-
na, unia vez que el sumariado haya tomado
vista por cinco (5) dias a efectos de la pre-
sentacién de su alegato,

ARTICULO 70" — EI sumario se instruiri
por la oficina de Sumarios, dependiente de lu
Direccidn de  Asesoramiento  Juridico, salvo
que ¢l semarindo revista con nivel de Direc-
tor, Subdirector o equivalente, en cuyo caso
serh instruido por profesional letrado con ca-
tegoria equivalente o superior.
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En los casos en que el sumario debe ins-
truirse al personal de la Oficing de Asuntos
Legales o cuando existan dificultades insalva-
bles por parte de la citada oficing, en rnzin
de distancia, ka autoridad que ordene el su-
mario designard otro tuncionario o sumarian-
te,

Igual temperamento se adoptani en case
de excusacion o recusacion los que solo po-
drin ser con causus.

ARTICULO 71" — Las actuaciones sumi-
riales no podran ser sacadas de la sede de
;)stnwcién. sulvo por orden judicial,

ARTICULO 72¢ — E] dictamen del instruc-
tor de sumario deberd contener en lo perti-
nente Jos requisitos que determine ¢l Codigo
Procesal Penal en los articulos correspondien-
tes,

ARTICULO 739 — En todo lo no provisto
en la presente ey se aplicarin supletoria-
mente las disposiciones pertinentes al Codigo
Procesal Penal de la Provincia.

ARTICULO 74" — La Junta de Disciplina
a que se refiere €] articulo 799 dictaminard
necesariamente en todo sumario iniciado por
sazones disciplinarias, Recibidas las actuacio-
nes, Ja Junta se pronunciard dentro de los
diez (10) dias posteriores acon%gnndo la re-
solucion a adoptar a la autoridad competen-
ge, Esta deberd resolver dentro de los diez
110) dias siguientes,

ARTICULO 75¢ — Todos los términos es-
tablecidos vn este Capitulo son en dias T
biles administrativos y perentorios, cabiendo
responsabilidad administrativa por su falta de
cumplimiento.

ARTICULO 76° — La sustanciacion de los
sumarios administrutivos por hechos que pu-
dicran configurar delitos v lu aplicacién de
lus sonciones pertinentes en €l orden admi-
nistrativo, serin independientes de la causa
criminal que se le siga, y el sobreseimiento,
provisi o definitivo o la absolucion, no ha-
bilita ab agente a continuar en ¢l servicio si
el mismo fuera sancionado en el sumario ad-
ministrativo, por una medida expulsiva,

La sancién que se imponga en el orden
administrativo, pendiente la causa penal, ten-
dra cardeter provisional y podrd ser sustitui-
da por otra de mayor gravedad luego de dice-
ta(;a la sentencia definitiva ¢n la causa pe-
nal.

ARTICULO 77¢ — El personal no podrd
ser sumariado después de haber transcurrido
tres (3) afios de cometida la falta que se Je
imputa, salvo que se trate de actos o hechos
que lesionen el patrimonio del Estado,

ARTICULO 78 — Toda sancién se gra-
duard teniendo en cuenta la gravedad de la
fulta o infraccion, los antecedentes deol agen-
te y en su caso los perjuicios causados,

JUNTA DE DISCIPLINA Y RECLAMOS

ARTICULO 79 — La Junta de Diseiplina
para ¢l personal dependiente: de la Munici-
palidad de San Fernando del Valle de Cata-
marca y reparticiones autirguicas, estard
constituicda por: un Letrado de Ja Oficina de
Asuntos Legales, designado por ¢l Departa-
mento Ejecutivo, el Director de Personal y
¢l Contador General, quienes en caso de en-
fermedad o ausencia serin reemplazados en
el cargo por los sustitutos designados al afec
to por ¢l Departamento Ejecutivo,

ARTICULO 80° — En In  Municipalidad
funcionard una Junta dé Reclamos integrada
por funcionarios que designe ¢l Departa-
mento Ejecutivo. Los miembros de ka Junta
durard tres (3) afios y se renovardn total-
mente al finalizar € periodo, Si finalizado el
mismo no se hubiere procedido u la renova-
cion, los miembros actuantes continuarin en
funciones basta la constitucion  de la nueva
Junta,

*

La Junta de Reclamos tendré competencia
y resolvera necesarinmente en todo reclamo
interpuesto por los agentes, por razones de
calificacion, ascensos, 6rdenes de méritos, a
cuyo fin le serin remitidos antecedentes, le-
gajos, sumarios y todo cuanto la misma re-
quiert o disponga dentro de los cinco (5)
dias de haberlas solicitado.

La Junta debe pronunciarse dentro de los
dicz (10) dias, plazo prorrogable al doble,
si fucre necesario para mejor resolver,
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 81° — La Direccién de Per-
sonal serd la responsable de la confeccién y
actualizacion permanente del Legajo perso-
nal de cada uno de los agentes de la Admi-
nistracién Piblica Provincial y de los Orga-
nismos Descentralizados.

Asimismo, cada  Secretaria u Organismo
Descentralizado, llevard un legajo interno or-
denado correspondiente a Jos distintos agru-
pamientos que componen su planta permu-
nente y de los agentes que revisten caricter
transitorio,

ARTICULO 82° — Todos los términos es-
tablecidos en el presente Estatuto se conta-
ran en dias hibiles administrativos, salvo que
expresamente esté dispuesto  otra forma de
«omputo,



