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LEY N¢ 3328

ADMINISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL — FIJANSE LAS
REMUNERACIONES Y ADICIONALES
PARA FL PERSONAL PERMANENTE Y
NO PERMANENTE A PARTIR
DEL 1°|V|78

San Fernando del Valle de Catamarca,
26 de Mayo de 1978.

Selor Gobernador

Se eleva a consideracién de V.E. el pro-
vecto de Ley por el cual se establecen las

'as escalas salariales —con vigencia a
ﬁrhr del 12 de Mayo- de 1978—, para los
aistintos sectores de la Administracién Po-
blica Provincial; conforme al programa de
mejoras progresivas de las remuneraciones
de-los agentes pablicos dispuesta por el
Lecreto Nacional N? 3839|77; cuya deter-
minacién lo es en funcidon de las tendencias
de evolucion del indice de precios al consu-
midor del periodo eénero a abril de 1978,

Los incrementos para el Personal Perma-
nente y Temporario cuyos totales se fijan en
las adjuntas planillas anexas, resultan de
aplicar los sigulentes porcentajes:

1) Escalafdn General
De categoria 1 a 16 el 35%
De categoria 17 a 24 el 30%
2) Carrera Médica
Profesioral Médico el 30%
Auxiliar de la Medicina el 35%
R} Personal Docente
Se fija el indice en § 653, adecuindolo
al régimen nacional
4) Personal del Poder Judicial:
De Ayudante a Escribiente Mayor €l 15%
Personal Jerarquizado, Oficial Auxiliar al
Jefe de Divisién el 20%
Magistrados:
Ministro de la Corte: remuneracién igual
a la del Ministro del Poder Ejecutivo,
conforme a la Constitucion de la Provin-
cia
Funcicnarios;
El aumento otorgado alcanza al 504%
para los Jueces de Camara, al 49% pa-
ra el Jefe Archivo Judicial y Notarial
&) Personal de Seguridad el 20%
6) Personal Vial Categoria I a VIII el 30%
Categoria IX a XX el 35%
7) Sobre cada una de los escalafones indi-

aios se qphco el 7% en concepto de
“recuperacion del salario real” sobre el
sueldo incrementado en las proporciones
indicadas para ‘cada caso.

Las autoridades superiores se remuneran
conforme a las pautas sefialadas por la Na-
cibén. Igual temperamento se siguié para las
autoridades superiores fuera de nivel. No se
aplicé cn consceuencia, el 7% aludido en el
punto antérior.

La diferencia de porcentajes asignados a
los distintos escalafones, responde a la poli-
tica tendiente a lograr una sustantiva equi-
paracion de remuncraciones y adicionales
que faciliten el proceso de unificavién en los
mi mus, previstos en el programa salarial,

En el entendimicnto de que €l presente
instrumento permite aplicar adecuadamente
la politica salarial encarada en el orden na-
cional, es que solicito del Sefior Gobernador
proceda a su sancion.

Dios gu'&rde aV.E

San Perriando del Valle de Catamarea,
26 de Mayo de 1978,

VISTO:

Las facultades conferidas por el Asticulo
59 de la Instruccion 1]77 de la Junta Militar,

Ll Gobernador de la Provincia
Sanciona y Promulga
) &
con Fuerza de

LEY:

Articulo 1° — Fijase en los importes que
se detallan en las planillas anexas I a XII,
que forman parte integrante de la presente
Ley, las remuneraciones y adicionales para
el Personal de Ia Administracién Publica
Provineial, Permanente y no Permanente, a
partir del 1¢ de Mayo dc 1978.

Articulo 29 — Tijasc para el Personal Do-
cente ¢l valor del indice UNO (1) igual a
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PE-
SOS ($ 633,—) a partir del 19 de Mayo de
1978,

Articulo 32 — En todos los casos las re-
muneraciones resultantes de las  disposicio-
nes de la presente Ley, estardn sujetos a
aportes y contribuciones previsionales y asis-
tenciales.

Articulo 4? - Autorizase a Oficinas Liqui-
dadoras de las distintas Jurisdicciones que
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integran el Presupuesto Provincial a liquidar
las remuneraciones establecidas por la pre-
sente Ley, utilizando los créditos existentes
en Jas respectivas partidas de Personal del
Presupuesto vigente.

Articulo 52 — La presente Ley se dicta
“Ad—referéndum” del Ministerio del Interior.

Art’c lo 60 — Comuniquese, publiquese,
cé.e al Registro Oficial y Archivese.

Cnl JORGE CARLUCCI
Gobemador de Catamarca

Dr. Aldo César Hugo Nieva
Ministro de Economia

Planilla Anexa 1

AUTORIDADES SUPERIORES

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 19 DE MAYO DE 1978

Cargo Sueldo Gastos de
Representacidn Total
Gobernador 624.2°0 6249250 1.248 500
Ministro 551.825 561,825 1.123.650
Asesor Gral. de Gobierno y Legislacién 571,825 561.825 1.123.650
Secrctario £31,.613 530.613 - 1.061.226
Secretario Gral. de la Gobernacion 530.613 530.613 1.061.296
Fiscal de Estado 530,613 530.613 1.061.226
Subseecretario 518.127 518.127 1.036.254
Representante Oficial del Gobierno de :
Catamarca en la Capital Federal 518 127 518,127 - 1.036.254

Planilla. Anexa II

AUTORIDADES SUPERIORES FUERA DE NIVEL

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1?2 DE MAYO DE 1978

Cargo Sueldo Gastos de
Representacion Total

Jefe de Policia 495.665 495 665 991 .330
Presidente del Tribunal de Cuentas 404,745 404 .745 809. 490
Vocal del Tribunalegle Cuentas 404.745 404.745 809 .480
Administrador de Vialidad Provincial 349,750 349.750 699.500
I'residente del Iunstituto Provincial

de Previsidn Social 349.750 349,750 699.500
Presidente del Instituto

Provincial de Ja Vivienda 349.750 349.750 699 .500
Presidente del Consejo

General de Educaciéon 349.750 349,750 699,500
Contador General de la Provincia 349.750 349.750 699,500
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Planilla Anexa III

ESCALAFON GENERAL :
REMUNERACIONES AL 1]V|78

Categoria Sueldo Re muneracion Gastos de Total
Bisico funcional Representacion
24 212.455 212455 53.114 478 .024
23 170.722 170.722 42.682 384 .126
22 137.212 137.212 34,304 308.728
21 110.232 110.232 27.560 248 .024
20 88.628 88.628 22.158 159.414
19 71.133 71.133 17.785 160.051
18 60.846 £0.846 15.212 136.904
17 54,316 54.316 13.379 122 211
16 50.268 £0.288 12 569 113.105
15 49.652 49.652 99,304
14 46.691 46. 691 93.382
13 43.328 43.328 86.656
12 40.636 40.636 81.272
11 38.752 38.752 77.504
10 35.988 35.988 71.976
g 34.533 34.533 69.066
8 33.618 33.618 67.236
7 33.428 33.428 66,856
8 33.290 33.290 66.380
7] 33.151 33.151 66.302
4 33.012 33.012 66.024
3 32.910 32.910 65.820
2 32.806 32..806 65.612
1 32.703 32.703 65.406
A 29.761 29.761 59.522
B 28.893 25.893 57.786
C 27.831 27.831 55,662
D 27.260 27.260 54,520
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Planilla Anexa IV

CARRERA MEDICA
REMUNERACIONES AL 115178

Categorias Total de Remuneraciones
T

Full—Time

Director de 2da. Grado 1 152 707
Director de 2da. Grado 2 141.626
Director de 3ra. Grado 1 149.570
Director de 3ra. Grado 4 122 486
Médico de Zona B, Grado 1 152 .707
Grado 2 141 .626
Grado 3 136.094
Grado 4 125.018
Grado 5 119.470
Médico de Zona A. Grado 1 149 570
Grado 3 132.320
Grado 4 122 486
Grado 5 117.072
Part—Time Grado 1 102 624
Grado 2 95.401
Grado 3 91.791
Grado 4 84.558
Grado 5 80.952
Téchico Universitario A. - 86.154
Téenico Universitario B. 75,920
Enfermero A, 70.321
Enfermero B, 67.616
Enfermero C. 65.502
Auxiliar de FEnfermeria D. 60,070
Auxiliar de Enfermeria E. 58.258
Administrador Hospital C, 75.304
Chéter B. 65.502
Chafer C. 63.687
Mucama A. 63.887
Mucama B. 61 .875
Cocinera 61.875
Asistente Social 19 75.304

Asistente Social 29 73.169
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PERSONAL DOCENTE
REMUNERACIONES AL 1/578

Planilla Anexs V

Indice == § 653,—

Categortas Total Remuneracicn
Puntaje Total
ENSENANZA PRIMARIA
Supervisor General 429 280.137
Secretario General 429 280.137
Supcrvisor de Zona 412 265,036
Supervisor Téenico de Materias Especiales 412 269.0385
Director Escuela Comiin 12 Categoria 198 129,294
Director Escuela Comuin 2% Categoria 189 123.417
Director Escuela Comiin 39 Categoria 178. 116.234
Director Escuela Comin 4% Categoria 164 107.092
Director Escuela Nocturna 1689 110.357
Vice—Director Escuela Comtn 1% Categoria 172 112.316
Gabinetista del Consejo Gral. de Educacion 170 111.010
Asistente Social del Consejo Gral. de Educ, 166 108.398
Masgstro de Grado Escuela Comtin 151 98.603
Maestro Secretario Escuela Comiin 151 98.603
Maestro Escuela Nocturna 137 89.461
Maestro Jardin de Infantes 1s. 98.603
Maestro Escuela Diferencial 166 108.398
Maestro Especial 125 81.625
Macstro Asistente Servicio Médico 141 92.073
Macstro de Grado (Ese, Diferen. Lisiados) 151 98.603
Maestro de Grado {Esc. Hosp. No Vidente) 151 98.603
Vocal Junta de Clasificacién —6-- 98 63.341
ENSENANZA MEDIA SUPERIOR
Secretario Técnico 449 293.197
Supervisor de Enscfianza 440 287.320
Rector de Ensefianza Superior 283 184.799
Rector o Director de 1% 257 167,821
Rector o Director de 22 243 158.679
Rector o Director de 3% 23 151.456
Vice—Rector o Vice—Director de 1* 221 144 .313
Vice—Rector o Vice—Director de 22 215 139.742
Vice—Rector o Vice—Director de 32 211 137.783
ENSENANZA TECNICA
Regente de 1% 211 137.783
Secretario de 12 185 107.745
Secretario de 27 159 103.827
Sccretario de 3% 151 98.603
Pro—Secretario de 12 124 80,972
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REMUNERACIONES MINIMAS

Cargo Desde el
1/5]78

Maestro de Grado 113.383

Maestro Especial 93,869
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Planilla Anexa VI

Maestro de Escuela Técnica 151 95.603

Jefe de Trabajos Pricticos g 84.237

Ayudante de Trabajos Practicos 121 79.013

Preceptor 110 71.830

ENSENANZA ARTISTICA

Vice—Director de 13 il 140,395

CENTRO DE PLANEAMIENTO

EDUCATIVO

Jete Centro de Planeamiento i 297 768

Jete de Departamento i 238.998

Secretario Técnico Docente ] 238.998

Técnico o Téenico Docente LI 146.272

Escuela Diferencial del Centro de

Behabilitacion del Lisiado

Director 248 161.944

Vice—Director 219 143.007

Macstro de Grupo Escolar TR 108.398

Maestro Asistente Social i 108,398

HORAS DE CATEDRA

Nivel Medio 10,7 6.987

Superior 2 10.513
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Planilla Anexa VIII

PERSONAL DEI. PODER JUDICIAL

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE MAYO DE 1978

Cargo Sueldo Compensacion Total
Bdsico Jerdrquica

AUTORIDADES SUPERIORES

Ministro de la Corte 561 825 561.825 1.123.650
Procurador General de la Corte B61.825 561.825 1.123.650
MACISTRADOS Y FUNCIONARIOS

Juez de Camara 323.796 485.694 809.490
Fiscal de Cémara 323.796 485.6%4 809.490
Defensor de Camara 323.796 485.694 809.490
Juez de Primera Instancia 280 .400 420,600 701.000
Juez de Paz Letrado 280.460 420.600 701.000
Agente Fiscal 231.220 346,830 578.050
Drefensor General 231.220 346.830 578.050
Secretario de la Corte 215.560 323,340 538,900
Secretario Letrado de Cdmara 205.040 30%.060 515,100
Secretario Juzgado de Primera Instancia 182.908 274.362 457.270
Inspector de Justicia 182.908 274.362 457.270
Jefe Archivo Judicial y Notarial 182.608 274.362 457.270
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Flanilla Anexa IX
PERSONAL DEIL PODER JUDICIAL
REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE MAYC DE 1978

Cargo Sueldo Total
Bdsico y Otros .

PERSONAL JERARQUICO

Jefe de Divisién 2588.126 288.126
Oficial Superior de Primera ; 273.416 273.416
Oficial Superior de Segunda ' 247.940 247.940

PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Jele de Despacho ' 234,305 . 234,305
Oficial Mayor 194 477 194 477
Oficial Principal 173.307 173.307
Oficial 157.159 157.159
Oficial Auxiliar 140.653 ' 140.653
Escribiente Mayor 120.351 120.351
Escribiente 102.986 102,986

Auxiliar 85.449 85,449

PERSONAI. OBRERO DE MAESTRANZA

Y SERVICIO

Auxiliar Mayor 145.625 145.625
Auxiliar Principal Técnico 129.810 129,810
Auxiliar de Primera 102.986 102.986
Auxiliar de Segunda 94.218 94.218
Auxiliar Ayudante 89.747 89,747

Ayudante 75.994 75.994



PERSONAL DE SEGURIDAD

. PLANILLA ANEXA N° X

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE MAYO DE 1978

Riesgo Profesional

CARGO sueldo Bonificaciones 10% siBdsico ‘TOTAL
Bdsico Complementarias Comisario General
PERSONAIT, SUPERIOR
Comisario General 232.276 232.416 23.228 487.920
Comisaric Mayor 213.018 213.156 23.228 449,400
Comisario Inspector 193.756 193.8% 23.228 410.850
Comisario 180.916 181.056 23.228 385.200
Sub—Comisario 155.236 155,376 23.228 333.840
Oficial Principal 135.976 136.116 23.228 293,320
Oficial Inspector 110,296 110.436 23.228 243.960
Oficial Sub—TInspector §4.616 84.756 23.228 192.600
. Oficial Ayudante 65.420 65.432 23.228 154.080
PERSONAL SUBALTERNO.
Sub—Ofictal Mayor 135.976 136.118 23.228 295.320
Sub—Oficial Principal 110.950 96.942 23.228 231.120
Sargento Ayudante 91.036 51.178 23.228 205, 440
Sargento Primero 78.196 78.336 23.228 179,760
Sargento 65.356 65.496 23.228 154.080
Cabo Primero 58.936 59.076 23.228 141,240
Cabo 49,306 49,448 23.228 121.980
Agente 46.096 . 46.236 23.228 115.560

gp . ‘'wm

TVIDLAO | NIIATO%

1881 "S%d.
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PLANILLA ANEXA XI
PERSONAL VIAL
REMUNERACIONES AL 1° DE MAYQ DE 1978

CATEGORIAS REMUNERACION
TOTAL
1 366. 343
i 294 . 263
bt 240.913
v 189.932
b4 159.579
Vi 136. 439
Vil 123.611
VIII 110.317
IX 86.465
X 75.808
XI 70.237
XII 87.137
X 66.828
XIv 66.423
XV 66.017
XVI 65.710
XVII 65.430
XVil 65.184
XIX 64.965

XX 64.496
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PLANILLA ANEXA Xil
ADICIONAL TOR FUNCION EN EL AMBITO DEL S.C.D.

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL I° DE MAYO DE 1978

10

CATEGORIAS C AR G O 5§ IMPORTE
" 23 DIRECTOR 165.981
22  JEFE DE DEPARTAMENTO 165.507
21 JEFE DE DIVISION 178.784
20 JEFE DE SECCION — SUPERVISOR GENERAL 179.972
19 ' 171.910
18 ANALISTA §.C.D. MAYOR 166.263
17  PLANIFICADOR MAYOR 134.340
PROGRAMADOR MAYOR - OPERADOR MAYOR 111.017
IMPLEMENTADOR MAYOR 87.694
ANALISTA 5.C.D. -~ ANALISTA 1° 157.663
16  ANALISTA S.C:D. — ANALISTA 2@ 129,049
. PLANIFICADOR 17 104.837
PROGRAMADOR 1?2 — IMPLENMENTADOR 1° — OPERADOR 1? —
PLANIFICADOR DE CARGA MAYOR 83.046
15  CONVENCIONAL MAYOR 80,974
14  PLANIFICADOR 2° — PROGRAMADOR 2° — OPERADOR 20 —
PLANIFICADOR DE CARGA 1° -—— PERFORADOR MAYOR 51.820
IMPLEMENTADOR 2° 38.470
13 BIBLIOTECARIO MAYOR — AUXILIAR $.C.D. MAYOR 34.434
12 BIBLIOTECARIO 19 — CONVENCIONAL 1% — PLANIFICADOR DE
CARGA 29 — PERFORADOR 1¢ 29.033
11 CONVENCIONAL 2 — PERFORADOR 2¢ — AUXILIAR §.C.D. 1% 22.060

AUXILIAR §.C.D. 2° 17.989



