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NUEVAS ESCALAS SALARIALES PARA
1LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL

San Fernando del Valle de Catamarca

M de Seticmbre de 1978,
SEROR GOBERNADOR:

Se c¢leva a vuestra consideracion el proyce-
to de Ley por el cual se establecen las nucevas
escalas salarinles — con vigencia a partir del
12 de Setiembre de 1978 — para los distin-
tos sectores de Ja Administracidén Phblica Pro-
vincial, conforme al programa  de mejoras
progresivas de las remuncraciones de  los
agentes piblicos dispuesta por ol Decreto Na-
cional N% 385977,

Los inerementos para el personal permanen.
e y no pennanente cuyos totales sc fijan en
las adjuntas planillas anexas, resultan de apli-
car los siguientes porcentajes.

1 — Escalafén General el 33%
2 — Carrera Médica
— Auxiliar de lu Medicina 33%

3 — Personal Docente
— Se fija cl valor indice en 880.— ade-

cuindose al régimen nacional (Deto.
N 2020:78); es decir aplicando un incre-
mento del 36,3% .
Ademdas por Resolucion N© 67 del Mi-
nisterio de Economia de In Nacién y Se-
crctaria General de la Presidencia se
acuerda al sector docente un adicional
de recuperacidn y jerargunizacién que se
vuelea a Ta docencia provineial.

4 — Personal del Poder Judicial

Autoridades Superiores, Magistrados v
Funciomarios el 35%

Personal Jerarquizado y personal Tée-
nico Administrativo hasta la categoria
de Oficial Anxiliar inclusive, el 33%.
Desde Ia Categorla de Escribiente Ma-
yor y Personal Obrero de Maestranza y
Servicio hasta Ayudante inclusive, el
0%
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5 — Personal de Seguridad

— Personal Superior y Subalterno ¢l 33%.
G — Personal Vial el 33%

Las Autoridades Superiores se remuneran
conforme a las pautas scfialadas por la Na-
cién. Tgual temperamento se empled para lus
Autoridades Superiores Fuern de Nivel,

La diferencia de poreentajes asignados o
scctores, responde a la politica de conver-
geneia que facilite el proceso de enilicacion
cn las remuncraciones, previsto cn el progra-
ma salarial,

En el entendimicento de que el presente ins-
trumento permite aplicar adecuadamente la
politica salarial —conforme los recursos con
que se cuenta—, cs que solicito del sefior Go-
bernador proceda a su sanci6n.

Dios guarde a V.E.

Dr. ALDO CESAR HUGO NIEVA

Ministro de Economia

San Femando del Valle de Catamarcea,
20 de Septiembre de 1978.

VISTO:

Las facultades conferidas por el Arteulo
5% de la Instruccién 177 de la Junta Militar,

El Gobernador deé la Provincia
Sanciona y Promulga con Fuerza de

LEY:

Articulo 1° — Fijase en los importes que
s detallan en las planillas anexas T a XII,
que forman parte integrante de la presento
Ley, las remuncraciones y adicionales para
el personal de la Administracion Provincial,
a partir del 12 de Sctiembre de 1978,

Articulo 2% — Fijase pura ¢] personal do-
cente el valor del indice une (1) igual a
OCIIOCIENTOS NOVENTA . PESOS
{$ 890,—) a partir del 12 de Septiembre de
1978.

Articulo 3% — El personal Profesional
Médico permancnte y no permanente depen-
dicnte del Ministeric de Biencstar Social
queda excluido de las disposiciones del pre-
sente instrumento.

Articulo 4° — Las remuncraciones del per-
sonal no permanente vigente al 31 de Agosto
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de 1978, se incrementarin en e! porcentaje
de aumentos que se otorga a las categorias
de remuneracién igual o mas aproximada, de
la planta permanente.

Articulo 52 — En todos los casos las re-
muneraciones resultantes de las disposiciones
de la presente Ley, estarin sujctas a apor-
tes y contribuciones previsionales y asisten-
ciales. .

Articule 6% — Autorfzase a las Oficinas
Liquidadoras de las distintas Jurisdicciones
quc integran el Presupuesto Provincial a li-
quidar las remuneraciones establecidas por
la presente Ley, utilizando los créditos exis-
tentes on las respectivas partidas de Perso-
nal del Presupuesto vigente.

Articulo 7% — La presente Ley se dicta
“Ad—referéndum” del Ministerio del Interior.

Articulo 8% — Comuniquese, publiquese,
dése al Registro Oficial y Archivese.

Cnl JORGE CARLUCCI
Gobernador de Catamarca

Dr, Alde César Hugo Nieva
Ministro de Economia

AUTORIDADES SUPERIORES

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DE 1973

: Gastos de
Cargo Sueldo Representacién
Gobernador 842,737 842,737
Ministro 758.462 758.463
Asesor General de Gobierne
y Legislacion 758.462 758.463
Secretario 716.327 718.327
Secretario General de la
Gobernacién 716.327 T16.327
Fiscal de Estado 716,327 716.327
Subsceretario 699.471 699,471
Representante Oficial del
Gobiemno de Catamarea en
la Capital Federal 699.471 699.471

AUTORIDADES SUPERIORES FUERA DE NIVEL

REMUNERACIONES AL 1°

CARGOS

Jete de Policia
Presidente del Tribunal de Cuentas

DE SEPTIEMBRE DE 1978

Sueldo Gastos de
Basico Representacidén
669.148 669.148
546,406 &46.406

Total

1.685.474
1.516.925

1.516.925
1.432.654

1.432.654
1.432.654
1.358.942

1.398.642

TOTAL

1.338.296
1.092.812
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Vocal del Tribunal de Cuentas 546,406 546. 406 1.092,812
Administrador de Vialidad Provincial 472,162 472.162 044,324
Presidente del Instituto Provineial de

Prevision Social 472,162 472.162 D44 324
Presidente del Instituto Provincial de

la Vivienda 472,162 472,162 944 .324
Presidente del Consejo General de

Educacién 472.162 472,162 944 324
Contador General de la Provincia 472.162 472,162 044,324

ESCALAFON GENERAL
REMUNERACIONES AL 1¢ DE SEPTIEMBRE DE 1978

Categoria Sueldo Remmmeracion Gastos de
Bisico Funcional Representacion TOTAL
282.565 282,565 70.642 635.772
227 .060 227,060 56.768 510.888
: 182.492 182,492 45.624 410.608
146.609 146.609 36.655 329.873
117.875 117.876 20.470 265.221
W 94.607 94.607 23.654 212,868
15 80.926 80.926 20.232 182.084
15 72.240 72.240 18,061 162.541
16 66.556 66.856 16,717 150.429
15 66.037 66.037 132.074
J4 62.099 62.099 124.198
1z 57.626 57.626 115.252
12 54.046 54.046 108092
: 51.540 31.540 103.080
1 47.864 47.864 95.728
9 45,929 45.929 91.858
B 44,712 44.712 89.424
7 44 459 44.459 88.918
B 44.276 44,278 88.552
ey 44.091 44.001 88.182
4 43.906 43.906 87.812
3 43.770 43.7711 87.541
& 43,632 43.632 87.264
-1 43.495 43.495 86.990
Aa 39,582 39.582 79.164
B 38.428 38.428 76.856
G 37.015 37.015 74.030
B 36.256 36.256 72.512
CARRERA MEDICA
REMUNERACIONES AL 1° DE SETIEMBRE DE 1978
CATEGORIAS Total de Remuneraciones
Técenico Universitario A. 114.585

Téenico Universitario B. 100,974
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Enfermero A.

Enfermero B.

Enfermero C.

Auxiliar de Enfermeria D.
Auxiliar de Enfermeria E.
Administrador Hospital C.
Chéfer B.

Chdéfer C.

Mucama A.

Mucama B.

Cocinera

Asistente Social 19
Asistente Social 29

PERSONAL DOCENTE
REMUNERACIONES AL 1° DE SETIEMBRE DE 1978

CATEGORIAS
ENSENANZA PRIMARIA

Supervisor General

Secrctario General

Supervisor de Zona

Supervisor Téenico de Materias Especiales
Director Escuela Camiin 1ra. Categoria
Director Escuela Comin 2da. Categoria
Director Escuela Comin 3ra. Categoria
Director Escucla Comin 4ta. Categoria
Director Escuela Nocturna

Vice-Director Escuela Comin lra. Categoria
Gabinetista del Consejo Gral. de Educacion
Asistente Social del Consejo Gral. de Educaciin
Maestro de Grado Escuela Comdn

Maestro Secretario Escuela Comiin

Maestro Escuela Noctuma

Maestro Jardin de Infantes

Maestro Escuela Diferencial

Maestro Especial

Maestro Asistente Servicio Médico

Maestro de Grado (Nac. Diferencial-Lisiados)
Maestro de Grado (Nac. Hospital No Videntes)
Vacal Junta de Clasificacion

ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR

Secretario Técnico

Supervisor de Ensefanza

Rector de Enschianza Superior
Rector o Director de 1ra,

Rector o Director de 2da.

Rector o Director de 3ra.
Vice-Rector o Viece-Director de 1ra.
Vice-Rector o Vice-Director de 2da.
Vice-Rector o Vice-Director de 3ra.

Total
Puntaje

448
212
202
190
175
18k
184
179
178
162
182
147
182
178
133
148
162
162
108

489

308
978
262
951
238
930
228

Nim. 85

93.527
89.929
87.118
79.893
T7.483
100.154
87.118
84.703
84.703
82.204
82.294

100.154
97.315

Indice — § 890.-

Remuneracidn

Total

416.520
416.520
399.610
399.610
188.680
179.780
168.100
155.750
161.090
163.760
159.310
158.420
144 180
144180
130.830
144180
158.420
118.370
131.720
144.180
144.180
93.450

435.210
427 .200
272.340
247.420
233.180
223.7390
210.040
204.700
201.140
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ENSENANZA TECNICA

Regente de 1ra. 221
Scerctario de lra, 173
Sceretario de 2da. 167
Secretario de 3ra. 159
Pro-seeretario de Ira. 130
Macstro de Escuela Técniea 162
Jete de Trabajos Pricticos 135
Ayudante de Trabajos Pricticos 127
Preceptor 116
ENSENANZA ARTISTICA

Vice—Director de 12 230
CENTRO DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Jefe Centro de Planeamiento 497
Jefe de Departamento 398
Secretario Téenico Docente 399
Técnico o Téenico Docente 235

156.690
133.970
148.630
141.510
115.700
144 .180
120.150
113.030
103.240

204.700

442330
355.110
355.110
209.150

ESCUELA DIFERENCIAL DEL CENTRO DE REHABILITACION DEL LISIADO

Director 265
Vice—Dircctor 234
Macstro de Giado Escolar 178
Maestro Asistente Social 178
HOFRAS DE CATEDRA
Nivel Medio 11,8
Superior 174
REMUNERACIONES MINIMAS
Desde el
Cargo 191978
Maestro de Grado 165.807
Maestro Especial 136.125

PERSONAL DEL PODER JUDICIAL

235.850
208.260
153.420
158.420

10.324
15.486

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DE 1978

Sueldo Compensacifn

Cargo Bisico Jerirquica
AUTORIDADES SUPERIORES

Ministro de la Corte 758. 462 758.463
Procurador General de la Corte 758.462 758. 463
MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS

Juez de Cimara 437 .125 655.687
Fiscal de Cimara 437.125 655. 687
Defensor de Cimara 437.125 655.687
Juez de Primera Instancia 378.540 567.810
Juez de Paz Letrado 378.540 567 .810

Agente Fiscal 312.147 468,220

Total

1.516.925.
1.516.925

1.002.812
1.092.812
1.062.812
946.350
946.350
780.367
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Defensor General 312.147 468 .220 780 .367
Sceretario de Ta Corte 201. 006 436.509 727.515
Seeretario Letrado de Camara 278.154 417.231 $695.385
Secretario Juzgado de

Primera Instancia 243,926 370.389 817.315
Inspector de Justicia 246.926 370.389 617.315
Jefe Archivo Judicial

y Notarial 246,926 370.389 617.315

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1? DE SEPTIEMBRE DE 1978

Cargo Sueldo Basico
PERSONAL JERARQUICO y Otros Total
Jefe de Divisidn 383. 207 383.207
Oficial Superior de Primera J063.643 363.643
Oficial Superior de Segunda 329.760 329.760
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Jete de Despacho 311.626 311.626
Oficial Mayor 258.654 258.654
Oficial Principal 230.498 230.498
Oficial 209.021 209.021
Oficial Auxiliar 187.068 187.068
Escribiente Mayor 156.456 156. 456
Escribiente 133.882 133.882
Auxiliar 111.084 111.084
PERSONAL OBRERQ DE MAESTRANZA Y SERVICIO
Auxiliar Mayor 189.312 189.312
Auxiliar Principal Técnica 168.753 168.753
Auxiliar de Primera 133.882 133.882
Auxiliar de Segunda 122,483 122.483
Auxiliur Ayudante 118.671 116.671
Ayudante 98.792 95.792

PERSONAL DE SEGURIDAD
REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1? DE SETIEMBRE DE 1978
Sueldo Bonificaciones Riesgo Profesional
CARGO Basico Complementarias Comisario General
109, sjbasico  ‘TOTAL

PERSONAL SUPERIOR

Comisario General 308.927 309.113 30.893 648.933
Comisario Mayor 283.311 283.497 30.893 597.701
Comisario Tnspectar 957.695 257.882 30.893 546.470
Comisario 240.618 240 . 804 30.893 512.315
Sub—Comisario 206. 464 206.650 30.893 444 007
Oficial Principal 180.848 181.034 30.893 392.775
Oficial Inspector 146.694 146.879 30.893 324. 466
Oficial Sub-Inspector 112.539 112.725 30.893 256.157

Oficial Ayndante 87.008 §7.025 30.893 204,926
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PERSONAT. SUBALTERNO

Sub — Oficial Mayor 180,848 181.034 30.893 392775
Sub—Oficial Principal 147 .563 128.932 30.893 307.388
Sargento Ayudante 121.077 121.264 30.893 273.234
Sargento Primero 104 . 600 104187 30.893 239.080
Sargento 86.923 §7.110 30.893 204.928
Caho Primero 78.384 78.572 30.893 187.849
Cabao 65.577 65.763 30.893 162.233
Agente 61.308 61.493 30.893 153.694

CATEGORIAS

X111
XIv
Xy
XVi
XVII
XVInn
XIX
XX

PERSONAL VIAL
REMUNERACIONES AL 1? DE SETIEMBRE DE 1978

Remuneracién
Total

487.236
391.370
320.414
252.610
212.240
181.464
164.403
146.722
114,908
100.825
93.415
89.292
88.851
§8.343
87.803
87.394
87.022
86.695
86.403
85.780

ADICIONAL POR FUNCION EN EL AMBITO DEL S.C.D.

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL

Categoria : Cargos
23 Director
20 Jefe de Departamento
21 . Jefe de Division
20 Jefe de Seccidn — Supervisor' General
il

18 Analista 5.C.D. Mayor

17 Planificador Mayor

Programader Mayor — Operador Mayor
Implementador Mayor
Analista S.C.D. — Analista 19

18 Analista §.C.D. — Analista 29

Planificador 19

Imparte
220.754
220.124
237.782
239.362
228.640
221.169
178.672
147.652
116.633
209.691
171.835
139,433

Programador 19 — Implementador 12 — Operador 1°

12 DE SETIEMBRE DE 1978
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Planificador de carga mayor

Convencional Mayor

Planificador 22 — Programader 29 — Operador 2°
Planificador de carga 19 — Perforador Mayor
Implementador 29

Biblictecario Mayor — Auxiliar §.C.1DD. Mayor
Bibliotecario 1% — Convencional 19 — Planificador
de Carga 2° — Perforador 1?

Convencional 22 — Perforador 2® — Auxiliar
5.C.D. 1° :

Auxiliar §.C. D, 29

110.451
107.695

69.033
51.165
45.797
38.640

£29.339
23.925



