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sidad de establecer érganos de apoyo eficaces
y eficientes a la politica plancada de gobiemo.

La tarea de estudio y analisis de estruc-
turas fue dispuesta por el Decreto P.C. N°
3747[77; al encontrarse la misma en su etapa
Fual, resulta de fundamental importancra cl
dictado de un ordepamicnto legal como el que

Para el Reencasillamiento de los agentes
existentes en los distintos organismos, en los
cargos de las Dotaciones de Personal que se
aprucben, sc¢ establece un mecanismo juris-
dicciionn; osto es, que la misma serd pro-
puesta al Poder Ejecutivo por cada Jurisda

Para tal cometido, cada Jurisdiccién podra
constituir una Comision de Reencasillamiento,
Dicha Comisién debera constitnirse en forma
obligatoria, cuando algiin agente deba ser
promovido en méas de tres (3) categorias de la
tte revista antes de la reestructuracidn, debicen-
do la nisma emitir dictamen expre: o fundan-

Otro aspecto que se incluye en el Proyec-
to sub-examen es el considerar el Persomal
No Permanente que posea antigiiedad inin-
terrumpida en la Administracion Pablica Pro-
vincia! de mis de cuatro {4} afios, cumplien-
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se adjunta,
cidén.
Jdo tal situacion.,
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FACULTASE AL PODER EJECUTIVO A
APROBAR LAS ESTRUCTURAS
ORGANICAS FUNCIONALES Y LAS
DOTACIONES DE PERSONAL

San Fernando del Valle de Catamarca,
27 de Noviembre de 1978.

SENOR GOBERNADOR:

Tengo el honor de sogneter asconsideracion
de V.E. ¢l adjunto Proyeector de Ley por el
cual se autoriza al Pdder Ejecutivo a apro-
bar las Estructuras Organicas Funcionales y
las Dotaciones de Personal de las distintas Ju-
risdicciones de la Administracién Pdablica Pro-
vincial, que resulten como consecuencia de la
Reestructuracién Administrativa.

La revisién de las estructuras administrati-
vas, a los fines de readecuar el funcionamien-
to y coordinacidn de las diversas dreas de la
Administracién Provincial, surge de la nece-

do funciones de caricter permanente, en igusl-
dad de condiciones que el Personal Permanen-
te, a los efectos del Recncasillamiento. Esta
disposicion surge como consecuencia de gue
este tipo de agente sdlo se diferencia -1
Perranente, cn do relativo a la categorizac.y,
presupuestaria, diferenciacion ésta que ca-
rece de relevancia para el fin que se propone.

Por otro Iado sc establece que aguellos
agentes Permanentes que no pudieran ser ren-
bicados, quedarin en situacién de Disponibi-
lidad, siéndoles aplicables las prescripciones
de Jos Articulos 18 y 20 del Estatuto — Ley
3276.

Por las consideraciones expucstas y atento
a la naturaleza del presente Proyecto, enmar-
cado en los objetivos de la Reorganizacién
Nacional, es que solicito a V. E. tenga a bien
disponer su sancién y promulgacion.

Dios guarde a Vuesta Excelencia.

Dr. RAUL H. DI BLASIO
Ministro de Planific. y Coordinacién
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San Fernando del Valle de Catamarca,
27 de Noviembre de 1978.

VISTO:

Las facultades legislativas conferidas por el
Articulo 1° Punto 1.1. de la Instruccion N
1j77 de la Junta Militar.

Il Gobernador de la Provincia
Sanciona y Promulga con fuerza de

Articulo 19 — TFactltase al Poder Ejecu-
tivo a aprobar las Estructuras Orgénicas Fun-
‘onales y las Dotaciones de Personal de las
tUnidades Centralizadas v Descentralizadas
de su jurisdiccion v del Tribunal de Cuentas
de la Provincia, que surjan como consecuen-
cia de la Reestructuracién y Racionalizacidn
Administrativa dispuesta por Decreto N°
374777,

Articulo 29, —- Dentro de los noventa (50)
dias corridos inmediatos posteriores a la fecha
de los instrumentos legales a dictarse confor-
me al Articulo anterior, el Poder Ejecutivo,
a propuesta de cada Jurisdiceion, v el Tribu-
nal de Cuentas en su jurisdiccion, procederdn
a efectuar el Reencasillamiento de los agen-
ies existentes en cada Organismo en los car-
gos de las respectivas Dotaciones de Personal
aprobados.

Articulo 3%, — A los efectos del Reencasi-
amiento, a que se refiere el Articulo anterior,
_lida Jurisdiceién designard una Comisién ad-
noc, la que estard integrada, como minimo,
por tres (3) micmbros, con Categoria de Di-
rector por lo menos, uno de los cuales sera
el Director o Autoridad maxima de la Repar-
ticidn de que se trate.

Attculo 4° — Cnando por el Reencasilla-
miente a uue se reficre el Articulo 29, resul-
tare que algin agente deba ser promovido en
mis de tres (3) Categorias de Ia de revista an-
tes de la Reestructuracién, esta  recategori-
zacidn sdlo procederd mediante dietamen ex-
preso de Ta Comisidn de  Reencasillamiento
prevista on el Articulo anterior, el que estari
fundado enm: titulos o estudios cursados y an-
tecedentes del agente en la funcidn a cubrir

Articulo 5° — Los agentes que revistaran
como Personal No Permanente y que regis-

traren a la fecha de disponerse el Reencasi-
llamiento una antigiiedad por servicios inin-
terrumpidos en la Administracion Provincial
en funciones de cardcter permanente, no in-
ferior a enatro (4) afios, seran considerados, a
los efectos del Reencasillamiento  dispuesto
por la presente Ley, en igualdad de condicio-
nes que el Personal Permanente.

El instrumento de aprobacién del Reencasi-
llamiento, serd considerade documento sufi-
ciente de designacion de este tipo de agentes
como Personal Permanente. Para ello deherd
identificarse expresamente a estos agentes en
dicho instrumento y hacerse mencién al pre-
sente Articulo.

Articulo 6°. — Para los casos de aquellos
agentes que, por aplicacidn de la presente
Ley, fueren recategorizados en una Catego-
rfa cuya remuneracion, por todo concepto,
tuere mferior u la que percibian al momen-
to de dstonerse el Reencasillamiento, se li-
quidari la diferencia resultante en concep-
to de “Suplemento por cambio de Situacion de
Revista”.

Los posteriores aumentos de remuneracién
que correspondan a eslos agentes, por promo-
cion o por cualquier otia causa, se tomarin
del “Suplemento por cambio de Situacién de
Revista™, hasta la completa extineién del mis-
mo.

Articulo 7°. — Los agentes Permanentes
gue no pudieran ser reencasillados conforme
o, las disposiciones de la presente Loy, sca por
haber desaparecido la funcién que cubrian o
per haberse reducido la Dotacidn de Perso-
ndl del Organismo en que revistan quedarin
co Disponibiiidad en la forma, ténninos y con
los efectos establecidos en los Articulos 18 v
20 del Estatuto para el Personal Civil de la.
Administracién Plblica Provincial {Ley N°
3276).

Articulo 8%, — Las aprobaciones de las Es-
tructuras Orgéanicas Funcionales v Dotaciones
de Persanal que disponga el Poder Ejecutivo,
conforme a la facultad conferida por el Ar-
ticulo 1°, implicardn la modificdcién del Pre-
supuesto vigente, pero sin exceder los totales
de créditos y cargos sancionados por Ley N
3321.

Articulo 9°. — Las Estructuras Organi-
cas Funcionales y Dotaciones de Personal que
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se aprueben en virtud de la presente Ley, no
podran ser modificadas por Leyes de Presu-
puesto.

Articulo 109. — Una vez cumplimentada;
por el Poder Ejecutivo las disposiciones con-
tenidas en el Articulo 19 quedardn derogadas
todas las disposicioncs legales y reglamenta-
rias que se le opongan.

Articulo 119, — Comuniquese, publiqucse

dése al Registro Oficial v Archivese.

Cnl JORGE CARLUCCI

Gobernador de Catamarca

Dr. Raul Hipdlite Di Blasio
Ministro de Planific. y Coordinacidn

Nam.



