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L E Y N<? 3407 

NUEVAS E S C A L A S S A L A R I A L E S P A R A 
EL P E R S O N A L D E L A A D M I N I S T R A C I O N 

P U B L I C A P R O V I N C I A L A P A R T I R 
D E L 1 D E E N E R O D E 1979 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
29 de Enero de 1979. 

SEÑOR G O B E R N A D O R : 

Se eleva a V . consideración e l proyecto de 
U y mediante el cual se fijan las nuevas esca­
las salariales con vigencia a partir del l 9 de 
Enero de 1979, para el personal permanente 

lo permanente de la Administración Púbfir 
M Provincial. 

Por Decreto Nacional N ? 3188 del 29 de 
Diciembre de 1978, se efectúa un ajuste del 
4i)% a las remuneraciones del personal de­
pendiente del Gobierno Nacional, conse­
cuente con tal medida y con las previsiones 
presupuestarias necesarias, también para el 
Sector Provincial, se estima conveniente apl i ­
car igual po'Ütica salarial, es decir un cua­
renta por ciento, como se establece en las 
planillas anexas que forman parte integrante 
del proyecto adjunto. 

Para el sector transferido del Servicio Na­
cional de Saiud, no se contempla el incre­
mento ya señalado, hasta tanto se defina la 
situación esealafonaria y salarial. 

Teniendo en cuenta que el presente instru­
yate permite aplicar una política salarial 

concordante con el ámbito nacional, es que 
solicita proceda a su sanción. 

Dios guarde a V . E . 

D r . J O R G E A L B E R T O L O B O 
Ministro de Bienestar Social 

ale. de la Cartera del Ministerio de Economía 

San Fernando del Valle efe Catamarca, 
29 de Enero de 1979. 

V I S T O : 

Las facultades conferidas por el Artículo 5° 

de la instrucción lj7¡7 de la Junta Mil i tar , 

El Gobernador de la Provincia 
Sanciona y Promulga con 

Fuerza de 

L E Y : 

A R T I C U L O I 9 - Fíjase en los importes 
que se detallan en las planillas anexas 1 a X I X 
que forman parte integrante de la presente 
Ley, las remuneraciones y adicionales para el 
personal de la Administración Proviru ¡al, a 
partir del l 9 de Enero de 1979. 

ARTÍCULO 2r-> - Fíja¿e para e í personal 
docente el valor del índice uno (1) igual a 
U N M I L D O S C I E N T O S C U A R E N T A Y 
SEIS PESOS (I 1.246) a partir del 1'-' de 
Enero de 1979. 

A R T I C U L O ' 3 ' - Déjase aclarado que al 
porcentaje de incremento dispuesto para el 
personal comprendido en la Planilla anexa 
¡V, corresponde únicamente a sueldo básico 
y dedicación funcional. 

ARTÍCULO 48 - Excluyese de hs benefi­
cios otorgados por la presente a todo el per­
sonal (pie por imperio de la Ley Nacional N(-> 
21883 y Decreto Provincial I\H? 62(78, fue 
transferido a la Jurisdicción Provincial y que 
pertenecían a establecimientos asisteneiales 
de la Nación, los que continuarán percibien­
do la remuneración vigente al 31 de Diciem­
bre de 1978, hasta tanto se resuelva su si­
tuación escaliafonaria y salarial. 

A R T I C U L O 5? — Las remuneraciones del 
personal no permanente vigente al 31 de D i ­
ciembre de 1978, se incrementarán en el por­
centaje de aumento que se otorgue a las ca­
tegorías de remuneración igual o más apro­
ximada de la planta permanente. 

A R T I C U L O 6 ( ) - E n todos los casos las 
remuneraciones resultantes de las disposicio­
nes de la presente Ley, estarán sujetas a apor­
tes y contribuciones provisionales y asisten-
ciales. 

A R T I C U L O V — Autorízase a las Oficinas 
Liquidadoras de fus distintas Jurisdicciones 
que integran él Presupuesto Provincial a l i -
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quidar las remuneraciones establecidas por la 
presente Ley, utilizando los créditos existen­
tes en las respectivas partidas de Personal del 
Presupuesto vigente. 

A R T I C U L O 8? - Los incrementos otorga­
dos por la presente Ley tienen carácter defi­
nitivo y sustituye las disposiciones contenidas 
en la Ley N<? 3406. 

ARTÍCULO 9 9 - L a presente Ley se dicta 
"Ad—referéndum" del Ministerio del Inte­
rior. 

A R T I C U L O 10"? - Comuniqúese, pubK-
qiíese, dése al Registro Oficial y Archívese. 

C o m (R) O S C A R M A R I A B A R C E N A 
Gobernador de Catamarca 

Dr. Jorge Alberto Lobo 
Ministro de Bienestar Social 

a cargo de la Cartera de Economía 

P L A N I L L A A N E X A I 
A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 

R E M U N E R A C I O N E S V I G E N T E S A P A R T I R D E L V> D E E N E R O D E 1979 

C A R G O Sueldo Gasto de Tolal 
Representación 

G O B E R N A D O R 1. 190.350 1.190.350 2.380.700 
M I N I S T R O 1. 071.315 1.071.315 2.142.630 
A S E S O R G E N E R A L D E G O B I E R N O 
Y L E G I S L A C I O N 1. 071.315 1.071.315 2.142.630 
S E C R E T A R I O 1. 011.797 1.011.797 2.023.594 
S E C R E T A R I O G E N E R A L D E L A 
G O B E R N A C I O N 1 .011.797 1.011.797 2.023.594 
F I S C A L D E E S T A D O 1 011.797 1.011.797 2.023.594 
S U B S E C R E T A R I O 982.038 982.038 1.964.076 
R E P R E S E N T A N T E O F I C I A L 
D E L G O B I E R N O D E C A T A M A R C A 
E N L A C A P I T A L F E D E R A L 982.038 982.038 1.964.076 
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P L A N I L L A A N E X A II 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S F U E R A D E N I V E L 

R E M U N E R A C I O N E S V I G E N T E S A P A R T I R D E L P D E E N E R O D E 1979 

C A 11 G O Sueldo Gasto de To'.al 
Básico Representación 

J E F E D E P O L I C I A 936.807 936.807 1 873.614 
P R E S I D E N T E D E L T R I B U N A L D E C U E N ­
TAS 764.969 764.969 1 .529.938 
V O C A L D E L T R I B U N A L D E C U E N T A 764.969 764.969 1. 529.938 
A D M I N I S T R A D O R D E V I A L I D A D P R O ­
V I N C I A L 661.027 661.027 1 322.054 
P R E S I D E N T E D E L I N S T I T U T O P R O V I N ­
C I A L D E P R E V I S I O N S O C I A L 661.027 661.027 1 .322.054 
P R E S I D E N T E D E L I N S T I T U T O P R O V I N ­
C I A L D E L A V I V I E N D A 661.027 661.027 1 .322.054 
P R E S I D E N T E D E L C O N S E J O G E N E R A L 
D E E D U C A C I O N 661.027 661.027 1 .322.054 
C O N T A D O R G E N E R A L D E L A P R O V I N ­
C I A 661.027 061.027 1 .322.054 

E S C A L A F O N G E N E R A L 

R E M U N E R A C I O N E S A L l 9 - 0 1 - 7 9 

P L A N I L L A A N E X A [II 

Sueldo Remuneración Gastos de 
. T E G O R I A T O T A L 

Básico Funcionas!- Representación 

24 395. 591 395.591 98.899 890.081 
23 317 .886 317.886 79.471 715.243 
22 
21 

255. .490 255.490 63.872 574.852 22 
21 205. .255 205.255 51.313 461.823 
20 165 .026 165.026 41.256 371.308 
19 132 .452 132.452 .33.112 298.016 
18 113 .296 113.296 28.325 254.917 
17 101. .136 101.136 25.285 227.557 
16 93. 600 93.600 23.400 2Í0 .600 
15 92 .452 92.452 184.904 
14 86, 939 86.939 173.878 
13 SO. 676 80.676 161.352 
12 75. .664 75.664 151.328 
11 72. 156 72.156 144.312 
10 67 .010 67.010 134.020 
9 64 .301 64.301 128.602 
8 S2 .597 62.597 125.194 
7 62 .243 62.243 124.486 
6 61 .986 61.986 123.972 
5 61 ,727 61.727 123.454 
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4 61.468 61.468 122.936 
3 61.278 61.278 122.556 
2 61.085 61.085 122.170 
i 60.893 60.893 121.786 
A 55.415 55.415 110.830 
B 53.799 53.799 107.598 
C 51.821 51.821 103.642 
D 50.758 50.758 101.516 

P L A N I L L A A N E X A IV 

C A R R E R A M E D I C A 

R E M U N E R A C I O N E S A L 1 - 1 - 7 9 
C O N C E P T O Total Rem uneraciones 

Director de 2da. Grado 1 277.927 
Director de 2da. Grado 2 257.760 
Director de 3ra. Grado 1 272.217 
Director de 3ra. Grado 4 222.925 

Medico de Zona B . Grado 1 277.927 
Grado 2 257.760 
Grado 3 247.691 
Grado 4 227.532 
Grado 5 217.435 

Médico de Zona A . Grado 1 272.217 
Grado 3 240.822 
Grado 4 222.925 
Grado 5 213.072 

Part - Time Grado 1 186.775 
Grado 2 173.629 
Grado 3 167.059 
Grado 4 153.895 
Grado 5 147.333 

Técnico Universitario A . 160.419 
Técnico Universitario B . 141.364 
Enfermero A . 130.938 
Enfermero B . 125.901 
Enfermero C . 121.965 
Auxiliar de Enfermería D". 111.850 
Auxiliar de Enefremría E . 108.476 
Administrador Hospital C . 140.216 
Chófer B . 121.965 
Chófer C . 118.584 
Mucama A . 118.584 
Mucama B . 115.212 
Cocinera 115.212 
Asistente Social, l 9 140.216 
Asistente Social 2? 136.241 
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P L A N I L L A A N E X A V 
P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 

R E M U N E R A C I O N E S V I G E N T E S A PARTIR D E L W D E E N E R O D E 1979 

C A R C O S T O T A L 
Básico Compensación 
Sueldo Jemrquím 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 

M I N I S T R O D E L A C O R T E 1.071.315 I.071.315 2.142.630 
P R O C U R A D O R G E N E R A L D E L A C O R T E 1.071.315 1.071.315 2.142.630 

M A G I S T R A D O S Y F U N C I O N A R I O 

|UEZ D E C A M A R A 611.975 917.963 1.529.938 
F I S C A L D E C A M A R A 611.975 917.963 I.529.938 
D E F E N S O R D E C A M A R A 611.975 917.963 1.529.938 
IUEZ D E P R I M E R A I N S T A N C I A 529.956 794.934 1.324.890 
JUEZ D E P A Z L E T R A D O 529.956 794.934 1.324.890 
A G E N T E F I S C A L 437.006 655.508 1.092.514 
D E F E N S O R G E N E R A L 437.006 655.508 1.092.514 
S E C R E T A R I O D E L A C O R T E 407.408 611.113 1.018.521 
S E C R E T A R I O L E T R A D O D E C A M A R A 389.416 584.123 973.539 
S E C R E T A R I O J U Z G A D O D E P R I M E R A 
I N S T A N C I A 345.696 518.545 864.241 
I N S P E C T O R D E J U S T I C I A .'345.696 518.545 864.241 
J E F E A R C H I V O J U D I C I A L Y N O T A R I A L 345.696 518.545 864.241 

P L A N I L L A A N E X A V I 

P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 

R E M U N E R A C I O N E S V I G E N T E S A P A R T I R D E L l 9 D E E N E R O D E 1979 

C A R G O S 

P E S O N A L J E R A R Q U I Z A D O 

Jefe de División 
Oficial Superior de Primera 
Oficial Superior de Segunda 

P E R S O N A L T E C N I C O A D M I N I S T R A T I V O 

Jefe de Despacho 
Oficial Mayor 
Oficial Principal 
Oficial 
Oficial Auxiliar 

Sueldo 
Básico 
y Otros 

536.490 
509.100 
461.664 

436.276 
362.116 
322.697 
292.629 
261.895 

T O T A L 

536.490 
509.100 
461.664 

436.276 
362.116 
322.697 
292.629 
261.893 
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Escribiente Mayor 219.038 219.038 
Escribiente 187.435 187.435 
A uxiliar 155.518 155.518 

P E R S O N A L O B R E R O D E M A E S T R A N Z A 
Y S E R V I C I O 

Auxiliar Mayor 26-5.037 265.037 
Auxiliar Principal Técnico 236.254 326.254 
Auxiliar de Primera 187.435 187.435 
Auxiliar de Segunda 171.476 171.476 
Auxil iar Ayudante 163.339 163.339 
Ayudante 138.309 138.309 

P L A N I L L A A N E X A VII 

P E R S O N A L D E S E G U R I D A D 

R E M U N E R A C I O N E S V I C E N T E S A P A R T I R D E L 1° D E E N E R O D E 1979 

C A R C O S Sueldo Bonificaciones Riesgo Pro­
fesional 10% 

Básico s/Básico Total 
Com pigmentarias Comisario 

General 

P E R S O N A L S U P E R I O R 

Comisario General 432. 498 432. .758 43 .250 908.506 
Comisario Mayor 396 .635 396 896 43 .250 836.781 
Comisario Inspector 360 .773 361 .035 43 .250 765.058 
Comisario &36 .865 337. 126 43 .250 717.241 
Sub—Comisario 289. 050 289. 310 43 .250 621.610 
Oficial Principal 253. 187 253. .448 •13 .250 .549.885 
Oficial Inspector 205 372 205 631 43 .250 454.253 
Oficial Sub—Inspector 157. .555 157. 815 43 250 ¿58.620 
Oficial Ayudante 121. 811 121. 835 43 250 286.896 

P E R S O N A L S U B A L T E R N O 

Sub—Oficial Mayor 253 187 253 448 43 .250 549.885 
Sub—Oficial Principal 206. 588 180. 505 43 .250 430.343 
Sargento Ayudante 169. 508 169. 770 43, 250 382.528 
Sargento Primero 145. 600 145. 862 43. 250 334.712 
Sargento 121. 692 121. 954 43. 250 286.896 
Cabo Primero 109. 738 110. 001 43. 250 262.989 
G^bo 91, 808 92. 068 43 250 227.126 
Agente 83 831 86. 090 43 250 215.171 



Núm. 31 B O L E T I N O F I C I A L Pág. 697 

P L A N I L L A A N E X A VIII 

P E R S O N A L V I A L 

R E M U N E R A C I O N E S A L 1-1-1979 

Categorías Remuneración 
Total 

1 G82.130 
11 547.91b 
111 448.5SÜ 
IV 353.654 
V 297.136 
V I 254.050 
V i l 230.164 
V I H 205.411 
ÍX 160.997 
X 141.155 
X I 130.781 
X I I 125.009 
X I I I 124.433 
X I V 123.680 
X V 122.924 
X V I 122.352 
X V I I 121.831 
X V I I I 121.373 
X I X 120.964 
X X 120.092 



C A R G O S 

Supervisor Genera] 
Secretario General 
Supervisor Escolar de Zona 
Secretario Técnico de Supervisión Seccional 
Supervisor Técnico de Materias Especiales 
Director Escuela Común Ira . Categoría (Jornada Completa) 
Director de Escuela Hogar de 2da. 
Director Escuela Común 2da. Categoría (Jornada Completa) 
Director de Escuela Hogar de 3ra. 
Director Escuela Común 3ra. Categoría (Jornada Completa) 
Vice—Director de Escuela Hogar de 2da. 
Vice—Director de Escuela Común (Jornada Completa) 
Vice—Director de Escuela Hogar de 3ra. 
Secretario Técnico de Escuela Hogar 
Regente de Escuela Hogar 
Sub—Regente de Escuela Hogar 
Jefe del Servicio Social de Escuela Hogar 
Director Escuela Común Ira. Categoría 
Director Escuela Común 2da. Categoría 
Director Escuela Común 3ra. Categoría 

P L A N I L L A A N E X A IX 

P E R S O N A L D O C E N T E 

hi.'ii.( Uno (1) = S 1.246 

gnación Dedica­ Dedica­ Total Remunera­
Cargo ción Ex­ ción Fun­ Puntaje ción al 

clusiva cional 1-1-3979 

89 205 174 408 583.128 
89 205 174 468 583.128 
85 262 162 449 559.454 
85 202 162 449 559.454 
85 202 162 449 559.454 
74 227 301 375.046 
73 223 296 368.816 
70 218 288 358.848 
70 218 288 358.848 
66 211 277 345.142 
66 205 271 337.666 
63 205 268 3.33.928 
64 203 267 332.682 
64 203 267 332.682 

m 195 257 320.222 
59 1S4 243 302.778 
55 179 234 291 564 
75 137 212 264.152 
72 130 202 251.692 
67 123 190 236.740 



P L A N I L L A A N E X A X 

Asignación Dedica­ Dedica­ Total Remunera­
C A R G O S del Cargo ción Ex­ ción Fun­ Puntaje ción al 

clusiva cional 
Puntaje 

1-1-1979 

Vice—Director Escuda Común 64 120 184 229.264 
Director Escuela Nocturna 64 117 181 225.526 
Gabinetista del Consejo General de Educación 179 179 223.034 
Asistente Social del Consejo General de Educación 178 178 221.788 
Maestro Escuela Diferencial 178 178 221.788 
Director Escuela Común 4ta. Categoría 62 113 175 218.050 
Maestro de Grado Escuela Común 162 162 201.852 
Maestro de Jardín de Infantes 162 162 201.S52 
Maestro Secretario 162 162 201.852 
Maestro de Grado Escuela Diferencial Lisiado 162 162 201.852 
Maestro de Grado (Escuela Hospitalaria N o Vidente) 162 162 201.852 
'visitadora de Higiene Social de Escuela Hogar 156 156 194.376 
Maestro de Grado de Escuela Hogar 156 J.56 194.376 
Maestro Asistente Servicio Médico 148 148 184.408 
Maestro de Grado Escuela Nocturna 147 147 183.162 
Maestro Especial de Escuela Hogar L34 134 166.964 
Maestro Especial 133 133 165.718 

E S C U E L A D I F E R E N C I A L D E L C E N T R O D E R E H A B I L I T A C I O N D E L L I S I A D O 

Director 94 171 265 330.190 

9 



P L A N I L L A A N E X A XI 

Asignación Dedica­ Dedica­ Total. Remunera 
C A R O C) S del Caigo ción Ex­ ción i-na­ Puntaje cióu al 

clusiva cional 
Puntaje 

1_1_197 

Vice—Director 82 152 234 291.564 
Maestro de Grupo Escolar ITS 178 221.788 
Maestro Asistente Social 178 178 221.788 

ENSEÑANZA M E D I A Y S U P E R I O R 

Supervisor General 9-1 211 184 489 609.294 
Secretario Técnico 94 211 184 489 609.294 
Supervisor de Enseñanza 92 210 178 480 598.080 
Rector de Enseñanza Superioi 108 198 306 381.276 
Rector o Director de Ira . 98 180 278 .346.388 
Rector o Director de 2da. 93 169 262 326.452 
Rector o Director de 3ra. 89 162 251 312.746 
Vice—Rector o Vice—Director de I ra . &3 153 236 294.056 
Vice—Rector o Vice—Director de 2da. S! 149 230 286.580 
Vice—Rector o Vice—Director de 3ra. 79 147 226 281.596 
Regente 78 143 221 275.366 
Secretario de Ira . 61 112 173 215.558 
Secretario de 2da. 59 108 167 208.082 
Secretario de 3ra. 56 103 159 198.114 
Bibliotecario 135 135 168.210 
Jefe de Preceptores de Ira . 135 135 168.210 



C A R G O S 

Prosecretario de Ira . 
Ayudante de Clases Prácticas 
Preceptor 
Profesor 1 hora cátedra nivel medio 
Profesor 1 hora cátedra nivel superior 

Supervisor General 
Supervisor de Enseñanza 
Director de Ira . 
Director de 2da. 
Director de 3ra. 
Vice—Director de Ira . 
Vice—Director de 2da. 
Vice—Director de 3ra. 
Regente de Irá. 
Secretario de Ira . 
Secretario de 2da. 
Maestro de Escuela Técnica 
Secretario de 3ra. 
Jefe de Trabajos Práctico-, 

P L A N I L L A A N E X A XII 

Asignación Dedica- Dedica- Total Remunera-
del Cargu cióa Ex- cien Funr Puntaje ción al 

elusiva cional 1—1—1979 

ENSEÑANZA TECNICA 

45 85 130 161.980 
119 119 148.274 
116 116 144.536 

11,6 11,6 14.4.54 
17,4 17,4 21.680 

94 211 184 489 609.294 
92 210 178 480 598.080 
98 180 278 346.388 
93 169 262 326.452 
89 162 251 312.746 
83 153 236 294.056 
81 149 230 286.580 
79 147 226 281.596 
79 147 226 281.596 
61 112 173 215.558 
59 108 167 208.082 

162 162 201.852 
56 103 159 193.114 

135 135 168.210 



P L A N I L L A A N E X A XII1 

C A R G O S 
Asign&c ió 11 Dedica -
del Caigo ción Ex-

elusiva 

Dedica- Total 
ción Flirt" Puntaje 

cional 

Remunera­
ción al 

1_1_]979 

Prosecretario de Ira . 43 85 133 161.9S0 
jefe de Preceptores de Ira. 133 133 165.718 
Ayudante de Trabajos Prácticos 127 127 158.242 
Bibliotecario 116 116 144.536 
Preceptor 116 116 144.536 
Profesor 1 hora cátedra nivel medio 11,6 11,6 14.454 

ENSEÑANZA A R T I S T I C A 

Inspector Técnico cíe Arte 92 210 178 480 598.080 
Director de Ira . 98 ISO 278 346.388 
Vice—Director de I ra . 81 149 230 286.580 
Maestro de Taller 162 162 201.852 
Secretario de Ira . 61 112 173 215.558 
Prosecretario de Ira . -15 85 1.30 161.980 
Bibliotecario i a5 135 168.210 
Preceptor 116 116 144.536 
Profesor 1 bora cátedra nivel medio 11,6 11,6 14.454 

C E N T R O D E P L A N E A M I E N T O E D U C A T I V O 

Jefe Centro de Planeamiento 96 213 188 497 619.262 
Jefe de Departamento 72 199 128 399 497.154 
Secretario Técnico Docente 72 199 128 399 497.154 
Técnico o Técnico Docente 2.35 235 292.810 



P L A N I L L A A N E X A X I V 

R E M U N E R A C I O N E S M I N I M A S 
C A R G O S 

Maestro de Grado 
Maestro Especial 

C O M P L E M E N T O S A D I C I O N A L E S 
C A R G O S 

Persona] Docente: Directivo, de grado y especial 
de Escuelas al aire l ibre. 
Personal Docente: Directivo, de Grado y especial 
Jardín de Infantes y Maestra Escuela Jardín de Infantes de Escuela Co­
mún. 

- Personal Docente: Directivo, de Grado y especial 
de Escudas Hospitalarias. 

•Personal Docente: Técnico, Directivo de grado y 
especial de Escuelas de Atípleos. 

- Personal Docente: Directivo, de Grado y especial 
por cada hora hasta 2 (dos) . 

-Personal Docente: de Escuela Hogares, Directivo 
y de grado por cada horas hasta 2 (dos). 

- Maestro Especial de Escuelas Hogares por cada hora hasta 2 (dos) . 
- Personal Docente: Directivo, de Grado y especial 

por tareas en turno opuesto. 

C O N C E P T O 

Tarea Diferenciada 

Desde El 
1-01-1979 

232.130 
190.576 

P L A N I L L A A N E X A X V 

Indice 

11 

Tarea Diferenciada 

Tarea Diferenciada 

Tarea Diferenciada 

Prolongación Habitual de Jornadas 

Prolongación Habitual de Jornada 
Prolongación Habitual de Jornada 

Prolongación Habitual de Jornada 

15 

•1-1 

31 

8 

8 
7 

38 



— Personal Docente de Escuelas Hogares, Directivo y de 
grado por tareas en turno opuesto. 

— Maestro Especial de Escuelas Hogares por tareas en turno opuestos. 
— Maestro Escuela Domiciliarias. 
— Maestro Especial de Escuelas Comunes por cada hora 

excedente de 10 (diez^ y no más de 12 (doce). 

ENSEÑANZA M E D I A Y S U P E R I O R 

— Director do Sección o de Departamento. 
— Rectores o Directores a cargo de 2 tumos. 
— Rectores o Directores a cargo de 3 turnos. 
— Maestras y Maestros Especiales de Jardín de Infantes. 
— Profesor al frente de erado. 

ENSEÑANZA T E C N I C A 

— Director de Sección o de Departamento. 
— Jete General dé Talleres de I r a . , 2da. y 3ra. categoría que no acumulen 

horas de cátedra. 

P L A N I L L A A N E X A X V I 

Prolongación Habitual de Jornada 38 
Prolongación Plabitual de Jornada 37 
Tarea Diferenciada 18 

Prolongación Habitual de Jornada 10 

Tarea Diferenciada 56 Función Diferenciada o Prolongación de Jornada 8 
Función Diferenciada o Prolongación de Jornada 11 
Función Diferenciada o Prolongación de Jornada 5 
Función Diferenciada o Prolongación de Jornada 15 

Tarea Diferenciada 

Prolongación de Jornada 

50 

53 



ENSEÑANZA A R T I S T I C A 

— Director de Sección o de Departamento. 
— Maestro Especial por cada hora excedente de 10 (diez) horas y no más 

de 12 (doce) . 

ENSEÑANZA A G R O P E C U A R I A 

— Director, Regente, Coordinador General de Actividades Prácticas, Jefe Sec­
torial, Enseñanza Práctica, Jete, Preceptores o Instructores. 

ENSEÑANZA D I F E R E N C I A L Y S A N I D A D E S C O L A R 

— Director de Sección o de Departamento. 
— Personal de los Institutos Sordos—Mudos, excluidos Secretaria, Prosecreta­

rio, Personal de Escuelas Diferenciadas y Maestros de Grado para emblío-
pes. 

ENSEÑANZA D E E D U C A C I O N F I S I C A , D E P O R T E S Y R E C R E A C I O N 

— Jete de Departamento. 

J U N T A D E C L A S I F I C A C I O N 

Asignación a Integrantes 

P L A N I L L A A N E X A X V I I 

Tarea Dilercnciada 55 

Prolongación Habitual de Jornada IQ 

Prolongación de Jornada o Responsabilidad 
en la Explotación Didáctica-Productiva 90 

Tarca Diferenciada 5 Q 

Función Diferenciada 13 

Tarea Diferenciada 33 

Compensación 105 



P2 

P L A N I L L A A N E X A X V I I I FP 
P E R S O N A L D O C E N T E D E E S C U E L A S H O G A R E S D E J O R N A D A 

C O M P L E T A Y D E F R O N T E R A 

C O M P L E M E N T O S E S P E C I A L E S 

C A R G O S ln&ce por 
Jornada Completa 

E S C U E L A S H O G A R E S 1 Y E S C U E L A S D E J O R N A D A C O M P L E T A 

— Directores de I r a . , 2da. y 3ra. Categoría 120 
— Vice—Directores de I ra . , 2da. y 3ra. Categoría 120 
— Secretario Técnico de Escuela Hogar 120 
— - Regente de Esencia Hogar i 20 
— Sub—Regente de Escuela Hogar 120 
— fefé de Servicio Social de Escuela Hogar 120 
— Visitadora de Pligiene Social. 124 
— Maestro de Grado 124 
— Maestro Especial (Mínima 16 hozas) 60 
— Maestro Especial (Mínima 12 horas) 41 

D E D I C A C I O N E X C L U S I V A T A R A E L P E R S O N A L D O C E N T E 
D E E S C U E L A S C O M U N E S C O N A L B E R G U E A N E X O 

C O M P L E M E N T O S E S P E C I A L E S 

C A R G O S Indice por 
Dedicación 

— Director 153 
— Vice—Director 1.45 
— Maestro 134 



Núm. 31 BOLETIN OFICIAL Pág. 707 

PLANíLLA A N E X A X I X 

A D I C I O N A L POR F U N C I O N E N E L A M B I T O D E L S . C . D . 

R E M U N E R A C I O N E S V I C E N T E S A P A R T I R D E L l 9 D E E N E R O D E 1979 

Categoría C A R G O S Importe 

23 D I R E C T O R 309.056 
22 J E F E D E D E P A R T A M E N T O 308.174 
21 J E F E D E D I V I S I O N 332.895 
20 J E F E D E S E C C I O N - S U P E R V I S O R G E N E R A L 3:35.107 
19 320.096 
18 A N A L I S T A S . C . D . M A Y O R 309.637 
17 P L A N I F I C A D O S M A Y O R 250.141 

P R O G R A M A D O R M A Y O R - O P E R A D O R M A Y O R 206.713 
I M I ' I . E M E N T A D O R M A Y O R 163.286 
A N A L I S T A S . C . D . - A N A L I S T A 1* 293.567 

16 A N A L I S T A S . C . D . - A N A L I S T A 2'» 240.289 
P L A N T F I C A D O R 1 ? 195.206 
P R O G R A M A D O R l 9 - I M P L E M E N T A D O R 19 -
O P E R A D O R I o - P L A N I F I C A D O S D E C A R G A 
M A Y O R 154.631 

15 C O N V E N C I O N A L M A Y O R 150.773 
14 P L A N T F I C A D O R 2? - P R O G R A M A D O R 2" -

O P E R A D O R 2 9 - P L A N T F I C A D O R D E C A R G A V> -
P E R F O R A D O R M A Y O R 96.674 
I M P L E M E N T A D O R 2'-> 71.631 

13 B I B L I O T E C A R I O M A Y O R - A U X I L I A R S .C .D. M A Y O R 64.116 
12 B I B L I O T E C A R I O I o - C O N V E N C I O N A L 1° - P L A N I -

F I C A D O R D E C A R G A $R - P E R F O R A D O R I o 54.096 
11 C O N V E N C I O N A L 2" - P E R F O R A D O R 2? - A U X I ­

L I A R S . C . D . P> 41 .075 
10 A U X I L I A R S . C . D . 2"? 33.495 


