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LEY N¢ 3446
NUEVAS ESCALAS SALARIALES PARA
EL PERSONAL PERMANENTE Y NO
PERMANENTE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL — DOCENTES —
PERSONAL SUPERIOR

San Fernando del Valle de Catamarca,
30 de Mayo de 1979.

SENOR GOBERNADOR:

Se cleva a V. consideracién el Proyecto
de Ley por la cual se establecen las nuevas
escalas salariales para el Personal Permanen-
te y No Permanente de la Administracidn

Jiblica Provincial a aplicar a partir del 19 de
mayo de 1979, ‘

Por Decreto Nacional N® 3188 del 25 de
diciembre de 1979 se dispone los incremen-
tos a aplicar en el orden nacional y en los am-
\bitos provinciales en la medida de sus posi-
bilidades. Acorde con tal medida y contando
con las precisiones presupuestarias se estima
" convenicnte aplicar, en esta oportunidad,
idéntica politica salarial que en la Nacién es
decir un incremento del 38%, conforme el
detalle de las planillas anexas.

En el sector del personal de Seguridad, se
procede a la jerarquizacién de la Plana Ma-
yor Jo que redunda en beneficio del resto del
personal que tiene asignado por “riesgo pro-
tesional” ¢l 10% del haber basico del Comi-
sario Mayor.

De igual modo, se prevé un ligero mayor

cremento, por razones de categorizacién, de
Tos categoria 16 a 24,

Teniendo en cuenta que el presente ins-
trumento permite aplicar una politica sala-
‘rial ceficordante con la de la Nacién, ¢s que
solicito su sancidn.

Dios guarde a V.E.

Dr. EDUARDO JORGE GOYENECHE
Ministro de Economia

San Fernando del Valle de Catamarca,
30 de Mayo de 1979.

VISTO:
Las facultades conferidas por el Articulo 5°

de la Instruccion 1)77 de la Junta Militar,

El Gobernador de la Provincia
Sanciona y Promulga con
Fuerza de

LEY:

Articulo 1°. — Fijase en los importes que
se detallan en las planillas anexas I a XIX que
forman parte integrante de la presente Ley,
las remuneraciones y adicionales para el per-
sonal de la Administracion Provineial a par-
tir del 1% de Mayo de 1979,

Articulo 2%, — Fijase para el Personal Do-
cente el valor del Indice uno (1) igual a Un
Mil Setecientos Diccinueve Pesos (§ 1.719.—)
a partir del 1° de Mayo de 1979.

Articulo 3¢. — Déjase aclarado que el por-
centaje de incremento dispuesto para el per-
sonal comprendido en la Planilla Anexa IV es
del 209 y de cardcter provisorio, correspon-
diendo Unicamente aplicar sobre el sueldo ba-
sico y dedicacion funcional.

Articulo 42, — Otdrgase un incremento
del 20% de cardcter provisorio a todo el per-
sonal que por imperio de la Ley Nacional
21.883 y Decreto Provincial N° 62[78 fue
transferido a la jurisdiccion provimeial y que
pertenecia a establecimientos asistenciales de
la Nacion,

Articulo 5%. — Las remuneraciones del
Personal no Permanente vigente al 30 de
Abril de 1979 se incrementraran en los mis-
mos porcentajes de aumento que se otorga a
las categorias de remuneracion igual o mis
aproximada de la planta permanente.

Articulo 6°. — FEn todos los casos las re-
muneraciones resultantes de las disposiciones
de la presente Ley, estarin sujetas a aportes
y contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo 7?. — Autorizase a las Oficinas
Liquidadoras de las distintas Jurisdicdiones
que integran el Presupuesto Provincial a li-
quidar las remuneraciones establecidas por
la presente Ley, utilizando los créditos exis-
tentes en las respectivas partidas de Personal
del Presupuesto vigente. '
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Articulo 8°. — La presente Ley sc dicta
“Ad-referéndum” del Ministerio del Interior.

Articulo 9¢. — Comuniquese, publiquese,
désc al Registro Oficial y Archivese.

Com (R) OSCAR MARIA BARCENA
Gobernader de Catamarca

Dr. Fduardo Jorge Goyeneche
Ministro de FEeonomia

PLANILLA ANEXA I

AUTORIDADES SUPERIORES

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1? DE MAYO DE 1979

Sueldo Gastos de

"CONCEPTO Bésico Representacién TOTAL

GOBERNADOR 1.642.700 1.642.700 3.285.400

MINISTRO 1.478.400 1.478.400 2.956.800

ASESOR GRAL. DE GOB. Y LEGISLAC, 1.478.400 1.478.400 2.956 .800

SECRETARIO 1.396.300 1.396.300 2.792.600

SECRETARIO GRAL. DE LA GOBERNAC. 1.396.300 1.396.300 2.792.600

FISCAL DE ESTADO 1.396.300 1.396.300 2.792.600

SUBSECRETARIO 1.355.200 1.355.200 2.710.400
" REPRESENTANTE OFICIAL, DEIL

GOB. DE CATAMARCA EN LA CAP.

FEDERAL. ‘ 1.355.200 1.355.200 2.710.400

PLANILLA ANEXA II

AUTORIDADES SUPERIORES FUERA DE NIVEL
REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1¢ DE MAYO DE 1979

Sueldo Gastos de
CONCEPTO Béasico Representacion TOTAL
JEFE DE POLICIA 1.292. 800 1.292.800 2.585.600
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL, DE
CUENTAS . 1.055.650 1.055.650 2.111.300
VOCAY DEL TRIBUNAL DE CUENTAS 1.055.630 1.053.650 2.111.300
ADMINISTRADOR DE VIALIDAD
PROVINCIAL 912.200 912.200 1.824.400
PRESIDENTE DEL INSTITUTO PRO-
VINCTAL DE FREVISION SOCIAL 912,200 912.200 1.824 400
PRESIDENTE DEI. INSTITUTO PRO-
VINCIAL DE LA VIVIENDA 912.200 912.200 1.824.400
PRESIDENTE DEL CONSEJQ GENE-
RAL DE EDUCACION N2.200 912.200 1.824.400

CONTADOR GENERAL DE LA
PROVINCIA 912,200 912,200 1.824.400



BOLETIN OFICIAL

Pig. 1.265

ESCALAFON GENERAL

PLANILLA ANEXA 0I

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1? DE MAYO DE 1979

CATEGORIAS

A
g1
0
19
18
17
18
15
14
13
11
10

oo

HOEP i row o oyt

Sueldo
Basico

376.231
462.392
370.815
297.598
238.602
191 .461
166.152
147.901
131.827
127.584
119.976
111.333
104,416
99.575
0%.474
88.735
86.384
85.896
85.541
85.133
84.826
84,564
84.207
84.032
76.473
74.243
71.513
70.046

Remunerac.
Funcional

576.251
462. 392
370.815
297,598
238.602
191.461
166.152
147,991
131,827
127.584
119.976
111.333
104.416
99.575
92,474
88.735
86.384
85.896
85.541
85.133
84.826
84.564
84.297
84.032
76,473
74.243
71.513
70.046

CARRERA MEDICA

Gastos de
Represent,

144 062
115,598
92.704
74.242
59.650
47,866
41.538
36.998
32.956

PLANILLA ANEXA IV

REMUNERACIONES VIGENTES A
PARTIR DEL 1? DE MAYO DE 1979

Concepto

Director de 2* — Grado 1
Director de 22 — Grado 2
Director de 32 — Grado 1
Director de 3 — Grado 4
Médico de Zona B — Grado 1

Grado 2
Grado 3

Total
Remune-
racion

333.512
309.312
326.660
267510
333.512
309.312
297.229

Remuneracidn

Total

1.296.564
1.040.382
834.334
669.435
536. 54
430.788
373.842
332.980
296.610
255.168
239.951
222..685
208.832
199.150
184.947
177 .470
172.767
171.791
171.081
170.366
169.652
169.128
168.594
168.064
152.946
148.486
143.026
140.092
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Grado 4
Grado 5
Médico de Zona A — Grado 1
Grado 3
Grado 4
Grado 5

Part—Time — Grado 1

Grado 2
Grado 3
Grado 4
: Grado 5
Técnico Universitario A
Téentco Universitario B
Enfermero A
Enfermero B
Enfermero C
Auxiliar Jde Enfermeria D

‘Auxiliar de Enfermeria E

Administrador Hospital C
Chofer B

Chéfer C

Mucama A

Mucama B

Cocinera

Lavandera

Asistente Social 1?
Asistente Social 2°

PERSONAL DEL PODER JUDICIAL

273.038
260.922
326.660
288.986
267.510
235.686
224 130
208,355
200.471
184.674
176.800
192,503
169.636
157.126
151.081
146,358
134.220
130.171
168.259
146.358
142.301
142,301
138.254
138.254
138.254
165.259
163.489

PLANILLA ANEXA V

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE MAYO DE 1979

Sueldo

Concepto
AUTORIDADES SUPERIORES

Minstro de la Corte
Procurador Gral. de Ia Corte

MAGISTRADOS Y
FUNCIONARIOS

Juez de Camara

Fiscal de Camara

Defensor de Cdmara

Juez de Primera Instancia
Juez de Paz Letrado

Agente Fiscal

Defensor General

Secretario de la Corte”
Secretario Letrado de Cimara
Secretario de Juzgado de
Primera Instancia

Inspector de Justicia

Jefe Archive Judicial y Notarial

Bésico

1.478 415
1.478.415

844.525
844,525
844 .525
731.339
731.339
603.068
603.068
562.223
537.394

477.060
477 .060
477,060

Compensacion

Jerarquica

1
1

478 415
478,415

Remuneracion
Total

2.956.830
2.956.830

2.111.314
2.111.314
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PLANILLA ANEXA VI

PERSONAL DEL PODER JUDICIAL

REMUNERACIONES VIGENTES A
PARTIR DEL 1° DE MAYO DE 1979

Remmmeragitn

Concepto
PERSONAL JERARQUIZADO

Jefe de Divisién
Oficial Superior de Primera
Oficial Superior de Segunda

PERSONAI. TECNICO
ADMINISTRATIVO

Jefe de Despacho
Oficial Mayor
Oficial Principal
Qficial

Oficial Auxiliar
Escribiente Mayor
Escribiente
Auxiliar

PERSONAL OBRERO DE
MAESTRANZA Y SERVICIO

Auxiliar Mayor

Auxiliar Principal Técnico
Auxiliar de Primera
Auxiliar de Segunda
Aunxiliar Ayudante
Ayudante

Total

740.356
702. 558
637.096

602.061
499.720
445.322
403.828
361.415
302.272
258.660
214 .615



REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1¢ DE MAYO DE 1979

LCONCEPTO

PERSONAL SUPERIOR

Comisario General
Comisarioc Mayor
Comisario Inspector
Lomisario
Sub—Comisario
Oficial Principal
Oficial Inspector
Ofictal Sub—Inspector
Oficial Ayudante

PERSONAL SUBALTERNO,

Sub—Oficial Mayor
Sub—Oficial Principal
Sargento Ayudante
Sargento Primero
Sargento

Cabo Primero

Cabo

Agente

PERSONAL DE SEGURIDAD

Sueldo .
Bésico

713.189

6351 .274
590,946
330.225
438.199
349.398
283.413
217.425
168.099

349.398
285.001
233.921
200,928
167.935
151.438
126.695
118,447

Bonificaciones
Complementarias

713.836
651 .569
591.263
527.810
433.315
349.758
283.771
217.786
168.132

349,758
249 097
234.283
201.290
168.206
151.802
127.084
118.804

Riesgo Prof,
109% s|bésico
Comis. Gral.

.318
.318
318
.318
.318
.318
318
318
318

.318
318
318
.318
318
318
2318
.318

FLANILLA ANEXA VI

~TOTAL

1.498.343
1.374.161
1.253.527
1.129.353
942.832
770,474
638.502
506,529
407349

770.474
605.506
539.522
473.536
407.549
374.558
325.077
308.569

|
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PLANILLA ANEXA VIII
PERSONAL VIAL

REMUNERACIONES VIGENTES A
PARTIR DEL 1? DE MAYO DE 1979

Remuneracion

CATEGORIA * Total

I 941.339
I 756.127
III 619.040
v 488.043
v 410.048
VI 350.589
VII 317 .626
VIII 283.467
X 292,178
X 194.7M4
X1 180.478
XI1 172.512
XHI 171.718
X1V 170.678
XV 169.635
XViI 168846
XVI1I 168.127
XVIII 167.495
XX 166.930

XX 165.727



CONCEPTO

Supervisor General

Sceretario General

Supervisor Escolar de Zona

Secretario Técnico de Supervis. Seccional
Supervisor Téenico de Materias Especiales
Director Esc. Com. lra. Categ. (Jorn. Comp.)
Director de Escuela Hogar de 2da.

Director de Esc. Com. 2da. Categ. (Jorn. Comp.)
Director de Escuela Hogar de 3ra.

Director Esc. Com. 3ra. Categ. (Jorn. Comp.)
Vice Director de Escuela Hogar de 2da.
Vice Director de Ese. Com. (Jorn. Comp.)
Vice Director de Escuela Hogar de 3ra.
Secrctario Téenico de Escuela Haogar
Regente de Escuela Hogar

Sub—Regente de Escucla Hogar

Jefe de Servicio Social de Escuels Hogar
Director Escuela Comiin 1ra. Categoria
Director Escuela Comtin 2da. Categoria
Director Escuela Comun 3ra. Categaria
Vice Directar Escuela Comtn

Trirector Escuela Nocturna

PERSONAL DOCENTE

Asignacién

del cargo

8O
8B
BS:
a5

Dedicacion

Exclusiva

205
205
202
202
202

PLANILLA ANEXA IX

— Uno (1) = $1.719-

Dedicacién

Funcional

174

T
162
162
162
227
223
218
218
am
205
208
203
203
195
184
174
137
130
123
120
117

Total
Puntaje

468
488
449
449
444
a0
208
288
288
217
271
268
2H7
287
R7
243
234
212
202
190
184
181

Remuneracién

Fotal

804.482
804.492
771.831
771.831
771.831
517.419
308 . 566
495.072
495.072

476.163
465 . 849
460 .692
458.973
438.973
441 783
417.717
402.246
364.428
347.238
326.610
316.296
311.139

Mk
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PLANILLA ANEXA X

Gabinetista del Consejo Genésal de Educacién 179 179 307.701
Asistente Social del Consejo Gral. de Educacidn 178 178 305.982
Maestro Escuela Diferencial 178 178 305.982
Director Eseunela Comun 4ta. Categoria 62 113 175 300.825
Maestro de Grado Escuela Comtm 162 162 278.478
Maestro de Jardin de Infantes 162 162 278.478
Maestro Secretario 162 162 278 . 478
Maestro de Grado Escuela Dif. Lisiado 162 162 278.478
Maestro de Grado (Esc. Hospital no Vidente) 162 162 278 . 478
Visitadora de Higiene Social de Fscuela Hogar 136 156 268.164
Maestro de Grado Escuela Hogar 156 156 268 164
Maestro Asistente Servicio Médico 148 148 254.412
Maestro de Grado Escuela Nocturna 147 147 252.693
Maestro Especial de Escuela Hogar 134 134 230.346
Mlaestro Especial 133 133 228.627

PLANILLA ANEXA XI
ESCUELA DIFERENCIAL DEL CENTRO DE REHABILITACION DEL LISIADO

Director 94 171 265 455.535
Viee Director 82 152 234 402 .246
Maestro de Grado Escolar 178 178 305.982
Maestro Asistente Social 178 178 303.982

ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR

Supervisor General 94 211 184 489 840 .591
Secretario Técnico o4 211 184 489 840 .591
Supervisor de Ensefianza 92 210 178 i 825.120
Rector de Ensefianza Superiar 108 198 306 526 .014
Rector o Director de lra. 08 180 278 477 .882
Rector o Director de 2da. 93 169 262 450,378
Rector o Director de 3ra. 89 162 251 431 469
Vice Rector o Vice Director de 1ra. 83 153 236 405 .684
Vice Rector o Vice Diirector de 2da. 81 149 230 385.370
¥ice Rector o Vice Director de 3ra. 79 147 296 388.494
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Regente 8 143 921 379.899

Kecretario de 1ra. B8l 112 173 297.387
Secretario de 2da. 59 108 167 287.073
Secretario de 3ra. 56 103 159 273.321
Bibliotecario 135 135 2320685
Jele de Preceptores de 1ra. 135 135 232.065

PLANILTLA ANEXA XIO

Prosecretario de 1ra, 45 85 130 223.470
Ayudante de Clases Practicas 119 119 204 .561
Preceptor . 116 116 199404
Profesor 1 hora de citedra Nivkel Medio 11,6 11,6 19.940
Frotesor 1 hora de cdtedra Nivel Superior 17,4 174 29.911

ENSENANZA TECNICA

LA

Supervisor General 04 211 184 489 840.591
Supervisor de Ensefianza 82 210 178 4R0 §95.120
Director de 1ra. a8 180 278 477882
Director de 2da. 169 262 430.378
Director de 3ra. 89 162 251 431.469
Vice Director de 1ra. A1 153 405 684
Vice Director de 2da. H] 149 230 395.370
Vice Director de 3ra. 78 147 228 385 .494
Regente de 1ra. 79 147 224 388.494
Secretario de 1ra. 81 112 173 297 387
Secretario de 2da. 59 108 187 987.073
Maestro de Escuela Téenica 162 182 278.478
Secretario de 3ra. 56 103 159 273.321
Jefe de Trabajos Practicos 135 135 232.065
FProsecretario de 1ra. 45 85 130 223 .47

Jefe de Preceptores de 1ra. 133 133 998 627
Avudante de Trabajos Pricticos 127 127 218.313
Bibliotecario 116 118 199 404
Firecepior 116 118 189.404
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Inspector Técnico de Arte

Director de 1ra.

Vice Director de 1ra.

Maestro de Taller

Secretario de lra.

Prosecretario de lra.

Bibliotecario

Preceptor

Piofesor 1 hora de catedra Nivel Medio

Jefe Centro de Planeamiento
Jefe de Departamento
Secretario Técnico Docente
Técnico o Técnico Docente

ENSENANZA ARTISTICA

92 210
98
81
162
61
45
135
118
116

CENTRO DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

96 213

72 !

79 4
235

PLANILILA ANEXA XIV
REMUNERACIONES MINIMAS

CARGOS Desde
1°—05—79

— Maestro de Grado 320.250

=— Maestro Especial 262.921

178
180
149

112
85

188
128
128

PLANILLA ANEXA XIII

480
278
230
162
173
130
135
116
11,6

497
399
399

825.120
477 882
395.370
278478
297.387
223.470
232.065
199.404

19.940

854.343
685 .881
685.881
403.965
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PLEMENTOS ADICIONALES

- CARGOS
— Personal Docente: Directivo, de grado y espec131 ‘
de Escuelas al aire libre

— Personal Docente: Directivo, de grado y especial
Jardin de Infantes y*Mggstro Escuela Jardin de In-
fantes de Escuela Comin

— Personal Docente: Directjvo, de grado y especial
de Escuelas Hospitalarias®

— Personal Docente: Téenico, Directivo, de grado y
Especial de Escuelas Atipicas

— Personal Docente: Directivo, de grado v especial
por cada hora hasta 2 (dos)

— Personal Docente: de Escuelas Hogares, Directivo
y de grado por cada hora hasta 2 (dos)

— Maestro Especial de Escuelas Hogares por cada hora
hasta 2 (dos)

— Personal Docente: Directivo, de grado y especial
por tareas en turno opuesto

i — Personal Docente de Escuela Hogares, Directivo y de
grado por tareas en turno opuesto

— Maestro Especial de Escuelas Hogares por tareas en
turnos opuestos

« Maestro Escuelas Domiciliarias

-- Maestro Especial de Escuelas Comunes por cada hora
excedente de 10 (diez) y no més de 12 (doce)

CONCEPTO

Tareas Diferenciadas

Tarea Direrenciada
Tarca Diferenciada
Tarea Diferenciada,
Prolongacién IHabitual de Jornada
ProJongacién Habitual de Jormada
Prolongacion Habitual de Jornada
Prolongacién Habitual de Jornadas
Prolongacion Habitual de Jornada

Prolongacién Habitual de Jornada

Tarea Diferenciada

Prolongacién Habitual de Jornada

PLANILLA ANEXA XV

INDICE

11

15

22

31

a8

38

37
18

10
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ENSENANZA MEDIA'Y SUEFBIOR

4
— Director de Seccién o de Departamento
— Rectores o Directores a cargo de 2 turnos

— Rectores o Directores a cargo de 3 turnos
— Maestros y Macstros Especiales de Jardin de Infantes
— Profesor al frente de gradc

ENSENANZA TECNICA

Director de Seccidn o de Departamento
Jete Gral. de Talleres de lra., 2da. y 3ra. Categ.
que no acumulan horas de catedra

ENSENANZA ARTISTICA

— Director de Secciém o de Departamento
— Maestro Especial por cada hora excedente de 10
(diez) horas y no més de 12 (doce)

ENSENANZA AGROPECUARIA

— Director, Regente, Coordinador Gral. de Actividades
Pricticas, Jefe Sectorial, Ensefianza Practica, Jefe
Preceptores o Instructores

ENSENANZA DIFERENCIAL Y SANIDAD ESCOLAR

— Director de Seccidn o de Departamento

— Personal de los Institutos Sordos—Mudos, excluidos
Secretario, Prosecretario, Personal de Escuelas Di-
ferenciadas y Maestro de grado para ambliopes

ENSENANZA DE EDUCACION FISICA, DEPORTES Y RECREACION

— Jefe de Departamento
JUNTA DE CLASIFICACION

— Asignacién a Integrantes

PLANILLA ANEXA XVI

Tarea Diferenciada . 56
Funcién Diferenciada o Prolongacién

de Jornada 8
Func. Diferenc. o Prol. de Jornada 11
Func. Diferenc. o Prol. de Jornada - 5
Func. Diferenc. o Prol. de Jornada .. 15
Tarea Diferenciada 56
Prolongacién de Jornada ' 33

PLANILLA ANEXA XVII

Tarea Diferenciada 56

Prolongac. Habitual de Jornada 10

Prolongacian de Jornala o Responsabilidad

en la Explotacién Didactica~Productiva 90
Tarea Diferenciada 56
Funcién Diferenciada 18
Tarea Diferenciada 38

Compensacitm . = | 105
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PLANILLA ANEXA XVIII

PERSONAL DOCENTE DE ESCUELAS HOGARES DE JORNADA
' COMPLETA Y DE FRONTERA

COMPLEMENTOS ESPECIALES

CARGOS , Indice por
Jomada Completa

ESCUELAS HOGARES Y ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA

— Directores de lra., 2da., v 3ra., Categoria 120
— Viee-Directores de lra., 2da., y 3ra. categoria 120
— Secretaric Téenico de Escuela IHogar 120
— Regente de Escuela Hogar 120
— Sub—Regente de Escuela Hogar 120
— Jefe de Servicio Social de Escuecla Hogar 120
— Visitadora de Higiene Social 124
— Maestro de Grado 124
— Maestro Especial (Minimo 18 hrs.) 80
— Maestro Especial (Minimo 12 hrs.) 41

DEDICACION EXCLUSIVA PARA
EL PERSONAL DOCENTE DE
ESCUELAS COMUNES CON ALBERGUE
ANEXO

COMPLEMENTOS ESPECIALES

CARGOS Indice por
Dedicacion

— Director 153

— Vice—Director 145

— Maestro 134
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PLANILLA ANEXA XIX

ADICIONALES POR FUNCION EN EL AMBITO DEL SIS. COMP. DE DATOS
REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE MAYC DE 1979

CATEGORIAS

23
22
21
20
19
18
17

i6

15
14

13

12

11
10

CARGOS REMUNERACION TOTAL
Director 426.497
Jefe de Departamento 425.250
Jefe de Divisién 459,395
Jefe de Seccion — Supervisor General 462.448
— 441.732
Analista Sistema Computaciéon de Datos Mayor 427.299
Planificador Mayor 345.195
Programador Mayor — Operador Mayor 285.264
Implementador Mayor 225.335
Analista Sist. Computacion de Datos — Analista 1° 405.122
Analista Sist. Comp. de Datos — Analista 22 331.599
Planificador 1° 269,384
Programador 12 — Tmplementador 1¢ — Operador 1°
— Planificador de Carga Mayor’ 213.391
Convencional Mayor 208.067
Planificador 2° — Programador 2° — Operador 20
— Planificador de Carga 1? — Perforador Mayor 133.410
Implementador 2° 98.851
Bibliotecario Mayor — Auxiliar S.C.D. Mayor 88.480
Bibliotecario 1° — Convencional 1% — Planificador
de Carga 2° — Operario 19 74.652
Convencional 2% — Perforador 2¢ — Auxiliar $.C.D. 12 56.683
Auxiliar §.C.D. 2° 46.223



