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LEY N 3470

MODIFICASE LOS ARTICULOS 29, 30° Y
319 DE LA LEY N° 3198 — REGLAMENTO
PARA EL PERSONAL SANITARIO
ASISTENCIAL

San Fernundo del Valle de Catamares,
| de Agosto de 1979,

A S.E. EL SENOR
COBERNADOR DE LA PROVINCIA

Eleve a su consideracion ¢l adjunto pre
yeeto de Ley, por el gue se modifican ¢
Articulog 29, 30° y 31° de la Ley N© 3198,
asi como el titulo del Capitulo X de dicho
ordenamiento, Asimismo, s¢ aprucba ¢l He
glamento purn ol Personnl Sanitario Asisten-
cial del Mindsterio de Bienestar Social.,
|-

El dispositivo propucsto tende o dar solu
citm definitiva o Ju sitoacion de revista del
Persannl Asistencial que so vio agravado con
Ly transferencin de lns unidades hospitalariay
de Jurisdiceion Nacionul, estableciendo un ré-
gimen especial que contemple: su ingreso, lu
determinncion de categorias en loy distintos
tramas, y otrag previsiones nocesarias  para
atender con eriterio uniforme los  requeri-
micntos propios de la carvera asistencial,

Es de relevante  significacion ¢l proyeets
gue se eleva, ya que contempla las necesidu-
des de un sector de importancia en ¢l dosa-
rrollo social de Ja Provineia-

Esta Ley pnode ser dictada Ad—reforén-
dum del Ministerio del Interior, de acuerdo
com lus facaltades que otorga ol Poder Eje-
eutivo ¢l Articulo 57 de la Instruccion N9 177
de la Junta Militar,

Saludo a V. E. con atenta y  distinguida
consideracion,

Dr. JORGE ALBERTO LOBO
Ministro de Bienestar Social
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Sun Fernundo del Valle do Catamurca,
1 de Agosto de 1979,

VISTO:

Las fucultudes conferidas por el Articulo 59
do L Instruccion NO 177 de la Junta Militar,

El Qobernador de la Provincia
Sanciona y Promulga con Fuerza de

LEY:

ARTICULO 1* — Madificase ¢n ¢l Capi-
tulo 11 Articulo 2% de ln Ley 3198, ln deno-
minacion del Agrupamiento “Profesionul Asis-
focial”, el que pasa o ser “Sanitario Asisten-
aul”.

Asimisimo, reemplizase el titulo del Capi-
tulo X por ol siguicnte: “Agropamiento Sani-
tario Asistencial”,

ARTICULO 2¢ — Modificase ¢l Articulo
W de la Ley 3198, el que quedard redacta.
o de Ly siguiente manera:

“Articulo 307 — Revistard en este Agropa-
miento el personal  que presta servicios en
unidades sunitario—Asistenciales”™,

ARTICULO 3¢ — Modificase el Articulo
319 de Ia Ley 3198, modificado por ¢l Articu-
lo 19 de la Ley 3371, el que quedard redae-
ticlo de ln siguicnte minera:

“Articulo 31° — EI presente Agropamiento
Bl integrado por los sigouientes tramos:

— Profesional
— Personud Téenico
— Personal Auxiliar

— Personnd Ayudante™,

ARTICULO 4° — Apruébase ol Reglamen-
to parn el Personal del Agrupamiento Sanita-
rio Asistencial, claborado por ¢l Ministerio
do Bienestar Social (quo pasa a formar parte
de la presente Ley,

ARTICULO 59 — La Presente Ley tiene
vigeneia a partir del 1% de Junio]79 y se dictn
Ad—referéndum del Ministerio del Interlor

ARTICULO 6% — Comuniquese, publigue-
se, dése al Registro Oficial y Archivese.

Com (R) OSCAR MARIA BARCENA
Gobernador de Catamarca

Dr. Jorge Alberto Lobo
Ministro de Bienestar Social

MINISTERIO DE BIENESTAR SOCIAL
“REGCLAMENTO PARA EL PERSONAL
SANITARIO ASISTENCIAL”

CAPITULO 1
DEL AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 17. — Quedan comprendidos
en ¢l Presente Reglumento, todos los Profe-
sionales, Téenicos y Auxiliares del Arte de Cu-
rar que presten servicios en organismos Sa-
nitarfos o Asistencinles dependientes del Mi-
nisterio de Bienestar Social,

CAPITULO 11
DE LA SITUACION DE REVISTA

ARTICULO 29 — EIl personal revistard en
¢l Agrupamiento Sanitario Asistencial en al-
gunos de los Tramos que a continuacion se¢ de-
tallan, v de conformidad con las normas que
para cada uno de esos Trumos se establecen
en ol presente Reglamento:

n) — Tramn Profesional

b) — Tramo Personal Téenico

¢) — Tramo Personal Auxiliar

d) — Tramo Personal Ayudante

CAPITULO 11T
DEL TRAMO PROFESIONAL

ARTICULO 3%, — Se incluiré en ¢l Tramo
Profesional a aquellos agentes que poscan Ti-
tnlos Universitarios con planes de estudio no

inferiores a tres (3) afos de duracién y que
cjerzan funciones Sanitarias o Asistenciales.
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ARTICULO 4. — Los agentes de este Tra-
mo so desempediaran en alguna de las funcio-
nes quo se detallan o continuacion, clasifica-

s on orden descendente de jerarguia:
Director
Dircctor Asistente
Jefe de Departamenta
Jefe de Divisidn
Jofe de Servicio
Jefe de Seecion
Profesional

ARTICULO 57, — Los Profesionales con
titulas de Médico, Biogquimico, Odont6logo y
Furmacéutico, ingresriin v rovistarin en Ca-
tegoria 16, el resto de Profesionales ingresa-
rin y revistarin e Categoria 14,

ARTICULO 67, — El ingreso y promo-
vitm do este  Tramo se  producird  mediante
concurso de acnerdo a lo establecido en dl
Cupitulo X del presente Reglamento; siendo
requisitos particulares Jos siguicntes:

a) — Existn vaeante
b) — Poseer titulo Universitario habilitante

o) — Reunir las condiciones que se estabez-
can en ¢l conenso y resultar €l me-
jor calificado, cuando asi correspon-
dicre

CAPITULO IV
DEL TBAMO PERSONAL TECNICO

ARTICULO 79, — Se ineluird en el Tramo
Personul Téenico aquellos agentes que posean
titulos otorgados por Universidades o por es-
ablecimientos dependiontes  de Tus mismas,
con planes dé estudio po inferiores a dos (2)
afios do durncion y que ejerzan funclones sa-
niturias o asistencinles.

ARTICULO 8Y. — Kl fugreso y promocion
A este Toumo se producied mediante coneurso
de acnerda o 1o estiblecido en el Capitulo X
del presente Reglamento, siendo requisitos
purticulares los siguientes;

u) — Exista vacante

b) — Poscer titulo habilitante a que se e
fiere el Articulo 79,

¢) — Reunir lus  condiciones que se esti-
blecen en ¢l concurso y resultar el
mejor calificado, cuando  asi corres-
pondicre,

El personal comprendido en el presente Tra
mo, ingrosart y revistued en Categoria 13,

JAPITULO V
DEL TRAMO PERSONAL AUXILIAR

ARTICULO 8%, — Se incluird en ¢l Tramo
Personal Anxiliar 2 aquellos agentes que nere-
diten haber realizado cursos de Enfermerin o
Auxiliares Téenicos de la Medicing, cuyos ti-
tulos estén reconoeidos por las autoridacdes de
Salud Pablica Nacional o Provineial y  eon
planes de estudios no inferiores a nueve (4
meses de duracion y que desempefien fun-
ciones Sanitarias o Asistenciales. Este Tramo
estard comprendido entre lns Categoria siete
(7) y diez (10) nmbas inclusive.

ARTICULO 10°. — El ingreso a oste Tra-
mo se producird por la Categoria siete (7) me-
diante concurso de acuerdo a lo establecido
en el Capitulo X del presente Reglamento;
stendo requisitos particulares los siguientes:

a) — Existe vacante

b) — Ser mayor de 19 afios los varones, y
18 lus mujeres

¢) — Poscer titulo habilitante o que se re-
fiere el Articulo 99,

) — Reunir las condiciones que se esta-
blezean para el Concurso v resultar ¢l
mejor calificado, cunndo  asi corres-
pondicre,

ARTICULO 11° — La promocién de  los
agentes comprendidos en este Tramo se pro-
ducird, mna vez satisfecho los requisitos que
se detallan a continuacién;
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Categorin Antigiiedad en
a la que la Categoria
s¢ promueve de revista Examen
§ 2 Si
9 4 Si
10 5 Si

El cxamen consistird en una evaluacion ted-
rico-practico, la cual estard sujetu a las dis-
posiciones que sobre ¢l particulur establece el
Capitulo X del presente Reglamento,

CAPITULO VI
DEL TRAMO PERSONAL AYUDANTE

ARTICULO 12, — Se incluird en el Tra-
mo Personal Ayudante a aquellos agentes que
cumplan funciones de apoyo en las tareas Su-
nitarias o Asistenciales. Este  Tramo estari
comprendido entre las Categoria dos (2) y seis
(B), ambas inclusive.

ARTICULO 13%. — El ingreso a este Tra-
mo se producird por la Categorfa dos {2}, me-
dante seleccién de scuerdo a lo  establecido
en el Capitulo X del presente  Reglamento,
sicndo requisitos particulares los siguientes:

u) — Exista vacante A

b} — Ser mayor de 19, los varones y 18 las
mujercs

¢) — Demostrar conocimientos en las fun-

ciones a desempediar

d) — Resultar ¢l mejor califieado en la se-
leecidn respectiva.

ARTICULO 14°. — La promocién de los
agentes comprendios en ¢l presente Tramo, se
producird una vez satisfecho los requisitas que

se detallan o continuacién:

Categoria Antigliedad en
a la que In Categoria
sC promueve de revista Examen

oo
& b 10
sy
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‘El examen consistirh  en una  cevaluacion
teorivo-prictico la cual estard sujeta a las dis-
posiciones que sobre ¢l particular establece el
Capitulo X del presente Reglamento,

CAPITULO VI

DEL REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 159 — Establécese el régimen
de trabajo de acuerdo al sigouiente Cuadro:

REGIMEN DE TRABAJO

=~ e Horas Semanales Horas Semanales
BUNCION (- |~ capman ro: INTERIOR PCIA.
Dirvetor 36 36
Director Asistonte 36 36
Jete de Departamento 36 kT
Jete de Division a6 a6
Jele de Servicia 24 36
Jule de Scecian 24 36
Medico, Odontologo, 24 36
Bioquimico, Farmacéutica 24 36
Supervisorit 36 36
Enfermera 36 36
Obstetra 36 36
Terapista, Kinesitlogo, 24 36
Fisioterapista 24 36
Dietista 24 36
Asistento Social 24 36
Fonoaudiologa 24 36
Psicologao 24 36
Personul Téenico 24 36
Personan! Auxiliar 36 36
Persanal Ayudante a6 36

Para toda otra especialidad no contemplada
en ¢l presente cuadro ¢ régimen de trabajo
sent establecido por Resolucion Ministerinl,

CAPITULO VIII
DE LAS RETRIBUCIONES

ARTICULO 16 — La retribucion de los
agentes comprendidos en ¢l presente regla-
mentd) so componen de lo asignacién corres-
pondiente a su Categoria, y de los adiciona-
les y suplementos particulares que correspon-
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dan & su situacion de revista y serdn percibi-
dox conforme al cuadro que como Anexo I,
forma parte del presente Reglamento,

ARTICULO 17%. — Establéecese los  si-
arientes adicionnles particulares por:

a) — Mayor horario
b) — Funcion
¢) — Antigiiedad

ARTICULO 18°. — EIl adicionul por ma-
yor horario consistivi en ol 509 de la asigna-
cion de ln categoria.

ARTICULO 19?. — El adicional por fun-
don consiste en un valar indice aplicado al
imparte que resulte de lo suma de la asigna-
vion de Ia eategoria mis el adicional por ma-
yor horario v se liquidard de acuerdo o la
siguiente escala;

Director 12
Director Asistente 08
Jefe Departamento 0.6
Jefe Division 0.4
Jefe Servicio 02
Jete Seecion 01

ARTICULO 20°. — El adicional por anti-
muedad se liguidard de conformidad a las Dis-
pasiciones establecidas en ¢l Articulo N 41
de la Ley 3198,

ARTICULO 219, — Fijase como tmico su-
Avmento particulur ol corresponliente “por
Zowa” que se liquidard conforme a la regla-
mentucion que fije el Poder Ejecutivo,

CAPITULO IX
DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 229, — El derecho u solicitar
o trasludo @ que se refiere el inciso ¢) del
Articulo 442 del Estatuto — Ley 3276, sélo
pixdrit efercitarse enando el agente haya per-
manecido como minimo un (1) afio en ol cargo
y Establecimiento donde revista.

ARTICULO 23°. — El traslado a que se
refiere el Articulo anterior, podri efectuarse
cuando se den las siguientes clrcunstancias:

n) — Que el cargo al cual se solicita tras-
Indo se encuentre vicante.

b) — Que ¢l agente redna las condiciones
particulares que para ¢l cargo se es-
tablezean.

ARTICULO 249, — Si para un mismo car-
go se presentaran mis de una solicitud de
traslado, se procederd a fijar un orden de prio-
ridad, en base a la ponderacion  de los si-
guientes antecedentes:

a) — Tiempo de permanencia en ¢l cargo
y Establecimiento donde reviste,

b) — Tiempo de permanencia en Estable-
cimientos de condiciones mas desffi-
vorables que aquel en el que revista.

¢) — Grado de afinidad para ¢l cargo al
que soficita traslado o grado de espe-
cializacién requerida para ¢l mismo-

Paru el caso de existir igualdad de priori-
dad, se decidirf por sorteo en presencin de
los candidatos preseleccionados.

ARTICULO 259, — Podri disponerse por
razones de servicios, ¢l traslado de un agente
o profesional dentro de su mismo nivel o jo-
rarquia y que retna las condiciones particu-
lares requeridas, cuando no haya sida posible
la cobertura de un cargo, ¢l haber fracasado
todas las otras formas do coberturas previstas.

En tales circunstancias, ¢l agente tendri
derecho a pereibir ln indemnizacién a que so
refiere el Articulp 33°, — del Estatuto Ley
3276

ATICULO 26°. — Los traslados a que se
refiere el presente Capitulo, podrin efectuur-
se en ¢l Interior de la Provincia o desde ¢l
Departamento Capital hacfa el Interior y se-
ritn dispuestos por Resolucion Ministerial.

CAPITULO X

DEL REGIMEN DE CONCURSO
Y SELECCION

ARTICULO 277. — Los concursos se rea-
lizardn en un todo acorde con lo establecido
?1 etél régimen del Escalafén vigente — Ley
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ARTICULO 259, — Los concursos (nica-
mente serdn obligatorios en el Departamento
Capital, oxceptoase del Régimen de Concur-
so lu coberturs de cargos vacantes en unida-
des Saniturias o Asistenciales fuera del Depar-
tamnento Capital, lus cunles se efectuarin me-
diante evaluacion de titulos y antecedentes, v
lus que se cubren por traslado de acuerdo a lo
estipulado en ¢l Capitulo anterior.

ARTICULO 207, — La seloccion a que se
hace mencion en ¢l presente Reglamento se
ajustard a las signientes pautas:

1) — Serin publicitados n través del Esta-
blecimiento Asistencial por un perfo-
do no inferior de 72 horus.

b) — Evaluneion de antecedentes todricos
—pritcticos.

¢) — La evaluaciéon mencionadn  anterior-
mente serd aprobada por una comision
mtegrada por tres (3) miembros de je-
rarguia superior al cargo que se selec-
cione.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 30°. — Los agentes que  al
momento de entrar en vigencia el presente Re-
glamento, no posean titulo habifitante y estu-
vieran cumpliendo funciones para s que ol
mismo seaexigible, s encasillardn  por esta
tmica vez en el Tramo y Categorin de acuer-
do a la funcion que desempedan, siempre  y
cunndo hayan desempenado las mismas fun-
ciones por un periddo no inferior o diez (10)
wios que los cumplen  durante el transcurso
del corriente afio 1979,

—_————
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ANEXO I
CUADRO DE ASIGNACIONES
i M
Asignacidn Asignacion - ‘"‘”*ﬁ,‘,‘,.m s Asignacion Asigilacion Categoria
FUNCTION por por por por Numérica
Categoria Funcién Interior Capital Zona Antiguedad Segiin Indice
DIRECTOR 16 si si si si si 23
DIRECTOR ASISTENTE 16 s si si si i 22
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 sl si si si si 21
JEFE DE DIVISION 16 si si si 81 sl 0
JEFE DE SERVICIO 16 W si no si si T
JEFE DE SECCION 16 si si no si si 17
MEDICO, ODONTOLOGO
BIOQUIMICO, FARMACEUTIC. o ) " "o % o 1
SUPERVISORA 15 no sl sl no sl 15
ENFERMERA 14 no st §i no si 14
OBSTETRA 14 0o st si no sl 14
TERAPISTA KINESIOLOGO
FISIOTERAPISTA 14 no sl no no si 14
DIETISTA 14 no s no no st 14
ASISTENTE SOCIAL 14 no s no no si 14
FONOAUDIOLOOA 14 no si no ne si 14
PSICOLOGO 14 no sl no no si 14
PERSONAL TECNICO 13 no si no "o si 13
PERSONAL AUXILIAR 710 no no no no si /10
PERSONAL AYUDANTE 2/6 no no no no si 2/6




