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L E Y NO 3492 

A D M I N I S T R A C I O N P U B L I C A 
P R O V I N C I A L — D O C E N T E S — 

P E R S O N A L P E R M A N E N T E Y N O 
P E R M A N E N T E Y|0 N O E N C A S I L L A D O 

— 1 N C R E M K\T() S A L A R I A L A 
P A R T I R D E L 1|-IX|79 

San. Femando del Valle de Catamarca, 
25 de Septiembre de 1979. 

SEÑOR G O B E R N A D O R : 

Se eleva a Vuestra consideración el Proyec-
de Ley por la cual se establece las nue-

-rAs escalas salariales para el Personal Perma­
nente y No Permanente de la Administración 
Pública Provincial a aplicar a partir dé] 1-' 
de Septiembre de 1979. 

Por Decreto National V 3188 del 25 de 
Diciembre de 1978 se dispone los ineremen-
tos a aplicar en el orden nacional y en los 
ámbitos provinciales en la medida de sus po­
sibilidades. Acorde con tal medida y con­
tando con las previsiones presupuestarias se 
estima conveniente aplicar, en esta oportuni­
dad, idéntica política salarial que en la Na­
ción es decir un incremento del 40%, con­
forme el detalle de las planillas anexas. 

D a .-igual modo, se prevé un ligero mayor 
incremento por razones de jerarquización, de 
las categorías 16 a 24 como consecuencia de 
establecer la relación del 85%, entre éstas y 
'• del orden nacional. 

Teniendo en cuenta que el 'presente instru­
mento permite aplicar una política salarial con­
cordante con la de- la Nación, es que solicito 
su sanción. 

Dios guarde a V . E . 

D r . J O R C E A L B E R T O L O B O 
Ministro de Bienestar Social 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
25 de Septiembre de 1979. 

V I S T O : 

Las facultades conferidas por el Artículo 5'-' 

de la Instrucción 1 jTT de la Junta Militar, 

El (Gobernador de la Provincia 
Sanciona y Promulga con 

Fuerza de 

LEY: 

A R T I C U L O — Fíjase en los importes 
que se detallan en las planillas Anexa 1 a 
X V I I I que forman parte integrante de la pre­
sente Ley, las remuneraciones y adicionales 
para el personal de la Administración Pro­
vincial a partir del l ' - ' de Septiembre de 1979. 

A R T I C U L O 29 — Fíjase para el Personal 
Docente el valor del Indice uno (1) igual a 
Dos M i l Cuatrocientos Siete Pesos ($ 2.407,-) 
a partir del 1'-' de Septiembre de 1979. 

A R T I C U L O 3'-' — Las remuneraciones del 
Personal X o Permanente y!o No Encasillado 
vigente? al 31 de Agosto de 1979 se incre­
mentarán en los mismos porcentajes de au­
mento que se otorga a las categorías de re­
muneración igual o más aproximada de la 
planta permanente. 

A R T I C U L O 4'1 — En todos los casos las 
remuneraciones resultantes de las disposicio­
nes de la presente Ley, estarán sujetas a apor­
tes y contribuciones provisionales y asistencia-
Ies. 

A R T I C U L O 5'.' — Autorízase a las Ofic i ­
nas Liquidadoras de las distintas Jurisdiccio­
nes que integran el Presupuesto Provincial a 
liquidar las remuneraciones establecidas por 
la presente Ley, utilizando los créditos exis­
tentes en las respectivas partidas de Personal 
iiel Presupuesto vigente. 

A R T I C U L O 6'-' — L a presente Ley se dic­
ta "Ail—referéndum" del Ministerio del In­
terior . 

A R T I C I L O 7° — Comuniqúese, publíque-
se, dése al Registro Oficial y Archívese. 

C o m (R) O S C A R M A R I A B A R C E N A 
Gobernador de Catamarca 

Dr. Jorge Alberto Lobo 
Ministro de Bienestar Social 
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A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 

R E M U N E R A C I O N E S V I G E N T E S A P A R T I R D E L 1? D E S E P T I E M B R E D E 1979 

C O N C E P T O Sueldo Gastos de 
Básico Represen tación Total 

Gobernador 2.299.800 2.299.800 4.599.600 
Ministro 2.069.800 2.069.800 4.139.600 
Secretario O r a l , de la Gobernación 2.012.350 2.012.3.50 4.024.700 
Fiscal de Estado 2.012.350 2.012.350 4.024.700 
Asesor G r a l . de Gobierno y Legislación 2.012.350 2.012.350 4.024.700 
Secretario 1.9.5-4.850 1.954.850 3.909.700 
Subsecretario 1.897.300 1.897.300 3.794.600 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S F U E R A D E N I V E L 

R E M U N E R A C I O N E S V I G E N T E S A P A R T I R D E L h> D E S E T I E M B R E D E 1979 

Sueldo Gastos de 
Concepto Básico Representación T O T A L 

J E F E D E P O L I C I A 1.809.950 1 .809.950 3.619.900 
P R E S I D E N T E D E L T R I B U N A L D E 
C U E N T A S 1.477.950 1 .477.950 2.955.900 
V O C A L E L T R I B U N A L D E C U E N T A S 1.477.950 1 .477.950 2.955.900 
A D M I N I S T R A D O R D E V I A L I D A D 
P R O V I N C I A L 1.277.100 1. .277.100 2.554.200 
P R E S I D E N T E D E L I N S T I T U T O 

1.277.100 P R O V I N C I A L D E P R E V I S I O N S O C I A L 1.277.100 1. 277.100 2..554.200 
P R E S I D E N T E D E L L N S T I T U T O 

1.277.100 P R O V I N C I A L D E L A V I V I E N D A 1.277.100 I .277.100 2.5.54.200 
C O N T A D O R G E N E R A L D E L A 
P R O V I N C I A 1.277.100 1. .277.100 2.1554.200 

E S C A L A F O N G E N E R A L 

R E M U N E R A C I O N E S V I G E N T E S A P A R T I R D E L 1"? D E S E P T I E M B R E B E 1979 

Sueldo Remunerac. Gastos de Reiniuierac. 
C A T E G O R I A Básico Funcional Represen!. Total 

24 913.441 913.441 230.418 2.057.300 
23 732.955 732.9.55 184.890 1.650.800 
22 587.811 587.811 148.278 1.323.900 
21 
20 

471.616 471.616 .118.968 1.062.200 21 
20 378.243 378.243 95.414 851.900 
19 303.518 303.518 76.,564 683.600 
18 
17 

263.380 263.380 66.440 593.200 18 
17 234.609 234.609 59.182 528.400 
16 208.990 208.990 52.720 470.700 
15 178.650 178.650 a57.300 
14 168.000 168.000 336.000 
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13 155 900 155.900 311.800 
12 146 200 146.200 292.400 
11 139 600 139.600 279.200 
10 132 200 132.200 264.400 
9 126 950 126.950 253.900 
8 122 550 122.5.50 245.100 
7 12U 3(X> 120.300 240.600 
6 . 119 800 119.800 239.600 
5 119 300 119.300 238.600 
4 118 800 118.800 237.600 
3 118 400 118.400 236.800 
2 118 050 118.050 236.100 
1 117 6.50 117.650 235.300 

A 107 100 107.100 214.200 
B 103 950 103.950 207.900 
C 101 ISO 101.150 202.300 
1) 100 500 100.500 201.000 

P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 

R E M U N E R A C I O N E S V I G E N T E S A P A R T I R D E L I o D E S E P T I E M B R E D E 1979 

Concepto Sueldo Compensación Remuneración 
Básico Jerárquica Total 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 

Ministro de la Corte 
Procurador G r a l . de la Corte 

M A G I S T R A D O S Y F U N C I O N A R I O S 

Juez de Cámara 
Fiscal de Cámara 
Defensor de Cámara 
Juez de Primera Instancia 
Juez de Paz Letrado 
Agente Fiscal 
Defensor General 
Secretario de la Corle 
Secretario Letrado de Cámara 
Secretario Juzgado de Primera Instancia 
Inspector de Justicia 
Jefe Archivo Judicial y Notarial 

2.069.800 2 069.800 4.139.600 
2.069.800 2 069.800 4.139.600 

1.263.480 1 895.220 3.518.700 
1.263.480 ! 895.220 3.518.700 
1.263.480 1 895.220 3.518.700 
1.196.360 1 794.540 2.990.900 
1.196..360 1 794.540 2.990.900 
1.016.920 1 525.380 2.542.300 
1.016.920 1 525.380 2.542.300 

864.360 1 296.540 2.160.900 
752.360 1 128.540 1.880.900 
667.920 1 001.880 1.669.800 
667.920 1 001.880 1.669.800 
667.920 1 001.830 1.669.800 
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P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 

R E M U N E R A C I O N E S V I G E N T E S A P A R T I R D E L 1 ( ) D E S E P T I E M B R E D E 1979 

Concepto 

P E R S O N A L J E R A R Q U I Z A D O 

Jefe de División 
Olieial Superior de Primera 
Oficial Superior de Segunda 

Sueldo Compensación Remuneración 
Básico 

414.600 
393.440 
356.800 

Jerárquica 

621.900 
590.160 
535.200 

Total 

1.036.500 
983.600 
892.000 

P E R S O N A L T E C N I C O A D M I N I S T R A T I V O 

Jefe de Despacho 
Oficial Mayor 
Oficial Principal 
Oficial 
Oficial Auxiliar 
Escribiente Mayor 
Escribiente 
Auxiliar 

337.160 505.740 
842. m 279.840 419.760 699.600 

249.400 374.100 623.500 
226.160 339.240 565.400 
202.400 303.600 506.000 
169.230 253.920 423.200 
144.880 217.320 362.200 
120.200 180.300 300.500 

P E R S O N A L O B R E R O D E M A E S T R A N Z A Y S E R V I C I O 

Auxiliar Mayor 204.840 307.260 512.100 
Auxil iar Principal Técnico 182.600 273.900 456.i500 
Auxiliar de Primera 144.880 217.320 362.200 
Auxiliar de Segunda 131.960 197.940 329.900 
Auxiliar Ayudante 126.240 189.360 315.600 
Ayudante 106.920 160.380 267.300 

P E R S O N A L D E S E G U R I D A D 

R E M U N « R A C l 0 N E S V I G E N T E S A P A R T I R D E L 1? D E S E P T I E M B R E D E 1979 

Sueldo 
Riesgo Prof. 

Sueldo Bonificaciones 10% a|Básico 
Concepto Básico Complement. Comis. Gra l . Total 

P E R S O N A L S U P E R I O R 

Comisario General 998.295 999.576 99.829 2.097.700 
Comisario Mayor 915.584 908.487 99.829 1.923.900 
Comisario Inspector 835.204 819.967 99.829 1.755.000 
Comisario 752.445 728.826 99.829 1.581.100 
Sub—Comisario 628.188 591.983 99.829 1.320.000 
Oficial Principal 513.353 465.518 99.829 1.078.700 
Oficial Inspector 425.454 368.7.17 99.829 894.000 
Oficial Sub—Inspector 275.548 199.223 99.892 570.600 
Oficial Ayudante 375.508 233.863 99.829 709.200 
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P E R S O N A L S U B A L T E R N O 

Sub—Oficial Mayor 513.353 
Sub—Oficial Principal 403.468 
Sargento Ayudante 359.494 
Sargento Primero 315.521 
Sargento 271.548 
Cabo Primero 249.562 
Cabo 216.629 
Agente 205.588 

465.518 99.829 1.078.700 
344,503 99.829 847.800 
296.077 99.829 7.55.400 
247.650 99.829 663.000 
199.223 99.829 570.600 
175.009 99.829 524.400 
138.742 99.829 455.200 
126.583 99.829 432.000 

P E R S O N A L V I A L 

R E M U N E R A C I O N E S V I G E N T E S A P A R T I R D E L 1? D E S E P T I E M B R E D E 1979 

Categoría Sueldo Remunerac. Gastos de Remuneración 
Básico Funcional Represent. Total 

I 630.640 6.30.640 315.320 1.576.600 
II 505.840 505.840 252.920 1.264.600 
III 413.240 413.240 206.620 1.033.100 
I V 325.360 325.360 162.680 813.400 
V 272.680 272.680 136.340 681.700 
V I 233.080 233.080 116.540 582.700 
V I I 214.240 214.240 107.120 535.600 
V I I I 190.800 190.800 95.400 477.000 
I X 179.950 179.950 359.900 
X 136.400 136.400 272.800 
X I 126.400 126.400 252.800 
X I I 121.300 121.300 242.600 
X U I 120.800 120.800 241.600 
X I V 120.250 120.250 240.500 
X V 119.650 119.650 239.300 
X V I 119.300 119.300 238.600 
X V I I 118.950 118.950 237.900 
X V I I I 117.300 117.300 234.600 
X I X 116.900 116.900 233.800 
X X 116.050 116.050 232.100 



P E R S O N A L D O C E N T E 

C O N C E P T O Asignación 
del Cargo 

Presidente — 
V o c a l — 
Supervisor General 89 
Secretario General 89 
Supervisor Escolar de Zona 85 
Secretario Técnico de Supervisión Seccional 85 
Supervisor Técnico de Materias Especiales 85 
Director Escuela Común Ira. Categoría (Jornada Comp.) 74 
Director de Escuela Hogar de 2da. 73 
Director de Escuela Común 2da. Cat. (Jornada Comp.) 70 
Director de Escuela Hogar de 3ra. 70 
Director Escuela Común 3ra. Categoría (Jornada Comp.) 66 
Vice—Director de Escuela Hogar de 2da. 66 
Vice—Director de Escuela Común (Jornada Comp.) 63 
Vice—Director de Escuela Hogar de 3ra. 64 
Secretario Técnico de Escuela Hogar 64 
Regente de Escuela Hogar 62 
Sub—Regente de Escuela Hogar 59 
Jefe de Servicio Social de Escuela Hogar 55 
Director Escuela Común Ira. Categoría 75 
Director Escuela Común 2da. Categoría 72 
Director Escuela Común 3ra. Categoría 67 
Vice—Director Escuela Común 64 
Director Escuela Nocturna 64 
Gabinetista del Consejo General de Educación 
Asistente Social del Consejo General de Educación 178 
Maestro Escuela Diferencial 1^8 
Director Escuela Común 4ta. Categoría 62 
Maestro de Grado Escuela Común 162 
Maestro de Jardín de Infantes 162 
Maestro Secretario 162 

Indice — Uno (1) — § .2.407 

dieación Dedicación Total Remuneración 
elusiva Funcional Puntaje Total 

972 2.339.700 

— 790 1.901.600 
205 174 468 1.126.500 
205 174 468 1.126.500 
202 162 449 1.080.800 
202 162 449 1.080.800 
202 162 149 1.080.800 

227 301 724 600 
223 296 712.500 
218 28S 693.300 
218 288 693.300 
211 277 666.800 
205 271 652.300 
205 268 645.100 
203 267 642.700 
203 267 642.700 
195 257 618.600 
184 243 585.000 
179 234 563.300 
137 212 510.300 
130 202 486.300 
123 190 457.400 
120 184 442.900 
117 181 435.700 

179 430.900 
178 428.500 
178 428.500 

113 175 421.300 
162 390.000 
162 390.000 
162 390.000 



Maestro de Grado Escuela Dif . Lisiado 
Maestro de Grado (Esc. Hospital No Vidente) 
Visitadora de Higiene Social de Escuela Hogar 
Maestro de Grado Escuela Hogar 
Maestro Asistente Servicio Médico 
Maestro de Grado Escuela Nocturna 
Maestro Especial de Escuela Hogar 
Maestro Especial 

162 
162 
156 
156 
148 
147 
134 
133 

162 
156 
156 
148 
147 
134 
133 

390.000 
390.000 
375.500 
375.500 
356.300 
353.900 
322.600 
320.200 

E S C U E L A D I F E R E N C I A L D E L C E N T R O D E R E H A B I L I T A C I O N D E L L I S I A D O 

Director W 171 265 
Vice—Director 82 152 234 

178 Maestro de Grado Escolar 178 
234 
178 

Maestro Asistente Social 178 178 

ENSEÑANZA M E D I A Y S U P E R I O R 

Supervisor General 94 211 184 489 
Secretario Técnico 94 211 184 489 

480 Supervisor de Enseñanza 92 210 178 
489 
480 

Rector de Enseñanza Superior 108 198 306 
Rector o Director de Ira . 98 180 278 
Rector 0 Director de 2da. 93 169 262 
Rector o Director de 3ra. 8!) 162 251 
Vice—Rector o Vice—Director de Ira. 83 153 236 
Vice—Rector o Vice—Director de 2da. 81 149 230 
Vice—Rector o Vice—Director de 3ra. 79 147 226 
Regente 78 143 221 
Secretario de I ra . 61 112 173 
Secretario de 2da. 59 108 167 
Secretario de 3ra. 56 103 159 
Bibliotecario 135 135 
Jefe de Preceptores de I ra . 135 135 
Prosecretario de Ira. 45 85 130 
Ayudante de Clases Prácticas 119 119 
Preceptor 116 116 

637.900 
563.300 
428.500 
428.500 

1.177.100 
1.177.100 
1.155.400 

736.600 
669.200 
630.700 
604.200 
568.100 
553.700 
544.000 
532.000 
416.500 
402.000 
382.800 
325.000 
325.000 
313.000 
286.500 
279.300 



Profesor 1 hora de cátedra Nive l Medio 
Profesor 1 hora de cátedra Nivel Superior 

Supervisor General 
Supervisor de Enseñanza 
Director de- I ra . 
Director de 2da. 
Director de 3ra. 
Vice—Director de Ira . 
Vice—Director de 2da. 
Vice—Director de 3ra. 
Regente de Ira . 
Secretario de I ra . 
Secretario de 2da. 
Maestro de Escuela Técnica 
Secretario de 3ra. 
Jefe de Trabajos Prácticos 
Prosecretario de Ira . 
Jefe de Preceptores de I ra . 
Ayudante de Trabajos Prácticos 
Bibliotecario 
Preceptor 

Inspector Técnico de Arte 
Director de Ira . 
Vice—Director de Ira . 
Maestro de Taller 
Secretario de I ra . 
Prosecretario de Ira . 
Bibliotecario 
Preceptor 
Profesor 1 hora de cátedra Nive l Medio 

11,6 11,6 2S.000 
17,4 17,4 41.900 

ENSEÑANZA T E C N I C A 

94 211 184 489 1.177.100 
92 210 17S 480 1.155.400 
98 180 278 669.200 
93 169 262 630.700 
89 162 251 604.200 
83 153 236 568.100 
81 149 230 553.700 
79 147 226 544.000 
79 147 226 544.000 
61 112 173 416.500 
59 108 167 402.000 

162 162 390.000 
56 103 159 382.800 

135 135 325.000 
45 85 130 313.000 

133 133 320.200 
127 127 305.700 
116 116 279.300 
116 116 279.300 

ENSEÑANZA A R T I S T I C A P L A N I L L A A N E X A 

92 210 178 480 1.155.400 
98 1S0 278 669.200 
81 149 230 553.700 

162 162 390.000 
61 112 173 416.500 
45 85 130 313.000 

135 135 325.000 
116 116 279.300 
11,6 11,6 28.000 

-

» 
O ti 

¡ 
te 



Jefe Centro dé Planeamiento 
Jefe de Departamento 
Secretario Técnico Docente 
Técnico o Técnico Docente 

C A R G O S 

— Maestro de Grado 
— Muestro Especial 

P L A N E A M I E N T O E D U C A T I V O 
tí* 

98 213 188 497 1.196.3UÜ 
r1 

72 199 128 399 960.400 92 o 
72 199 128 399 960.400 

235 235 565.700 

R E M U N E R A C I O N E S M I N I M A S 

C A R G O S 

C O M P L E M E N T O S A D I C I O N A L E S 

C O N C E P T O 

Personal Docente: Directivo, de grado y especial de 
escuela al aire l ibre. 
Personal Docente: Directivo, de grado y especial de 
Jardín de Infantes y Maestro Escuela Jardín de In­
fantes de Escuela Común. 
Personal Docente: Directivo, de grado y especial de 
Escuelas Hospitalarias. 
Personal Docente: Técnico, Directivo, de Grado y Es­
pecial de Escuelas Atípicas. 
Personal Docente: Directivo, de grado y especial poi­
cada hora hasta 2 (dos). 
Personal Docente: de Escuela Hogares, Directivo y 
de grado por cada hora hasta 2 (dos). 
Maestro Especial de Escuelas Hogares por cada hora 
hasta 2 (dos). 
Personal Docente: Directivo, de grado y especial por 
tareas en turno opuesto. 

Tareas Diferenciadas 

Tarea Diferenciada 

Tarea Diferenciada 

Tarea Diferenciada 

Prolongación Habitual de Jornada 

Prolongación Habitual de Jornada 

Prolongación Habitual de Jornada 

Prolongación Habitual de Jornada 

P L A N I L L A A N E X A X I I I 

Desde 
19—09—79 

448.500' 
368 200' 

P L A N I L L A A N E X A X I V 

Puntaje 
Total 

11 

15 

22 

31 

8 

Total 
Remuneración 

26.500 

36.200 

53.000 

74.700 

19.300 

19.380 

16.900 

91.500 



— Personal Docente de Escuelas Hogares, Directivo y 
de grado por tareas en turno opuesto. 

— Maestro Especial de Escuelas Hogares por tareas en 
turnos opuestos. 

— Maestro Escuelas Domicil iarias. 
— Maestro Especial de Escuelas Comunes por cada ho­

ra excedente de 10 (diez) y no más de 12 (doce). 

ENSEÑANZA M E D I A Y S U P E R I O R 

— Director de Sección o de Departamento. 
— Rectores o Directores a cargo de 2 turnos. 
— Rectores o Directores a cargo de 3 turnos. 
— Maestros y Maestros Especiales de Jardín de Infantes. 
— Profesor al Frente de grado. 

Prolongación Habitual de Jornada 

Prolongación Habitual de Jornada 
Tarea Diferenciada 

Prolongación Habitual de Jomada 

Tarea Diferenciada 
F u n c . Diferenc. o Prolong. de Jornada 
F u n c . Diferenc. o Prolong. de Jornada 
F u n c . Diferenc. o Prolong. de Jornada 
F u n c . Diferenc. o Prolong. de Jornada 

38 91 500 

37 89 100 
18 43 400 

10 24 100 

56 134 800 
8 19 300 

11 26 500 
5 12 100 

15 36 200 

ENSEÑANZA T E C N I C A 

— Director de Sección o de Departamento. 
— Jefe Gral . de Talleres de Ira., 2da. y 3ra. categoría 

que no acumulan horas de cátedra. 

Tarea Diferenciada 

Prolongación de Jornada 

56 134.800 

53 127.600 
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ENSEÑANZA A R T I S T I C A 

— Director de Sección o de Departamento Tarea Diferenciada 
—i Maestro Especial por cada hora excedente Prolongación Habitual 

de 10 (diez) horas y no más de 12 (doce) de Jornada 

ENSEÑANZA A G R O P E C U A R I A 

— Director, Regente, Coordinador G r a l . de Prolongación de Jomada o 
Actividades Prácticas, Jefe Sectorial, E n - Responsabilidad en la 
señaliza Práctica, Jefe Preceptores o 
Instructores 

Explotación Didáctica — 
Productiva 

56 134.800 

10 24.100 

90 216.700 

ENSEÑANZA D I F E R E N C I A L Y 
S A N I D A D E S C O L A R 

— Director de Sección o de Departamento. Tarea Diferenciada 

i — Personal de los Institutos Sordos — Mudos, 
excluidos Secretario, Prosecretario, Perso­
nal de Escuelas Diferenciadas y Maestro 
de grado para amblíopes. 

ENSEÑANZA D E E D U C A C I O N F I S I C A , 
D E P O R T E S Y R E C R E A C I O N 

— Jefe de Departamento 

J U N T A D E C L A S I F I C A C I O N 

— Asignación a Integrantes 

Función Diferenciada 

Tarea Diferenciada 

Compensación 

56 134.800 

18 43.400 

38 91.500 

105 252.800 

P E R S O N A L D O C E N T E D E E S C U E L A S H O G A R E S D E J O R N A D A 

C O M P L E T A Y D E F R O N T E R A 

C O M P L E M E N T O S E S P E C I A L E S 

C A R G O S Total Remimeraoión 
Puntaje Total 

E S C U E L A S H O G A R E S Y E S C U E L A S D E J O R N A D A C O M P L E T A 

— Directores de 1* 29 y 3 ? Categoría 
— Vice—Directores de I*, 2^ y 3 ? Categoría 
— Secretario Técnico de Escuela Hogar 
— Regente de Escuela Hogar 
— Sub—Regente de Escuela Hogar 
— Jete de Servicio Social de Escuela Hogar 
— Visitadora de Higiene Social 
— Maestro de Grado 
— Maestro Especial (Mínimo 18 hs.) 

— Maestro Especial (Mínimo 12 hs.) 

120 288.900 
120 288.900 
120 288.900 
120 288.900 
120 288.900 
120 288.900 
124 298.500 
124 298.500 
60 144.500 
41 98.700 
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D E D I C A C I O N E X C L U S I V A P A R A E L P E R S O N A L D O C E N T E D E 
E S C U E L A S C O M U N E S C O N A L B E R G U E 

A N E X O C O M P L E M E N T O S E S P E C I A L E S 

Total Remuneración 
Cargos Puntaje Total 

— Director 153 368.300 
— Vice—ü¡redor 145 349.100 

— Maestro 134 322.600 

A D I C I O N A L E S P O R F U N C I O N E N E L A M B I T O D E L S I S T E M A C O M P 
D E D A T O S — R E M U N E R A C I O N E S V I G E N T E S A P A R T I R 

D E L 1? D E S E P T I E M B R E D E 1979 

Remuneración 
Categorías C A R G O S Total 

23 Director 681.500 
22 Jefe de Departamento 678.300 
21 Jefe de División 731.800 
20 Jefe de Sección — Supervisor General 735.300 
19 701.300 
18 Analista Sistema Computación de Datos Mayor 688.600 
17 Pianifieador Mayor 555.300 

Programador Mayor — Operador Mayor 459.200 
Impíementador Mayor 362.600 
Analista Sistema Computación de Datos — Analista 1? 652.000 

16 Analista Sistema Computación de Datos—Analista 2? 513.000 
Phnil icador F 416.900 
Programador P — Implementador P — 
Opeardor P — Pianifieador de Carga Mayor 330.200 

15 Convencional Mayor 291.300 
14 Pianifieador 2? — Programador 2? — Operador 2? 

— Pianifieador de Carga 19 Perforador Mayor 186.800 
Impfeinentador 2<? 138.400 

13 Bib.iotecario Mayor — Auxiliar S . C . D . Mayor 123.900 
12 Bibliotecario 1" — Convencional 1? — Pianifieador 

de Carga 2? — Operario P — Convencional P 104.600 
II Convencional 2? — Perforador 2? •— Auxiliar 

S . C . D . P 79.400 
10 Aiixili .u S . C . D . 2? 64.800 


