Nim, 89
LEY N¢ 3492

ADMINISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL —— DOCENTES —
PBERSONAL PERMAXNENTE Y NO
PERMANENTE Y, 0 NXO ENCASILLADOQ
— INCREMENTO SATLARIAL A
PARTIR DEL 14X|79

San Femando del Valle de Catumarea,
23 de Septiembre de 1979,

SENO®R GOBERNADOR:

Se cleva o Vaestra consideracidn o} Proyec-

de Ley por la cual se establece lus nue-
—as esealas salariales para el Personal Perma-
nente y No Permancute de Ja Administracion
Publica Provincial a aplicar a partir del 1°
de Septiembre de 1979,

Por Decreto Nacional N¢ 3188 del 25 de
Diciembre de 1978 sc dispone los inerenmen-
tos a aplicar en ¢l orden naciomal y en los
dmbitos provinciales en la medida de sus po-
sibilidades. Acorde con tal medida ¥ con-
tando con las previsiones presupucstarias se
estima conveniente aplicar, en st eportani-
dad, idéntica politica salarial que en L Na-
cion es deeir un ineremento del 0%, con-
forme ¢l detalle de las planillas anexas.

De dgnal mado, se prevé uu ligero mayor
incremento  por ruzones de jerarquizacién, de
lus categorins 16 2 24 como consceuencia de
eslablecer la relacion del 83%, entre éstas y
*~ del orden nacional,

Teniendo cn cuenta dque el presente instro-
mento permite aplicar uw politica sulurial con-
cordante con lu de fu Nacion, es gue solicito
su sancidn.

Dios gnarde a V. E.

Dr. JORGE ALBERTO LOBO
Ministro de Bicnestar Social

San Fernanda del Valle de Catamarca,

25 «l¢ Scptiembre de 1974,

VISTO

Lus fucultades conteridas por el Articulo 3¢
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de la Instruccién 1,77 dela Junta Militar,

i Gohernudor de lu Provineia
Sanciona y Promulga con
Fuerza  de

LEY:

ARTICULG I — Fijuse en los importes
que se delallan en Tay plindllas Anexa 1 a
XVIII gue forman purte inlegrante de la pre-
sente Ley, las remuncraciones y adicionales
para ol personui de la Administracion Pro-
vincial a partir del 1% de Septiembre de 1979,

ARTHGULO 27 — Fijase para el Personul
Docente el valor del Indice uno (1) igual a
Dos Mil Cuatrocientos Sicte Pesos (§ 2.407,-)
a partir del 1" de Scepticmbre de 1979,

ARTICULQO 3% -— Las remuneraciones del
Personal No Permanente yio No Encasillado
vigentes al 31 de Agosto de 1979 se incre-
mentarin en los mismos poicentajes de au-
mento gue se otorga a las calegorios de re-
muneracion igual o mis aproximada de Ia
planta permanente.

ARTICULQO 4% — En todos los casos las
remuneraciones resultuntes de las disposicio-
ues de du presente Loy, ostardn sujetas @ apar-
;es y contribuciones previsionales y asistenciu-
es.

ABRTICULO 3¥ — Autorizase a las Ofici-
nas Liguidudoras de las distintas Jurisdiccio-
nes gue inlegran ol Presupuesto Provineial a
liquidar las remaneraciones establecidas por
la presente Ley, atilizando los créditos exis-
tentey en las respectivas purtidas de Personul
tviel Presupuesto vigente,

ARTICULO 6% — La presente Ley se die-
tt "Ad—referéndum™ del Ministerio del  In-
terior.

ARTICULO 7% — Comuniquese, publigue-
se, dése al Registro Oficial y Archivese.

Com (R) OSCAR MARIA BARCENA
Gobemador de Catamarea

Br. Jorge Alberto Lobo
Ministro d¢ Bicnestar Social
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AUTORIDADES SUPERIORES

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1? DE SEPTIEMBRE DE 1979

CONCEPTO Sueldo Castos de
Bisico Representacion Total
Gohernador 2.299.800 2.299.800 4599600
Ministro 2.069.800 2.,069. 800 4.134%. 600
Seeretario Gral, de la Cobemacion 2 012,330 2.012.350 4.024 700
Fiscal de Estado 2,012,350 2.012.5350 4.024 700
Ascsor Gral. de Gobicrno y Legislacion 2.012.330 2.012.350 4.024 . 700
Scecretario 1.951.830 1.954.850 3.900.700
Subsecretario 1.897.300 1.897.300 3.794 .600
AUTORIDADES SUPERIORES FUERA DE NIVEL
REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1v DE SETIEMBRE DE 1979
Sueldo Gaslos de

Concepto Bésico Representacion TOTAL
JEFE DE POLICIA 1.809.950 1.809 950 3.610.000
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE
CUENTAS 1.477.950 1.477.950 2.955. 900
VOCAL EL TRIBUNAL DE GUENTAS  1.477.930 1.477.9050 2.955.900
ADMINISTRADOR DE VIALIDAD
PRESIDENTE DEL INSTITUTO
PROVINCIAL DE PREVISION SOCIAL  1.277.100 1277100 2.534.200
PRESIDENTE DEL INSTITUTO
PROVINCIAL DE LA VIVIENDA 1.277.100 1.277.100 2.554.200
CONTADOR GENERAL DE LA

1.277.100 1.277.100 2.534.200

PROVINCIA

ESCALAFON GENERAL

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1¢ DE SEPTIEMBRE DE 1979

CATEGORIA

24
23
22
21

20
19
18
17
18
18
14

Suelda
Basico

913.441
732.955
587.811
471.616
378.243
303.518
263.380
234,609
208.990
178.650
188.000

Remunerac.
Tuncional

013 441
732.955
387.811
471.616
378,243
303.518
263.380
234,609
208.990
178.630
168.000

Gastos de
Represent.

230.418
184 .890
148.278
118.968
93.414
76.564
66.440
59.182
52.720

Remunerac,

Total

2.057.300
1.630.800
1.323.900
1.062.200
851.900
683.600
393. 200
528.400
470.700
357.300
336.000
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155 900
12 146 200
139 600
132 200
126 93
122 530
120 300
119 500
119 3060
118 500
118 400
118 430
117 630
107 160
103 950
101 150
160 500

OFE  owmmm -0 = o
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155.900 311.800
146,200 292.400
139.600 279.200
132.200 264. 400
126.950 253.900
122 550 245,100
120.300 240. 6IX)
119. 800 239.600
119.300 238. 600
118.800 237. 600
118.400 236. 800
118.030 236,100
117.650 235.300
107.100 214,200
103.950 207 . 900
101.150 202300
100.500 201.000

PERSONAL DEL PODER JUDICIAL

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMRBRE DE 1979

Concepto
AUTORIDADES SUPERTORES

Ministro de la Corte
Procurador Gral. de a Corte

MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS

Juez de Camara

Fiseal de Camara

Defensor de Chmara

Juez de Primera Ingtancia
Juez de Paz Letrado

Agente Fiseal

Delensor General

Scerctario de fa Corte
Secretario Letrado de Camara
Secretario Juzgado de Primera Instancia
Inspector e Justicia

Jefe Archive Judicial y Notarial

Sucldo Compensacidn  Remuneracidn
Basico Jerdrquica Total
2.069.800 2 069.800 4.139.600
2.06Y9.800 2 069.800 4.139.600
1.263.480 1 895.220 3.518.700
1.263.480 I §95.220 3.318.700
1.263.480 1 595220 3.518.700
1.196.3¢0 | 794.540) 2.990.900
1.196. 360 1 794.540 2.990.900
1.016.920 1 525.380 2.542. 300
1.016.920 I 525.350 2.542 .34
864360 1 296.340 2,160,900
732,360 1 125,540 1.880.600
667.920 1 001.850 1.669.800
GA7.920 1 (01.83%0 1.664.800
667.920 1 001.880 1.669.800
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PERSONAL DEL PODER JUDICIAL
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REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1¢ DE SEPTIEMBRE DE 1979

Concepto
PERSONAL JERARQUIZADO

Jefe de Divisidn
Oficial Superior de Primera
Olicial Superior de Scgunda

PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Jefe de Despacho
Oficial Mayor
Oficial Principal
Oficial

Oficial Auxiliar
Escribiente Mayor
Lscribiente
Anxilior

Sueldo
Basico

414.600
393,440
356. 800

337.160
279.840
249400
226,160
202 400
1649. 280
144 880
120.200

PERSONAL OBRERO DE MAESTRANZA Y SERVICIO

Auxilinr Mayor

Auxiliar Principal Téenico
Auxiliar de Primera
Auxiliar de Segunda
Auxiliar Ayudante
Ayudante

204.840
182. 600
144 880
131.4960
128.240
106. 920

Compensacion  Remuneracion

Jerarquica

621 .900
580,160
533.200

503.740
419.760
374.100
339. 240
303,600
253.920
217.320
150.300

307.260
273900
217.320
197.940
159.360
160.380

Total

1.036.500
983. 600
592,000

842.500
659,600
623.500
565. 400
306.000
423,200
362.200
300.300

512.100
456, 5G40
362200
324,900
315.600
267.300

PERSONAL DE SEGURIDAD

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 1979

Sueldo
Conceplo Basico
PERSONAL SUPERIOR
Comisaric General 998.295
Comisario Mayor 915.584
Comisario Inspuctar 835.204
Comisario 752,445
Sub—Cuomisario 628,188
QOlicial Principal 513.353
Oficial Inspector 425.454
Oficial Sub—Inspector 275.548

Oficial Ayudunte 375.508

Bonificaciones
Complement,

999.576
908.487
819.967
728.828
591.983
465.518
368.717
199.223
233.863

Riesge Prof.
100% a|Basico
Comis. Gral.

99.829
09.829
99.829
99.829
99.829
99.829
99.629
99.892
89.829

Total

2.097 700
1.923.900
1.755.000
1.581.100
1.320.000
1.078.700
894, 000
570.600
709.200



~ Nim. 89
PERSONAL SUBALTERNO

Sub--Oficial Mayor
Sub—Olicial Principal
Sargento Aywdante
Sargento Primero
Sargento

Cabo Primero

Cabo

Agente

BOLETIN OFICIAL

513.353
403 .468
359 44
315.521
271.548
240 562
216.629
205.588

465.518
344. 503
296.077
247 . G630
199,223
175.008
138.742
126,583

99.829
99.829
99.829
99.829
99.829
U9.829
99.820
99,5829

Pag. 2.243

1

A78.700

847 .800
755,400
663. 000
570.600
524.400
455.200
432000

PERSONAL VIAL

REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DE 1979

Categoria

XVI

XVIIL
XIX

Sueldo
Bisico

630.640
505. 840
413.240
325.360
272680
233.080
214.240
190800
179.950
136.400
126.400
121.300
120.800
120.230
119.650
119.300
118.930
117.300
116.900
116.050

Remunerac.

Funcional

630.640
505,840
413.240
325. 360
272.6580
233.080
214. 240
190.800
179.950
136.400
126.4040
121.300
120.800
120.250
119.650
119.300
118.950
117.300
116,900
116.050

Gastos de
Represent.

315.320
252 920
206. 620
162.680
136.340
116. 540
107.120

Y5.400

Remuneracién

—

Total

.576.600
.033.100

§13.400
681.700
582.700
535.600
477.000
359.900
272.800
252.800
242600
241.600
240.500
239.300
238.600
237.900
234.600
233.800
232.100



PERSONAL DOCENTE

CONCEPTO

Presidente

Vocal

Supervisor General

Secretario General

Supervisor Escolar de Zona

Secretario Téenico de Supervisidn Seccional

Supervisor Técnico de- Materias Especiales

Director Escuela Comtin 1ra. Categoria (Jornada Comp.)
Dircctor de Escuela Hogar d¢f 2da.

Director de Escuela Commin 2da. Cat. (Jornada Comp.)
Directar de Escuela Hogar de 3ra.

Dircetor Escuela Camuin 3ra. Categoria {Jornada Comp.)
Vice—Director de Escucla Tlogar de 2du.
Vice—Director de Escuela Comin (Jornada Comp.)
Vice—Director de Escucla Hogar de 3ra.

Secretario Técnico de Escuela Hogar

Regente de Escuela Hogar

Sub—Regente de Eseuela Hogar

Jefe de Scervicio Social de Escuela Hogar

Director Escuela Comiin lra. Categoria

Director Escuela Comin 2da. Categoria

Director Escuela Comun 3ra. Categoria
Vice—Director Escuela Comtin

Director Escuela Nocturna

Gabinctista del Consejo General de Educacion
Asistente Social del Consejo General de Educacién
Maestro Fscuela Diferencial

Director Escuela Comiin 4ta. Categoria

Maestro de Grado Escuela Comuin

Mauaestro de Jardin de Infantes

Maestro Secretario

Asignacién

del Carga

162

162

Indice — Uno (1) — $ 2.407

¥ dicacidn
clusiva

205
205
202

202
202

113

Dedicacion

Funcional

174
174
162
162
162
227
223
218
218
211
205
205
203
203
185
184
178
137
130
123
120
117

Total
Puntaje

972
790
468
168
449
448
149
301
286
288
288
217
271
268
287
287
257
243
234
212
202
190
184
181
1789
178
178
175
1a2
182
142

[ T ey Ll %

Remuneracion

Total

.339.
.801.
126
126,
.080.
080,
-080.

724

712,
693.
300
666
632,
645.

693

642

618

700
600

.300

500
800
500
500
600
500
300

800
300
100

100
642,

700

.G00
a83.
563.
510.
486.
457.
442
4335,
430.
428,
428,
421.
390.
390.
390

000
300
300
300
400
900
700
900
500
500
300
000
000
000

= man



Maestro de Grado Escuela Dif. Lisiado

Maestro de Grado (Esc. Hospital No Vidente)
Visitadora de Higicene Sociul de Escuels Hogar

Maestro de Grado Escuela Hogar
Macstro Asistente Servicio Médico
Muaestro de Grado Escuela Nocturna
Macstro Especial de Escuela Hogar
Maestro Especial

ESCUELA DIFERENCIAL DEL CENTRO DE REHABILITACION DEL LISIADO

Director

Vice—Director

Maestro de Grado Escolar
Maestro Asistente Social

Supervisor General

Scerctario Técnico

Supervisor de Ensenanza

Rector de Ensefianza Superior

Rector o Director de Ira.

Rector o Director de 2da.

Rector o Director de 3ra.
Vice—Rector o Vice—Director de 1ra.
Vice—Rector o Vice—Director de 2da.
Viee—Rector 0 Vice—Director de 3ra.
Regente

Secretario de 1ra.

Secrelario de 2da.

Secreturio de 3ra.

Bibliotecario

Jete de Preceptores de Ira.
Prosceretario de 1ra.

Ayudante de Clases Pricticas
Preceptor

162
162
156
136
148
147
134
133

9
82
178
178

ENSENANZA

94
94
92
108
98
a3
89
83
81
74
78
61
39
36
135
135
45
114
116

MEDIA Y SUPERIOR

211
211
2140

171
152

154
184
178
198
180
169
182
133
149
147
143
112
108
103

162
158
156
148
147
134
133

285
234
178
178

130

118

ot b

390.000
390.000
375.500
375.500
35G.300
333.900
322,600
320.200

637.900
563.300
428,500
428 500

.177.100
177,100
.155.400

736. 600
669,200
630.700
G04. 200
568.100
533.700
544.000
532.000
416.500
402.000
382.800
325.000
325.000
313.000
286. 500
279.300
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Profesor 1 hora de catedra Nivel Medio

Profesor 1 hora de citedra Nivel Superior

supervisor General
Supcrvisor de Enscfianza
Director de 1ra.

Dircctor de 2da.

Dircetar de 3ra,
Vice—Director de 1ra.
Vice—Director de 2da.
Vice—Director de 3ra.
Regente de 1ra,

Sccretario de 1ra.
Secretario de 2da.

Maestro de Escucla Técnica
Seeretario de 3ra.

Jefe de Trabajos Pricticos
Prosecrelario de 1ra.

Jele de Preceptores de 1ra.
Avudante de Trabajos Practicos
Bihliotecario

Preceptor

Inspector T'éenico de Arte

Director de Ira.

Vice—Dircetor de Ira.

Maestro de Taller

Sceretario de 1ra.

Prosecretario de Ira.

Bihlioteeario

Preceptor

Profesor 1 hora de edtedra Nivel Media

116
17,4

ENSENANZA TECNICA

94
92
98
3
89
83
81
79
79
61
39
162
56
135
45
133
127
116
116

ENSENANZA ARTISTICA

92
98
81
162
G1
45
133
116
116

211 184
210 178
180
168
162
153
149
147
147
112
108

103

85

210 178
180
149

112
85

11,8
17,4

]

489
480
278
262
251
236
230
294
226
173
167
162
158
135
130
133
127
116
116

480
278
230
162
173
130
135
118
116

[Ry—

PLANILLA

1.

28.000
41.900

.177.100
.155.400

669.200
£30.700
604, 200
565. 100
553.700
544.000
544.000
416.500
402.000
390.000
382. 800
325.000
313.000
320. 200
305.700
279.300
279.300

ANEXA

155. 400
669.200
533.700
390,000
416.500

313.000
325.000
279.300

28.000

104
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PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Jete Centro de Plancamiento o6 213 158 497 1.19(3‘.300
jefe de Departamento 72 199 12!:5= 39y 560 400
Secretario T'éenico Docente 72 199 128 399 ?btjfUU
Tecnico o Téenico Docente 235 213, 365,700
REMUNERACIONES MINIMAS PLANILLA ANEXA XIII
Desde
CARGOS 1°9—(6—79
— Maestro de Grado 448_509'
— Maesiro Especial 368 .200

PLANILLA ANEXA XIV
COMFLEMENTOS ADICIONALES

CARGOS CONCEPTO Puntuje Tatal

Total Remuneracidn

Personal Docente: Directivo, de grado v especial de
cscucla al aire libre. Tareas Diferenciadas 11 26300
Personal Docente: Directive, de grado y especiul de
Jardin de Infantes y Macestro Escucla jardin de -

funtes de Fseueln Comin. Tarea Dilerenciada 15 36.200
Persanal 1Jocente: Direetivo, de grado v especial de
Escuclas Hospitalarias. Tarea Diferenciada 22 33.000
Persomul Docente: Téenico, Directivo, de Grado v Es-
pf_\(_-jal de Escuclas !\t]’ijﬂS. Tarea Diferenciada 31 74,700
Personal Daocente: Directivo, de grade y especial por
cada hora hasta 2 (dos). Prolongacion Huhitual de Jornada 8 19360
Personal Docente: de Escucla Hogares, Directivo v
de mrado por cada hora hasta 2 (dos). Prolongacidn Hahitual de Jornada 19,7380
Macstro Especial de Escuclas Hogares por cada hora
hasta 2 {dos). Prolongacion Hahitual de Jornada 16.900

Personal Docente: Directivo, de grado v especial por
tareas en turno opucsto. Prolongacién Hahitual de Jornada a1 500

68



— Personal Docente de Escuelas Hogares, Directivo y
de grado por tareas en hurno opuesto.

— Maestro Especial de Escuelas Hogares por tareas en
turnos opuestos.

— Maestro Escuelas Domiciliarias.

— Maestro Faspecial de Escuelas Comunes por cada ho-
ra excedente de 10 (diez) v no mas de 12 (doce).

ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR

— Director de Seccién o de Departamento.

— Rectores o Directores a cargo de 2 turnos.

— Rectores o Directores a cargo de 3 turnos.

— Maestros y Maestros Especiales de Jardin de Infantes.
— Profesor al Frente de grado.

ENSENANZA TECNICA

— Director de Seccidn o de Departamento.
— Jefe Gral. de Talleres de Ira., 2da. y 3ra. categoria
quc no acumulan horas de cétedra.

Prolongacién Habitunal de Jornada 38
Prolongacién Habitual de Jornada 87
Tarea Diferenciada 18
Prolongacién Hahitual de Jornada 10
Tarea Diferenciada 56
Fune, Diferenc. o Prolong. de Jornada
Fune. Diferenc. o Prolong. de Jornada 11

Func. Diterenc. o Prolong. de Jornada 5
Func. Diferenc. o Prolong. de Jornada 15
Tarea Diferenciada 568

Prolongacién de Jornada 53

91 500

89 100
43 400

24 100

134 800
19 300
26 300
12 100
36 200

134.800

127 600

wi
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ENSENANZA ARTISTICA

— Director de Seccién o de Departamento  Tarea Diferenciada 56 134.800
— Maestro Especial por cada hora excedente  Prolungacion Habitual
de 10 (diez) horas y no més de 12 (doce) de Jornada 10 24.100

ENSENANZA AGROPECUARIA
— Director, Regente, Coordinader Gral. de Prolongacién de Jornada o
Actividades Pricticas, Jefe Scctorial, En- Responsabilidad en la
sefianza Practica, Jefe Preceptores o Explotacion Didactica —
Instructores Praductiva 80 216.700

ENSENANZA DIFERENCIAL Y
SANIDAD ESCOLAR

— Director de Seccién o de Departamento. Tarea Diferenciada 56 134.800
— Personal de los Institutos Sordos — Mudos,
excluidos Secretario, Proseerctario, Perso-

nal de Escuelas Diferenciadas y Maestro
de grado para ambliopes, Funcién Diferenciada 18 43.400

ENSENANZA DE EDUCACION FISICA,
DEPORTES Y RECREACION

— Jefe de Departamento Tarea Diferenciada 33 91.500
JUNTA DE CLASIFICACION
— Asignacidn a Integrantes Compensacién 105 252.800
PERSONAL DOCENTE DE ESCUELAS HOGARES DY JORNADA
COMPLETA Y DE FRONTERA

COMPLEMENTOS ESPECIALES

CARGOS Total Remumeracion
Puntaje Total

ESCUELAS HOGARES Y ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA

— Dircetores de 1% 2% y 3% Categoria 120 288.900
— Vice—Directores de 12, 22 y 3% Categoria 120 288,900
— Secretario Teenico de Escucla Hogar 120 288.900
— Regente de Fuwcuela Hogar 120 288.900
— Sub-—Regente de Escuela Hogar 120 288.900
— Jete de Servicio Sacial de Escuela Hogar 120 288.900
— Visitadora de Higiene Social 124 298.500
— Maestro de Grado 124 298.500
— Maestro Especial (Minimo 18 hs.) 60 144 500

— Maecstro Especial (Minimo 12 hs.) 4 98.700
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DEDICACION EXCLUSIVA PARA EL PERSONAL DOCENTE DE

ESCUELAS COMUNES CON ALBERGUE

'

Nim .

ANEXO COMPLEMENTOS ESPECTALES
Total Remuneracon
Cargos Puntaje Total
— Director 153 368.300
— Vice—Director 145 349 . 100
— Maestro 134 322600

ADICIONALES POR FUNCION EN EL AMBITO DEL SISTEMA COMP
DE DATOS — REMUNERACIONES VIGENTES A PARTIR

1DEL 1¢ DE SEPTIEMBRE DE 1979

Remuneracién
Categorias CARGOS Total

23 Director 681.500
22, Jete de Dapartamento 678.300
2L Jefe dr Divisidn 731.800
20 Jefe de Scccién — Supervisor General 735.300
19 701 .300
18 Aunalista Sistema Computacién de Datos Mayor 688 600
17 Planiticador Mayor 555.300

Programador Mayor — Operador Mayor 459200

Implemmentador Mayor 362. 600

Analisia Sistema Computacién de Datos — Analista 19 652. (K0
16 Analista Sistema Computacién de Datos—Analista 2° 513.000

Phanilicador 12 416.900

Programador 1Y — Implementador 19 —

Opeardor 17 — Planificador de Carga Mayor 330_?100
15 Convencional Mayor 291,300
i4 Planificador 22 — Programador 2% — Operador 2°

— Plamficador de Carga 1% Perforador Mayor 186.800

Impfementador 22 138. 400
13 Bilviotecario Mayor — Auxiliar §.C.D. Mayor 123.900
2 Bibliotccaric 1 — Convencional 1? — Planificador

de Caiga 2° — Operario 1?2 — Convencional 19 104.600
11 Convencional 29 — Perforador 29 — Auxiliar

S.C.D. 1¢ 79.400
10 Aazilin §.C.D. 2¢ 64 . 800
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