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L E Y N9 ¿582 

A D M I N I S T R A C I O N P U B L I C A 
P R O V I N C I A L — D O C E N T E S 

S E G U R I D A D — P O D E R J U D I C I A L 
- V I A L — C O M P U T A C I O N D E D A T O S 

N U E V A S E S C A L A S S A L A R I A L E S 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
27 de Mayo de 1980. 

A S . E . 

El Señor Gobernador dé la Provincia 
comodoro O S C A R M A R I A B A R C E N A 

/ D 

Tengo el agrado de dirigirme a U d . a fin 
de elevar a su consideración un proyecto de 
Ley mediante el cual se fijan las nuevas re­
muneraciones para el personal de la Adminis­
tración Pública Provincial . 

Las escalas salariales correspondientes a 
los distintos escalafones se han determinado 
mediante la aplicación de un incremento gen-
neral mínimo del 25%. para compensar el de­
terioro del salario real cansado por la desva­
lor izaron monetaria ocurrida en el primer 
cuatrimestre del corriente año. 

Por otra parte, se aplica para el personal 
del escalafón General v de Sanidad porcen­
tajes de aumentos adicionales que oscilan del 
9 al 5%, conforme a la política salarial pre­
fijada por el Gobierno de la Provincia, reini-

ndo así el proceso de jerarquización del 
personal. 

E n lo que respecta al personal del Agru-
pamicnto Profesional, se propone elevar al 
20% de la Asignación de la Categoría, el Adi ­
cional por Responsabilidad Profesional. 

Otro aspecto que contempla el presente 
proyecto es la adecuación de las remunera­
ciones de Magistrados y Funcionarios Judi­
ciales a los cuales se les fija una retribución 
por todo concepto, cumplimentado además lo 
preceptuado en el Artículo 198 9 de la Cons­
titución de la Provincia. 

Asimismo, se asimila la remuneración de 
los Miembros del Tribunal de Cuentas a la 

del Ministro de la Corte de Justicia, confor­
me lo dispone la Ley Orgánica del citado or­
ganismo (Ley N 9 2931 — A r t . S'-'). 

Ei nal mente, se convalida lo dispuesto por 
el Decreto N " 73 80 que dispuso un incremen­
to provisorio del 24% a partir del 1*? de ene­
ro de 1980. 

Dios guarde a V . E . 

Ing. M A R I O F O L Q U E R 
Ministro de Economía 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
ti de Mayo de 1980. 

Expíe. : D—04760 80. 

V I S T O : 

Las facultades conferidas por el Artículo 
5 9 de la Instrucción 1|77 de la Junta Militar, 

El Gobernador de la Provincia 
Sanciona y Promulga con Fuerza de 

L E Y : 

A R T I C U L O 1° — Fíjase en los importes 
que se detallan en las planillas anexas I a 
VIII , que forman parte integrante de la pre­
sente Ley, las remuneraciones y adicionales 
para el personal de la Administración Pro­
vincial . 

A R T I C U L O 2<> — Fíjase el valor del Indi­
ce Uno (1) para la liquidación de las remu­
neraciones del personal docente en T R E S 
M I L S E T E C I E N T O S T R E I N T A Y U N P E ­
SOS ($ 3.731). 

ARTÍCULO 3? — Las remuneraciones mí­
nimas mensuales correspondientes a los car­
gos de Maestro de Grado v Maestro Especial 
serán de S E I S C I E N T O S N O V E N T A Y CTN-
C O M I L O C H E N T A Y C I N C O P E S O S 
($ 695.085) v Q U I N I E N T O S S E T E N T A M I L 
S E I S C I E N T O S C I N C U E N T A Y SEIS P E ­
SOS ($ 570.656), respectivamente. 

A R T I C U L O 4<? — Fíjase en un V E I N T E 
P O R C I E N T O (20%) de la asignación bási­
ca de la categoría el Adicional por Respon­
sabilidad Profesional establecido por el A r ­
tículo 47? de la Ley N<? 3198. 



Pág. 1.342 BOLETIN OFICIAL Núm. 56 

A R T I C U L O 5C-' — E l Sueldo Básico y los 
Castos de Representación de las Autoridades 
Superiores y Autoridades del Tribunal de 
Cuentas integran la Asignación Básica del 
Cargo, eonstituycudo su única retribución. 

A R T I C U L O 6 9 — L a retribución por todo 
concepto de los Miembros do la Corte do Jus­
ticia y de los Magistrados y Funcionarios Ju­
diciales, está formada por el Sueldo Básico 
y la Compensación Jerárquica. 

A R T I C U L O 7 9 — L a retribución total que 
perciben los funcionarios de la Administra­
ción Pública, cuya jerarquía sea inferior a la 
de Subsecretario, no podrá superar el N O ­
V E N T A Y D O S P O R C I E N T O (92%) de la 
remuneración asignada al mismo. 

Exceptúase de lo dispuesto en el presente, 
al cargo de Jefe de Policía. 

A R T I C U L O 8 9 — Las remuneraciones del 
Personal no Permanente y¡o no encasillados, 
vigentes al 30 de abril de 1980, se incremen­
tarán en los mismos porcentajes de aumentos 
que se otorgan a las categorías de remunera­
ción igual o más aproximada de la planta per­
manente. 

A R T I C U L O 9 9 — Autorízase a las oficinas 
liquidadoras de las distintas Jurisdicciones 
que integran la Administración Provincial a 
liquidar las remuneraciones establecidas por 
la presente Ley, imputando con cargo a ios 
créditos existentes en las respectivas partidas 
de Personal del Presupuesto vigente. 

A R T I C U L O 10" — Convalídanse las liqui­
daciones de haberes efectuadas en el período 
enero—abril de 1980 en base a la autoriza­
ción contenida en el Decreto N " 73:80. 

A R T I C U L O ] 1 9 — L a presente Ley ten­
drá vigencia retroactiva al l 9 de mayo de 
1980. 

A R T I C U L O 12? - L a presente Ley se 
ta "Ad—referéndum" del Ministerio del In­
terior . 

A R T I C U L O W — Comuniqúese, publí-
quese, dése al Registro Oficial y Archívese. 

C o m (R) O S C A R M A R I A B A R C E N A 
Gobernador de Cálainarca 

Ing. Mario Folquer 
Ministro de Economía 

AUTORIDADES SUPERIORES 

Sueldo Gastos de 
C o n c e p t o Básico Representación Total 

G O B E R N A D O R 3.885.500 3.885.500 7 .771.000 
M I N I S T R O 3.496.900 3.496.900 6 .993.800 
S E C R E T A R I O G E N E R A L 

3.399.850 D E L A C O B E R N A C I O N 3.399.850 3.399.850 6 .799.700 
F I S C A L D E E S T A D O 3.399.850 3.399.850 6 .799.700 
A S E S O R G E N E R A L D E 
G O B I E R N O Y L E G I S L A C I O N 3.399.850 3.399.850 (i .799.700 
S E C R E T A R I O 3.302.700 3.302.700 6 .605.400 
S U B S E C R E T A R I O 3.205.500 3.205.500 6 411.000 
P R E S I D E N T E D E L T R I B U N A L 
D E C U E N T A S 3.496.900 3.496.900 6 .993.800 
V O C A L D E L T R I B U N A L D E 
C U E N T A S 3.496.900 3.496.900 6 ,993.800 

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL 

C o n c e p t o Sueldo Gastos de C o n c e p t o 
Básico Representación Total 

J E F E D E POLICIA 3.057.500 3.057.500 6, 115.000 
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A D M I N I S T R A D O R D E 
V I A L I D A D P R O V I N C I A L 2.157.500 2.157.500 4.315.000 
PRESIDENTE D E L I N S T I T U T O 
D E P R E V I S I O N S O C I A L 2.157.500 2.157.500 4.315.000 
P R E S I D E N T E D E L I N S T I T U T O 
P R O V I N C I A L D E L A V I V I E N D A 2.157.500 2.157.500 4.315.000 
C O N T A D O R G E N E R A L D E L A 
P R O V I N C I A 2.157.500 2.157.500 4.315.000 

ESCALAFON GENERAL 

Sueldo Remunerac. Gastos de Remunerac. 
Categorías Básico Funcional Represent. Total 

24 1.544.800 1.544.800 386.200 3.475.800 
23 1.238.445 1.238.445 309.610 2.786.500 
2:2 990.445 990.445 247.610 2.228.500 
21 793.911 793.911 198.478 1.786.300 
20 635.556 635.556 158.888 1.430.000 
19 509.067 509.067 127.266 1.145.400 
18 441.334 441.334 110.332 993.000 
17 392.045 392.045 98.010 882.100 
L6 348.889 348.889 87.222 785.000 
15 297.400 297.400 594.800 
14 279.150 279.150 558.300 
13 258.800 258.800 517.600 
12 242.250 242.250 484.500 
11 231.100 231.100 462.200 
10 218.250 218.250 436.500 
9 209.150 209.150 418.300 
8 201.750 201.7.50 403.500 
T 197.650 197.650 395.300 
6 196.650 196.650 393.300 
5 195.450 195.450 390.900 
4 194.450 194.450 388.900 
3 193.250 193.250 386.500 
2 192.500 192.500 385.000 
I 191.500 191.500 383.000 
A 174.300 174.300 348.600 
B 169.200 169.200 338.400 
C 164.600 164.600 329.200 
D 163.550 163.550 327.100 

PERSONAL DEL PODER JUDICIAL 

Sueldo Compensación Remunerac. 
C o n c e p t o Básico Jerárquica Total 

AUTORIDADES SUPERIORES 

MINISTRO DE LA CORTE 3.496.900 3.496.900 6.993.800 
PROCURADOR CRAL. DE LA CORTE 3.496.900 3.496.900 6.993.800 

MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS 

JUEZ DE CAMARA 2.517.760 3.776.640 6.294.400 
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F I S C A L D E C A M A R A 
D E F E N S O R D E C A M A R A 
J U E Z D E P R I M E R A I N S T A N C I A 
A G E N T E F I S C A L 
D E F E N S O R G E N E R A L 
S E C R E T A R I O D E L A C O R T E 
S E C R E T A R I O L E T R A D O D E 
C A M A R A 
S E C R E T A R I O J U Z G A D O D É 
P R I M E R A I N S T A N C I A 
I N S P E C T O R D E J U S T I C I A 
J E F E A R C H I V O J U D I C I A L Y 
N O T A R I A L 

PERSONAL DEL 

C o n c e p t o 

PERSONAL JERARQUIZADO 

J E F E D E D I V I S I O N 
O F I C I A L S U P E R I O R D E P R I M E R A 
O F I C I A L S U P E R I O R D E S E G U N D A 

PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 

J E F E D E D E S P A C H O 
O F I C I A L M A Y O R 
O F I C I A L P R I N C I P A L 
O F I C I A L 
O F I C I A L A U X I L I A R 
E S C R I B I E N T E " M A Y O R 
E S C R I B I E N T E 
A U X I L I A R 

PERSONAL OBRERO, DE MAESTRANZA 
Y SERVICIOS 

A U X I L I A R M A Y O R 
A U X I L I A R P R I N C I P A L T E C N I C O 
A U X I L I A R D E P R I M E R A 
A U X I L I A R D E S E G U N D A 
A U X I L I A R A Y U D A N T E 
A Y U D A N T E 

PERSONAL DE 

Sueldo 
C o n c e p t o Básico 

PERSONAL SUPERIOR 

2. 517. 760 3. 776. 640 6. 294.400 
2 517 .760 3, .776. 640 6. 294.400 
2, .266 .000 3 .399. 000 5, 665.000 
2. 039 .400 3 059. 100 5 098.500 
2 .039 .400 3 059. 100 5. .098.500 
1 .835 .440 2 .753, 160 4 .588.600 

1 .651 .920 2 .477. 880 4. 129.800 

486 720 2, 230. 080 3. 716.800 
1. 486 .720 2, 230. 080 3. 716.800 

i . 486 .720 2, 230. 080 3. 716.800 

PODER JUDICIAL 

Sueldo Compensación Remunerac. 
Básico Jerárquica Total 

642 .630 963 .945 1,606 .575 
609 .832 914 .747 1.524 .579 
553 .040 829 560 1.382 . 600 

522 .597 783. .897 1.306 .494 
433 .752 650 .627 1.084 .379 
386 570 579. .855 966 .425 
350 .548 525. .821 876 .369 
313 .720 470. 580 784 .300 
262. 384 393. 576 655 .960 
224. 564 336. 846 561 .410 
186 310 279, 465 465 .775 

317 501 476. 253 793 .754 
283. 030 424. 545 707. 575 
224. 564 336. 846 561. 410 
204. 537 306. 807 511 344 
195 671 293. 508 489 179 
165. 726 248. 589 414. 315 

SEGURIDAD 

Bonificación Riesgo Prof. 
Complemcnt. (10% s'Bás.) Total 

Com. General 

C O M I S A R I O G E N E R A L 1.847.619 1.847.619 184.762 3.880.000 
C O M I S A R I O M A Y O R 1.559.269 1.559.269 184.762 3.303.300 
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C O M I S A R I O I N S P E C T O R 1.414 . 169 1.414 .169 184.762 3.013.100 
C O M I S A R I O 1.278 .819 1.278 .819 184.762 2.742.400 
S U B C O M I S A R I O 1.052 .869 1.052 .869 184.762 2.290.500 
O F I C I A L P R I N C I P A L 812 .519 812 .519 184.762 1.809.800 
O F I C I A L I N S P E C T O R 621 .569 621 .569 184.762 1.427.900 
O F I C I A L S U B I N S P E C T O R 457 .269 457 .269 184.762 1.099.300 
O F I C I A L A Y U D A N T E 349 .869 349 .869 184.762 884.500 

PERSONAL SUBALTERNO 

S U B O F I C I A L M A Y O R 756 .519 756 .519 184.762 1.697.800 
S U B O F I C I A L P R I N C I P A L 604 .969 604 .969 184.762 1.394.700 
S A R G E N T O A Y U D A N T E 493 .069 493 .069 184.762 1.170.900 
S A R G E N T O P R I M E R O 421 .469 421 .469 184.762 1.027.700 
S A R G E N T O 349 .919 349 .919 184.762 884.600 
C A B O P R I M E R O 314 .019 314 019 184.762 812.800 
C A B O 260 .419 260. 419 184.762 705.600 
A G E N T E 242 .419 242.419 184.762 669.600 

PERSONAL VIAL 

Sueldo Remunerac. Gastos de Remunerac. 
Categoría Básico Funcional Represent. Total 

I 977. .492 977. 492 488.746 2.443.730 
11 784 .052 784. 052 392.026 1.960.130 
III 640 .522 640. 522 320.261 1.601.305 
IV 504 .307 504. 307 252.154 1.260.768 
V 422. .654 422. 654 211.327 1.056.635 
V I 361. .274 361. 274 180.637 903.185 
V I I 332. .072 332. 072 166.036 830.180 
VII I 295. .740 295. 740 147.870 739.350 
IX 278. .922 278. 922 557.844 
X 211. 420 211. 420 422.840 
X I 195. 920 195. 920 391.840 
X I I 188. 015 188. 015 376.030 
XII I 187. 240 187. 240 374.480 
X I V 186. 387 186. 387 372.774 
XV 185. 457 185. 457 370.914 
X V I 184. 915 184. 915 369.830 
X V I I 184. 372 184. 372 368.744 
X V I I I 181. 815 181. 815 363.630 
X I X 181. 195 181. 195 362.390 
X X 179. 877 179. 877 359.754 

Categoría 

21 
20 
19 

ADICIONAL POR FUNCION EN EL AMBITO 
DEL SISTEMA COMPUTACION DE DATOS 

C a r g o 

DIRECTOR 
TEFE DE D E P A R T A M 1 
JEFE DE DIVISION 
JEFE DE SECCION — SUPERVISOR GENERAL 

M o n t o 

1.056.325 
1.051.365 
1.134.290 
1.139.715 
1.087.015 
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18 A N A L I S T A S I S T E M A C O M P U T A C I O N D E 
D A T O S M A Y O R 1.067.330 

17 P L A N I F I C A D O S . M A Y O R 860.715 
P R O G R A M A D O R M A Y O R — O P E R A D O R M A Y O R 711.760 
I M P L E M E N T A D O R M A Y O R 562.030 
A N A L I S T A S I S T E M A C O M P U T A C I O N D E 
D A T O S — A N A L I S T A 1<> 1.010.600 

16 A N A L I S T A S I S T E M A C O M P U T A C I O N D E 
D A T O S — A N A L I S T A 2? 795.150 
P L A N I F I C A D O S 1 ( ) 646.195 
P R O G R A M A D O R 1° — I M P L E M E N T A D O R 1? — 
O P E R A D O R 1? — P L A N I F I C A D O R D E C A R G A 
M A Y O R 511.810 

15 C O N V E N C I O N A L M A Y O R 451.515 
14 P L A N I F I C A D O R 2? — P R O G R A M A D O R 2? — 

O P E R A D O R 2? — P L A N I F I C A D O R D E C A R G A 
19 _ P E R F O R A D O R M A Y O R 289.540 
I M P L E M E N T A D O R 2° 214.5201 

13 B I B L I O T E C A R I O M A Y O R — A U X I L I A R S C D 
M A Y O R 192.045 

12 B I B L I O T E C A R I O P — C O N V E N C I O N A L 1<? — 
P L A N I F I C A D O R D E C A R G A 2? — O P E R A R I O l 9 

— C O N V E N C I O N A L 1? 162.130 
11 C O N V E N C I O N A L 2? — P E R F O R A D O R 2? — 

A U X I L I A R S C D 1<? 123.070 
10 A U X I L I A R S C D 2? 100.440 


