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ADMINISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL — DOCENTES
— JUSTICIA — NUIEVAS
REMUNERACIONES A
PARTIR DEL 01)UL 80

San Fernando del Valle de Catamarea,
W de Julio de 1950,

AS K.
LL SISO’ COBERNADOR
v LA PROVINCIA

Tengo ¢l agrade de divigirme a Ud. a lin
de clevar a su consideracion un proyeeto de
Ley mediante e] cual se fijun las nuevas re-
muneraciones para el personal de la Adminis-
racién Piblica Provineial.

De esta manera, ¢ Gobiermo de la Provin-
¢ comlinda el proceso de jerarguizacion co-
meszaco on mayo de este afio, conforme a la
plitica salarial provectada.

S¢ apliva para ¢l personal del Escalafén Ge-
etal, dle Sanidad v de Scguricdad porcentajes

de incrementos qoe oscilan del 9 al 5%

Al personal de Justicia, se le otorgan au-
mentos que representan ¢l 9% y 6% de su
wmunericion a Magistrados y Funcionarios
Wdiciales vy al resto del personal, respectiva-

enle.

También comprende Ta presente Ley al Per-
soual Docente, sl cuul se le fijan nuevos indi-
es pata lo determinacion de su remuncra-
d@ion, cun incrementos que varian del 13% al
7% para ¢l nivel de enschianza media y su-
perior ¥ del 94 al 79 para la docencia pri-
maria .

Finalmente, cabe sefiglar que las  disposi-
dones mencionadas tendran vigencia a partir
det 19 de jubio del corriente cjercicio, estando
previsto en el Presupuesto vigente los mon-
tos necesarins para afrontar las crogaciones
que demandard su aplicacién.

Por lo expucsto, solicito a V.E. tenga a
bien prestar aprobacién legal al presente pro-
yecto,

Dios guarde a V. E,

Ing. MARIO FOLQUER
Ministro de Economia

San Fernando del Valle de Catamarca,
30 de Julio de 1980,

VISTO:

Las fueunltades conferidas por el Decreto
Nacional N 877180,

El Gobernador de la Provincia
Sanciong y Promulga con Fuerza de

LEY:

ARTICULQ 1° — Modificanse para el per-
sonal comprendido en la presente Ley, las re-
muncraciones  determinadas en la Ley N°
35382, las gue juedan establecidas cn los im-
portes que se detallan en las planillas ancxas
I'a VI

ARTICULO 2° — Fijanse los indices en
concepto de Asignacion del Cargo, Dedica-
cidn Exclusiva v Dedicacién Funcional y adi-
cionales para el Personal Docente, conforme
se detalla en las planillas anexas VII a XV,
que forman parte integrante de la presente
Loy.

ARTICUL( 32 — Las remuneraciones mi-
nimas niensuales correspondientes a los car-
gos de Maestro de Grado y Maestro Especial
seran de SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS ($ 748.282) y SEISCIENTOS NUE-
VE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS {$ 609.272), respectivamente.

ARTICULQ 4° — Las remmneraciones del
Personal No Permanente yjo no encasillado
vigentes ul 30 de junio de 1980, sc incremen-
tardn en los mismos porcentajes de aumentos
que s¢ otorgan a las categorias de remunera-
cidn igual o més aproximada de la Planta Per-
manente .
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Concepto

Gobernador

Ministro

Secretario General de
Gobernacidn

Fiscal de Estado

la

Asesor General de Gobierno

y Legislacién
Secretario
Subsecretario

Presidente del Tribunal de

Cuentas
Vocal del Tribunal de
Cuentas

Concepto

Jefe de Policia

Administrador de Vialidad

Provincial

Presidente del Instituto

de Previsidén Social

Presidente del Instituto
Provincial de la Vivienda
Contador General de la

Provincia

Categorias

Sueldo
Basico

1.683.800
1.348.667
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ARTICULO 3 — La presente Ley tendra
vigeneia retroactiva al 19 de julio de 1980.
ARTICULO 6% — Comuniguese, publique-
se, dése al Registro Oficial y Archivese.
Com (R) OSCAR MARIA BARCENA
Gobernador de Catamarca
Ing. Mario Folquer
Ministro de Economia
AUTORIDADES SUPERIORES
Sueldo Gastos de Remuneracion
Basico Representacién Total
4.235.200 4.235.200 8.470.400
3.811.600 3.811.600 7.623.200
3.705.850 3.705.830 7.411.700
3.705.850 3.705.850 7.411.700
- 3.705.830 3.705.850 7.411.700
3.600.000 3.600.000 7.200.000
3.494.000 3.494.000 6.988. 000
3.811.600 -3.811.600 7.623.200
3.811.600 3.811.600 7.623.200
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Sueldo Gastos de Remuneracidn
Bisico Representacion Total.
3.332.700 3.332.700 8.665.400
2.351.700 2.351.700 4.703.400
2.351.700 2.351.700 4,703,400
2.351.700 2.331.700 4.703.400
2.351.700 2.351.700 4.703.400
ESCALAFON GENERAL
Remunerac. Gastos de Remuneracion
Funcional Representac. Total
1.683.800 421.000 3.788.600
1.348.667 337.166 3.034.500
1.075.623 268.854 2.420.160

1.075.623
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PERSONAL SUPERIOR

Concepto

Comisario General
Comisaric Mayor
Comisario Inspector
Comisario
Subcomisario
Oficial Principal
Oficial Inspector
Oficial Subinspector
Oficial Ayudante
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861.393
688.307
550 . 302
476.641
422,233
375.405
319.400
209,250
277,200
258.950
246. 800
232.430
222.350
214.250
209.500
208,250
206.600
205.330
203. 500
202,500
201.100

183.000
177.650
172.850
171.750

861.393
(G89.307
530,302

76,641
432233
375.405
319400
204, 250
277 .200
258.930
246800
232 450
222330
214 . 250
208500
208.250
206,600
205.350
203.500
202,500
201.100

183.000
177 .650
172.850
171,750

PERSONAL DE SEGURIDAD

Sueldo

Basico

2.013.905
1.699.605
1.541.455
1.387.035
1.139.605
872.055
666.105
489033
370,305

PERSONAL SUBALTERNO

Suboficial Mayor
Suboficial Principal
Sargento Ayudante
Sargento Primero
Sargento

Cabo Primero
Cabo

Agente

807.605
G45.455
523.135
448.103
370.335
331.703
269.755
230,805

Bonificacion

2.013.905
1.699.605
1.541.455
1.387.055
1.139.605
872.055
666. 105
489,055
370.305

807 .605
645.455
525.155
448,105
370.355
331,705
269.755
250 803

215.314
172.086
137.586
118.118
105,534

93.850

Riesgo Prof.
Complementar. {109, s|Basi.
co) Com. Gral,

201
20
201

201

2061

201.
201..
201.
201.
201.:
201.°
201.:
201.:

-390
390
390
201.
201.
201.

390
390
390

L3490
201.

390

390

1.938.100
1.548.700
1.238.200
1.072.4060
930.000
844.700
638 . 800
598, 300
354.400
517.900
493,600
464.900
444 700
428 .500
419.000
416.300
413.200
410.700
407.000
405.000
402, 200

366.000
355. 300
345.700
343.500

Remumera-
cion Total

4.229.200
3.600.600
3.284.300
2.975.500
2. 480.600
.945.500
.533.600
.179.500
942000

[

et —

.516.600
. 492,300
.251.700
.097.600
942.100
864.800
740.900
703.000

— e ek
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PERSONAIL. DEL PODER JUDICIAL

Concepto

AUTCRIDADES SUPERIORES

Ministro de la Corte
Procurador Gral. de la Corte

MAGISTRADOS Y
FUNCIONARIOS

Juez de Cimara

Fiscal de Cimara

Defensor de Camara

Juez de Primera Instancia
Agente Fiscal

Defensor General

Secretario de la Corte
Sceretario Letrado de Camara
Secretario Juzgado de Primera
Instancia

Inspector do Justicia

Jete Archivo Judicial y Notarial

PERSONAL JERARQUIZADO

Jefe de Divisién
Otficial Superior de Primera
Oficial Superior de Segunda

PERSONAL TECNICO
ADMINISTRATIVO

Jefe de Despacho
Oficial Mayor
Oficial Principal
Oficial

Oficial Auxiliar
HKscribiente Mayor
Escribiente
Auxiliar

PERSONAL OBRERC DE
MAESTRANZA Y
SERVICIOS

Auxiliar Mayor

Auxiliar Principal Técnico
Auxiliar de Primera
Auxiliar de Segunda
Auxiliar Ayudante
Ayudante

Sueldo
Biasico

3.811.600
3.811.600

2.744.360
2.744 360
2.744.360
2.468.900
2.222.960
2.222 960
2.000.640
1.800.600

1.620.520
1.620.520
1.620.520

681.200
646.440
586.240

$553.960
459 760
409.760
371.600
332.560
278.120
238,040
197.480

336.560
300.000
238.040
216.800
207.400
175.680

Compensacién
Jerarquica

3.811.600
3.811.600

4.116.340
4.116.540
4.116.540
3.704.900
3.334.440
.33 440
3.000.960
2.°700.900

2.430.780
2.430.780
2.430.780

1.621.800
969.660
879.360

830.940
689.640
614.640
537.400
498.840
417.180
357.060
286,220

504.840
450.000
357.060
325.200
311.100
263.520

7
7

&
G
G
G
5
3

3.

4

4
4
4

= et

—

Remuneracion

Total

.623. 200
.623.200

.860.900
.860. 90
860,900
174 800
557 . 400
.357.400
001.600
501 . 300

.051 :300
-051.300
.031.300

763000
.616.100
465 GO0

.384.900
.149.400
.024.400
929.000
831.400
695.300
593.100
493.700

841.400
750.000
-595.100

518.500
439200



PERSONAL DOCENTE

Concepto

Presidente

Vocal

Supervisor General

Secretario General

Supervisor Escalar de Zona

Secretario Téenico de Supervision Seccional

Supervisor Téenico de Materias Especiales

Director Escuela Comin 1ra. Categoria (Jornada Com.)
Director de Escuela Hogar de 2da.

Director de Escuela Comin 2da. Categoria (Jornada Com.

Pirector de Escuela Hogar de 3ra.

Director Escuela Comtn 3ra. Categoria (Jornada Com.)
Vice-Director de Escuela Hogar de 2da.
Vice-Director de Escuela Comtn (Jornada Com.)
Vice-Director de Escuela Hogar de 3ra.
Secretario Técnico de Escuela Hogar

Regente dc¢ Escuela Hogar

Sub-Regente de Escucla Hogar

Jefe de Servicio Social de Escuela Hogar

Director Escuela Coman 1ra. Categoria

Director Escuela Comin 2da. Categoria

Director Escuela Comun 3ra. Categoria
Vice-Director Escuela Comin

Director Escuela Nocturna

Gabinetista del Consejo General de Educaciéon
Asistente Social del Consejo General de Educacidn
Maestro Escuela Diferencial

Director Escuela Comiin 4ta. Categoria

Maestro de Grado Escuela Comin

Maestro de Jardin de Infantes

Maestro Secretario

Maestro de Grado Escuela Dif. Lisiado

Asignacién
del Cargo

Dedicacién
Exclusiva

205

202

Dedicacion
Funcional

125

Total
Puntaje

972
790
510
510
489
489
489
328
323
314
314
302
295
292
291

173

TR T
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Maestro de Grado (Esc. Hospital No Vidente)
Visitadora de Higiene Social de Escuela Hogar
Maestro de Grado Escuela Hogar

Maestro Asistente Servicio Médico

Maestro de Grado Escuela Nocturna

Maestro Especial de Escuela Hogar
Maestro Especial ;

ESCUELA DIFERENCIAL DEL CENTRO DE REHABILITACION DEL LISIADO

Asignacién
del Cargo

Director +
Yice-Director

Maestro de Grado Escolar

Maestro Asistente Social

Dedicacion
Exclusiva

ENSERANZA MEDIA Y SUPERIOR

Supervisor General

Secretario Técnico

Supervisor de Ensefianza

Rector de Ensefianza Superior

Rector o Director de 1ra.

Rector ‘o Director de 2da.

Rector o Director de 3ra.
Vice—Rector 0 Vice—Director de 1ra.
Vice—Rector o Vice—Director de 2da.
Vice—Rector 0 Vice—Director de 3ra.
Regente

Secretario de lra.

SERER

211

211
210

Dedicacién
Funcional

195
168

257
257

292
208
200
181
177
174
169
129

Total
Puntaje

289
250
190
190

173
167
167
158

143
142

YL'T S
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Secretario de 2da.

Secretario. de 3ra.
Bibliotecanas

jefe de Preceptores de 1ra.
Prosecretario de lra.
Ayudante de Clases Pricticas
Preceptor

Profesor 1 hora de Citedra Nivel Medio
Profesor 1 hora de Cétedra Nivel Superior

Supervisor General
Supervisor de Ensefianza
Director de 1ra.

Director de 2da.

Director de 3ra.
Vice—Director de lra.
Vice—Director de 2da.
Vice—Director de 3ra.
Regente de 1ra.

Secretario de lra.
Secretario de 2da.

Maestro de Escuela Téenica
Secretario de 3ra.

Jefe de Trabajos Précticos
Prosecretario de 1ra,

Jefe de Preceptores de lra.
Ayudante de Trabajos Pricticos
Bibliotecario

Preceptor

ENSENANZA

21
218

125
119

44

257

229
208

181
174
174
128
125
114

a1

184
173

144

139
127
124
12
18,

TR L]




ENSENANZA ARTISTICA

Inspector Téenico de Arte 92 210
Director de lra. 95

Vice—Director de 1ra. &1

Maeéstro de Taller 173

Secretyrio- de lra. Bl
Prosectetasio de Ira: ]

Biblintecario 13

Preceptor 124

Profesor 1"hora de Cétedra Nivel Medio 124

CENTRO DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO

Jefe Centro de Planeamiento 213
Jefe de Departamento 199
Secretario Téenico Docente 159

Técnico o Técnico Docente

250
222
177

124

263
187
176

552
320
258
173

139
144
124

572
458
447
251

®LT ML
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COMPLEMENTOS ADICIONALES
CARGOS

Personal Docente: Directivo, de grado y Especizl de Esc. al aire libre
Personal Decente: Directivo, de grado y Especial de Jardin de Infantes
y maestro Escuela Jardin de Infantes de Esc. Comin

Parsonal Docente: Directivo, de grado y Especial de Escuelas Hospitales
Personal Dacente: Téenico, Direetivo, de grado v Especial de Escuelas
Atipicas

Personal Docente: Directivo, de grade y Especial por cada hora hasta
das (2)

Personal Dacente: De escuclas Hogares, Directivo v de grado por cada
hora hasta dos {2)

Maestro Especial de Escuelas Hogares por cada hora hasta dos (2)
Persomal Docente: Directive de grado y Especial por tareas de turno
opuesto

- Personal Docente: de Escuelas Hogarces, Directivo y de grado por tareas

en tumo opuesto

Maestro Especial de Escuelas Hogares por Tareas en turno opuesto
Maestro Escuelas Domiciliarias

Maestro Especial de Escuelas Comunes por cada hora excedente de

1C (diez) y no mas de 12 (doce)

ENSERNANZA MEDIA Y SUPERIOR

Director de Seccidon o Departamento
Rectores o Directores a cargo de 2 turnos

Rectares o Directores a cargo de 3 turnos
Maestros y Maestros Especiales de Jardin de Infantes

Profe<or al frente de grado

CONCEPTO

Tarca Diferenciada

Tarea Diferenciada
Tarea Diferenciava

Tarca BDiferenciuda

Proleng.

Prolong.
Prolong.

Frolang.

Prolang.
Prolong.

Habit. de Jornada

Habit. de Jorpada
Habit. de Jornada

Habit. de Jornada

Habit. de Jornada
Habit. de Jornada

Tarea Diferenciada

Prolong.

Habit. de Jornada

Tarea Diferenciada

Funcién Diferenc. o Prolong

de fornada

Funcién Diterenc.

de Jornada

Funcién Diferenc.

de Jornada

Funcién Diferenc.

de Jornada

o Prolong
o Prolong

o Proleng




ENSENANZA TECNICA

— Director de Seccién o Departamento
— Jefe Cral. de Talleres de lra, 2da. y 3ra. Categ. que no acumulan
horas de catedras

ENSENANZA ARTISTICA

-— Director de Secclén o Departamento

— Maestro Especial por cada hora excedente de 10 (diez) horas y nbo
mas de 12 (doce)

ENSENANZA AGROPECUARIA

—— Director, Begente, Coordinador Gral. de Actividades Practicas, Jefe
Sectorial, Ensefianza Practica, Jefe Preceptores o Instructores

ENSENANZA DIFERENCIAL Y SANIDAD ESCOLAR

— Director de Seccidn o Departamento

— Personal de los Institutos Sordos Mudas, excluidos Secretarios, Prose-
crotarios, Personal de Escuelas Diferenciadas y Maestro de Grado pa-
ra ambliopes

ENSERNANZA DE EDUCACION FISICA, DEPORTES Y RECREACION

— Jefe de Departamento

JUNTA DE CLASIFICACION

— Asignacidn a Integrantes

Farca Diferenciada

Prolongacion de Jornada

Tarea Difercnciada

Prolong. Habit. de lornada

Prolong. de Jornada o Res-
ponsabilidad en la Explo-
tacidn Didictica — Productiva

Tarca Diferenciada

funcion Diferenciada

Tarea Diferenciada

Compensacidn

57

60

11

96

19

40

112

Fr T EEL T ]
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FLASONAL DOCENTL i ESCTTELAS HOGARES DE JORNADA
COMPLETA Y DE FRONTERA
COMPLEMENTOS ESPECIALE

CARGOS Tutal
FPuntaje

ESCUELAS HOGARES Y ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA

- - Directores de Ira., 2da. y 3ra. Categoria 131
-— Vice--Directores de lra., 2da. y 3ra. Categoria 131
«— Secretario Técnico de Escuela Hogar 130
— Regente de Escuela Hogar 130
-- Sub—Regente de Escuela Hogar 130
- Jefe de Servicio Social de Escucla Hogar 130
— Visitadora de Higiene Social 133
— Maestro de Grado 133
-— Muestro Especial {Minimo 18 hs.) a6
— Maestro Especial (Minime 12 hs.) 44

DEDICACION EXCLUSIVA PARA EL PERSONAL DOCENTE
DE ESCUELAS COMUNES CON ALBERGUE ANEXO

COMPLEMENTOQS ESPECIALES

CARGOr Total
Puntaje

— Director 164

— Vice—Director 155

— Muestre 143



