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L E Y N " 3605 

A D M I N I S T R A C I O N P U B L I C A 

P R O V I N C I A L — D O C E N T E S 

— J U S T I C I A — N U E V A S 

R E M U N E R A C I O N E S A 

P A R T I R D E L 0 1 J U L J 8 0 

San F e r n a n d o d e l V a l l e de C a t a m a r e a , 
30 cic J u l i o de 1980. 

A S . E . 
E L S E Ñ O R G O B E R N A D O R 

•• L A P R O V I N C I A 

Tengo el agrado de d i r i g i r m e a U d . a f i n 
<ie elevar a su consideración u n p r o y e c t o de 
Ley mediante el c u a l se f i jan las nuevas re­
muneraciones p a r a e l persona l de la A d m i n i s -
Iración Públ i ca P r o v i n c i a l . 

D e esta m a n e r a , e l G o b i e r n o de l a P r o v i n ­
cia continúa el proceso de jerarquizac ión co­
menzado en m a y o de este año , c o n f o r m e a l a 
política sa lar ia l p r o y e c t a d a . 

Se a p l i c a p a r a el persona l d e l E s c a l a f ó n G e ­
neral, de S a n i d a d y de S e g u r i d a d porcenta jes 
de incrementos cpie osc i lan d e l 9 a l 5'/< . 

A l personal de Jus t i c ia , se le otorgan a u ­
mentos que representan e l 9r/c y 6 % de su 
remuneración a M a g i s t r a d o s y F u n c i o n a r i o s 
•udicialcs y a l resto d e l p e r s o n a l , respect iva-

n i t e . 

También c o m p r e n d e la presente L e y a l P e r ­
sonal D o c e n t e , a l c u a l se le f i jan nuevos índi­
ces para l a determinac ión de su r e m u n e r a ­
ción, con incrementos q u e varían d e l 1 5 % a l 
T'< para el n i v e l de enseñanza m e d i a y su­
perior y d e l 9 ' / a l 1'/, para la d o c e n c i a p r i ­
maria . 

F inalmente , cabe señalar q u e las d i s p o s i ­
ciones menc ionadas tendrán v i g e n c i a a p a r t i r 
del 1? de ju l io d e l corr iente e jerc ic io , estando 
previsto en e l Presupuesto v i g e n t e los m o n ­
tos necesarios p a r a a f rontar las erogaciones 
que demandará su a p l i c a c i ó n . 
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P o r l o expuesto , so l i c i to a V . E . tenga a 
b i e n prestar aprobac ión lega l a l presente p r o ­
yecto . 

D i o s g u a r d e a V . E . 

I n g . M A R I O F O L Q U E R 
M i n i s t r o d e E c o n o m í a 

San F e r n a n d o d e l V a l l e de C a t a m a r e a , 
30 de J u l i o de 1980. 

V I S T O : 

L a s facul tades confer idas p o r e l D e c r e t o 
N a c i o n a l N 9 877(80, 

El Gobernador de la Provincia 
Sanciona y Promulga con Fuerza de 

L E Y : 

A R T I C U L O 1? — Modi f í canse para el per ­
sonal c o m p r e n d i d o e n l a presente L e y , las re­
m u n e r a c i o n e s d e t e r m i n a d a s en l a L e y N ° 
3582, las q u e q u e d a n establec idas en los i m ­
portes q u e se d e t a l l a n en las p l a n i l l a s anexas 
I a V I . 

A R T I C U L O 20 — F í j anse los índices en 
c o n c e p t o de Asignación d e l C a r g o , D e d i c a ­
ción E x c l u s i v a y D e d i c a c i ó n F u n c i o n a l y a d i ­
c ionales p a r a el Persona l D o c e n t e , c o n f o r m e 
se d e t a l l a en las p l a n i l l a s anexas V I I a X V , 
(pie f o r m a n parte integrante de la presente 
L e y . 

A R T I C U L O 29 — L a s remunerac iones mí­
n i m a s mensuales correspondientes a los car­
gos de M a e s t r o de G r a d o y M a e s t r o E s p e c i a l 
serán d e S E T E C I E N T O S C U A R E N T A Y 
D O S M I L D O S C I E N T O S O C H E N T A Y D O S 
P E S O S ($ 748.282) y S E I S C I E N T O S N U E ­
V E M I L D O S C I E N T O S S E T E N T A Y D O S 
P E S O S (| 609.272) , r e s p e c t i v a m e n t e . 

A R T I C U L O 4^' — L a s r e m u n e r a c i o n e s d e l 
Persona l N o P e r m a n e n t e y|o n o e n c a s i l l a d o 
vigentes a l 30 de junio d e 1980, se i n c r e m e n ­
tarán en los m i s m o s porcenta jes de aumentos 
q u e se o torgan a las categor ías de r e m u n e r a ­
ción i g u a l o más a p r o x i m a d a de l a P l a n t a Per­
m a n e n t e . 
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A R T I C U L O 5 ( ) — L a presente L e y tendrá 
v i g e n c i a re t roac t iva a l l 9 de j u l i o d e 1980. 

A R T I C U L O 6"? — C o m u n i q ú e s e , publ íque-
se, dése a l R e g i s t r o O f i c i a l y A r c h í v e s e . 

C o m ( R ) O S C A R M A R I A B A R C E N A 
G o b e r n a d o r d e C a t a m a r c a 

Ing. Mario Fólquer 
M i n i s t r o d e E c o n o m í a 

AUTORIDADES SUPERIORES 

C o n c e p t o Sueldo Gastos de Remuneración 
Básico Re presen ta ció] i Total 

G o b e r n a d o r 4 . 2 3 5 . 2 0 0 4 . 2 3 5 . 2 0 0 8 .470.400 
M i n i s t r o 3 . 8 1 1 . 6 0 0 3 . 8 1 1 . 6 0 0 7 .623.200 
Secretar io G e n e r a l de la 
G o b e r n a c i ó n 3 . 7 0 5 . 8 5 0 3 . 7 0 5 . 8 5 0 7 .411 .700 
F i s c a l de E s t a d o 3 . 7 0 5 . 8 5 0 3 . 7 0 5 . 8 5 0 7 .411 .700 
A s e s o r G e n e r a l de G o b i e r n o 
y Legis lac ión 3 . 7 0 5 . 8 5 0 3 . 7 0 5 . 8 5 0 7 .411 .700 
Secretar io 3 . 6 0 0 . 0 0 0 3 . 6 0 0 . 0 0 0 7 .200 .000 
Subsecre tar io 3 . 4 9 4 . 0 0 0 3 . 4 9 4 . 0 0 0 6 .988 .000 
P r e s i d e n t e d e l T r i b u n a l de 
C u e n t a s 3 . 8 1 1 . 6 0 0 3 . 8 1 1 . 6 0 0 7 .623 .200 
V o c a l d e l T r i b u n a l d e 
C u e n t a s 3 . 8 1 1 . 6 0 0 3 . 8 1 1 . 6 0 0 7 .623 .200 

FUNCIONARIOS F U E R A D E NIVEL 

C o n c e p t o Sueldo Gastos de Remuneración C o n c e p t o 
Básico Representación Total 

l e fe de Pol ic ía 3 . 3 3 2 . 7 0 0 3 . 3 3 2 . 7 0 0 6 .665 .400 
A d m i n i s t r a d o r de V i a l i d a d 
P r o v i n c i a l 2 . 3 5 1 . 7 0 0 2 . 3 5 1 . 7 0 0 4 . 7 0 3 . 4 0 0 
Pres idente d e l Inst i tuto 
de Previsión S o c i a l 2 . 3 5 1 . 7 0 0 2 . 3 5 1 . 7 0 0 4 . 7 0 3 . 4 0 0 
Pres idente d e l Inst i tuto 
P r o v i n c i a l d e l a V i v i e n d a 2 . 3 5 1 . 7 0 0 2 . 3 5 1 . 7 0 0 4 . 7 0 3 . 4 0 0 
C o n t a d o r G e n e r a l d e l a 
P r o v i n c i a 2 . .351.700 2 . 3 5 1 . 7 0 0 4 . 7 0 3 . 4 0 0 

E S C A L A F O N G E N E R A L 

Categorías Sueldo Remunerae. Gastos de Remuneración 
Básico Funcional Representac. Total 

24 1 . 6 8 3 . 8 0 0 1 .683 .800 421 .000 3 . 7 8 8 . 6 0 0 
23 1 .348 .667 1 .348 .667 337 .166 3 . 0 3 4 . 5 0 0 
22 1 . 0 7 5 . 6 2 3 1 .075 .623 268 .854 2 . 4 2 0 . 1 0 0 
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21 861 .393 
20 688 .307 
19 5.50.302 
18 476 .641 
17 4 2 2 . 2 3 3 
10 375 .405 
15 319 .400 
14 299 .250 
13 277 .200 
12 258 .950 

11 246 .800 
10 232.4.50 
9 222 .350 

8 214 .250 
7 209 .500 
(» 208 .250 
5 206 .600 
4 205 .350 

3 
2 

203 .500 3 
2 202 .500 

1 201 .100 

A 183.000 

B 177.650 
C 172 .850 
!) 171.750 

P E R S O N A L D E 

P E R S O N A L S U P E R I O R 

Sueldo 
Concepto Básico 

861 .393 215 .314 1 .938. 100 
688 .307 172.086 1 .548. .700 
5.50.302 137.596 1 .238 200 
476 .641 119.118 1 .072 400 
422 .233 105 .534 950 000 
375 .405 9 3 . 8 9 0 844 700 
319 .400 638 800 
299 .250 598. 500 
277 .200 554 400 
258 .950 517. 900 
246 .800 493 . 600 
232 .450 464 900 
222 .350 444. 700 
214 .250 428. 500 
209 .500 419. 000 
208 .250 416, .500 
206 .600 413 200 
205 .350 410. 700 
203 .500 407 000 
202 .500 405 000 
201 .100 402 .200 

183.000 .366 .000 
177.650 355 .300 
172 .850 345 .700 
171.750 343 .500 

S E G U R I D A D 

Bonificación Riesgo Prof. Rem uñera -
Coniplementar. ( 10% s|Bási- ción Total 

co) Com. Gral. 

C o m i s a r i o G e n e r a l 
C o m i s a r i o M a y o r 
C o m i s a r i o Inspector 
C o m i s a r i o 
S u b c o m i s a r i o 
O f i c i a l P r i n c i p a l 
O f i c i a l Inspector 
O f i c i a l Sub inspec tor 
O f i c i a l A y u d a n t e 

P E R S O N A L S U B A L T E R N O 

S u b o f i c i a l M a y o r 
S u b o f i c i a l P r i n c i p a l 
Sargento A y u d a n t e 
Sargento P r i m e r o 
Sargento 
C a b o P r i m e r o 
C a b o 
A g e n t e 

2 . 0 1 3 . 905 2 . 0 1 3 . 905 201 . 390 4. 229 .200 
1 .699. 605 1 .699, 605 201, 390 3 . 600 .600 
1 .541 . 455 1 .541, 455 201 . 390 3 . 284 .300 
1 .387. 055 1 .387, 055 201, 390 2. 975 .500 
1 .139. 605 1 .139. 605 201 . 390 2. 480 .600 

872. 055 872. 055 201 390 1 945 .500 
666. 105 666. 105 201, 390 1 5 3 3 . 6 0 0 
489. 055 489 055 201 390 1 179.500 
370. 305 370 305 201 390 942 .000 

807. 605 807 .605 201 ,390 1 .816 .600 
645 455 645 .455 201 ,390 1 .492 .300 
525 . 155 525 .155 201 .390 1 .251 .700 
448. . 105 448 .105 201 .390 1 . 097 .600 
370 .355 370 .355 201 .390 942 .100 
331 .705 331 .705 201 .390 864 .800 
269 ,755 269 .755 201 .390 740 .900 
250 ,805 250 .805 201 .390 703 .000 
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P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 

C o n c e p t o S u e l d o C o m p e n s a c i ó n Remuneración 
B á s i c o J e r á r q u i c a T o t a l 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 

M i n i s t r o d e l a C o r t e 3 .811 600 3 811 600 7 .623 200 
P r o c u r a d o r C r a l . de la C o r t e 3 .811 600 3 811 600 7 .623 200 

M A G I S T R A D O S Y 
F U N C I O N A R I O S 

Juez de C á m a r a 2 .744 360 4 116 540 6 .860 900 
F i s c a l de C á m a r a 2 .744 360 4 116 540 6 .860 900 
D e f e n s o r de C á m a r a 2 .744 360 4 116 540 6 .860 900 
Juez de P r i m e r a Ins tanc ia 2 . 4 6 9 900 3 704 900 6 .174 800 
Agenté F i s c a l 2 . 2 2 2 960 3 334 440 5 . 5 5 7 400 
D e f e n s o r G e n e r a l 2 . 2 2 2 960 3 3.34 440 5 .557 400 
Secretar io de l a C o r t e 2 . 0 0 0 640 3 000 960 5 .001 600 
Secretar io L e t r a d o de C á m a r a 1 .800 600 2 700 900 4.1501 500 
Secretar io J u z g a d o de P r i m e r a 
Ins tanc ia 1 .620 520 2 430 780 4 .051 300 
Inspector de Jus t i c ia 1 .620 520 2 430 780 4 . 0 5 1 300 
Jefe A r c h i v o J u d i c i a l y N o t a r i a l 1 .620 520 2 430 780 4 . 0 5 1 300 

P E R S O N A L J E R A R Q U I Z A D O 

j e fe de Divis ión 681 200 1 021 800 1 .703 000 
O f i c i a l S u p e r i o r de P r i m e r a 646 440 969 660 1 .616 100 
O f i c i a l S u p e r i o r de S e g u n d a 586 240 879 360 1.465 600 

P E R S O N A L T E C N I C O 
A D M I N I S T R A T I V O 

Jefe de D e s p a c h o 553 960 S30 940 1.384 900 
O f i c i a l M a y o r 459 760 689 640 1 .149 400 
O f i c i a l P r i n c i p a l 409 760 614 640 1.024 400 
O f i c i a l 371 600 557 400 929 000 
O f i c i a l A u x i l i a r 332 560 498 840 831 400 
E s c r i b i e n t e M a y o r 278 120 417 180 695 300 
E s c r i b i e n t e 238 040 357 060 595 100 
A u x i l i a r 197 480 296 220 493 700 

P E R S O N A L O B R E R O D E 
M A E S T R A N Z A Y 
S E R V I C I O S 

A u x i l i a r M a y o r 336 560 504 840 841 400 
A u x i l i a r P r i n c i p a l T é c n i c o 300 000 450 000 750 000 
A u x i l i a r de P r i m e r a 238 040 357 060 595 100 
A u x i l i a r de S e g u n d a 216 800 325 200 542 000 
A u x i l i a r A y u d a n t e 207 400 311 100 518 500 
A y u d a n t e 175 680 263 520 439 200 



PERSONAL D O C E N T E 

C o n c e p t o 

P r e s i d e n t e 
V o c a l 
S u p e r v i s o r G e n e r a l 
Secretar io G e n e r a l 
S u p e r v i s o r E s c o l a r de Z o n a 
Secretar io T é c n i c o de Supervisión S e c c i o n a l 
Superv isor T é c n i c o de M a t e r i a s E s p e c i a l e s 
D i r e c t o r E s c u e l a C o m ú n I r a . Categor ía ( Jornada C o i n . ) 
D i r e c t o r d e E s c u e l a H o g a r de 2 d a . 
D i r e c t o r de E s c u e l a C o m ú n 2 d a . Categor ía ( Jornada C o m . 
D i r e c t o r de E s c u e l a H o g a r de 3 r a . 
D i r e c t o r E s c u e l a C o m ú n 3 r a . Ca tegor ía ( Jornada C o m . ) 
V i c e - D i r e c t o r d e E s c u e l a H o g a r de 2 d a . 
V i c e - D i r e c t o r de E s c u e l a C o m ú n ( Jornada C o m . ) 
V i c e - D i r e c t o r de E s c u e l a H o g a r de 3 r a . 
Secretar io T é c n i c o de E s c u e l a H o g a r 
R e g e n t e de E s c u e l a H o g a r 
S u b - R e g e n t e de E s c u e l a H o g a r 
Jefe de S e r v i c i o S o c i a l de E s c u e l a H o g a r 
D i r e c t o r E s c u e l a C o m ú n I r a . Ca tegor ía 
D i r e c t o r E s c u e l a C o m ú n 2 d a . Categor ía 
D i r e c t o r E s c u e l a C o m ú n 3 r a . Ca tegor ía 
V i c e - D i r e c t o r E s c u e l a C o m ú n 
D i r e c t o r E s c u e l a N o c t u r n a 
G a b i n e t i s t a d e l Conse jo G e n e r a l de E d u c a c i ó n 
As is tente Sooia l d e l C o n s e j o G e n e r a l de E d u c a c i ó n 
M a e s t r o E s c u e l a D i f e r e n c i a l 
D i r e c t o r E s c u e l a C o m ú n 4 t a . C a t e g o r í a 
M a e s t r o de G r a d o E s c u e l a C o m ú n 
M a e s t r o de Ja rd ín d e Infantes 
M a e s t r o Secre tar io 
M a e s t r o de G r a d o E s c u e l a D i f . L i s i a d o 

Asignación 
del Cargo 

85 
85 
85 
71 
73 
70 
7 0 
66 
66 
63 
6-1 
64 
62 
59 
55 
75 
72 
67 
(¡4 
64 

192 
190 
190 

62 
173 
173 
173 
173 

Dedicación 
Exclusiva 

205 
202 
202 

Dedicación 
Funcional 

216 
216 
202 
202 
202 
254 
250 
244 
244 
236 
229 
229 
227 
227 
215 
203 
195 
156 
148 
140 
136 
132 

125 

T o t a l 
P u n t a j e 

972 
790 
510 
510 
489 
489 
489 
328 
323 
314 
314 
302 
295 
292 
291 
291 
277 
262 
250 
231 
220 
207 
200 
196 
192 
190 
190 
187 
173 
173 
173 
173 



M a e s t r o d e G r a d o (Esc . H o s p i t a l N o V i d e n t e ) 
V i s i t a d o r a d e H i g i e n e S o c i a l de E s c u e l a H o g a r 
M a e s t r o de G r a d o E s c u e l a H o g a r 
M a e s t r o A s i s t e n t e S e r v i c i o M e d i d o 
M a e s t r o d e G r a d o E s c u e l a N o c t u r n a 
M a e s t r o E s p e c i a l de E s c u e l a H o g a r 
M a e s t r o E s p e c i a l 

E S C U E L A D I F E R E N C I A L D E L C E N T R O D E R E H A B I L I T A C I O N D E L L I S I A D O 

Asignación Dedicación Dedicación Total 
del Cargo Exclusiva Funcional Puntaje 

D i r e c t o r 94 195 289 
V i c e - D i r e c t o r 82 168 250 
M a e s t r o de G r a d o E s c o l a r 190 190 
M a e s t r o As is tente S o c i a l 190 190 

E N S E Ñ A N Z A M E D I A Y S U P E R I O R 

S u p e r v i s o r G e n e r a l 94 211 257 562 
Secretar io T é c n i c o 94 211 257 562 
S u p e r v i s o r d e E n s e ñ a n z a 92 210 250 552 
R e c t o r de E n s e ñ a n z a S u p e r i o r 108 244 352 
R e c t o r o D i r e c t o r d e I r a . 98 222 320 
R e c t o r o D i r e c t o r d e 2da . 93 208 301 
R e c t o r o D i r e c t o r d e 3 r a . 89 200 289 
V i c e — R e c t o r o V i c e — D i r e c t o r d e I r a . 83 181 264 
V i c e — R e c t o r o V i c e — D i r e c t o r d e 2 d a . 81 177 258 
V i c e — R e c t o r o V i c e — D i r e c t o r de 3 r a . 79 174 253 
R e g e n t e 78 169 247 
Secre tar io d e I r a . 61 129 190 

173 
167 
167 
158 
157 
143 
142 

173 
167 
167 
158 
157 
143 
142 



Secretar io de 2 d a . 59 125 184 
Secretar io , de 3 r a . 56 119 175 
B i b l i o t e c a r i o 144 144 
Jefe de Preceptores de I r a . 144 144 
Prosecre tar io de I r a . 45 94 139 
A y u d a n t e de C l a s e s Prác t i cas 127 127 
P r e c e p t o r 124 124 
P r o f e s o r 1 h o r a de C á t e d r a N i v e l M e d i o 12,4 12, 
Profesor 1 h o r a de Cátedra N i v e l S u p e r i o r 18,6 18, 

E N S E Ñ A N Z A T E C N I C A 

S u p e r v i s o r G e n e r a l 94 211 257 562 
S u p e r v i s o r de E n s e ñ a n z a 92 210 250 552 
D i r e c t o r de I r a . 98 222 320 
D i r e c t o r de 2 d a . 93 208 301 
D i r e c t o r de 3 r a . 89 200 289 
V i c e — D i r e c t o r de I r a . 83 181 264 
V i c e — D i r e c t o r de 2 d a . 81 177 258 
V i c e — D i r e c t o r de 3 r a . 7 9 174 253 
R e g e n t e de I r a . 79 174 253 
Secretar io de I r a . 61 129 190 
Secre tar io de 2 d a . 59 125 184 
M a e s t r o d e E s c u e l a T é c n i c a 173 173 
Secretar io de 3 r a . 56 114 170 
Jefe de T r a b a j o s Práct icos 144 144 
Prosecre tar io de I r a . 45 91 139 
Jefe de Preceptores d e I r a . 142 142 
A y u d a n t e d e T r a b a j o s Práct icos 1.36 136 
B i b l i o t e c a r i o 124 124 
P r e c e p t o r 124 124 



E N S E Ñ A N Z A A R T I S T I C A 

Inspector T é c n i c o de A r t e 92 210 250 552 
D i r e c t o r d e I r a . 98 222 320 
V i c e — D i r e c t o r de I r a . 81 177 258 
M a e s t r o d e T a l l e r 173 173 
Secre tar io de I r a . 61 124 185 
P r o s e c r e t a ^ o d e I r a . 45 94 139 
B i b l i o t e c a r i o 144 144 
Preceptor , 124 124 
P r o f e s o r l ' - b o r a de C á t e d r a N i v e l M e d i o 12,4 12,4 

C E N T R O D E P L A N E A M I E N T O E D U C A T I V O 

Jefe C e n t r o d e P l a n e a m i e n t o 96 213 263 572 
Jefe de D e p a r t a m e n t o 7 2 199 187 458 
Secre tar io T é c n i c o D o c e n t e 7 2 199 176 447 
T é c n i c o o T é c n i c o D o c e n t e 251 251 



C O M P L E M E N T O S A D I C I O N A L E S 

C A R G O S 

— P e r s o n a l D o c e n t e : D i r e c t i v o , de g r a d o y E s p e c i a l de E s c . a l a i re l i b r e 
— P e r s o n a l D o c e n t e : D i r e c t i v o , de g r a d o y E s p e c i a l de Jardín de Infantes 

y maestro E s c u e l a Ja rd ín de Infantes d e E s c . C o m ú n 
— P e r s o n a l D o c e n t e : D i r e c t i v o , de g r a d o y E s p e c i a l de E s c u e l a s H o s p i t a l e s 
— Persona l D o c e n t e : T é c n i c o , D i r e c t i v o , de g r a d o y E s p e c i a l de E s c u e l a s 

A típicas 
— Persona l D o c e n t e : D i r e c t i v o , de g r a d o y E s p e c i a l p o r c a d a h o r a hasta 

dos (2) 
— Persona l D o c e n t e : D e escuelas H o g a r e s , D i r e c t i v o y de g r a d o por c a d a 

h o r a hasta dos (2) 
— M a e s t r o E s p e c i a l d e E s c u e l a s H o g a r e s p o r c a d a h o r a hasta dos (2) 
- - P e r s o n a l D o c e n t e : D i r e c t i v o d e g r a d o y E s p e c i a l p o r tareas de t u r n o 

opuesto 
— Persona] D o c e n t e : de E s c u e l a s H o g a r e s , D i r e c t i v o y de g r a d o por tareas 

en t u r n o opuesto 
— M a e s t r o E s p e c i a l de E s c u e l a s H o g a r e s p o r Tareas en t u r n o opuesto 

— M a e s t r o E s c u e l a s D o m i c i l i a r i a s 
— M a e s t r o E s p e c i a l de E s c u e l a s C o m u n e s por c a d a h o r a excedente d e 

10 (diez) y no más de 12 (doce) 

E N S E Ñ A N Z A M E D I A Y S U P E R I O R 

•— D i r e c t o r de Secc ión o D e p a r t a m e n t o 

— Rectores o D i r e c t o r e s a cargo d e 2 turnos 

— Rectores o D i r e c t o r e s a c a r g o d e 3 turnos 

— M a e s t r b s y M a e s t r o s E s p e c i a l e s de J a rd ín de Infantes 

— P r o f e s o r al frente de g r a d o 

C O N C E P T O 

T a r c a D i f e r e n c i a d a 

T a r e a D i f e r e n c i a d a 
T a r e a D i f e r e n c i a d a 

T a r e a D i f e r e n c i a d a 

P r o l o n g . H a b i t . de J o r n a d a 

P r o l o n g . H a b i t . de J o r n a d a 
P r o l o n g . H a b i t . de J o r n a d a 

P r o l o n g . H a b i t . de Jornada 

P r o l o n g . H a b i t . d e J o r n a d a 
P r o l o n g . H a b i t . de J o r n a d a 
T a r e a D i f e r e n c i a d a 

P r o l o n g . H a b i t . de Jornada 

T a r e a D i f e r e n c i a d a 
F u n c i ó n D i f e r e n c . o P r o l o n g 
de Jornada 
F u n c i ó n D i f e r e n c . o P r o l o n g 
de J o r n a d a 
F u n c i ó n D i f e r e n c . o P r o l o n g 
de Jornada 
F u n c i ó n D i f e r e n c . o P r o l o n g 
de J o r n a d a 



E N S E Ñ A N Z A T E C N I C A 

— D i r e c t o r de S e c c i ó n o D e p a r t a m e n t o 
— Jefe C r a l . de T a l l e r e s de I r a . , 2 d a . y 3ra . C a t e g . q u e n o a c u m u l a n 

horas de cátedras 

E N S E Ñ A N Z A A R T I S T I C A 

— D i r e c t o r de S e c c i ó n D D e p a r t a m e n t o 
— M a e s t r o E s p e c i a l p o r c a d a h o r a excedente de 10 (diez) horas y nb 

m á s de 12 (doce) 

E N S E Ñ A N Z A A G R O P E C U A R I A 

— D i r e c t o r , R e g e n t e , C o o r d i n a d o r G r a l . de A c t i v i d a d e s Prác t i cas , Jefe 
Sec tor ia l , E n s e ñ a n z a P r á c t i c a , Jefe Preceptores o Instructores 

E N S E Ñ A N Z A D I F E R E N C I A L Y S A N I D A D E S C O L A R 

— D i r e c t o r de S e c c i ó n ó D e p a r t a m e n t o 
— P e r s o n a l de los Inst i tutos Sordos M u d o s , e x c l u i d o s Secretarios , P r o s e ­

cretar ios , Persona l de E s c u e l a s D i f e r e n c i a d a s y M a e s t r o de G r a d o p a ­
r a ambl íopes 

E N S E Ñ A N Z A D E E D U C A C I O N F I S I C A , D E P O R T E S Y R E C R E A C I O N 

— Jefe de D e p a r t a m e n t o 

J U N T A D E C L A S I F I C A C I O N 

— Asignación a Integrantes 

T a r e a D i f e r e n c i a d a 60 

Pro longac ión de J o r n a d a 57 

T a r e a D i f e r e n c i a d a 60 

P r o l o n g . H a b i t . de J o m a d a 11 

P r o l o n g . de J o r n a d a o R e s ­
p o n s a b i l i d a d en l a E x p l o ­
tación D i d á c t i c a — P r o d u c t i v a 96 

T a r c a D i f e r e n c i a d a 60 

F u n c i ó n D i f e r e n c i a d a 19 

T a r e a D i f e r e n c i a d a 40 

C o m p e n s a c i ó n 112 
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riillSONAI. D O C E N T E JJifi ESCUELAS HOGARES D E JORNADA 

C O M P L E T A Y D E FRONTERA 

C O M P L E M E N T O S E S P E C I A I S 

C A R G O S T o t a l 

P u n t a j e 

E S C U E L A S H O G A R E S Y E S C U E L A S D E J O R N A D A C O M P L E T A 

— - D i r e c t o r e s de I r a . , 2da . y 3ra . C a t e g o r í a 131 

— V i c e - - D i r e c t o r e s de I r a . , 2da . y 3ra . Categor ía 131 
— Secretar io T é c n i c o de E s c u e l a H o g a r 130 
— R e g e n t e de E s c u e l a H o g a r 130 
— S u b — R e g e n t e de E s c u e l a H o g a r 130 
— Jefe de Serv ic io S o c i a l de E s c u e l a H o g a r 130 
— V i s i t a d o r a de H i g i e n e S o c i a l 133 
— M a e s t r o de G r a d o 133 
— M a e s t r o E s p e c i a l { M í n i m o 18 hs.) 66 
— M a e s t r o E s p e c i a l (Mínimo 12 hs.) 44 

D E D I C A C I O N E X C L U S I V A P A R A E L P E R S O N A L D O C E N T E 

D E E S C U E L A S C O M U N E S C O N A L B E R G U E A N E X O 

C O M P L E M E N T O S E S P E C I A L E S 

C A R G O . 0 T o t a l 
P u n t a j e 

— D i r e c t o r 164 
— V i c e — D i r e c t o r 155 
— M a e s t r o 143 


