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ADMINISTRACION PROVINCIAL —
UNIDADES CENTRALIZADAS Y
DESCENTRALIZADAS —
REENCASILLAMIENTO DE PERSONAL

San Fernando del Valle de Catamarca,
18 de Septiembre de 1980

TA.S.E. EL SENOR GOBERNADOR:

Elevamos a consideracién de V. E. ¢l ac-
junto provecto de ey, por el que se auwtoriza
al Poder Ejecutivo a  establecer la  planta
acupada de personat de las dependencias de
2 Administracion Provincial, y a  disponer
complementariamente un reencasillamiento de
agentes segin las categorias gque se determi-
Len en su consecuencia .

La medida que se propone surge como re-
sultado de la nueva estructura orgdnica
adoptads para el Poder Ejecutivo mediante
Decreto—Acuendo N9 1407|80, lo cual ha pro-
ducido cambios de jurisdiccion y de mnivel
vespecto de diversos organdsmos. Ello expli-
ca la necesidad del reajuste programado.

Se ha incluido también en el proyecto, en
cumplimiento de especificas directivas del
Ministerio del Interior, un articulo que dis-
pone la asimilacién a lo esfera de fla Admi-
nistracién Central- del perscmal de la Direc-
aion de Vialicad, gue a la techa revista de
~cuerdo con el réginven establecido por la Ley

Yo 3241, con lo cual se estima lograr  una
auecuaca homogeneidad en cuanto a las pau-
tas a observar en materia de personal estatal.
Su recncasillamiento se efectuard previa con-
version de sus categorias ab sistema que esta~
blece el Escalaton General (1 a 24), paralo
weel se pimardn como parametros las escalas
de sudldos nespectivas.

Se ha comtcmplado también la incorpora-
cién definitiva de agentes que vienen desempe-
fidndose con cardcter de no permanente, cuyos
servicios se conceptiien positivos para el Es-
tado.

A fin de facilitar el funcionamiento del me-

canismo de conversion de categorfas y dereu-
Licacién cscalafonaria del personal, en csta
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oportunidad no se aplicarin —cuando 1z situa-
cion lo requicra— los criterios de distribucion
de categorias en los Agrupamientos que sefia-
la la Ley N9 3198.

El reencasillamiento que se proyecta debe-
ri estar en directa correspondencia con €l ni-
vel que la nueva estructura fija para cada
unidad organica, y en lo persomal sera factor
determinante la meritmacion de cada  agente
por parte de las instancias jerdrquicas superio-
res. No obstante, se adoptard un  procedi-
miento tal gue ningin empleado se verd afec-
tedo con la disminucién de su categoria.

Estimyamos que €l reordenamiento gue se
sumele a su consideracidn constituira un sig-
niticativo progreso en pro de la jerarquizacion
dellos cuadros de personal, y posibilitard un
mis racional aprovechamiento de los recursos
humanos de la Administracién Provineial, mo-
tivos por los cuales solicitamos la sancién del
adjunto proyecto de Ley.

Dr. Pedro Sofiel Acuiia
Miunistro de Gobierna

Ing. Mario Folquer
Ministro de Economia

Dr. Jorge Alberto Lobo
Ministro de Bienestar Socia.

San Fernando del Valle de Catamarca,
18 de Septiembre de 1980

YISTO:

El Decreto Nacional N® 877)80, y en ejer-
cicio de las facultades tegislativas conoedidas
por la Junta Militar.

El Gobernador de la Provincia
Sanciong y Promulga con Fuerza de

LEY:

ARTICULO 1° — Factltase al Poder Eje-
cutivo a fijar las dotaciones de Ta Planta ocu-
pada.de personal de las unidades centraliza-
das y descentralizadas de Ta Administracién
Provineial, cuya estructura orgénica se aprobé
mediante Decrcto—Acuerdo N© 140780.



Pig, 2.2.42

_BOLETIN OFICIAL

_ Ném, 90

ARTICULO 29, — Autorizase al Poder Eje-
cutivo a proceder —de acuerdo con la  pro-
puesta de cada jurisdiccion y con intervencion
de Secretaria General de la Gobemacién— al
reencasillamicnto de los agentes de cada or-
ganisino en las categorias que se  establezcan
en virtud el astculo anverior.

ARTICULQ 3v. — El Poder Fjecutivo que-
da, asimismo, facultado a incluir en el Ambito
del  Escalzfon General al personal que revis-
ta bajo el régimen vial (Liey N° 3241 — De-
creto Reglamentanio N? 1995/77), el que serd
recncasiliado segin la equivalencia que surja
del cotejo enire su remuneracion y 1a escala
de sweldos que fija el Anexo 111 de la Ley N¢
3382. ‘

Fl personal de que se trata quedard sujeto
a las nolmas de las Leyes N¢ 3198 (y sus mo-
dificatorias, 3310, 3371, 3392, 3474, 3500 vy
3595) v N© 3276, asi como de las que en  lo
sucesivo se dicten sobre las mismas materias,

ARTICULQO 49 — Facultase al Poder Ejecu-
tive a dncorporar a Planta Permanente como
medida integranbe de la recategorizacién  a
que rveliere este instrumento— a agentes que
_se hallen actualmente revistando como no per-
manentes, de acuerdo con fas necesidades del
servicio y su calificacién,

ARTICULO 5° — Para electuar el reenca-
siflamiento autorizado se recwwird a lag 24
categorias que integran e} Escalafén General
establecido por Ia Liey N© 3198, las que por
esta vez —como medida de excepcin— po-
dran ser asignadas sin sujeciénm a los tramos
ni a los lmites Hjados por cada agrapamiento
cuando las necesidades de conversién de ca-
begorias o de reubicacién escalafonarin  del
agento asi lo exijon.

ARTICULO 6°, — El reencasillamiento que
se dispone serd efectuado por una comdsién
integrada, en cada caso, por los  siguientes
funcionarios: Tituler de la jurisdiccién, Secre-
tario General de la. Gobernacidn, Subsecreta-
rio, Divector de Personal, titular del organis-
mo y Jefe del Departamento Organizacién y
Métodos.

ARTICULO 79, — Las estructuras orgdnicas

aprobadas en virtud del Decreto—Acuerdo N¢
1407|180 y sus dotaciones de personal no po-
drin ser modificadas por leyes de Presupuesto-

ARTICULO 8° — La aplicacién de la pre-
sente ley se hard efectiva desde el 01SETS()
y derogard autométicamente todas las nonmas
legales que se opongan en materia de encasi-
Hamiento, situacién de revista y dependencia
del personal de la Administracién Provincial
y en particular las Leyes 3241 y 3393 y sus
decretos reglanentarios.

ARTGULO 92, — Comuniquese, publiquse,
dése al Registro Oficial y Archivesc.

Com (R) OSCAR MARIA BARCENA
Gobernador de Catamarca

Dr. Pedro Sofiel Acufic
Ministro de Gobierno

Ing. Mario Folqu:s
Ministzro de Economia

Dr. Jorge Alberto Lobo
Ministro de Bienestar Social




