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LEY N¢ 3630

ADMINISTRACION PROVINCIAL -
FIJANSE REMUNERACGIONES Y
ADICIONALES A PARTIR DEL 19IX|S0

San Fernando del Valle de Catamaren
28 de Septiembre de 1980.

A S.E. EL SERNOR
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

Tengo el agrado de dmgu’m(_ a Ud. a fin
iix elevar a su consideracién un proyecto de
giy mediante la cual se incrementan las re-
mumeraciones del personal  dependiente de
12 Administracién Provincial en un 25% a
partit del 12 de septiembre de 1980.

El aumento se compone dc un 21% en
concepto de desvalorizacién monetaria en el
periodo mayo —— agosto y un 3,5% acumu-
lativo en concepto de jerarquizacion, que cn
esta oportunidad se aplica masivamente.

Por ofra parte, se efectian algunas ade-
cuaciones para ciertos sectores de personal
las que se detallan en los parrafos siguientes.

Se cstablece una bonificacién por antigtie-
dad de Tres por mil por cada afio de servi-
cio, sobre la asignaciém del cargo para los
Ministros de la Corte, Procurador Gencral,
Magistrados y Funcionarios Judiciales y
Micmbros del Tribunal de Cuentas. Este
adicional sc fija en consonancia con lo dis-
puesto por el articulo 215° de la Constitu-
cién Provincial.

Sc-.,'i'ﬁ-corpomn al  Clasificador de cargos
del Personal Docente, los correspondientes
al personal del Centro de Orientacion de-
pendiente del Consejo  General de Educa-
cion, estableciéndose un nivel de remuncra-
ciones acorde con las funciones desempefia-
das por éstos. Asimismo, los cargos de Pre-
sidente y Vocal del citado organismo se in-
cluyen en el Agrupamiento Funcionarios
Fuera de Nivel para darles un tratamiento
similar al de sus pares de los restantes or-
ganismos descentralizados.

Finalmente, se dispone una bonificacién
para el personal de inspeccién y fiscaliza-
cién de las Direcciones de Rentas v Comer-
cio vy del Departamento de Bromatologia.
Este adicional alcanza a los agentes que re-
vistan en las categorias 10 a 14 y consiste
en um monto equivalente a un 40% al 70%
de la asignaciom del cargo, graduado confor-
me 2 la calificacién de log mismos. Su per-
cepcién implica el cumplimiento de 45. hs.
semanales como horario normal de trabajo.

Conforme con las facultades dadas por el
Deereto N? 877|180 del Poder Eecutivo Na-
cional, puede V.E. suscribiv el presente
proyecto para su vigencia comoe Ley de la
Provincia,

Dios guarde a V.E.

Ing. MARIO FOLQUER
Ministro de Economia

San Fernando del Valle de Catamarca,
26 de Septiemmbre de 1980,

VISTO:

Las facultades conferidas por el Decreto
Nacional N 87780,

El Gobernador de lg Provincia
Sanciona y Promudga con Fuerza de

LEY:

ARTICULO 1° — Fijanse, en los importes
que se detallan en las planillas anexas I a
VIL, que forman parte integrante de la pre-
sente Ley, las remuneraciones adicionales
para el personal de la Administracién Pro-
vincial.

ARTICULQO 2° — Fijase el valor del in-
dice Uno (1} para la liquidacién de las re-
muneracicnes del personal docente en CUA-
TRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS (8 4.664).

ARTICULO 3° — Las remuneraciones
minimas mensuales correspondientes a los
cargos de Maestro de Grado y Maestro Es-
pecial seran de NOVECIENTOS VEINTI-
SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUEN-
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TA Y DOS PESOS ($ 927.852 —) y SETE-
CIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIEN-
TOS NOVENTA PESOS ($ 761.590 —), res-
pectivamente.

ARTICULO 4° — Establécese un adicio-
nal para el personal quc revistando en las
categorias 10 a 14, ambas inclusive, de la
Direccion de Rentas, Direccién de Comor-
cio y Departamento de Bromatologia depen-
diente de la Dircecidon de Medicina Asisten-
cial, se desempefie en tareas de fiscalizacion
e inspeecion,

El adicional variard entre ¢l cuarenta por
ciento (40%) y setenta por ciento (70%) de
la asignacidn bédsica de la categoria de re-
vista, determindndose por via reglamcutaria
Ia forma de calificar al personal y el por-
centaje que le correspondera a cada nivel
de calificacién.

La percepcién del presente adicional im-
porta la obligacién de prestar servicios en
un horario de cuarenta y cinco horas (45)
semanales, el que se fijard conforme a las
necesidades del servicio.

ARTICULO 53° — Establécese un adicio-
nal en concepto de antigiiedad para los Mi-

nistrogs de la Corte de Justicia, Procuradon
General, Magistrados y Funcionarios Judi-
ciales, el que consistird en un tres por mil
(3 oloo) de la asignacién bésica del cargo
por cada afio de servicios prestados en ¢l
Poder Judicial de la Provincia o de cualquier
otra Jurisdiccién.

El presente adicional es aplicable asimis-
mo, a los Miembros del Tribunal de Cuen-
tas a cuyo efecto se computardn los afios
de servicio en la Administracién Provincial,
excluidos los prestados en la docencia.

ARTICULO 6° — Sustituyese el articulo
59 de la Ley N° 3582 ¢l que quedard redg
tado de la siguiente manera:

“Articulo 3° — Kl Sueldo Bisico y los
Gastos de Representacién de las Autorida-
des Superiores integran la Asignacién Basi-
ca de cada cargo. La misma, mas el adicio-
nal por antigiicdad cstablecido en el articu-
lo 5% de la presente, constituye la vnica re-
tribucién de dichas funciones”.

ARTICULO 7° — Incorpérase al Clasifi-
cador de Cargos del Personal Docente los
siguicntes:

Asignac Dedic. Dedic. Total
Cargo ) del Exclusiva Funcional Puntaje
cargo

Supervisor General 89 205 246 540
Secretario Docente de
Supervisién General 89 205 216 510
Secretario Técnico — Adminis-
trativo de Supervisién General . 88 205 216 516
Director del Centmo de
Qrientacidn 89 261 as0
Gabinetista Psicotécnica 29 211 300
Asistente Social B9 191 280
Técnica en Recuperacidn
Pedagdgica 89 131 221
Técnica en Recuperacion Pedagé-
gica — Dedicacion Completa 89 110 131 330
Asistente de Médico 89 111 200
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ARTICULO 8° — Eliminase del Clasifi-
cador de Cargos del Personal Docente los - .
siguientes:
Asignac
Cargo del Dedic. Dedic. Total
cargo Exclusiva Funcional Puntaje
Presidente — — — 972
Vocal — T - 790
Supervisor General I 205 218 510
ARTICULO 9° — Las remuneraciones del '
personal no permanente vigentes al 31 de
Agosto de 1980, se incrementaran cn los mis-
mos porcentajes de aumento que se otorgan
a las categorias de remuneracion igual o mds
aproximada de la Planta Permancnte.
ARTICULO 10° — Derbdgase el articulo
222 de la Ley N© 3205 y el articulo 6° de la
Ley N? 3582.
ARTICULO 119 — La presente Ley ten-
drd vigencia retroactiva al 1° de Septiem-
bre de 1980.
ARTICULO 12° — Comuniquese, publi-
quese, dése al Registro Oficial y Archivese.
Com (R) OSCAR MARIA BARCENA
' Gobernador de Catamarca
_ Ing. Mario Folquer
Ministro de Economia
AUTORIDADES SUPERIORES
CONCEPTO Sueldo Gastos de Bemuneracién
Basico Representacién Total
Gobernador 5.294.000 5.294.000 10.588.000
Migittro 4.764.500 4.764.500 9.529.000
Sccretario General de la
*Gobernacién 4.632.300 4.632.300 9.264.600
Fiscal de Estado T 4.632.300 4.,632.300 9.264.600
Asesor General de Gobierno 4.632.300 4,632.300 9.264.600
Subsecretario 4.500.000 4.500.000 9.000.000
Presidente del Tribunal de
Cuentas 4.764.500 4.764.500 9.529.000
Vocal del Tribunal de Cuentas 4.764.500 4.'764.500 9.529.000
Representante Oficial del .
Gobierno de la Provincia T
en la Capital Federal 4.500.000 4.500.000 9.000.000
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FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
CONCEPTO Sueldo Gastos de Remuneracion
Basico Representacidn Total
Jete de Policia 4.165.900 4.165.900 8.331.800
Contador General de la
Provincia 2.939.650 2.939,650 5.879.300
Administrador de Vialidad
Provincial 2.939.650 2.939.650 5.879.300
Presidente de] Instituto de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros  2.939.650 2.939.650 5.879.300
Presidente del Instituto
Provincial de Ia Vivienda 2.939.650 2.939.650 5.879.300
Diirector Obra Social de
Empleados Provinciales 2.939.650 2.939.650 5.879.300
Presidente del Consejo
General de Educacién 2.939.650 2.939.650 5.879.300
Vocal del Consejo General
de Educacion 2.653.800 2.653.800 5.307.600
Ingeniero—Jete 2.653.800 2.653.800 . 5.307.600
Vocal Instituto de Jubilaciones,
Pensiones y Retiros 2.653.800 2.653.800 5.307.600
Vocal Instituto Provincial .
de la Vivienda , 2.653.800 2.653.800 5.307.600
PERSONAL DE GCABINETE
Asesor del Gobernador 2.653.800 2.653.800 . 5.307.600
Asesor de Ministro 2.653.800 2.653.800 5.307.600
Asesor de Asesoria General
de Gobierno ' 2.367.900 2.367.900 4.735.800
Secretario Privado del Gobernador
(nivel Subsecretario)® 4.500.000 4.500.000 9.000.000
Secretario Privado del
Ministro - 1.512.550 1.512.550 3.025.100
® Unica retribucién. ' :
ESCALAFON GENERAL
Suelde Remunerac. Gastos de Remunerac.
Categoria Basico  Funcional Representac. Total
24 2.104.750 2.104.750 526.300 4.735.800
23 1.685.830 1.685.830 421 . 440 3.793.100
22 1.344.520 1.344.520 336.060 3.025.100
21 1.076.730 1.076.730 269,140 2,422 600
20 860.390 860.390 215.120 1.935.900
19 : 687.890 687.890 172.020 1.547.800
18 595.800 595.800 148.900 1.340.500
17 527.790 527.790 131.920 1.187.500
16 469,260 469.260 117.380 1.055.900
- 15 = 389,250 . '798.500

399.250



Nim. 95 BOLETIN OFICIAL Pig. 2.373

14 374.050 374,050 748.100
13 346.500  346.500 693.000
12 323.700  323.700 647 400
11 308.500  308.500 617.000
10 290.550  290.550 581.100
9 977.950  277.950 555.900
8 267.800  267.800 535.600
" 961 900  261.900 523.800
8 260 300  260.300 520.600
5 9258 250  258.250 516. 500
1 936.700  256.700 513400
3 954 400 254400 508800
2 953 150  253.150 506.300
1 951.400 251 400 502800
A 998 750  228.750 457 500
B 999.050 292 050 444.100
€ 216.050  216.050 432.100
B 914.700  214.700 429.400

PERSONAL DE SEGURIDAD

Bonifica. Riesgo Prof. Remune:
Sueldo cion com- (109 S Basi- racién
Concepto | Basico plement. co Com. Gral) Total
PERSONAL SUPERIOR
Comisaric General 2.517.400 2 517 400 251 .700 5. 286.500
Comisario Mayor 2.124.500 2.124 500 251.700 4 500 700
Comisario Inspector 1.926.850 1.926.850 251.700 4 105.400
Comisario 1.733.850 1.733.850 251 700 3.719 400
Subcomisario 1.424 500 1.424 500 251.700 3.100.700
Oficial Principal 1.090 100 1.090.100 251 700 2.431 S00
Oficial Inspector 832.650 832.650 251.700 1.917.000
Oficial Subinspector 611.350 611.350 2581.700 1.474.400
Oficial Ayudante 462 .900 462900 251 700 1.177 500
PERSONAL SUBALTERNO
Suboficial Mayor 1.009 500 1.009.500 251.700 2.270 700
Subgficial Principal 806 .850 806 850 251.700 1.865.400
Safgento Ayudante 656. 450 656. 450 251 700 1.564.600
Sargento Primero 560.150 560.150 251 700 1.372.000
Sargento 462.900 462.900 251.700 1.177.500
Cabo Primero 414,650 414 .650 251 700 1.081 000
Cabo 337.200 337 200 251 700 926.100

Agente 313.500 313.500 251 700 878 .700
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PERSONAL DEL PODER JUDICIAL
CONCEPTO Sueldo Compensacion Remuneracion
Basico  Jerarquica Total
AUTORIDADES SUPERIORES
Minisiro de la Corte 4.764.500 4.764.500 9.529.000
Procurador General de la Corte  4.764.500 4.764.500 9.529.000
MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS
Juez de Camara 3.430.430 5.145.650 8.576.100
Fiscal de Camara 3.430.450 5.145.650 8.576.100
Defensor de Camara 3.430.430 5.145.650 8.576.100
Juez de Primera Instancia 3.087.400 4.631.100 7.718,500
. Agente Fiscal 2.778.700 4.168.000 6.946.700
Defensor General 2.778.700 4.168.000 6.946.700
Secretario de la Corte 2.500.800 3.751.200 6.252.000
Secretario Letrado de Camara — 2.250.750 3.376.150 5.626.900
Secretario Juzgado de ‘
Primera Instancia - 2.025.600 3.038.500 5.064.100
Inspector de Justicia 2.025.600 3.038.500 5.064.100
Jefe Archivo Judicial y Notarial — 2.025.600 3.038.500 5.064.100
PERSONAL JERARQUIZADO
Jefe de Divisién 851.500 1.277.300 2.128 800
Oficial Superior de Primera 808.050 1.212.050 2.020,100
Oficial Superior de Segunda 732.800 1.093.200 ©1.832.000
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Jete de Despacho 692.450 1.038.650 1.731.100
Oficial Mayor 574.700 862.000 1.436.700
Oficial Principal 512.200 768.300 1.280.500
Oficial 464 .500 696.800 1.161.300
Oficial Auxiliar 415.700 623.600 1.039.300
Escribiente Mayor 347.650 521.450 869.100
Escribiente - 297 .550 446.350 743.900
Auxiliar 246.800 370.300 617.100
PERSONAL OBRERO DE MAESTRANZA Y SERVICIOS
Auxiliar Mayor 420.700 631.100 1.051.800
Auxiliar Principal Téenico 375.000 562.500 937.500
Auxiliar de Primera 297 .550 446.350 743,900
Auxiliar de Segunda 271.000 406.500 677 .500
Auxiliar Ayudante ; 259.200 388,900 648.100
Ayudante 219.600 329.400 549.000
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ADICIONAL POR FUNCION EN EL AMBITO DEL SISTEMA COMPUTACION DE

DATOS
Categoria Cargo Monto

24 Director 1.320.400
23 Coordinador 1.320.400
22 Jete de Departamento 1.314.200
18 Analista Sistema Computacion de Datos Mayor 1.334.200
17 Planificador Mayor 1.075.900

Programador Mayor — Operador Mayor 889.700

Implementador Mayor 702.500

Analista Sistema Computacién de Datos — Analista 13 1.263.200
16 Analista Sistema Computacién de Datos — Analista 22 993 .900

Plapificador 12 807.700

Programador 12 — Implementador 12 — Operador 1*# —

Planificador de Carga Mayor 639.8060
15 Convencional Mayor 564. 400
14 Planificador 2* — Programador 2* — Operador 22 — Planificador

de Carga 12 — Perforador Mayor — Graboverificador Mayor 361.900

Implementador 22 i 268. 100
13 Bibliotecario Mayor — Analista SCDD) Mayor 240.100
12 Bibliotecario 1* — Convencional 1* — Planificador de Carga 22

Operador 12 — Perforador de 12 — Graboverificador de 1% 202.700
11 Convencional 22 — Perforador 22 — Auxiliar SCD 12 — Grabo-

verificador de 2% 153. 800

10 Auziliar SCD 22 125.600



