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L E Y Nº 3643 

L E Y Nº 3240 - J U B I L A C I O N E S , R E T I R O S 
Y P E N S I O N E S — M O D I F I C A N S E 

A R T I C U L O S 

San F e r n a n d o d e l V a l l e de C a t a m a r c a , 
31 de O c t u b r e de 1980. 

S E Ñ O R G O B E R N A D O R : 

E l e v o a consideración de Vues t ra E x c e l e n ­
c ia e l adjunto proyecto de modificación par­
c i a l de ;a L e y 3240 que inst i tuye e l régimen 
ele jubi lac iones p a r a e l personal d e la A d m i ­
nistración Pública de la P r o v i n c i a . L a s refor­
mas que se p r o p i c i a n p e r c i g u e n una mejor 
adecuación de l régimen p r o v i s i o n a l prov in ­
c i a l a l ins t i tu ido p a r a la Nación por la L e y 
N 9 18037 (t .o76), adecuación q u e responde 
a l o previs to en el A r t . 16 deJ C o n v e n i o do 
R e c i p r o c i d a d Jub i la tor ia y a las pautas fija­
das por el G o b i e r n o de l a Nación, ñor nota 
D G P — W 06|78. 

L a s modi f i cac iones más importantes que 
se p r o p i c i a n c o m p r e n d e n los Artículos 69, 
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73 y 75 q u e se re f ieren al procedimiento pa­
ra l a determinación de l haber, e l sistema de 
m o v i l i d a d y l a fi jación d e l haber tope . F X 
e l p r i m e r o de esos aspectos se a m p l i a de 5 
a 10 años e l período dentro d e l cua l el bene­
f i c iar io podrá elegir los 3 años mejor r e m u ­
nerados, c o n lo que t iende a pos ib i l i tar una 
opción más favorable para la determinación 
d e l haber , manteniéndose el resto del texto 
ajustado a l de l A r t . 49 de l a L e y Naeion ; 1 
L a nueva redacción del Artículo 73, es una 
adecuación a l A r t . 53 de la L e y N a c i o n a l , a 
través d e l cua l se sustituye el comple jo me­
canismo de índices sectoriales y por tramos, 
p o r e l de u n porcentaje único resultante de 
las variaciones en e l n i v e l general de las re­
muneraciones d e l sector públ i co . L a refor­
m a d e l A i t . 75, e leva e l haber jubi lator io má­
x i m o de l 8 2 % de l a remuneración correspon 
diente a la categoría 24 a l 70% de la r e m u ­
neración correspondiente a l c a i g o de M i n i s ­
tro d e l P o d e r E j e c u t i v o , con lo c u a l se ase­
g u r a a quienes desempeñan cargos l u c r a de 
escala, un haber más acorde con las remune­
raciones perc ibidas en la última etapa de su 
v i d a a c t i v a . 

L a s restantes modi f i cac iones a lcanzan a los 
Artículos siguientes: 39, ac larando que los 
servicios honorar ios se considerarán única­
mente c o m o t iempo de servicios sin aportes; 
76, a l q u e sólo se le in t roducen m o d i f i c a c i o ­
nes de redacción; 77, estableciendo q u e las 
asignaciones famil iares se pagarán " p o r ios 
conceptos e importes que determina el P o ­
der E j e c u t i v o " ; y 106, a l que se agrega un 
párrafo estableciendo la no c o n m u t a b i l i d a d 
de servicios por s imple declaración jurada 
para la obtención de jubilación c o n menor 
edad que la r e q u e r i d a para la ord inar ia co­
mún, f ranquic ia sólo admis ib le paira quienes 
están en condiciones de obtener e l benef ic io 
jubi la tor io m á x i m o . 

F i n a l m e n t e , la supresión del Artículo 92, 
q u e pos ib i l i ta el ret iro c o n edades inferiores 
a las mínimas establecidas para la jubilación 
o r d i n a r i a , busca e l iminar una prerrogat i ­
v a q u e q u e b r a n t a e l p r i n c i p i o de i g u a l i d a d y 
tiene negat iva inc idencia en e l fondo jubi la -
tor io . 

N o escapa a l suscripto que l a modificación 
d e l haber jub i la tor io tope p u e d e provocar 

cierta des igualdad entre quienes de aquí en 
más obtengan e l benef ic io c o m p u t a n d o re­
muneraciones de n i v e l superior a la catego­
ría 24 y quienes se h u b i e r a n jub i lado , con an­
ter ior idad a esta L e y , e jerciendo esas mismas 
f u n c i o n e s . T a l d e s i g u a l d a d , desde luego in­
justa, deberá ser correg ida , pero no se estima 
conveniente establecer el mecanismo idóneo 
p a r a e l lo sin previamente determinar la f a c -

t i b i l i d a d f inanc iera de lograr lo . E n razón de 
e l lo , este aspecto será materia de otro pro­
yecto de L e y , que el M i n i s t e r i o a m i cargo 
habrá de someter a consideración d e su E x 
eelencia tan pronto se rea l icen los estudio-
pert inentes, que i n c l u y e n u n estudio actua-
r i a l c u y a realización está en trámite c o n el 
Conse jo F e d e r a l d e Invers iones . 

Sa ludo a l Señor G o b e r n a d o r m u y atenta­
mente . 

C o m ( R ) J O R G E W E N C E S L A O Z O N E 
M i n i s t r o de Economía 

San F e r n a n d o d e l V a l l e de Catamarca , 
31 de O c t u b r e d e 1980. 

V I S T O : 

L o ac tuado en e l E x p t e . : M — 1 3 . 6 6 3 7 9 ; la 
autorización dada por e l M i n i s t e r i o de l In­
terior por Resolución N(> 1764^0 y el Decre­
to N a c i o n a l N<? 877180, en e jercicio de las fa 
cuitados legislat ivas concedidas por la Junta 
M i l i t a r , 

El Gobernador de la Provincia 
Sanciona y Promulga con Fuerza de 

L E Y : 

A R T I C U L O 1? — Modi f í came los artíeu 
los 39, 69, 73, 75, 76 y 77 de la I .ey N ( > 3240, 
en la s iguiente f o r m a : 

Artículo 39 < ? — L o s servicios a que se re­
f iere e l artículo 37 inciso b) se; computarán 
sin aportes, exc lus ivamente a los efectos d e l 
t i e m p o . N o se admitirá la formulación de 
cargos sobre dichos servicios y, consecuente 
mente, no serán considerados p a r a la deter 
minación de caja j u b i l a d o r a . 
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Art iculo 6 9 9 — E l haber mensual de las 
jubilaciones ordinarias y por i n v a l i d e z será 
equivalente a u n porcentaje q u e alcanzará 
desde un setenta (70) a u n ochenta y dos (82) 
por ciento d e l p r o m e d i o mensua l d e las re­
muneraciones actual izadas , de acuerdo con 
las siguientes pautas: 

1 — S i todos los servicios computados fue­
ren en relación d e dependenc ia , se p r o ­
mediarán las remuneraciones ac tual iza­
das perc ib idas durante los tres años ca­
lendados m á s faborables , continuos o 
discontinuos, c o m p r e n d i d o s e n e l per ío­
do de d i e z (10) años, también ca lenda­
rios, inmedia tamente anteriores a l año 
de l a cesación en e l s e r v i c i o . 

C o n e l f i n de pract icar l a actualización 
prevista e n e l párrafo anter ior , las re­
muneraciones p o r tareas en relación de 
dependenc ia c o m p r e n d i d a s en e l perío­
do q u e se tome en cuenta p a r a deter­
m i n a r e l haber, se multiplicarán por los 
coeficientes q u e al 31 de d i c i e m b r e de 
cada año fi je e l P o d e r E j e c u t i v o en f u n ­
ción d e las variaciones de l n i v e l gene­
r a l d e las remuneraciones en l a A d m i ­
nistración Públ ica P r o v i n c i a l . 

L o s montos obtenidos de c o n f o r m i d a d 
c o n l o establecido en los párrafos pro­
cedentes, se multiplicarán a su vez por 
e l índice de corrección a que se ref ie­
r e e l a r t . 73, v igente a la fecha d e la 
cesación e n e l se rv ic io . 

E n caso d e jubilación por i n v a l i d e z , si 
e l a f i l i a d o no acreditare u n mínimo de 
tres (3) años d e servicios, se p r o m e d i a ­
rán las remuneraciones actual izadas 
perc ib idas durante t o d o e l tieimipo c o m ­
p u t a d o c o n l a corrección q u e corres­
p o n d a . 

2 — A l p r o m e d i o obten ido d e acuerdo c o n 
e l inc iso anter ior se aplicará u n o de 
los siguientes porcentajes: 

a—70% (setenta por ciento) , si a l momento 
d e cesar e n l a a c t i v i d a d e l a f i l i a d o 
n o excediera en tres años c o m o mí­
n i m o , l a e d a d r e q u e r i d a p o r l a p r e -
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senté L e y p a r a obtener jubi lación 
o r d i n a r i a ; 

b — 7 8 % (setenta y ocho p o r ciento) si a esc 
m o m e n t o e l a f i l i a d o excediera en 
tres (3) años o más d i c h a e d a d ; 

c—80% (ochenta p o r ciento), s i a ese mo­
mento e l a f i l i a d o excediera en cua­
t ro años o más d i c h a e d a d ; 

d — 8 2 % (ochenta y dos por ciento) , s i a ese 
m o m e n t o el a f i l i a d o excediera en 
c i nc o (5) años o más d i c h a e d a d . 

L o s incrementos de porcenta je previstos 
precedentemente no serán apl icables en el 
caso de reajuste d e l haber o transformación 
de l a prestación d e l jub i lado que cont inuare 
en l a a c t i v i d a d o vo lv iere a la m i s m a . 

3 — S i se c o m p u t a r e n sucesiva o simultá­
neamente servicios en relación de de­
p e n d e n c i a y autónomos, e l haber sé es­
tablecerá s u m a n d o di q u e resulte d e l a 
apl icación de esta L e y para los servi ­
c ios en relación de dependenc ia y e l 
correspondiente a los servicios autóno­
mos de acuerdo con su régimen p r o p i o , 
ambos en proporción a l t i e m p o c o m p u ­
tado p a r a cada clase de servicios, con 
relación a l mínimo requer ido p a r a ob­
tener jubilación o r d i n a r i a . 

Artículo 7 3 ° — L o s haberes de las presta­
ciones serán móviles, en función de las v a ­
riaciones d e l n i v e l general d e las r e m u n e r a ­
ciones d e l a Administración Públ ica P r o v i n ­
c i a l . 

D e n t r o de los sesenta (60) días d e p r o d u c i ­
d a l a variación mínima de l d i e z (10) por 
c iento en d i c h o n i v e l genera l o d e estable­
c i d o u n incremento genera l y u n i f o r m e de 
las remuneraciones d e l a Administración Pú­
b l i c a P r o v i n c i a l , c u a l q u i e r a q u e f u e r a su 
porcentaje , se dispondrá e l reajuste de los 
haberes de las prestaciones e n u n porcentaje 
equivalente a esa var iac ión. 

E l P o d e r E j e c u t i v o establecerá e l índice 
de correcc ión a a p l i c a r p a r a l a determina­
ción d e l h a b e r de las prestaciones, e l que 
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ref le jará las variaciones tenidas en cuenta a 
los f ines d e l a m o v i l i d a d previs ta c u e l ])á 
rrafo precedente . 

P a r a determinar las variaciones de l n i v e l 
genera l de las remuneraciones se considera­
rán las p r o d u c i d a s en los distintos regímenes 
escálafonarios, ponderándolos en relación al 
número de af i l iados comprendidos en e l los . 

L o s coeficientes a los que se refiere el 
a r l . 69 y los índices do corrección mencio­
nados en e l presente artículo serán p u b l i c a 
dos en el Boletín O f i c i a l . 

Artículo 75" — E l haber máximo de las 
jubi laciones ordinarias y por i n v a l i d e z otor­
gadas o a otorgar, i n c l u i d a la m o v i l i d a d que 
corresponda, será equivalente a l setenta (70) 
por c iento de la remuneración correspondien­
te a l cargo de M i n i s t r o d e l Poder E jecut ivo , 
vigente a la fecha de promulgación de la 
presente . A par t i r de esta fecha, d icho má­
x i m o se reajustará de acuerdo con e l artícu­
lo 7 3 . 

Artículo 76<-) — E l haber mínimo de l a ju­
bilación, no será menor a la asignación de 
l a categoría infer ior de l esealafón de l Perso­
nal C i v i l de la Administración Pública Pro­
v i n c i a l , y e l de los Ret iros V o l u n t a r i o s y 
Pensiones será equivalente a l setenta y c i n ­
co por ciento de d i c h o h a b e r . 

A R T I C U L O 5? — Comuniqúese , publí 
quese, dése a l Regis t ro O f i c i a l y Archívese. 

C o m (R) O S C A R M A R I A B A R C E N A 
G o b e r n a d o r de Catamarca 

Com (R) Jorge Wenceslao lorie 
M i n i s t r o de Economía 

aje. de la C a r t e r a del 
M i n i s t e r i o de Bienestar Social 

Artículo 779 — L o s benefic iar ios de la 
presente L e y percibirán asignaciones f a m i ­
liares por los conceptos e importes que de­
termine e l P o d e r E j e c u t i v o . 

A R T I C U L O 2l> — Derógase e l Artículo 
92 de la L e y i N " 3240. 

A R T Í C U L O 39 — Agrégase como segun­
do párrafo 'del Artículo 106 de la L e y N ( ) 3 . 
240, e l s iguiente: 

P a r a e l otorgamiento de este benef ic io no 
se computarán servicios por s imple declara­
ción j u r a d a . 

A R T I C U L O 4 ( > — L a presente L e y será 
r e f r e n d a d a p o r e l señor M i n i s t r o de E c o n o ­
mía a cargo de la Car tera d e l M i n i s t e r i o de 
Bienestar S o c i a l . 


