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LEY N°¢ 3643

LEY N? 3240 — JUBILACIONES, RETIROS
Y PENSIONES — MODIFICANSE
ARTICULOS

San Fcrnando del Valle de Catamarca,
31 de Octubre de 1980.

SENOR GCOBERNADOR:

Elevo a consideracidn de Vuesira Excelen-
cia el adjunto proyecto de maditicacidn par-
cial de :a Ley 3240 que instituye el régimen
de jubilaciones para ¢l personal de la Admi-
nistracion Piblica de la Provincia. Las refor-
mas que Se propician percignen una  gejor
adecuacion del régimen  previsional provin-
cial al instituido para la Nuacidn por la Ley
N 18037 (t.076), adecuacion que responde
a lo previsto en el Art. 16 del Convenio da
Reciprocidad Jubilatoria y a las pautas fija-
das por ¢l Gobierno de la Nactén, nor nota
DGP — N°¢ 06{78.

Las modificaciones mas importantes  que
s¢ propician  comprenden los  Articulos 69,
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73 v 73 que se reficren al procedimicento pi-
ra la determinacion del haber, ol siskema de
movilidad y la fijacidn del haber tope.  F.
el primero de esos aspectos se anplin de 5
a 10 ados ol periodo dentro del cual of bene-
ficiurio podrda elegir los 3 afos mejor remin-
nerades, con lo que tiende a posibilitur wig
opcion mids {avorable pura la delerminacion
del haber, manteniéndose of resto del testo
ajustado al del Art. 49 de Lo Ley  Nucionl
La nueva redaccion del Articulo 73, o5 ina
adecuacion al Art. 53 de fa Ley Nucional, »
través del cual se sustituyve ¢l complejo me-
canismo de indices sectorigles vopor tramos,
por el de¢ un porcentaje tmico resultante de
las variuciones en el nivel geneval de las re
muneraciones del sector pablico. La relor-
ma del Art. 73, cleva ol haber jubilatorio mi-
ximo del 82% de la remuneracion correspon
diente a la categoria 24 al 70% de la rema-
neracion correspondiente al  curgo de Minis-
tro del Poder Ejecutivo, con lo cual se ase-
gura a quienes desempefian cargos tuerae e
escala, un haber mas acorde con lus remune-
1aciones pereibidas en la (ltina etapa de su
vida activa.

Las restantes modificaciones aleanzan a los
Artewlos  siguientes: 39, aclarando gue los
servicios honorarios  s¢  considerardn dnicu-
mente como Hempo de servicios sin aportes;
76, al que sdlo se le introducen moditicacio-
nes de redaceion; 77, estableciendo gue las
asignaciones familiares se pagardn “por los
conceptos ¢ importes que determina ¢l Po-
der Ejecutivo”; y 106, al que s agrega  un
parrafo estableciendo lr no  computabilidad
de servicios por simple  declaracion  jurada
para le obtencion de jubilacion con  menor
cdad que la requerida  para la ordinaria co-
mun, franquicia sélo admisible para quienes
estan ¢n condiciones de obtener el heneficio
jubilatorio maximo.

Finulmente, o supresin del  Articulo 92,
(que posibilita ¢l retiro con edades inferiores
a las minimas establecidas para la julnlucién
ordinaria, busca climinar  una prerrosili-
va quc quebranta ol principio de igualidad y
ticne negativa incidenciu en el fondo jubilu-
torio.

No escapa al suscripto que la modificacion
del haber jubilatorio tope pucde  provocar
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cierta desigualdad entre quienes de aqui cn
mis obtengan ¢l benclicio computandu  re-
muncraciones de nivel superior a la calego
11a 24 y quicnes se hubicran jubilada, con an-
terioridad a esta Ley, cjerciendo csas misnmas
funciones. Tal desigualdad, desde lucgo in-
justa, deberd ser corregida, pero no se estima
couveniente cstablecer el mecanismo iddney
para ¢llo sin previumente determinar la fac-
tibilidad financiera de lograrlo. En razén de
ello, este aspecto serd materia de otro pro-
yecto de Ley, que el Ministerio a mi cargo
habra de somcter a consideracion de su Ex
celencia tan pronto se realicen los  cstudios
pertinentes, gue incluyen un estudio actua-
rial cuya realizacién ecstd en  tramite con el
Conscjo Federal de Inversiones.

Saluda al Sefior Gobernador
menite.

muy atenta-

Com (R) JORGE WENCESLAO ZONE
Ministro de Economia

San Fermando del Valle
31 de Octubre de 1980.

de Catamares,

VISTO:

Lo actuado en ¢l Expte.: M--13.66379; lu
awtorizacién dada por ¢l Ministerio del In-
terior por Resolucion N2 176480 y ¢l Decre-
to Nacional N? 877180, en ejercicio do las [a-
cultades legislativas concedidas por la Junta

Militar,

El Gobernador de la Provincia
Sanciona y Promulga con Fuerza de

LEY:

ARTICULQO 19 — Moditicanse los articu-
los 39, 69, 73, 75, 76 y 77 de la Loy N? 3240,
en la siguiente forma:

Articulo 397 — Los servicios a que se re-
fierc el articulo 37 inciso b) se computardn
sin aportes, exclusivamente a los ofectos del
tiempo. No sc admitird  Ta formulacién de
cargos sobre dichos servicios v, consecuente
mente, no serdn considerados para la deter-
minacién de caja jubiladora.
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Articulo 699 — El haber mensoal de las
jubilaciones ordinarias  y por invalidez sera
equivalente a un porcentaje que alcanzard
desde un setenta (70) a un ochenta y dos (52)
por ciento del promedio mensual de las re-
muneraciones actualizadas, de acuerdo con
las siguientes pautas:

1 — Si todos los scrvicios computados fue-
ren en relacion de dependencia, se pro-
mediarin las remuneraciones actualiza-
das percibidas durante los tres afios ca-
lendarios mas foborables, continuos o
discontinuos, comprendidos en ¢l perio-
do de diez (10} afos, también calenda-
rios, inmediatamente anteriores al aio
de la cesacién en el servicio,

Con el fin de practicar la actualizacidn
prevista en el parrafo anterior, las re-
muneraciones por tarcas ¢n relacién de
dependencia comprendidas en ¢l peria-
do que se tome en cuenta para deter-
minar el haber. se multiplicarén por los
coeficientes que al 31 de diciembre de
cada afio fije ¢l Poder Ejecutivo en fun-
cién de las variaciones del nivel gene-
ral de las remuneraciones en la Admi-
nistracién Piblica Provincial.

Los montos obtenidos de conformidad
con lo establecido en los parrafos pre-
cedentes, sc multiplicardn a su vez por
el indice de correceion a que se refie-
re el art. 73, vigente a la fecha de la
cesacion en el servicio.

En caso de jubilacién por invalidez, si
cl afiliado no acreditare un minimo de
tres (3) afios de servicins, se promedia-
rAn las remuneraciones actualizadas
percibidas durante todo €l tiempo com-
putado con la  correccion que corres-
ponda.

2 — Al promedio obtenido de acnerdo con
el inciso anterior se aplicard uno de
los siguientes porcentajes:

a—70% (setenta por ciento), si al momento
de cesar en la actividad el afiliado
no excediera en tres afios como mi-
nimo, la edad requerida por la pre-

sente Ley para obtener jubilacidn
ordinaria;

b—78% (setenta y ocho por ciento) si a cse
momento €] afiliado  cexcedicra cn
tres (3) afios 0 més dicha edad;

c—80% (ochenta por ciento), si a ese mo-
mento el afiliado cxcedicra en cua-
tro afios o mas dicha edad;

d—82% (ochenta y dos por ciento), si a ese
momento ¢l afiliado  excedicra rn
cinco (3} afios 0 mas dicha edad.

Los incrementos de  porcentaje previstos
precedentemente no serdn aplicables en el
caso de reajuste del haber o Lransformacion
de la prestacion del jubilado gue continuare
en la actividad o volviere a la misma.

3 — Si se computaren succsiva o simulta-
neamentc servicios en relacion de de-
pendencia y autdnomos, el haber se es-
tablecerd sumando el que resulte de la
aplicacion de csta Ley para los servi-
cios en relacion de dependencia y ¢l
correspondiente a los servicios autémo-
mos dec acuerdo con su régimen propio,
ambos en proporcion al tiempo compu-
tado para cada clase de servicios, con
relacién al minimo requeride para ob-
tener jubilacién ordinaria.

Articulo 73° — Los haberes de las presta-
ciones serdn moviles, en funcion de las va-
riaciones del nivel general de las remunera-
ciones de la Administracién Tblica Provin-
cial.

Dentro de los scsenta (60) dias de produci-
da la variacién minima del dicz (10} por
ciento en dicho nivel general o de estable-
cido un incremento general v umniforme de
las remuneracioncs de la Administracién Pi-
blica Provincial, cualquiera quc  fuera su
porcentaje, se dispondrd el rcajuste de los
haberes de las prestaciones en un porcentaje
equivalente a esa variacidn,

El Poder Ejecutivo establecerd el indice
de correccién a aplicar para la determina-
cién del haber de las prestaciones, ¢l que
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reflejard las varinciones tenidas en cuenta a

los fines de Ia movilidad prevista en ol pd ARTICULO 5% — QComuniquesc, pabli
rralo precedente. quese, dése al Registro Oficial vy Archivese.
Para determinar las  variaciones del nivel Com (R) OSCAR MARIA BARCENA
general de las reimmerzeiones se considera- Gobernador dc¢ Catamare:
ran las producidas en los distintos regimenes
escalafonarios, ponderandolos en relacién al Com (R) Jorge Wenceslao Zone
nimero de afiliados comprendidos en ellos. Ministro de Economi,
ale. de la Cartera de!
Los coeficientes  a los  gue se refiere o Ministerio de Bienestar Social

art. 69 v los indices de correecidn mencio-
nados en ¢l presente articalo serin publica
dos en o] Boletin Oficial.

Articulo 75 — El haber miximo de Tas
jubilaciones ordinarias y por invalidez otor-
gadas 0 a olorgar, ncluida la movilidad que
corresponda, sorid cquivalente al sctenta (70)
por ciento de la remuneracion correspondicn-
te ul cargo de Minisiro del Poder Ejecutivo,
vigente a la fecha de promulgacidn de  Ia
presente. A partiv de esta Fecha, dicho mid-
ximo se reajusturd de acuerdo con el articu-

lo 73.

Articulo 76% — FEl haber minimo de la ju-
bilacion, ne serd menor a la asignacién de
la categoria mierior del escalalén del Perso-
nal Civil de la Administracion Piblica Pro-
vincial, y ¢l de los  Retiros Voluntarios y
Pensiones serd equivalente al setenta y cin-
co por ciento de dicho haber.

Articalo 779 — Lus beneticiarios de Ia
presente Ley percihivin asignaciones famii-
liares por los conceplos ¢ importes gque de-
terminge el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 2% — Derdguse ol Articulo
92 de lu Ley N9 3240.

ARTICULO 3% — Afréguse como segun-
do pirrato’del Articulo 106 de o Ley N9 3.
240, el siguiente:

Para el otorgamiento de este beneficio no
se computarin servicios por simple declara-
cién jurada.

ARTICULO 4 — La presinte Ley serd
refrendada por el sciior Ministro de Eeono-
mia a cargo de la Curtera del Ministerio de
Bienestar Social.



