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L E Y Nº 3650 

R E M U N E R A C I O N E S D E L P E R S O N A L D E 
S E G U R I D A D Y D O C E N T E S E I N D I C E S 

E N C O N C E P T O D E A S I G N A C I O N 
P O R C A R G O 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
27 de Noviembre de 1980. 

A S E . E L SEÑOR 
G O B E R N A D O R D E L A P R O V I N C I A 
C O M O D O R O O S C A R M A R I A B A R C E N A 

S / D 

Tengo el agrado de dirigirme a U d . a f in 
de elevar a su consideración un Proyecto de 
Ley mediante el cual se incrementan las re­
muneraciones del Personal de Seguridad y 
Docente de la Administración Pública Pro­
vincial . 

Las nuevas escalas salariales se han deter­
minado mediante la aplicación de porcentajes 
de incrementos que oscilan del 9 al 5 % para 
el Escalafón de Seguridad y un 7 % para el 
Personal Docente, en concepto de j'erarquiza-
ción. Este beneficio fue aplicado con anterio­
ridad al resto del personal de la Administra­
ción, quedando pendiente, de acuerdo a la 
política salarial resuelta, el que se propone 
otorgar por el presente proyecto. 

Conforme a las facultades otorgadas por el 
decreto N<? 877|80 del Poder Ejecutivo N a ­
cional, puede V . E . suscribir el presente pro­
yecto para su vigencia como Ley de la Pro­
vincia. ' 

Dios guarde a V . E . 

Com (RE) J O R G E W E N C E S L A O Z O N E 
Minisíüro de Economía 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
27 de Noviembre de 1980. 

V I S T O : 

Las facultades conferidas por el Decreto 
Nacional N<? 877j80, 

El Gobernador de la Provincia 
Sanciona y Promulga con fuerza de 

L E Y : 

A r t . 1^ — Fíjanse, en los importes que se 
detallan en la planilla anexa I, que forma 
parte integrante de la presente Ley, las remu­
neraciones del Personal de Seguridad. 

A r t . 2 ? — Fíjanse los índices en concepto 
de Asignación del Cargo, Dedicación Exc lu­
siva y Dedicación Funcional y adicionales pa­
ra la determinación de las remuneraciones del 
Personal Docente, conforme se detalla en las 
planillas anexas II a X I , que forman parte in­
tegrante de la presente L e y . 

Ar t . 3 9 — Las remuneraciones mínimas 
mensuales correspondientes a los cargos de 
Maestro de Grado y Maestro Especial serán 
de N O V E C I E N T O S N O V E N T A Y D O S M I L 
D O S C I E N T O S S E S E N T A Y SEIS ($ 992. 
266) y O C H O C I E N T O S Q U I N C E M I L D O S ­
C I E N T O S S E S E N T A Y S I E T E ($ 815.267), 
respectivamente. 

Ar t . 49 — L a presente Ley tendrá vigencia 
retroactiva al l f t de Noviembre de 1980. 

A r t . 5 9 — Comuniqúese, publíquese, dése 
al Registro Oficial y Archívese. 

C o m (R) O S C A R M A R I A B A R C E N A 
Gobernador de Catamarca 

Com (RE) Jorge Wenceslao Zone 
Ministro de Economía 
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P L A N I L L A A N E X A I 

P E R S O N A L D E S E G U R I D A D 

Riesgo Prof. 
Concepto Sueldo Bonificac. (10% s| Básico Remuneración 

Básico Complement. Comis. Gral.) Total 

P E R S O N A L S U P E R I O R 

Comisario General 2.744.000 2.744 .000 274 .300 5 .762 .300 
Comisario Mayor 2.309.000 2.309 .000 274 .300 4 .892 .300 
Comisario Inspector 2.090.050 2.090 .050 274 .300 4 .454 .400 
Comisario 1.876.900 1.876 .900 274 .300 4 .028 .100 
Sub—Comisario 1.537.250 1.537 .250 274 .300 3 .348. 800 
Oficial Principal 1.172.450 1.172. .450 274 .300 2. .619 200 
Oficial Inspector 893.250 893. 250 274. .300 2 .060. 800 
Oficial Sub—Inspector 653.850 653. 850 274. 300 1 .582. 000 
Oficial Ayudante 492.850 492. 850 274. 300 i . .260. 000 

P E R S O N A L S U B A L T E R N O • 

Suboficial Mayor 1,074.250 1.074. 250 274. 300 2. 422. 800 
Suboficial Principal 856.200 856. 200 274, 300 1. 986. 700 
Sargento Ayudante 694.450 694. 450 274. 300 1. 663. 200 
Sargento Primero 590.000 590. 000 274. 300 1. 454. 300 
Sargento 485.150 485. 150 2.74. 300 1. 244. 600 
Cabo Primero 433.100 433. 100 274. 300 1. 140. 500 
Cabo 350.450 350. 450 274. 300 975. 200 
Agente 324.150 324. 150 274. 300 922. 600 



P E R S O N A L D O C E N T E 

C O N C E P T O 

Supervisor General 
Secretario General 
Secretario Docente de Supervisión General 
Secretario Técnico A d m . de Supervisión General 
Supervisor Escolar de Zona 
Secretario Técnico de Supervisión Seccional 
Supervisor Técnico de Materias Especiales 
Director Escuela Común de Ira . Categoría (Jornada Completa) 
Director de Escuela Hogar de 2da. 
Director de Escuela Común de 2da. Categoría (Jornada Completa) 
Director de Escuela Hogar de 3ra. 
Director de Escuela Común de 3ra. Categoría (Jornada Completa) 
Vice—Director de Escuela Hogar de 2da. 
Vire—Director de Escuela Común (Jornada Completa) 
Vice—Director de Escuela Hogar de 3ra. 
Secretario Técnico de Escuela Hogar 
Regente de Escuela Hogar 
Subregente de Escuela Hogar 
Jefe de Servicio Social de Escuela Hogar 

Indice — 

P L A N I L L A A N E X A II 

Uno (1) = $ 4.664 

Asignación Dedicación Dedicación Total 
del Cargo Exclusiva Funcional Puntaje 

89 205 284 578 
89 205 252 546 
89 205 252 546 
S9 205 252 546 
85 
85 

202 227 514 85 
85 202 227 514 
85 202 227 514 
74 277 351 
73 273 346 
70 266 336 
70 266 336 
66 257 323 
66 250 316 
63 249 312 
64 
64 

247 311 64 
64 247 311 
62 234 296 
59 221 280 
55 212 267 



Director de Escuela Común ele I ra . Categoría 
Director de Escuela Común de 2da. Categoría 
Director de Escuela Común <̂e 3ra. Categoría 
Vice—Director de Escuela Común 
Director de Escuela Nocturna 
Gabinetista del Consejo General de Educación 
Asistente Social del Consejo General de Educación 
Maestro Escuela Diferencial 
Director Escuela Común 4ta. Categoría 
Maestro de Grado Escuela Común 
Maestro de Jardín de Infantes 
Maestro Secretario 
Maestro de Grado Escuela D i f . Lisiado 
Maestro de Grado (Esc. Hosp. no videntes) 
Visitadora de Higiene Social de Escuela Hogar 
Maestro de Grado de Escuela Hogar 
Maestro Asistente Servicio Médico 
Maestro de Grado Escuela Nocturna 
Maestro Especial de Escuela Hogar 
Maestro Especial 
Director del Centro de Orientación 
Gabinetista Psicotécnico 

P L A N I L L A A N E X A III 

Asignación Dedicación Dedicación Total 
del Cargo Exclusiva Funcional Puntaje 

75 172 247 
72 163 235 
67 154 221 
64 150 214 
64 146 210 

205 205 
203 203 
203 203 

62 138 200 
185 185 
185 185 
185 185 
185 185 
185 185 
177 177 
177 177 
169 169 
168 168 
153 153 
152 152 

89 285 374 
89 232 321 



P L A N I L L A A N E X A I V 

Asignación Dedicación Dedicación Total 
del Cargo Exclusiva Funcional Puntaje 

Asistente Social 89 211 300 
Técnico en Recuperación Pedagógica 89 |46 23o 
Técnico en Recuperación Pedagógica Dedic . Comp. 89 110 ló4 353 
Asistente de Médico 8 9 1 2 5 Z L ¿ Í 

E S C U E L A D I F E R E N C I A L D E L C E N T R O D E R E H A B I L I T A C I O N D E L L I S I A D O 

Director 94 215 309 
Vice—Director 82 185 267 
Maestro de Grupo Escolar 203 203 
Maestro Asistente Social 203 203 

ENSEÑANZA M E D I A Y S U P E R I O R 

Supervisor General 94 211 296 601 
Secretario Técnico 94 211 296 601 
Supervisor de Enseñanza 92 210 289 591 
Rector de Enseñanza Superior 108 269 377 
Rector o Director de Ira . 98 244 342 
Rector o Director de 2da. 93 229 322 
Rector o Director de 3ra. 89 220 309 
Vice—Rector o Vice—Director de I ra . 83 199 282 
Vice—Rector o Vice—Director de 2da. 81 195 276 

U 



Asignación 
del Cargo 

Vice—Rector o Vice—Director 1 de 3ra. 79 
Regente 78 
Secretario de I ra . 61 
Secretario de 2da. 59 
Secretario ele 3ra. 56 
Bibliotecario 152 
Jefe de Preceptores de Ira . 152 
Prosecretario de I ra . 45 
Ayudante de Clases Prácticas 133 
Preceptor 128 
Profesor 1 h . de cátedra de nivel medio 13,3 
Profesor 1 h . de cátedra de nivel superior 19,9 

ENSEÑANZA T E C N I C A 

Supervisor General 94 
Supervisor de Enseñanza 92 
Director de I ra . 98 
Director de 2da. 93 
Director de 3ra. 89 
Vice—Director de I ra . '83 
Vice—Director de 2da. 81 
V ; ce—Director de 3ra. 79 

P L A N I L L A A N E X A V 

Dedicación 
Exclusiva 

Dedicación 
Funcional 

Total 
Puntaje 

192 
1? 
1̂  

104 

271 
264 
203 
197 
187 
152 
152 

149 
133 
128 

13,3 
19.9 

211 
210 

601 
591 
342 
322 
309 
282 
276 
271 
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Asignación 
del Cargo 

C E N T R O D E P L A N E A M I E N T O E D U C A T I V O 

Jefe Centro de Planeamiento 
Jefe de Departamento 
Secretario Técnico Docente 
Técnico o Técnico Docente 

96 
72 
72 

268 

P L A N I L L A A N E X A VI I 

Dedicación Dedicación Total 
Exclusiva Funcional Puntaje 

213 303 612 
199 219 490 
199 207 478 

268 



C O M P L E M E N T O S A D I C I O N A L E S 
P L A N I L L A A N E X A VII I 

C A R G O S C O N C E P T O T O T A L 
P U N T A J E 

Personal Docente: Directivo, de grado y Especial de Esc. al aire libre 
Personal Docente: Directivo, de grado y Especial de Jardín de Infantes y 
maestro Escuela Jardín de Infantes Esc . Común 
Personal Docente: Directivo, de grado y Especial de Escuelas Hospitales 
Personal Docente: Técnico, directivo, de grado y Especial de Escuelas Atí-
picas 
Personal Docente: Directivo, de grado y Especial por cada hora hasta dos (2) 
Personal Docente: D e escuelas hogares, Directivo y de grado por cada hora 
hasta dos (2) 
Maestro Especial de Escuelas Hogares por cada hora hasta dos (2) 
Personal Docente: Directivo, de grado y Especial por tareas de turno opuesto 
Personal Docente: de Escuelas Hogares, directivo y de grado por tareas en 
turno opuesto 
Maestro Especial de Escuelas Hogares por tareas en turno opuesto 
Maestro Escuelas Domiciliarias 

Tarea Diferenciada 

Tarea Diferenciada 
Tarea Diferenciada 

Tarea Diferenciada 
Prolongación habitual de Jornada 

Prolongación habitual de Jornada 
Prolongación habitual de Jornada 
Prolongación habitual de Jornada 

Prolongación habitual de Jornada 
Prolongación habitual de Jornada 
Tarea Diferenciada 

13 

17 
26 

36 
10 

10 
9 

43 

43 
42 
20 



P L A N I L L A A N E X A I X 

C A R G O S C O N C E P T O T O T A L 
P U N T A J E 

— Maestro Especial de Escuelas Comunes por cada hora excedente de diez (10) 
y no más de doce (12) 

ENSEÑANZA M E D I A Y S U P E R I O R 

— Director de Sección o Departamento 

— Rectores o Directores a cargo de 2 turnos 

— Rectores o Directores a cargo de 3 turnos 

— Maestros y Maestros Especiales de Jardín de Infantes 

— Profesor a l frente de grad'o 

ENSEÑANZA T E C N I C A 
— Director de Sección o Departamento 
— Jefe General de Talleres de l 9 , 2 9 y 3^ categoría que no acumulan horas de 

cátedra 

ENSEÑANZA A R T I S T I C A 

— Director de Sección o Departamento 
— Maestro Especial por cada hora excedente diez (10) y no más de doce (12) 

Prologación habitual de Jornada 12 

Tarea Diferenciada 64 
Función diferenciada o Prolongación 
de Jornada 10 
Función diferenciada 'o Prolongación 
de Jomada 13 
Función diferenciada o Prolongación 
de Jornada 5 
Función diferenciada o Prolongación 
de Jornada 17 

Tarea Diferenciada 64 

Prolongación de Jornada 61 

Tarea Diferenciada 64 
Prolongación habitual de Jornada 12 



P L A N I L L A A N E X A X 

C A R G O S C O N C E P T O 

ENSEÑANZA A G R O P E C U A R I A 

— Director, Regente, Coordinador General de Actividades Prácticas, Jefe Sec­
torial, Enseñanza Práctica, Jefe, Preceptores o Instructores 

ENSEÑANZA D I F E R E N C I A L Y S A N I D A D E S C O L A R 

— Director de Sección o Departamento 
--- Personal de los Institutos de Sordos Mudos, excluidos Secretarios, Prosecreta­

rios, Personal de Escuelas Diferenciadas y Maestro de Grado para amblíopes 

ENSEÑANZA D E E D U C A C I O N F I S I C A , D E P O R T E S Y R E C R E A C I O N 

— Jefe de Departamento 

J U N T A D E C L A S I F I C A C I O N 

— Asignación a integrantes 

T O T A L 
P U N T A J E 

Prolongación de jornada o responsa­
bilidad en la Explotación Didáctica 
— Productiva 

Tarea Diferenciada 

Función Diferenciada 

Tarea Diferenciada 

Compensación 

103 

m 

20 

43 

120 
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P L A N I L L A A N E X A X I 

P E R S O N A L D O C E N T E D E E S C U E L A S H O G A R E S D E 
J O R N A D A C O M P L E T A Y D E F R O N T E R A 

C O M P L E M E N T O S E S P E C I A L E S 

C A R G O S T O T A L 
P U N T A J E 

E S C U E L A S H O G A R E S Y E S C U E L A S D E 
J O R N A D A C O M P L E T A 

— Directores de 1% 2? y 3<? categoría 140 
— Vice—Directores de 1% 2? y 3? categoría 140 
— Secretario Técnico de Escuela Hogar 139 
— Regente de Escuela Hogar 139 
— Sub—Regente de Escuela Hogar 139 
— Jefe de Servicio Social de Escuela Hogar 139 
— Visitadora de Higiene Social 142 
— Maestro de Grado 142 
— Maestro Especial (Mínimo 18 hs.) 71 
— Maestro Especial (Mínimo 12 hs.) 47 

D E D I C A C I O N E X C L U S I V A P A R A E L P E R S O N A L D O C E N T E 
D E E S C U E L A S C O M U N E S C O N A L B E R G U E A N E X O 

C O M P L E M E N T O S E S P E C I A L E S 

C A R G O S T O T A L 
P U N T A J E 

— Director 
— Vice—Director 
— Maestro 

175 
166 
153 


