
Pág. 2.286 B O L E T I N O F I C I A L Núm. 86 

L E Y N"? 3831 

A D M I N I S T R A C I O N P U B L I C A 
P R O V I N C I A L — A S I G N A C I O N 

E S P E C I A L N O R E M U N E R A T I V A E 
I N C R E M E N T O S S A L A R I A L E S A P A R T I R 

D E L 01|1X]82 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
21 de Setiembre de 1982. 

A S . E . 

E L SEÑOR G O B E R N A D O R D E L A 
P R O V I N C I A -

Elevo a Vuestra consideración el adjunto 
proyecto de Ley que establece las nuevas es* 
calas salariales para el personal de la A d ­
ministración Pública Provincial . 

Los incrementos salariales que se acuer­
dan son idénticos a los otorgados por el Po­
der Ejecutivo Nacional mediante Ley N 9 

22.635 de fecha 03 de setiembre de 1982 > 
que está constituido por una suma fija de 
$ 1.000.000,— mensuales para el personal 
con prestación de servicios de 35 o más ho­
ras semanales, liquidándose en forma propor­
cional cuando la duración de la jornada la­
boral fuese menor. 

Por la misma Ley se instituye la Asigna­
ción Especia] no Remunerativa, que en el 
orden nacional fue impuesta por la Ley an­
tes citada, y que consiste en el pago libre de 
contribuciones, por única vez de la suma do 
$ 600.000,— 0 su proporcional para jornadas 
menores de 35 horas semanales. 

D e esta manera el Cobierno Provincial 
hará extensiva a SU administración la política 
salarial trazada por el Gobierno Nacional. 

E n base a las facultades conferidas por el 
Decreto Nacional N 9 877 80, V . E . puede 
suscribir el Proyecto de Ley adjunto para su 
vigencia como Ley de la Provincia. 

Dios guarde al señor Gobernador. 

D r . A L D O C E S A R H U G O N I E V A 
Ministro de Economía 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
21 de Setiembre de 1982. 

Expte . : M . 0821982. 

V I S T O : 

Las facultades conferidas por el Decreto 
Nacional N 9 877|80 y la Ley Nacional N Q 

22.635, 

El Gobernador de la Provincia 
Sanciona y Promulga con fuerza de 

L E Y : 

A R T I C U L O l 9 — E l personal dependien: 
de la Administración Pública Provincial per­
cibirá, por esta única vez, la suma fija efec­
tiva que determina el artículo siguiente en 
concepto de "Asignación Especial No Remu­
nera t iva" . 

A R T I C U L O 2 9 — L a bonificación que se 
establece en el artículo anterior, será libre 
de descuentos previsionales y asistencialcs y 
se liquidará conforme a las normas que se 
enuncian a continuación: 

a) A l personal cuya prestación de servicios 
sea de 35 o más horas semanales, la suma de 
$ 600 .000 , - . 

b) A l personal cuya prestación de servicios 
sea inferior a 35 horas semanales, a razón de 
$ 17.143,— por hora semanal. 

c) A l personal docente remunerado por b o r ­
de cátedra, a razón de $ 20.000,— por hora 
de cátedra. 

d) A l personal docente no remunerado por 
hora dé cátedra, la suma de § 600.000,— . 

En todos los casos previstos precedente­
mente la liquidación se efectuará conforme 
al tiempo de prestación de servicios registrado 
en el mes de agosto pasado. 

A R T I C U L O 3 9 — Fíjanse con vigencia a 
partir del 01SET82 las remuneraciones y 
adicionales para el personal de la Administra­
ción Pública Provincial, de conformidad a 
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las planillas anexas I a VI I , que forman par­
le integrante de la presente L e y . 

ARTÍCULO 49 — Fíjanse con vigencia a 
partir del 01SET82, el incremento de las re­
muneraciones para el personal Docente, de 
conformidad al siguiente detalle: 

a) Personal Docente remunerado por hora de 
cátedra, la suma de $ 33.333 por hora de cá­
tedra . 

h) Personal Docente no remunerado por ho­
ras de cátedra, la suma de $ 1. (XX). 000 por 
cargo. 

A R T I C U L O 5° — Los montos resultantes 
de la aplicación de la Ley 3637, por concepto 
de "Suplemento por cambio de la situación 

de revista" que estuvieran vigentes al 31 
A G 0 8 2 , se incrementarán de acuerdo a la 
categoría de revista del agente, en los porcen­
tajes establecidos en la planilla anexa VIII , 
que forma parte integrante de la presente 
L e y . 

A R T I C U L O 6? — Los incrementos sala­
riales que resulten de la aplicación de los 
artículos 3 o , 4% y 5 9 de la presente Ley se­
rán objeto de los aportes y contribuciones 
previsionales y asistenciales vigentes. 

A R T I C U L O 79 — Comuniqúese, pubií-
quese, dése al Registro Oficial y Archívese. 

A R N O L D O A N I B A L C A S T I L L O 
Gobernador de Catamarea 

Dr. Aldo César Hugo Nieva 
Ministro de Economía 

P L A N I L L A A N E X A I 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 
A P A R T I R D E L 01|09|82 

Concepto Sueldo Gastos de Remuneración Concepto 
Básico Representación Total 

Gobernador 14.447.000 14.447.000 28.894.000 
Ministro 13.052.600 13.052.600 26.105.200 
Secretario General de la 
Gobernación 12.703.800 12.703.800 25.407.600 
Fiscal de Estado 12.703.800 12.703.800 25.407.600 
Ajesoi General de Gobierno 12.703.800 12.703.800 25.407.600 
Subsecretario 12.355.200 12.355.200 24.710.400 
Presidente del Tribunal de 
Cuentas 13.052.600 13.052.600 26.105.200 
Vocal del Tribunal de Cuentas 13.052.600 13.052.600 26.105.200 

P L A N I L L A A N E X A II 

F U N C I O N A R I O S F U E R A D E N I V E L 
A P A R T I R D E L 01¡09|82 

Concepto Sueldo Gasto de Remuneración 
Básico Representación Total 

Jefe de Policía 11.475.100 11.475.100 22.950.200 
Contador General 8.244.400 8.244.400 16.488.800 
Administrador de Vialidad 

16.488.800 

Provincial 8.244.400 8.244.400 16.488.800 
Presidente del Instituto 

16.488.800 

Provincial de la Vivienda 8.244.400 8.244.400 16.488.800 
Director Obra Social de 

16.488.800 

Empleados Provinciales 8.244.400 8.244.400 16.488.800 
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Presidente del Instituto 
Provincial de Previsión Social s 244 400 8.244 400 10 488.800 
Presidente del Consejo General 
de Educación s 244 400 8.244 400 16 488.800 
Administrador de Obras 
Sanitarias Catamarca 8 244 400 8.244 400 K¡ 488.800 
Administrador de Dirección 
de Energía Catamarca s 244 400 8.244 400 16 488.800 
Vocal del Consejo 
General de Educación 7 491 100 7.491 100 II 982.200 
Ingeniero Jefe 7 491 100 • 7.491 100 I 1 982.200 
Vocal Instituto Provincial 
de Previsión Social 7 491 100 7.491 100 14 982.200 
Vocal Instituto Provincial 
de la Vivienda 7 491 100 7.491 100 14 9S2.200 
Gerente de Obras 
Sanitarias Catamarca 7 491 100 7.491 100 1 1 982.200 
Gerente de Dirección de 
Energía Catamarca 7 491 100 7.491 100 I 1 982.200 

P E R S O N A L D E G A B I N E T E 

Asesor del Ministro 7.491 100 7.491 100 14 982.200 
Asesor 4.484.700 4.484.700 8 969.400 

Secretario Privado del 
Gobernador (Nivel Subsecretario) 12.355.200 12..355.200 24.710.400 
Secretario Privado del Ministro 4.484.700 4.484.700 8.968.40Ü 

P L A N I L L A A N E X A ÍII 
E S C A L A F O N G E N E R A L 
A P A R T I R D E L 01/09/82 

Sueldo 
egoría Básico Remuneración Gastos. de Remuneración egoría 

Funcional Representac. Total 

24 5.989.300 5.989.300 1.497..300 13.475.900 
23 4.885.800 4.885.800 1.221.400 10.993.000 
22 3.986.400 3.986.400 996.600 8.969.400 
21 3.280.900 3.280.900 820.300 7.382.100 
20 2.711.200 2.711.200 677.800 6.100.200 
19 2.2.56.800 2.256.800 564.100 5.077.700 
18 2.014.000 2.014.000 503.700 4.531.700 
17 1.835.100 1.835.100 4.58.800 4.129.000 
10 1.680.800 1.680.800 420.100 3.781.700 
15 1.594.3.50 1.594.350 3.188.700 
14 1.530.700 1.530.700 3.061.400 
13 1.469.000 1.469.000 2.938.000 
12 1.420.200 1.420.200 2.840.400 
11 1.372.100 1.372.100 2.744.200 
10 1.347.150 1..347.150 2.694..300 
9 1.317.700 1.317.700 2.635.400 
8 1.293.700 1.293.700 2.587.400 
7 1.280.000 1.280.000 2.560.000 
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6 1.270.000 1.270.000 2.540.000 
5 1.261.000 1.261.000 2.522.000 
4 1.254.000 1.254.000 2.508.000 
3 1.249.000 1.249.000 2.498.000 
2 1.246.000 1.246.000 2.492.000 
1 1.242.000 1.242.000 2.484.000 

A 1.242.000 1.242.000 2.484.000 
B 1.158.000 1.158.000 2.316.000 
C 1.140.000 1.140.000 2.280.000 
1) 1.136.300 1.136.300 2.272.600 

P L A N I L L A A N E X A IV 
P E R S O N A L D E S E G U R I D A D 

A P A R T I R D E L 01/09/82 

Sueldo Bonificac. Riesgo Prof. Remunerac. 
Concepto Básico Complement. S|Bás. Comis. Total 

General 

P E R S O N A L S U P E R I O R 

Comisario General 7.705. 150 7. 705. 150 770. 500 16. 180. 800 
Comisario Mayor 6.559. 150 6 559. 150 770. 500 13. 888. 800 
Comisario Inspector 5.982. 250 5. 982. 250 770. 500 12. 735 000 
Comisario 5.420. 650 5. 420. 650 770. 500 11 611 800 
Sub—Comisario 4.525. 950 4. 525. 950 770. 500 9 822. 400 
Oficial Principal 3.564 750 3. 564 750 770. 500 7. 900 000 
Oficial Inspector 2.829 450 2. 829 ,450 770 .500 8 429 .400 
Oficial Sub—Inspector 2.198 650 2, 198 .650 770 .500 5 167 .800 
Oficial Ayudante 1.774. 450 1. 774, 450 770. 500 4. 319 400 

P E R S O N A L S U B A L T E R N O 

Sub—Oficial Mayor 3.306. 250 3 .306 .250 770 500 7 .383 .000 
Sub—Oficial Principal 2.731 .850 2 .731 .8.50 770 .500 (» .234 .200 
Sargento Ayudante 2.305 .650 2 .305 .650 770 .500 5 .381 .800 
Sargento Primero 2.030 .350 2 .030 .350 770 .500 4 &31 .200 
Sargento 1.754 .250 1 .7.54 .250 770 .500 4 .279 .000 
Cabo Primero 1.617 .050 1 .617 .050 770 .500 4 .004 .600 
Cabo 1.399 .850 1 .399 .850 770 .500 3 .570 .200 
Agente 1.330 .050 1 330 .050 770. 500 3. 430 600 
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P L A N I L L A A N E X A V 

P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 
A P A R T I R D E L 01/09/82 

Concepto Sueldo Compensación Remuneración 
Básico Jerárquica Total 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 
Jerárquica 

Ministro de la Corte 13.052.600 13.052.600 m .105.200 
Procurador General de la Corte 13.052.600 13.052.600 26 .105.200 

M A G I S T R A D O S Y F U N C I O N A R I O S 

Juez de Cámara 9.433.500 14.150.300 m .583.800 
Fiscal de Cámara 9.433.500 14.150.300 23 .583.800 
Defensor de Cámara 9.4.33.500 14.150.300 23 .583.800 
Juez de Primera Instancia 8.533.800 12.800.700 21 .334.500 
Agente Fiscal 7.720.300 11.580.500 19 .300.800 
Defensor General 7.720.300 11.580.500 19 .300.800 
Secretario de la Corte 6.988.300 10.482.400 17 .470.700 
Secretario Letrado de Cámara 6.329.500 9.494.200 15 .823.700 
Secretario Juzgado de Primera Instancia 5.736.600 8.604.900 14 .341.500 
Inspector de Justicia 5.736.600 8.604.900 11 .341.500 
Jefe Archivo Judicial y Notarial 5.736.600 8.604.900 11 .341. i500 

P L A N I L L A A N E X A V I 
P E R S O N A L J E R A R Q U I Z A D O 

Jefe de División 2.643.300 3.965.000 6 .068.300 
Oficial Superior de Primera 2.528.800 3.793.100 6 .321.900 
Oficial Superior de Segunda 2.330.600 3.495.800 5 .826.400 

P E R S O N A L T E C N I C O A D M I N I S T R A T I V O 

Jefe de Despacho 2.224.300 3.336.500 5. 560.800 
Oficia] Mayor 1.751.500 2.627.200 4. 378.700 
Oficial Principal 1.749.300 2.624.000 1. 373.300 
Oficial 1.623.800 2.435.700 •1. 059.500 
Oficial Auxiliar 1.495.200 2.242.800 3. 738.000 
Escribiente Mayor 1.316.000 1.974.000 3. 290.000 
Escribiente 1.205.200 1.807.800 3. 013.000 
Auxiliar 1.094.000 1.641.000 2. 735.000 

P E R S O N A L O B R E R O Y D E M A E S T R A N Z A Y S E R V I C I O S 

Auxiliar Mayor 1..508.400 2.262.500 3 . 770.900 
Auxiliar Principal Técnico 1.387.900 2.081.900 3 . 469.800 
Auxiliar de Primera 1.205.200 1.807.800 3. 013.000 
Auxiliar de Segunda 1.147.000 1.720.500 2. 867.500 
Auxiliar Ayudante 1.121.200 1.681.800 2. 803.000 
Ayudante 1.034.400 1.551.600 2. 586.000 
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P L A N I L L A A N E X A V i l 

A D I C I O N A L POR F U N C I O N E N E L A M B I T O D E L S I S T E M A C O M P U T A C I O N D E 
D A T O S — A P A R T I R D E L 19|09|82 

Cargo Monto 
— Director 3.757.400 
— Coordinador 3.826.700 
— Jefe de Departamento 3.915.100 
— Analista Sistema Computación de Datos Mayor 4.510.100 
— Planificado!- Mayor 3.740.200 
— Programador Mayor — Operador Mayor 3.093.100 

Implementador Mayor 2.442.000 
— Analista Sistema Computación de Datos _ Analista l 9 4.391.600 
— Analista Sistema Computación de Datos — Analista 2 9 3.559.100 
— Planificado! 1* 2.893.000 
— Programador 1" — Implementador l 9 — Operador l 9 

Planificado* carga Mayor 2.288.000 
— Convencional Mayor 2.253.800 
— Planificador 2? — Programador 2 9 — Operador 2 9 

Planificador de carga l 9 — Perforador M a y o r — Crabovcrificador Mayor 1.480.700 
— Implementador 1.096.900 
— Bibliotecario Mayor — Analista S . C . D . Mayor 1.017.700 
— Bibliotecario l 9 — Convencional l 9 — Pía nificador de Carga 2 9 — 

Operador l 9 — Perforador l 9 — Grabo verificador l 9 889.100 
— Convencional 2 9 — Perforador 2 9 — Auxi l iar S . C . D . I 9 Graboverificador 684.400 
— Auxiliar S . C . D . 2 9 582.300 

P L A N I L L A A N E X A VIII 

S U P L E M E N T O P O R C A M B I O E N L A 
S I T U A C I O N D E R E V I S T A 

Categoría de Revista Incremento 
22 13% 
21 16% 
20 20% 
19 25% 
18 28% 
17 32% 
16 36% 
15 46% 
14 49% 
13 52% 
12 54% 
11 57% 
10 59% 

0 61% 
S 63% 
7 64% 


