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LEY N° 3831

ADMINISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL — ASIGNACION
ESPECIAL NO REMUNERATIVA E
INCREMENTOS SALARIALES A PARTIR
DEL 01,1X/82

San Fernando del Valle de Catamarca,
21 de Setiembre de 1982.

AS.E.

EL SENOR GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA-

Elevo a Vuestra consideracién ¢l adjunto
proyecto de Loy que establece Tas nnevas es-
calas salariales para el personal de la Ad-
ministracién Piblica Provincial.

Los incrementos salariales que se  acuer
dan son idénticas a los otorgados por el Po-
der Ejeentivo Nuciunal mediante Ley N°©
22.635 de fecha 03 de setiembre de 1982 y
que estd constituido por una  suma fija  de
$ 1.000.000,— mensuales para el personal
con prestacion de scrvicios de 33 o mis  ho-
ras semanales, liquidindose en forma propoer-
eional cnando la duracidn de la jornadz  la-
boral fuese menor.

Por la misma Ley se instituye la  Asigna-
cion Especial no Remunerativa, (ue en el
arden nacionyl fuc impuesta por la Ley an-
tes citada, y que consiste en el pago libre da
contribuciones, por vinica vez de la suma de
$ 60000, — o su prca)t)rcinnal para jornadas
mencres de 35 horas semanales.

De esta mancra 1 Cobierno  Provincial
hari extensiva a su administracién la politica
salarial trazada por el Gobierne Nacional.

En base a las facultades conferidas por el
Decreto Nacional N¢ 87780, V.E. pucde
suscribir €l Proyecto de Ley adjunto para su
vigencia como Ley de la Provincia.

Dios guarde 2l sefior Gobernador.

Dr. ALDO CESAR HUGO NIEVA
Ministro de Economia
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San Fernando del Valle de Catamarca,
21 de Sctiembre de 1982.

Expte.: M. 0821982

VYVISTO:

Las facultades conferidas por ¢l Decreto
Nacional N 877|180 y la Ley Nacional NY
22.635,

El Gobernador de la Provincia
Sanciona y Promulga con fuerza de

LEY:

ARTIQULO 1° — El personal dependien!
de la Administracién Piblica Provincial per-
cibird, por estu vniea vez, la suma fija efec-
tiva que determina el articulo siguicnte en
concepto de “Asignacidn Especial No Remu-
nerativa”.

ARTICULO 2? — La bonificacidn que se
establece en el articulo anterior, sera  libre
de descuentos previsionales y asistenciales y
se liquidard conforme 2 las normas que  se
cnuncian a continuaeion:

a} Al personal cuya prestacién de  servicias
sea de 35 o més horas semanales, 1a suma do
$ 600.000,—.

b) Al personal enya prestaciém de servicios
sca inferior a 35 horas semanales, 2 razdn de
$ 17.143,— por hora semanal,

¢) Al personal docente remunerado por hor.
de catedra, a razon de $ 20.000,— por hora
de catedra.

d) Al personal docente no remuncrade  por
hora de citedra, la suma de $ 600.000,—.

En todos los casos previstos  precedente-
mente la liguidacidn se efectuard conforme
al iempo de prestacion de servicios registrado
en el mes de agosto pasado.

ARTICULOQO 3? — Fijanse con vigencia 2
partir del 01SETS2 las  remuncraciones ¥
adicionales pura el personal de la Administra-
cidn Publica Provincial, de conformidad a
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las planillas anexas T a VII, que forman par-
le integrante de la presente Ley.

ARTICULO 4° — Fijanse con vigencia a
partir del O1SETS2, el incremento de las te-
muneraciones para ¢l personal Docente, de
conformidad al siguiente detalle:

#) Personal Docente remunerado por hora de
vatedra, 1z suma de $ 33.333 por hora de cid-
tedra.

) Personal Docente no remumcerado por ho-
ras dee cltedra, la suma de $ 1.000.000 por
C'dl'g().

ARTICULO 5" — Los montos resultantes
de la aplicacion de la Ley 3637, por eoncepto
de “Suplemento por cambio de la situacién

de revista” que cstuvieran vigentes al 31

AGOS82, se incrementarin de acucrdo a Ia

categoria de revista del agente, en los poreen-

tajes establecidos en la planilla anexa VIII,

qu- forma parte integrante de la  presente
ey.

ARTICULO 6° — Los incrementos sala-
riales que resulten de la aplicacién  de los
articulos 3%, 49 y 3% de la presente Ley se-
ran objete de los  aportes y contribuciones
previsionales y asistenciales vigentes.

ARTICULC 79 — Comuniquese, publi-
quese, dése al Registro Oficial y Archivese.

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO
Gobernador de Catamarca

Dr. Aldo César Hugo Nieva
Ministro de Economia

PLANILLA ANEXA 1

AUTORIDADES SUPERIORES
A PARTIR DEL 01)09/82

Concepto Sueldo
Bésico
Gobernador 14.447 .000
Ministro 13.052.600
Scceretario General de la
Gobernacién 12.703.800
Fiscal de Estado 12.703.800
Agesor General de Gobierno 12.703.800
Subsecretario 12.355.200
Presidente del Tribunal de
Cuentas 13.052.600

Vocal del Tribunal de Cuentas 13,052,600

Gastos de Remuneracion
Representacidn Total

14,447 000 28.894 000
13.052.600 26.105.200
12.703.800 25.407 .600
12.703.800 23.407 .600
12.703.800 25.407.600
12.355.200 24.710.400
13.052.800 26.105.200
13.052.600 26.105. 200

PLANILLA ANEXA 11

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
A PARTIR DEL 0109/82

Concepta Sueldo
Bisico

Jefe de Policia 11.475.100

Contador General 5.244 400

Administrador de Vialidad

Provincial §.244.400

Presidente del Instituto

Provinecial de la Vivienda 8.244 400

Director Obra Social de
Empleados  Provinciales 8.244 400

Gasto de Remuneracién
Representacién Total

11.475.100 22.950. 200
8.244.400 16.488.800
8.244.400 16.488.800
§.244 400 16.488.800
8.244 400 16.488.800
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Presidente del Instituto
Provineial de Previsidn Social
Presidente del Consejo General
de Educacidn

Administrador de Obras
Sanitarias Catamarca
Administrador de Direccitn
de Encrgfa Catamarca

Vaeal del Consejo

General de Educacién
Ingeniero Jele

Vacal Institeto Provincial

de Previsién Social

Vocal Institute Provincial

de la Vivienda

Gerente de Obras

Sanitarias Catamarea
Gerente de Direccién de
Energia Catamarca

Asesor del Ministro
Asesor

Scerctario Privado del
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R 244 400
8 244 400
8 244 400
8 244 400

7 491 100
7 491 100

7 491 100
7 491 100
7 491 100
7 491 100

7.491 100
4.484.700

Gobernador (Nivel Subsecretario) 12.355.200

Secretario Privado del Ministro

egoria

4.484.700

ESCALAFON

8.244 400
§.244 400
§.244 400
8.244 400

7.491 100
- 7.491 100

7.491 100
7.491 100
7.491 100

7.491 100

PERSONAL DE GABINETE

7.491 100
4.484.700

12.355. 200
4.484.700

GENERAL

A PARTIR DEL 01/09/82

Sueldo
Basico

5.989.300
4 885.800
3.986.400
3.280.900
2.711.200
2.9256.800
2.014.000
1.835.100

Remuneracidn
Funcional  Representac.

.989.300 1.
.885.800 1.

5

4

3.986.400
2.711.200
2.256.800
2.014.000
1.835.100
1.680. 800
1.594.350
1.530.700
1.469.000
1.420.200
1.372.100
1.347.150
1.317.700
1.293.700
1.280.000

Nim. 86

16 488.800
L6 488.800
1ti 488.800
16 485.800

I 1 982.200
14 982.200

14 982 200
14 982.200
14 982.200

14 982,200

14 982,200
8 969.400

24 710,400
8.968.400

PLANILLA ANEXA III

Gastos.de

497.300
221 400
596G. 600
820,300
677.800
564.100
503.700
458. 800
420.100

Remuneracidn
Total

13.475.900
10.993.000
8.969.400
7.382.100
6.100.200
5. 077.700
4.531.700
4.129.000
3.781.700
1.188.700
3.061.400
2.938.000
2.840.400
2.744.200
2.694.300
2.635. 400
2.587.400
2.560.000
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g 1.270.000 1.270.000 2.540.000
5 1.261.000 1.261.000 2.522. 000
4 1.254.000 1.254.000 2.508.000
3 1.249.000 1.249.000 2.498.000
2 1.246.000 1.246.000 2.4082.000
1 1.242.000 1.242.000 2.484.000
A 1.242.000 1.242 000 2.484.000
] 1.158.000 1.158.000 £2.316.000
c 1.140.000 1.140.000 2.280.000
D) 1.136.300 1.136.300 2.272.600

PLANILLA ANEXA IV
PERSONAL DE SEGURIDAD
A PARTIR DEL 01/05/82

Sueldo Bonificac.  Riesgo Prof. Remunerac.
Concepto Bisico Complement. §|Bis. Comis. Total
General

PERSONAL SUPERIOR
Comisario General 7.705.150 7.705.150 770.500 16.180. 800
Comisario Mayor 6.559.130 6 559 150 770,500 13 888800
Comisario Inspector 5.982. 250 5.982 250 770 300 12 735 000
Comisario 5.420 630 5.420 650 710 500 11 611 800
Sub—Comisario 4.525.950 4.525 930 770. 500 9 8§22 400
Oficial Principal 3.564 750 3.564 750 770.500 7 900 000
Oficial Inspeetor 2.829 450 2 829 430 770.500 6 429.400
Oficial Sub—Inspector 2.198 630 2 198.650 770.500 3 167.800
Oficial Ayudante 1.774.450 1.774 450 770.500 4319 400
PERSONAL SUBALTERNO
Sub—Oficial Mayor 3.306 250 3.306.250 T70 500 7 383.000
Sub—Oficial Principal 2.731.850 2.731.850 770.500 :.234.200
Sargento Ayudante 2.305.650 2.305.650 770 500 3 381.800
Sargento Primero 2.030.330 2.030.350 770.500 4 831.200
Sargento 1.754.250 1.754.250 770.500 4.279.000
Cabo Primero 1.617.050 1.617.050 770.500 4.004.600
€abo 1.399.850 1.399.850 770.500 3.570.200
Agente 1.330.050 1 330.050 770 500 3 430 600
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PLANILLA ANEXA V

PERSONAL DEL PODER JUDICIAL
A PARTIR DEL 01/09/82

Concepto Sueldo Compensacion  Remuneracidén
Basico Jerdrquica Total
AUTORIDADES SUPERIORES
Ministro de la Corte 13.052.600 13.052.600 26.105.200
Procurador General de la Corte 13.052.600 13.052. 660 26.105.200

MAGISTRADOQOS Y FUNCIONARIOS

Juez de Céamara 9.433.500 14.150.300 23.583.800
Fiscal de Cdmara 9.433.500 14.150.300 23.583.800
Defensor de Camara 9.433.500 14.150.300 23.583.800
Juez de Primcra Instancia 8.533. 800 12 .800.700 21,334,500
Agente Fiscal 7.720.300 11.580.500 19.300. 800
Defensor General 7.720.300 11.580.500 19.300. 800
Secretario de la Corte 6.988.300 10.482.400 17 .470.700
Secretario Letrado de Chmara 6.329. 500 9.494.200 15.823.700
Secretario Juzgado de Primera Instancia 5.736.600 8.604.800 14.341.500
Inspector de Justicia 5.736.600 §.604.900 11 341.500
Jefe Archivo Judicial y Notarial 5.736.600 8. 604 . 900 14.341.500
PLANILLA ANEXA VI
PERSONAL JERARQUIZADO
Jefe de Divisidn 2.643.300 3.965.000 6.068.300
Ofjcial Superior de Primera 2.528.800 3.793.100 G.321.900
Oficial Superior de Segunda 2.330.600 3.495.800 5.826.400
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Jefe de Despacho 2.224.300 3.336.500 5.560. 800
Oficial Mayor 1.751.500 2.627.200 4 378.700
Oficial Prineipal 1.749.300 2.624.0600 1.373.300
Oficial 1.623.800 2.435.700 1.059.500
Oficial Auxiliar 1.495.200 2.242 800 3.738.000
Escribiente Mayor 1.316.000 1.974.600 3.290.000
Escribiente 1.205.200 1.807.800 3.013.000
Auxiliar 1.094.000 1.641.000 2.733.000
PERSONAL OBRERC Y DE MAESTRANZA Y SERVICIOS
Auxiliar Mayor 1.508.400 2.962. 500 3.770.900
Auxiliar Prinecipal Téenico 1.387.900 2.081.900 3.4689 800
Auxiliar de Primera 1.205.200 1.807.800 3.013.000
Auxiliar de Segunda 1.147.000 1.720.500 2.867.500
Auxiliar Ayudante 1.121.200 1.681.800 2.803.000
Ayudante 1.034.400 1.551.600 2.586.000
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PLANILLA ANEXA VII

ADICIONAL POR FUNCION EN EL AMBITO DEL SISTEMA COMPUTACION DE
DATOS — A PARTIR DEL 1709{82

Cargo Monto
— Director 3.757.400
— Coordinador 3.826.700
— Jefe de Departamento 3.915.100
— Analista Sistema Computacién de Datos Mayor 4.510.100
— Planificador Mayor 3.740.200
— Programador Mayor — Operadar Mayor 3.093.100

Implementador Mayor 2.442 000
— Analista Sistema Computaciin de Datos — Analista 19 4.391.600
— Analista Sistema Computacidn de Duatos — Analista 29 3.539.100
— Planificador 1% 2.893.000
— Programador 1° — Implementador 1° — Operador 19

Planificador carga Mayor 2.288.000
— Convencional Mayor 2.253.800

— Planificador 29 — Programador 2° — Opcrador 2°
Plunificador de carga 12 — Perforador Mayor — Graboverificador Mayar 1.
— Implementador 1.096.900
— Bibliotecario Mayor — Analista §. C. ID. Mayor 1.
— Bibliotecario 19 — Convencinnal 19 — Pla nificador de Carga 2° —

Operador 12 — Perforador 19 — Grabo verificador 1° 889.100
— Convencional 22 — Perforador 22 — Auxiliar §.C.D. 1? Graboverificadar  684.400
— Auxiliar §.C.D. 2° 582.300

PLANILLA ANEXA VIII

SUPLEMENTO POR CAMBIO EN LA
SITUACION DE REVISTA

Categoria de Revista Incrementa
29, 13%
21 16%
20 0%
19 25%
18 28%
17 32%
16 36%
15 46%
14 49%
13 52%
12 34%
11 57%
10 59%

9 61%
8 63%

7 64%



