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LEY W 3844 

ADMINISTRACION PUBLICA 
PROVINCIAL — SUSTITUYENSE LAS 

PLANILLAS ANEXAS A LOS ARTICULOS 
3« 4? y 5<? DE LA LEY N<? 3831 

Sen Fernando del Valle de Catamarca, 
11 de Octubre de 1982. 

A S.E. EL SEÑOR 
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA: 

Elevo a vuestra consideración el adjunto 
proyecto de Ley que establece las nuevas 
escalas salariales para el personal de la Ad
ministración Pública Provincial; que surgen 
como consecuencia de sustituir el incremen
to otorgado por Ley N 9 3831(82, por la su
ma fija de $ 1.400.000,— mensuales. -

De ésta manera el Gobierno Provincial ha
rá extensiva a su administración la política 
salarial trazada por el Gobierno Nacional. 

| En base a las facultades conferidas por el 
Decreto Nacional N<? 877|80, V . E . puede 
suscribir el Proyecto de Ley adjunto para su 
vigencia como Ley de la Provincia. 

Dios guarde al señor Gobernador. 

Dr. ALDO CESAR HUGO NIEVA 
Ministro de Economía 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
11 de Octubre de 1982. 

V I S T O : 

Las facultades conferidas por el Decreto 
Nacional N^ 877(80 y lo dispuesto por el Po
der Ejecutivo Nacional; 

El Gobernador de la Provincia de Catamarca 
Sanciona y Promulga con fuerza de 

L E Y : 

ARTICULO 1« — Sustituyanse las plani
llas anexas al Articulo 3? de la Ley 3831(82 
por las planillas anexas I a VII que forman 
parte integrante de la presente Ley. 

ARTICULO 29 — Sustituyese el Artículo 
49 de la Ley 3831(82 por el siguiente: "AR
TICULO 49 _ Fíjase con vigencia a partir 
del 01SET82, el incremento de las remune
raciones para el personal Docente, de con
formidad al siguiente detalle: 

a) Personal Docente remunerado por horas 
de cátedra, la suma de $ 46.667 por ho
ra de cátedra. 

b) Personal Docente no remunerado por ho
ra de cátedra, la suma de $ 1.400.000 
por cargo. 

ARTICULO 3« — Sustituyese la planilla 
anexa al Artículo 5<? de la Ley 3831(82, por 
la planilla anexa VIII que forma parte inte
grante de la presente Ley. 

ARTICULO 49 — Comuniqúese, publí-
quese. dése al Registro Oficial y Archívese. 

ARNOLDO ANIBAL CASTILLO 
Gobernador de Catamarca 

Dr. Aldo César Hugo Nieca 
Ministro de Economía 
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PLANILLA ANEXA I 

AUTORIDADES SUPERIORES 
A PARTIR DEL 1«|9|82 

Sueldo Gastos de Remuneración 
CONCEPTO Básico Representación Total 

Gobernador 14.647.000 14.647.000 29.294.000 
Minisitro 13.252.600 13.252.600 26.505.200 
Secretario General de 
la Gobernación 12.903.800 12.903.800 25.807.600 
Fiscal de Estado 12.903.800 12.903.800 25.807.600 
Asesor Gral. de Gobierno 12.903.800 12.903.800 25.807.600 
Subsecretario 12.555.200 12.555.200 25.110.400 
Presidente del Tribunal 
de Cuentas 13.252.600 13.252.600 26.505.200 
Vocal del Tribunal 
de Cuentas 13.252.600 13.252.600 26.505.200 

PLANILLA ANEXA II 

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL 
A PARTIR DEL 19¡9|82 

Sueldo Gastos de Remuneración 
CONCEPTO Básico Representación Total 

Jefe de Policía 11.675.100 11.675.100 23.350.200 
Contador General 8.444.400 8.444.400 16.888.800 
Administrador de Vialidad 
Provincial 8.444.400 8.444.400 16.888.800 
Presidente del Instituto 
Provincial de la Vivienda 8.444.400 8.444.400 16.888.800 
Director Obra Social de 
Empleados Provinciales 8.444.400 8.444.400 16.888.800 
Presidente del Instituto 
Provincial Previsión Social 8.444.400 8.444.400 16.888.800 
Presidente del Consejo 
General de Educación 8.444.400 8.444.400 16.888.800 
Administrador de Obras 
Sanitarias Catamarca 8.444.400 8.444.400 16.888.800 
Administrador de Dirección 
de Energía Catamarca 8.444.400 8.444.400 16.888.800 
Vocal del Consejo 
General de Educación 7.691.100 7.691.100 15.382.200 
Ingeniero Jefe 7.691.100 7.691.100 15.382.200 
Vocal Instituto Provincial 
de la Vivienda 7.691.100 7.691.100 15.382.200 
Vocal Instituto Provincial 
de Previsión Social 7.691.100 7.691.100 15.382.200 
Gerente de Obras 
Sanitarias Catamarca 7.691.100 7.691.100 15.382.200 
Gerente de Dirección de 
Energía Catamarca 7.691.100 7.691.100 15.382.200 
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PERSONAL DE GABINETE 

Asesor del Ministro 7.691.100 7.691.100 15.382.200 
Asesor 4.684.700 4.684.700 9.369.400 
Secretario Privado del 
Gobernador (Nivel 
Subsecretario) 12.555.200 12.555.200 25.110.400 
Secretario Privado 
del Ministro 4.684.700 4.684.700 9.369.400 

PLANILLA ANEXA III 
ESCALAFON GENERAL 
A PARTIR DEL I«¡9j82 

Sueldo Remuneración Gastos de Remuneraciói 
ategoría Básico Funcional Representación Total 

24 6.167.100 6.167.100 1.541.700 13.875.900 
23 5.063.600 5.063.600 1.265.800 11.393.000 
22 4.164.200 4.164.200 1.041.000 9.369.400 
21 3.458.700 3.458.700 864.700 7.782.100 
20 2.889.000 2.889.000' 722.200 6.500.200 
19 2.434.500 2.434.500 608.700 5.477.700 
18 2.191.900 2.191.900 547.900 4.931.700 
17 2.012.900 2.012.900 503.200 4.529.000 
16 1.858.550 1.858.550 464.600 4.181.700 
15 1.794.350 1.794.350 3.588.700 
14 1.730.700 1.730.700 3.461.400 
13 1.669.000 1.669.000 3.338.000 
12 1.620.200 1.620.200 3.240.400 
11 1.572.100 1.572.100 3.144.200 
10 1.547.150 1.547.150 3.094.300 
9 1.517.700 1.517.700 3.035.400 
8 1.493.700 1.493.700 2.987.400 
7 1.480.000 1.480.000 2.960.000 
6 1.470.000 1.470.000 2.940.000 
5 1.461.000 1.461.000 2.922.000 
4 1.454.000 1.454.000 2.908.000 
3 1.449.000 1.449.000 2.898.000 
2 1.446.000 1.446.000 2.892.000 
1 1.442.000 1.442.000 2.884.000 
A 1.442.000 1.442.000 2.884.000 
B 1.358.000 1.358.000 2.716.000 
c 1.340.000 1.340.000 2.680.000 
D 1.336.300 1.336.300 2.672.600 
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PLANILLA ANEXA IV 

Concepto 

PERSONAL SUPERIOR 

PERSONAL DE SEGURIDAD 
A PARTIR DEL P|9|82 

Sueldo Bonificación 
Básico Complementaria 

Riesgo Prof. Remunera-
Si Básico Com. ción 
General Total 

Comisario General 
Comisario Mayor 
Comisario Inspector 
Comisario 
Sub-Comisario 
Oficial Principal 
Oficial Inspector • 
Oficial Sub-Inspector 
Oficial Ayudante 

7 .895.600 7 .895 .600 
6 .749.600 6. 749. 600 
6. 172.700 6. .172 .700 
5 .611.100 5. 611 100 
4 .716.400 4. 716. 400 
3. .755.200 3. .755, .200 
3. 019.900 3 .019 900 
2. 389.100 2. 389. .100 
1 .964.900 1. 964. 900 

789 .600 16 .580 .800 
789. 600 14 ,288. 800 
789. .600 13 .135 ,000 
789. 600 12 ,011. ,800 
789. 600 10 ,222, 400 
789. 600 8. 300, 000 
789. 600 6 ,829, ,400 
789. 600 5 ,567, ,800 
789. 600 4. 719. 400 

PERSONAL SUBALTERNO 

Sub-Oficial Mayor 
Sub-Oficial Principal 
Sargento Ayudante 
Sargento Primero 
Sargento 
Cabo Primero 
Cabo 
Agente 

3 ,496.700 3 .496, 700 789 .600 7 .783 .000 
2. 922.300 2. 922. 300 789. 600 6 .634. 200 
2. ,496.100 2. 496. 100 7̂89. 600 5 .781. .800 
2 ,220.800 2, 220. 800 789. 600 5 231. 200 
1 944.700 1 944, 700 789, .600 4 .679 .000 
1, 807.500 1, ,807, 500 789. 600 4 ,404, .600 
1 ,590.300 1. 590, 300 789. 600 3 970, 200 
1 520.500 1 ,520 .500 789 .600 3 .830 .600 

PLANILLA ANEXA V 

PERSONAL DEL PODER JUDICIAL 
A PARTIR DEL 1̂ 9|82 

Sueldo Compensación Remuneración 
Concepto Básico Jerárquica Total 

AUTORIDADES SUPERIORES 

Ministra de la Corte 13.252.600 13.252.600 26.505.200 
Procurador General de la Corte 13.252.600 13.252.600 26.505.200 

MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS 

Juez de Cámara 9.593 500 14 .390 .300 23.983.800 
Fiscal de Cámara 9.593 .500 14. ,390 .300 23.983.800 
Defensor de Cámara 9.593. .500 14, .390 .300 23.983.800 
Juez de Primera Instancia 8.693 .800 13 040 .700 21.734.500 
Agente Fiscal 7.880 .300 11. 820 .500 19.700.800 
Defensor General 7.880 .300 11. 820. 500 19.700.800 
Secretario de la Corte 7.148 300 10. 722. 400 17.870.700 
Secretario Letrado de Cámara 6.489 .500 9. 734. 200 16.223.700 
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Secretario Juzgado de Primera 
Instancia ' 5.896.600 8.844.900 14.741.500 
Inspector de Justicia 5.896.600 8.844.900 14.741.500 
Jefe Archivo Judicial y Nota
rial 5.896.600 8.844.900 14.741.500 

PLANILLA ANEXA VI 

PERSONAL DEL PODER JUDICIAL 
A PARTIR DEL 1<>J9|82 

Sueldo Compensación Remuneración 
Concepto Básico Jerárquico Total 

PERSONAL JERARQUIZADO 

Jefe de División 2.803.300 4.205.000 7.008.300 
Oficial Superior de Primera 2.688.800 4.033.100 6.721.900 
Oficial Superior de Segunda 2.490.600 3.735.800 6.226.400 

PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 

Jefe de Despacho 2.384.300 3.576.500 5.960.800 
Oficial Mayor 2.073.880 3.110.820 5.184.700 
Oficial Principal 1.909.300 2.864.000 4.773.300 
Oficial 1.783.800 2.675.700 4.459.500 
Oficial Auxiliar 1.655.200 2.482.800 4.138.000 
Escribiente Mayor 1.476.000 2.214.000 3.690.000 
Escribiente 1.365.200 2.047.800 3.413.000 
Auxiliar 1.254.000 1.881.000 3.135.000 

PERSONAL OBRERO DE MAESTRANZA 
Y SERVICIOS 

Auxiliar Mayor 1.668.400 2.502.500 4.170.900 
Auxiliar Principal Técnico 1.547.900 2.321.900 3.869.800 
Auxiliar de Primera 1.365.200 2.047.800 3.413.000 
Auxiliar de Segunda 1.307.000 1.960.500 3.267.500 
Auxiliar Ayudante 1.281.200 1.921.800 3.203.000 
Ayudante 1.194.400 1.791.600 2.986.000 
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PLANILLA ANEXA VII 

ADICIONAL POR FUNCION EN EL AMBITO 
DEL SISTEMA COMPUTACION DE DATOS 

A PARTIR DEL 19|9|82 

Cargo 

de Datos Mayor 

Director 
Coordinador 
Jefe de Departamento 
Analista Sistema de Computación 
Planificador Mayor 
Programador Mayor—Operador Mayor 
Implementador Mayor 
Analista Sistema Computación de Datos 
Analista Sistema Computación de Datos 
Planificador l 9 

Programador 1̂  —Implementador 19 
—Operador 1̂ — Planificador carga Mayor 
Convencional Mayor 
Planificador 2? —Programador 2̂  
—Operador 2?— Planificador de Carga 1*? 
—Perforador Mayor— Graboverificador Mayor 
Implementador 
Bibliotecario Mayor —Analista S.C.D. 
Bibliotecario l 9 , —Convencional l 9 

Planificador de Carga 29— Operador l 9 

—Perforador l 9 —Graboverificador 19« 
Convencional 2° —Perforador 29— Auxiliar 
S.C.D. I 9 Graboverificador 29 

Auxiliar S.C.D. 29 

—Analista I* 
—Analista 29 

Mayor 

Monto 

3.868.900 
3.965.900 
4.089.700 
4.908.200 
4.102.500 
3.392.700 
2.678.100 
4.816.200 
3.935.600 
3.199.000 

2.530.000 
2.536.500 

1.674.200 
1.290.200 
1.156.300 

1.014.300 

784.200 
768.000 

PLANILLA ANEXA VIII 

SUPLEMENTO POR CAMBIO EN LA 
SITUACION DE REVISTA 

Categoría de 
Revista Incremento 

22 18% 
21 22% 
20 27% 
19 34% 
18 40% 
17 45% 
16 50% 
15 64% 
14 68% 
13 72% 
12 76% 
11 80% 
10 83% 
9 86% 
8 88% 
7 90% 


