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L E Y N? 3854 

A D M I N I S T R A C I O N P U B L I C A 
P R O V I N C I A L — I N C R E M E N T A R S E E N 
U N 17.1 % L A S R E M U N E R A C I O N E S A L 

P E R S O N A L V I G E N T E A L 30|9|82 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
12 de Noviembre de 1982. 

A S . E . 
E L SEÑOR 
G O B E R N A D O R D E L A PROVINCIA--

Elevo a Vuestra consideración el adjunto 
proyecto de Ley que establece las nuevas 
escalas salariiales para el personal de la A d ­
ministración Pública que resultan de exten­
der, a la jurisdicción provincial, Ta política sa-
Jaría! trazada por el Gobierno Nacional en 
el mes de Octubre pasado. 

Los incrementos en las remuneraciones 
que se originan por la; aplicación de las nue­
vas escalas contemplan el incremento por -

centual del 17,1 % dispuesto por Decreto 
Nacional N ^ 957|82 y la recomposición esca-
lafonaiiia contenida en el Decreto Nacional 
N° 959182 en la proporción que equivale a ia 
relación entre los niveles retributivos provin­
cial y nacional. 

E n base a las facultades conferidas por el 
Decreto Nacional W 877180, V . E . puede 
suscribir el Proyecto de Ley adjunto para su 
vigencia como Ley de la Provincia. 

Dios guarde al Señor Gobernador. 

Dr. A L D O C E S A R H U G O N I E V A 
Ministro de Economía 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
12 de Noviembre de 1982. 
V I S T O : 

Las facultades conferidas por el Decreto 
Naaional N 9 877(80 y los Decretos Naciona­
les Nros. 957, 958 y 959182: 

El Gobernador de la Provincia 
Sanciona y Promulga con fuerza de 

L E Y : 

A R T I C U L O F — Fíjanse las remunera­

ciones y adicionales para el Personal de la 
Administración Pública Provincial, de confor* 
midad a las planillas Anexas I a VII , que foi» 
man parte integrante de la presente L e y . 

A R T I C U L O 2? — Fíjase para el Personal 
Docente, el valor del Indice Uno (1) en la 
suma de C A T O R C E M I L T R E S C I E N T O S 
O C H E N T A Y N U E V E PESOS ($ 14.389,—). 

A R T I C U L O 3? — Fíjanse las remunera­
ciones mínimas mensuales correspondientes a 
los cargos de Maestro de Grado y Maestro 
Especial, en las sumas de C U A T R O M I L L O ­
N E S N O V E C I E N T O S C U A R E N T A Y SIE­
T E M I L S E I S C I E N T O S C I N C U E N T A Y 
O C H O PESOS (.$ 4.947 . 658,—) Y T R E S 
M I L L O N E S T R E S C I E N T O S S E T E N T A Y 
C I N C O xMIL S E I S C I E N T O S C I N C U E N T A 
Y N U E V E PESOS ($ 3.375.659,—) respec­
tivamente . 

A R T I C U L O 4? — Fíjanse los Indices en 
concepto de Asignación del Cargo, Dedica­
ción Exclusiva, Dedicación Funcional y Com­
plementos Adicionales para la determinación 
de las remuneraciones del Personal Docente, 
de conformidad a las planillas Anexas VIII 
— A a VIII — K que forman parte integrante 
de la presente L e y . 

A R T I C U L O 5*? — Los montos resultantes 
de l a aplicación de la Ley 3637, por concep­
to de "Suplemento por Cambio de la Situa­
ción de Revista" que estuvieran vigentes al 
30 de Setiembre de 1982, se incrementarán 
en el Diecisiete U n Décimo (17,1 %) por 
por ciento. 

A R T I C U L O 6 ( ) — Los incrementos sala­
riales que resulten de la aplicación de los 
artículos anteriores, serán objeto de los apor­
tes y contribuciones previsionales y asisten-
cilales vigentes. 

A R T I C U L O 7? — L a presente Ley tendrá 
vigencia a partir del 01 de Octubre de 1982. 

A R T I C U L O 8" — Comuniqúese, publique-
se, dése a l Registro Oficial y Archívese. 

A R N O L D O A N I B A L C A S T I L L O 
Gobernador de Catamarca 

Dr. Aldo César Hugo Nieva 
Ministro de Economía 
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P L A N I L L A A N E X A 1 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 
A P A R T I R D E L 1<¡»|10|82 

C o n c e p t o Sueldo Gasto de Remuneración C o n c e p t o 
Básico Representac. Total 

G O B E R N A D O R 26.252. 000 26.252, 000 52.504.000 
M I N I S T R O 22.048. 150 22.048. 150 44.096.300 
S E C R E T A R I O G E N E R A L D E L A 
G O B E R N A C I O N 21.166. 200 21.166. 200 42.332.400 
F I S C A L D E E S T A D O 21.166. 200 21.166 200 42.332.400 
A S E S O R G E N E R A L D E G O B I E R N O 21.166. 200 21.166 .200 42.332.400 
S U B S E C R E T A R I O 20.504. 800 20.504 .800 41.009.600 
P R E S I D E N T E D E L T R I B U N A L D E 
C U E N T A S 22.048, .150 22.048 .150 44.096.300 
V O C A L D E L T R I B U N A L D E 
C U E N T A S 22.048 .150 22.048 .150 44.096.300 

P L A N I L L A A N E X A 11 

F U N C I O N A R I O S F U E R A D E N I V E L 
A P A R T I R D E L 1?|10¡82 

Jefe de Policía 18.740.950 18.740.950 37.481.900 
Contador General 12.567.450 12.567.450 25.134.900 
Administrador de Vialidad Provincial 12.567.450 12.567.450 25.134.900 
Presidente del Instituto 
Provincial de la Vivienda 12.567.450 12.567.450 25.134.900 
Director Obra Social de 
Empleados Provinciales 12.567.450 12.567.450 25.134.900 
Presidente del Instituto Provincial 
de Previsión Social 12.567.450 12.567.450 25.134.900 
Presidente del Consejo 
General de Educación 12.567.450 12.567.450 25.134.900 
Administrador de Obras 
Sanitarias Catamarca 12.567.450 12.567.450 25.134.900 
Administrador de Dirección 
de Energía Catamarca 12.567.450 12.567.450 25.134.900 
Vocal del Consejo General 
de Educación 11.249.050 11.249.050 22.498.100 
Ingeniero jefe 11.249.050 11.249.050 22.498.100 
Vocal Instituto Provincial 
de la Viv-enda 11.249.050 11.249.050 22.498.100 
Vocal Instituto Provincial 
de Previsión Social 11.249.050 11.249.050 22.498.100 
Gerente de Obras Sanitarias Catamarca 11.249.050 11.249.050 22.498.100 
Gerente de Dirección de 
Energía Catamarca 11.249.050 11.249.050 22.498.100 

P E R S O N A L D E G A B I N E T E 

Asesor del Ministro 
Asesor 

11.024.050 11.024.050 
7.005.800 7.005.800 

22.048.100 
14.011.600 
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Secretario Privado del Gobernador 
(Nivel Subsecretario) 20.504.800 20.504.800 41.009.600 
Secretario Privado del Ministro 7.005.800 7.005.800 14.011.600 

P L A N I L L A A N E X A III 

E S C A L A F O N G E N E R A L 
A P A R T I R D E L 01|10|82 

24 8.765.560 8.765.560 4.382.780 21.913.900 
23 7.011.480 7.011.480 3.505.740 17.528.700 
22 5.604.640 5.604.640 2.802.320 14.011.600 
21 4.482.720 4.482.720 2.241.360 11.206.800 
20 3.583.520 3.583.520 1.791.760 8.958.800 
19 2.865.120 2.865.120 1.432,560 . 7.162.800 
18 2.479.360 2.479.360 1.239.680 6.198.400 
17 2.201.120 2.201.120 1.100.560 5.502.800 
16 2.058.600 2.058.600 1.029.300 5.146.500 
15 2.131.400 2.131.400 4.262.800 
14 2.052.700 2.052.700 4.105.400 
13 1.976.450 1.976.450 3.952.900 
12 1.916.100 1.916.100 3.832.200 
11 1.875.250 1.875.250 3.750.500 
10 1.825.850 1.825.850 3.651.700 

9 1.789.750 1.789.750 3.579.500 
8 1.759.750 1.759.750 3.519.500 
7 1.742.800 1.742.800 3.485.600 
6 1.730.300 1.730.300 3.460.600 
5 1.719.350 1.719.350 3.438.700 
4 1.708.350 1.708.350 3.416.700 
3 1.705.300 1.705.300 3.410.600 
2 1.695.750 1.695.750 3.391.500 
1 1.684.950 1.684.950 3.369.900 

A 1.519.250 1.519.250 3.038.500 
B 1.538.550 1.538.550 3.077.100 
c 1.554.900 1.554.900 3.109.800 
D 1.574.200 1.574.200 3.148.400 

P L A N I L L A A N E X A IV 

P E R S O N A L S U P E R I O R 

Comisario General 
Comisario Mayor 
Comisario Inspector 
Comisario 
Sub—Comisario 
Oficial Principal 
Oficial Inspector 
Oficial Sub—Inspector 
Oficial Ayudante 

P E R S O N A L D E S E G U R I D A D 
A P A R T I R D E L 01|10j82 

12.945.000 12.945.000 1, .294.500 27.184.500 
11.291.900 11.291.900 1 .294.500 23.878.300 
10.229.000 10.229.000 1 .294.500 21.752.500 
9.174.300 9.174.300 1. 294.500 19.643.100 
7.524.200 7.524.200 1 .294.500 16.342.900 
5.292.450 5.292.450 1 .294.500 11.879.400 
4.029.750 4.029.750 1 .294.500 9.354.000 
2.938.300 2.938.300 1 .294.500 7.171.100 
2.300.250 2.300.250 1 .294.500 5.895.000 
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P E R S O N A L S U B A L T E R N O 

Sub—Oficial Mayor 
Sub—Oficial Principal 

4.899.600 4.899.600 1.294.500 11.093.700 Sub—Oficial Mayor 
Sub—Oficial Principal 3.899.250 3.899.250 1.294.500 9.093.000 
Sargento Ayudante 3.100.050 3.100.050 1.294.500 7.494.600 
Sargento 1 ( ) 2.545.500 2.545.500 1.294.500 6.385.500 
Sargento 2.272.300 2.272.300 1.294.500 5.839.100 
Cabo 19 1.990.950 1.990.950 1.294.500 5.276.400 
Cabo 1.794.950 1.794.950 1.294.500 4.884.400 
Agente 1.655.150 1.655.150 1.294.500 4.604.800 

P L A N I L L A A N E X A V 

P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 
A P A R T I R D E L 01|10|82 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 

M I N I S T R O D E L A C O R T E 22.048.150 22.048.150 44.096.300 
P R O C U R A D O R G R A L . D E L A C O R T E 22.048.150 22.048.150 44.096.300 

MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS 

|UEZ D E C A M A R A 
F I S C A L D E C A M A R A 
D E F E N S O R D E C A M A R A 
J U E Z D E P R I M E R A I N S T A N C I A 
A G E N T E F I S C A L 
D E F E N S O R G E N E R A L 
S E C R E T A R I O D E L A C O R T E 
S E C R E T A R I O L E T R A D O D E C A M A R A 
S E C R E T A R I O J U Z G A D O D E 
P R I M E R A I N S T A N C I A 
I N S P E C T O R D E JUSTICIA 
J E F E A R C H I V O J U D I C I A L Y 
N O T A R I A L 

15 .874. .640 23. 811 ,960 39 686 .600 
15 .874. .640 23. 811 ,960 39. 686 600 
15 .874. .640 23, 811 .960 39 .686 600 
14. 287. 160 21, 430 .740 35, .717, 900 
12 ,858. ,440 19 ,287 .660 32 .140. ,100 
12 ,858, ,440 19 ,287 .660 32, 146 100 
11 572. 600 17, 358 .900 28, 931. 500 
10 415, 360 15. 623 .040 26. 038. 400 

9. 373. 800 14. 060 .700 23. 434. 500 
9. 373. 800 14. 060, .700 23. 434. 500 

9, 373. 800 14. 060, .700 23. 434. 500 

P L A N I L L A A N E X A V I 

P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 
A P A R T I R D E L 01;10¡82 

PERSONAL JERARQUIZADO 

Jefe de División 
Oficial Superior de Primera 
Oficial Superior de Segunda 

PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 

5 ,470 600 8. 206 000 13. 676. 600 
5, .247. ,000 7, ,870, 600 13. 117. .600 
5 093, 300 7, 640, 000 12. 733. 300 

Jefe de Despacho 
Oficial Mayor 
Oficial Principal 
Oficial 
Oficial Auxiliar 
Escribiente Mayor 

4. ,429, 400 6 644, 200 11 ,073, 600 
3, ,591, 500 5 ,387, 200 8. ,978, 700 
3 ,185, 200 4. ,777, 700 7, 962, 900 
3, 011, 600 4 517 500 7, ,529 100 
2, ,815, ,500 4. ,223, ,200 7. ,038, ,700 
2, 253, 100 3, 379, 600 5, ,632, 700 
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Escribiente 
Auxiliar 

P E R S O N A L O B R E R O D E M A E S T R A N Z A 

Auxiliar Mayor 
Auxiliar Principal Técnico 
Auxiliar de Primera 
Auxiliar de Segunda 
Auxiliar Ayudante 
Ayudante 

2.083.000 3. 124. 600 5. 207.600 
1.562.900 2. 344. 300 3. 907.200 

í S E R V I C I O S 

2.727.000 4. 090. 400 6.. ,817.400 
2.511.600 3. .767, 400 6 .279.000 
1.639.100 2, .458. .600 4, .097.700 
1.611.800 2. .417. .600 4 .029.400 
1.500.300 2. .250 .500 3 .750.800 
1.398.700 2. .097. .900 3, .496.600 

P L A N I L L A A N E X A VI I 

A D I C I O N A L P O R F U N C I O N E N E L A M B I T O 
D E L S I S T E M A C O M P U T A C I O N D E D A T O S 

C a r g o 

Director 
Coordinador 
Jefe de Departamento 
Analista Sistema de Computación de Datos Mayor 
Planificador Mayor 
Programador Mayor — Operador Mayor 
Implementador Mayor 
Analista Sistema Computación de Datos — Analista 1? 
Analista Sistema Computación de Datos — Analista 2(? 

Planificador 1*? 
Programador l1? — Implementador 1? — Operador 1? 
Planificador carga Mayor 
Convencional Mayor 
Planificador 2*? — Programador 29 — Operador 2Q — Planificador 
de Carga 19 — Perforador Mayor — Grabove rificador Mayor 
Implementador 
Bibliotecario Mayor — Auxiliar S . C . D . Mayor 
Bibliotecario 1? — Convencional 19 — Plani ficador de Carga 2? — 
Operador 1? — Perforador l 9 — Graboverifi cador 1? 
Convencional 2P — Perforador 2° — Auxiliar S .C.D. 19 — Graboverificador 2"? 
Auxiliar S . C . D . 29 

M o n t o 

5 . 565.800 
4. 824.100 
4. 785.700 
4. 796.900 
3. 855.300 
3. .188.000 
2. .517.500 
4. .524.200 
3. .759.000 
3 .054.800 

2. 419.500 
2 .230.200 

1 .422.400 
1 .054.900 

960.600 

788.200 
596.700 
491.900 



C o n c e p t o 

Supervisoi General 
Secretario General 
Secretario Docente de Supervisión General 
Secretario Técnico A d m . de Supervisión General 
Supervisor Escolar de Zona 
Secretario Técnico de Supervisa Seccional 
Supervisor Técnico de Materias Especiales 
Director Escuela Común de l<a. Categoría (J. Completa) 
Director de Escuela Hogar d e ^ d a . 
Director de Escuela Común 2da. Categoría (J. Completa) 
Directoi de Escuela Anexo Albergue de 2da. Categoría 
Director de Escuela Hogar de 3ra. 
Director de Escuela Común 3ra. Categoría (J. Completa) 
Director de Escuela Anexo Albergue de 3ra. Categoría 
Vice—Director de Escuela Hogar de 2da. 
Vice—Director de Escuela Común (J. Completa) 
Vice—Director de Escuela Hogar de 3ra. 
Secretario Técnico de Escuela Hogar 

Regente de Escuela Hogar 
Sub—Regente de Escuela Hogar 
Jefe de Servicio Social de Escuela Hogar 
Director de Escuela Común de I ra . Categoría 
Director de Escuela Común de 2da. Categoría 
Director de Escuela Común de 3ra. Categoría 
Vice—Director de Escuela Común 
Director de Escuela Nocturna 
Gabinetista del Consejo General de Educación 
Asistente Social del Consejo General de Educación 
Maestro Escuela Diferencial 
Director Escuela Común 4ta. Categoría 

P L A N I L L A A N E X A V I H — 

Asignación Dedicación Dedicación Total 
del Cargo Exclusiva Funcional Puntaje 

89 205 398 692 
89 205 398 692 
89 205 366 660 
89 205 366 660 
85 202 341 628 
85 202 341 628 
85 202 341 628 
74 391 465 
73 387 460 
70 380 450 
70 380 450 
70 380 450 
66 371 437 
66 371 437 
66 364 430 
63 363 426 
64 361 425 
64 361 425 

P L A N I L L A A N E X A VII I 

62 348 410 
59 335 394 
55 326 381 
75 286 361 
72 277 349 
67 268 335 
64 264 328 
64 

275 
179 243 

275 
273 273 
317 317 

62 252 314 



Maesho de Grado Escuela Común 
Maestro de Grado Jornada Completa 
Maestro de Grado Anexo Albergue 
Maestro de Jardín de Infantes 
Maestro Secretario 
Maestro de Grado Escuela Diferencial Lisiado 

Maestro de Grado (Esc. Hospital No Videntes) 
Visitadora de Higiene Social de Escuela Hogar 
Maestro de Grado de Escuela Hogar 
Maestro Asistente Servicio Médico 
Maestro de Grado Escuela Nocturna 
Maestro Especial de Escuela Hogar 
Maestro Especial 
Maestro Especial (J. Completa) 
Director del Centro de Orientación 
Gabinetista Psicotécnico 
Asistente Social 
Técnico en Recuperación Pedagógica 
Técnico en Recuperación Pedagógica Dedicac. C b m p . 
Asistente de Médico 
Supervisor de Area 
Director de Ira. Categoría de Escuela Nocturna 
Director de 2da. Categoría de Escuela Nocturna 
Director de 3ra. Categoría de Escuela Nocturna 
Director de Centros Educativos Comunitarios 
Maestro Especial de Escuela Nocturna 
Maestro Especial Anexo Albergue 

299 299 
299 299 
299 299 
299 299 
299 299 
299 299 

P L A N I L L A A N E X A V 

299 299 
291 291 
291 291 
283 283 
201 201 
202 202 
185 185 
185 185 

89 399 488 
89 346 435 
89 325 414 
89 260 349 
89 110 268 467 
89 239 328 
78 202 229 509 
64 179 243 
61 171 232 
57 163 220 
57 163 220 

185 185 
185 185 



Maestro Nivel Primario de Centros Educativos 
Maestro de Grado de Centros Educativos Comunitarios 
Maestro de Capacitación Laboral de Centros Educativos 

E S C U E L A D I F E R E N C I A L D E L C E N T R O D E R E H A B I L I T A C I O N 
D E L L I S I A D O 

Director 
Vice—Director 
Maestio de Grupo Escolar 
Maestro Asistente Social 

ENSEÑANZA M E D I A Y S U P E R I O R 

Supervisor General 
Supervisor de Enseñanza 
Rector de Enseñanza Superior 
Rector o Director de Ira . 
Rector o Director de 2da. 
Rector o Director de 3ra. 
Vice—Rector o Vice—Director de Ira . 
Vice—Rector o Vice—Director de 2da. 
Vice—Rector o Vice—Director de 3ra. 

Regente 
Secretario de I ra . 
Secretario de 2da. 
Secretario de 3ra. 
Bibliotecario 
Jefe de Preceptores de Ira . 
Prosecretario de Ira . 
Ayudante de Clases Prácticas 
Preceptor 
Profesor 1 h . de cátedra de nivel medio 
Profesor 1 h . de cátedra de nivel superior 

P L A N I L L A A N E X A V I I I — 

201 201 
201 201 
185 185 

94 329 423 
82 299 381 

317 317 
317 317 

94 211 410 715 
92 210 403 705 

108 344 452 
98 319 417 
93 304 397 

89 295 384 
83 274 357 

81 270 351 
79 267 346 

P L A N I L L A A N E X A VIII-

78 261 339 
61 217 278 
59 213 272 
56 206 262 

227 227 
227 227 

45 179 224 
208 208 
203 203 

17.1 17,1 
23,7 23,7 



ENSEÑANZA T E C N I C A 

Supervisor General 
Supervisor de Enseñanza 
Director de I ra . 
Director de 2da. 
Director de 3ra. 
Vice—Director de I ra . 
Vice—Director de 2da. 
Vice—Director de 3ra. 

Regente de Ira . 
Secretario de Ira . 
Secretario de 2da. 
Maestro de Escuela Técnica 
Secretario de 3ra. 
Jefe de Trabajos Prácticos 
Pro—Secretario de Ira . 
Jefe de Preceptores de I ra . 
Ayudante de Trabajos Prácticos 
Bibliotecario 
Preceptor 

ENSEÑANZA A R T I S T I C A 

Inspector Técnico de Arte 
Director de Ira . 
Vice—Director de Ira . 
Maestro de Taller 
Secretario de I ra . 
Pro—Secretario de Ira . 
Bibliotecario 
Preceptor 
Profeso) 1 h. de cátedra Nivel Medio 

94 211 410 715 
92 210 403 705 
98 319 417 
93 304 397 
89 295 384 
83 274 357 
81 270 351 
79 267 346 

P L A N I L L A A N E X A VII I 

79 267 346 
61 217 278 
59 213 272 

244 244 
56 201 257 

200 200 
45 179 224 

227 227 
187 187 
203 203 
203 203 

92 210 403 705 
98 319 417 
81 270 351 

244 244 
61 212 273 
45 179 224 

227 227 
203 203 

17,1 17,1 



C E N T R O D E PLANEAMIENTO E D U C A T I V O 

P L A N I L L A A N E X A V I I I — G 

Jefe Centro de Planeamiento 
Jefe de Departamento 
Secretario Técnico Docente 
Técnicc J Técnico Docente 

96 213 417 726 
72 199 333 604 
72 199 321 592 

382 382 

COMPLEMENTOS ADICIONALES 
P L A N I L L A A N E X A V I I I — H 

C A R G O S 

C O N C E P T O 

Per señal Docente: Directivo, de Grado y Especial de Escuela al aire libre 
Personal Docente: Directivo, de Grado y Especial de Jardín de Infantes y 
Maestro Escuela Jardín de Infantes Escuela Común 
Personal Docente : Directivo, de Grado y Especial de Escuelas Hospitales 
Personal Docente: Técnico, Directivo, de Grado y Especial de Escuelas A t i -
picas 
Personal Docente: Directivo, de Grado y Especial por cada hora hasta 
do, (2) 
Personal Docente: De Escuelas Hogares, Directivo y de Grado por cada 
hora hasta dos (2) 
Maestro Especial de Escuelas Hogares por cada hora hasta dos (2) 
Personal Docente: Directivo, de Grado y Especial por tareas de turno 
opuesto 
Personal Docente: De Escuelas Hogares, Directivo y de Grado por tareas 
en turno opuesto 
Maestro Especial de Escuelas Hogares por tareas en turno opuesto 
Maestro Escuelas Domiciliarias 

Total 
Puntaje 

Tarea Diferenciada 13 

Tarea Diferenciada 
Tarea Diferenciada 

17 
26 

Tarea Diferenciada 36 

Prolongación habitual de Jornada 10 

Prolongación habitual de 
Prolongación habitual 3e 

Jornada 
Jornada 

10 
9 

Prolongación habitual de Jornada 43 

Prolongación habitual de Jornada 
Prolongación habitual de Jornada 
Tarea Diferenciada 

43 
42 
20 



C A R G O S P L A N I L L A A N E X A VIII—I 

C o n c e p t o Total 
Puntaje 

— Ma* stro Especial de Escuelas Comunes por cada hora excedente de 
diez (10) y no más de doce (12) 

ENSEÑANZA MEDIA Y SUPERIOR 

— Diiector de Sección o Departamento 

— Rectores o Directores a cargo de 2 turnos 

— Rectores o Directores a cargo de 3 turnos 

— Maestros y Maestros Especiales de Jardín de Infantes 

— Proferor al frente de grado 

ENSEÑANZA TECNICA 

— Director de Sección o Departamento 
— Jefe General de Talleres de 1% 2 Q y 3? Categoría que no acumulen 

horas de cátedra 

ENSEÑANZA ARTISTICA 

— Director de Sección o Departamento 

— Maestro Especial por cada hora excedente de diez (10) y no 
más de doce (12) 

Prolongación habitual de Jornada 

Tareas Diferenciada 
Función Diferenciada o Prolongación 
de Jornada 
Función Diferenciada o Prolongación 
de Jornada 
Función Diferenciada o Prolongación 
de Jornada 
Función Diferenciada o Prolongación 
de Jornada 

Tarea Diferenciada 

Prolongación de Jornada 

Tarea Diferenciada 

Prolongación habitual de Jornada 

12 

64 

10 

13 

5 

17 

64 

61 

64 

12 



P L A N I L L A A N E X A VIII—J 

C A R G O S C o n c e p t o Total 
Puntaje 

ENSEÑANZA A G R O P E C U A R I A 

— Director, Regente, Coordinador General de Actividades Prácticas, Jefe 

Sectorial, Enseñanza Práctica, Jefe, Preceptores o Instructores 

Prolongación de jornada o responsa­
bilidad en la Explotación Didáctica 
Productiva 103 

ENSEÑANZA D I F E R E N C I A L Y S A N I D A D E S C O L A R 

— Director de Sección o Departamento 
•— Personal de los Institutos de Sordo Mudos, excluidos Secretarios, Pro— 

Dietarios, Personal de Escuelas Diferenciadas y Maestro de Grado para 
blíopes 

Tarea Diferenciada 
-Se-
am-

Función Diferenciada 

64 

20 

ENSEÑANZA D E E D U C A C I O N F I S I C A , D E P O R T E S Y R E C R E A C I O N 

— Jefe de Departamento Tarea Diferencia 43 

J U N T A D E C L A S I F I C A C I O N 

— Asignación a Integrantes Compensación 120 

lo 
~4 

m 
H 

n 
> 

>8 
¡I 
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P L A N I L L A A N E X A V I I I — K 

P E R S O N A L D O C E N T E D E E S C U E L A S H O G A R E S 
D E J O R N A D A C O M P L E T A Y D E F R O N T E R A 

C O M P L E M E N T O S E S P E C I A L E S 

C A R G O S Total 
Puntaje 

E S C U E L A S H O G A R E S Y E S C U E L A S D E J O R N A D A C O M P L E T A 

— Directores de 1?, 2? y 3<? Categoría 140 
— Vice—Directores de 1?, 2<? y 3? Categoría 140 
— Secretario Técnico de Escuela Hogar 139 
— Regente de Escuela Hogar 139 
— Sub—Regente de Escuela Hogar 139 
— Jefe de Servicio Social de Escuela Hogar 139 
— Vis'tadora de Higiene Social 142 
— Maestro de Grado 142 
— Maestro Especial (Mínimo 18 lis.) 71 
— Maestro Especial (Mínimo 12 Hs.) 47 

D E D I C A C I O N E X C L U S I V A P A R A E L P E R S O N A L D O C E N T E 
D E E S C U E L A S C O M U N E S C O N A L B E R G U E A N E X O 

C O M P L E M E N T O S E S P E C I A L E S 

C A R G O S Total 
Puntaje 

Director 
Vice—Director 
Maestro 

175 
166 
153 


