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L E Y Nº 3861 

A D M I N I S T R A C I O N P U B L I C A 
P R O V I N C I A L — E S C A L A S SALARÍALES 

C O R R E S P O N D I E N T E S A L M E S D E 
N O V I E M B R E D E 1982 

San Fernando del Vadle de Cata marca, 
25 de Noviembre de 1982. 

A S . E . E L SEÑOR 
G O B E R N A D O R D E L A P R O V I N C I A 

Elevo a Vuestra consideración el adjunto 
Proyecto de Ley que establece las nuevas 
escalas salariales para el Personal de la A d ­
ministración Pública que resultan de exten­
der a la jurisdicción provincial, la política 
salarial trazada por el Gobierno Nacional en 
el corriente mes. 

Las remuneraciones que surgen por apli­
cación de las nuevas escalas contemplan el 
incremento porcentual del 10% dispuesto por 
el Decreto Nacional N * 957(82. 

„ E n base a las facultades legislativas con­
feridas por el Decreto Nacional N? 877|8ü, 
V . E . puede suscribir el Proyecto de Ley 
adjunto para su vigencia como Ley de la 
Provincia. 

Dr . A L D O C E S A R H U G O N I E V A 
Ministro de Economía 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
25 de Noviembre de 1982. 

V I S T O : 

Las facultades legislativas conferidas por 
el Decreto Nacional N ^ 877|80 y lo dispues­
to por el Decreto 'Nacional N«? 957J82; 

El Gobernador ^ie la Provincia 
Sanciona y Promulga con fuerza de 

L E Y : 

A R T I C U L O í® — Fíjanse las remunera­

ciones y adicionales para el Personal de la 
Administración Pública Provincial, de con­
formidad a las Planillas Anexas I a VII , que 
forman parte integrante de la presente Ley. 

A R T I C U L O 2(-> — Fíjase para el Persona! 
Docente, el valor del Indice Uno (1) en la 
suma de Q U I N C E M I L O C H O C I E N T O S 
V E I N T I S I E T E PESOS ($ 15.827,—). 

A R T I C U L O 3« — Fíjanse las remunera­
ciones mínimas mensuales correspondientes 
a los cargos de Maestro de Grado y Maes­
tro Especia], en las sumas de C I N C O MI­
L L O N E S C U A T R O C I E N T O S C U A R E N T A 
Y D O S M I L C I E N T O C A T O R C E PESQS 
($5.442.114,—) y T R E S M I L L O N E S S E T — 

C I E N T O S T R E C E M I L C A T O R C E PESOS 
($ 3.713.014,—) respectivamente. 

A R T I C U L O 49 — Los montos resultan­
tes de la aplicación de la Ley 3637, por con­
cepto de ''Suplemento por Cambio de la Si­
tuación de Revista" que estuvieran vigentes 
al 31 de Octubre de 1982, se incrementarán 
en un diez (10%) por ciento. 

A R T I C U L O 5<? — Los incrementos sala­
riales que resulten de la aplicación de los 
Artículos anteriores, serán objeto de los apor­
tes y contribuciones provisionales y asisten-
ciales vigentes. 

A R T I C U L O — L a presente Ley ten­
drá vigencia a partir del 01 de Noviembre 
de 1982. 

A R T I C U L O 7? — Comuniqúese, pub'lí-
quese dése al Registro Oficial y Archívese. 

A R N O L D O A N I B A L CASTILLO 
Gobernador de Catamarca 

Dr. Aldo César ¡lugo Nieva 
Ministro de Economía 
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Concepto 

P L A N I L L A A N E X A I 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 
A P A R T I R D E L 01|11|82 

Sueldo 
Básico 

Gastos de 
Represent. 

Remuneración 
Total 

Gobernador 28.877.200 28. 877. 200 57.754. 400 
-Ministro 24.252.950 24. 252. 950 48.505. .900 
Secretario General de 
la Gobernación 23.282.800 23. .282. 800 46.565. .600 
Fiscal de Estado 23.282.800 23 282. .800 46.565 .600 
Asesor General de Gobierno 23.282.800 23. 282, 800 46..565. .600 
Subsecretario 22.555.300 22. .555. 300 45.110. 600 
Presidente del Tribunal 
de Cuentas 24.252.950 24. 252. 950 48.505. 900 
Vocal del Tribunal de Cuentas 24.252.950 24. 252. 950 48.505. 900 

P L A N I L L A A N E X A n 
F U N C I O N A R I O S F U E R A D E N I V E L 

A (PARTIR D E L 01J11|82 

Sueldo Gastos de Remuneración 
Concepto Básico Represent. Total 

Jefe de Policía 20. 615. 050 20.615.050 41.230.100 
Contador General 13 .824. 200 13.824.200 27.648.400 
Administrador de Vialidad 
Provincial 13 .824, ,200 13.824.200 27.648.400 
Presidente del Instituto Pro­
vincial de la Vivienda 13. .824 ,200 13.824.200 27.648.400 
Director de Obra Social de 
Empleados Provinciales 13. ,824, 200 13.824.200 27.648.400 
Presidente del Instituto Pro­
vincial de Previsión Social 13 .824. ,200 13.824.200 27.648.400 
Presidente del Consejo Ge­
neral de Educación 13 ,824. 200 13.824.200 27.648.400 
Administrador de Obras 
Sanitarias Catamarca 13 .824 ,200 13.824.200 27.648.400 
Administrador de Dirección 
Energía Catamarca 13 .824 .200 13.824.200 27.648.400 
Vocal del Consejo General 
de Educación 12 .373 ,950 12.373.950 24.747.900 
Ingeniero Jefe 12 ,373 .950 12.373.950 24.747.900 
Vocal Instituto Provincial 
de la Vivienda 12 .373 .950 12.373.950 24.747.900 
Vocal Instituto Provincial de 
Previsión Social 12 .373 .950 12.373.950 24.747.900 
Gerente de Obras Sanitarias 
Catamarca 12 .373 .950 12.373.950 24.747.900 
Gerente de Dirección de 
Energía Catamarca 12 .373 ,950 12.373.950 24.747.900 
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P E R S O N A L D E G A B I N E T E 

Asesor del Ministro 12.126.450 12.126.450 24.252.900 
Asesor 7.706.400 7.706.400 15.412.800 
Secretario Privado del Goberna­
dor (Nivel Subsecretario) 22.555.300 22.555.300 45.110.600 
Secretario Privado del Ministro 7.706.400 7.706.400 15.412.800 

P L A N I L L A A N E X A III 

E S C A L A F O N G E N E R A L 
A P A R T I R D E L 01111182 

Sueldo Remuneración Gastos de Remuneración 
Categoría Básico Funcional Represent. Total 

24 10.713.500 10.713.500 2.678.300 24.105.300 
23 8.569.600 8.569.600 2.142.400 19.281.600 
22 6.850.100 6.850.100 1.712.600 15.412.800 
21 5.478.900 5.478.900 1.369.700 12.327.500 
20 4.379.900 4.379.900 1.094.900 9.854.700 
19 3.501.800 3.501.800 875.500 7.879.100 
18 3.030.300 3.030.300 757.600 6.818.200 
17 2.690.300 2.690.300 672.500 6.053.100 
16 2.516.100 2.516.100 629.000 5.661.200 
15 2.344.550 2..344.550 4.689.100 
14 2.257.950 2.257.950 4.515.900 
13 2.174.100 2.174.100 4.348.200 
.12 2.107.700 2.107.700 4.215.400 
11 2.062.800 2.062.800 4.125.600 
10 2.008.450 2.008.450 4.016.900 
9 1.968.750 1.968.750 3.937.500 
8 1.935.750 1.935.750 3.871.500 
7 1.917.100 1.917.100 3.834.200 
6 1.903.350 1.903.350 3.806.700 
5 1.891.300 1.891.300 3.782.600 
4 1.879.200 1.879.200 3.758.400 
3 1.875.850 1.875.850 3.751.700 
2 1.865.350 1.865.350 3.730.700 
1 1.853.450 1.853.450 3.706.900 

A 1.671.200 1.671.200 3.342.400 
B 1.692.400 1.692.400 3.384.800 
C i*rvio.4oo 1.710.400 3.420.800 
D 1.731.600 1.731.600 3.463.200 
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P L A N I L L A A N E X A IV 

P E R S O N A L D E S E G U R I D A D 
A P A R T I R D E L 01111182 

Concepto 
Sueldo 
Básico 

Bonifica­
ción Com. 
Plement. 

Riesgo Prof. 
10% SjBásico 

Com. General 

Remuneración 

Total 

P E R S O N A L S U P E R I O R 
Comisario, General 14. 239. 000 14. 239.000 1. 423. 900 29.901.900 
Comisario Mayor 12. 421. 100 12. 421.100 1. 423. 900 26.266.100 
Comisario Inspector 11. 251. 950 11. 251.950 1. 423. 900 23.927.800 
Comisario 10. 091. 750 10. 091.750 1. 423. 900 21.607.400 
Sub-Comisario 8. 276. 650 8. 276.650 1. 423. 900 17.977.200 
Oficial Principal 5. 821, 700 5. 821.700 1. 423. 900 13.067.300 
Oficial Inspector 4. .432. 750 4. 432.750 1. 423. 900 10.289.400 
Oficial Sub-Inspector 3 .232 .150 3. 232.150 1. .423. 900 7.888.200 
Oficial Ayudante 2. 530 300 2. ,530.300 1. .423, 900 6.484.500 

P E R S O N A L S U B A L T E R N O 
Sub-Oficial Mayor 5 .389. .600 5, 389.600 1 .423 .900 12.203.100 
Sub-Ofieial Principal 4 .289 .200 4 ,289.200 1 .423 .900 10.002.300 
Sargento Ayudante 3 .410 .100 3 ,410.100 1 .423 .900 8.244.100 
Sargento Primero 2 .800 .050 2 .800.050 1 .423 .900 7.024.000 
Sargento 2 .499 .550 2 .499.550 1 .423 .900 6.423.000 
Cabo Primero 2 .190- .050 2 .190.050 1 .423 .900 5.804.000 
Cabo 1 .974 .450 1 .974.450 1 .423 .900 5.372.800 
Agente 1 .820 .700 1 .820.700 1 .423 .900 5.065.300 

P L A N I L L A A N E X A V 
P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 

A P A R T I R D E L 01)11)82 

Concepto 
Sueüdo 
Básico 

Compensación 
Jerárquica 

Remuneración 
Total 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 
Ministro de la Corte 24.252.950 
Procurador General de la Cor­
te 24.252.950 
M A G I S T R A D O S Y F U N C I O N A R I O S 
Juez de Cámara 
Fiscal de Cámara 
Defensor de Cámara 
Juez de Primera Instancia 
Agente Fiscal 
Defensor General 
Secretario de la Corte 
Secretario Letrado de Cámara 
Secretario Juzgado de Primera 
Instancia 
Inspector de Justicia 
Jefe Archivo Judicial y 
Notarial 

24.252.950 

24.252.950 

48.505.900 

48.505.900 

17. 462. 100 26.193. 200 43.655.300 
17. 462. 100 26.193. 200 43.655.300 
17. 462. 100 26.193. 200 43.655.300 
15. 715. 900 23.573. 800 39.289.700 
14. .144, 300 21.216. 400 35.360.700 
14 .144. 300 21.216. 400 35.360.700 
12 .729 800 19.094 ,800 31.824.600 
11 .456. .900 17.185, 300 28.642.200 

10 .311, .200 15.466 ,700 25.777.900 
10 .311 .200 15.466 .700 25.777.900 

10 .311 .200 15.466. ,700 25.777.900 
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P E R S O N A L D E L 
A P A R T I R D E L 01)11 

P E R S O N A L J E R A R Q U I Z A D O 

P L A N I L L A A N E X A V I 
P O D E R J U D I C I A L 

Jefe de División 6.017.700 
Oficial Superior de Primera 5.771.800 
Oficial Superior de Segunda 5.602.600 

P E R S O N A L T E C N I C O A D M I N I S T R A T I V O 

Jefe de Despacho 
Oficial Mayor 
Oficial Principal 
Oficial 
Oficial Auxiliar 
Escribiente Mayor 
Escribiente 
Auxiliar 

4.872.400 
3.950.600 
3.503.700 
3.312.800 
3.097.000 
2.478.400 
2.291.400 
1.719.200 

9.026.600 
8.657.600 
8.404.000 

7.308.600 
5.926.000 
5.255.500 
4.969.200 
4.645.600 
3.717.600 
3.437.000 
2.578.700 

P E R S O N A L O B R E R O 1 D E M A E S T R A N Z A Y S E R V I C I O S 

Auxiliar Mayor 
Auxiliar Principal Técnico 
Auxiliar de Primera 
Auxiliar de Segunda 
Auxiliar Ayudante 
Ayudante 

2.999.600 
2.762.800 
1.803.000 
1.772.90Ü 
1.650.400 
1.538.500 

4.499.500 
4.144.100 
2.704.500 
2.659.400 
2.475.500 
2.307.800 

15.044.300 
14.429.400 
14.006.600 

12.181.000 
9.876.600 
8.759.200 
8.282.000 
7.742.600 
6.196.000 
5.728.400 
4.297.900 

7.499.100 
6.906.900 
4.507.500 
4.432.300 
4.125.900 
3.846.300 

P L A N I L L A A N E X A V I I 

A D I C I O N A L POR F U N C I O N E N E L 
A M B I T O D E L S I S T E M A D E C O M P U T A ­
C I O N D E D A T O S A P A R T I R D E 01111182 

Cargo 

Director 
Coordinador 
Jefe de Departamento 
Analista Sistema Computación de Datos Ma yor 
Planificador Mayor 
Programador Mayor—Operador Mayor 
Implementador Mayor 
Analista Sistema CdÉiputaeíbn Datos—Anali sta 1^ 
Analista Sistema Computación Datos—Analista 2 Q 

Planificador 1° 
Programador 1$ —Implementador P—Operador V> Püanifieador Carga M a ­
yor 
Convencional Mayor 
Planificador 2? —Programador 2*?— Operado r 2^— Planificador de Carga 
1^— Perforador Mayor —Gravoverifieador Mayor 
Implementador 
Bibliotecario Mayor —Auxiliar S . C . D . M a y o r 
Bibliotecario 1" —Convencional P —Planif i cador de Carga 2$ —Operador 
l 9 — Perforador 1° —Gravoverifieador l?-— 
Convencional 2$ —Perforador 2P —Auxil iar S . C . D . I 9 Gravoverifieador 29 
Auxiliar S. C . D . 2? 

Monto 

6.122.400 
5.306.500 
5.264.300 
5.276.600 
4.240.800 
3.506.800 
2.769.300 
4.976.600 
4.134.900 
3.360.300 

2.661.500 
2.453.200 

1.564.600 
1.160.400 
1.034.700 

867.000 
656.400 

541.100 


