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L E Y Nº 3868 

A D M I N I S T R A C I O N P U B L I C A 
P R O V I N C I A L - S E G U R I D A D - JUSTICIA 
— D O C E N T E S — E S C A L A S S A L A R I A L E S 

A P A R T I R D E L 1|12|82 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
7 de Diciembre, de 1982. 

A S . E . E L SEÑOR 
G O B E R N A D O R D E L A P R O V I N C I A 

Elevo a Vuestra consideración el adjunto 
Proyecto de Ley que establece las nuevas 
escalas salariales para el Personal de la A d ­
ministración Pública que resultan de exten-
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der, a la jurisdicción provincial, la política 
salarial trazada por el Gobierno Nacional en 
el corriente mes. 

Las remuneraciones que surgen por aplica­
ción de las nuevas escalas contemplan el in­
cremento porcentual del 9% dispuesto por el 
Decreto Nacional N<? 957¡82. 

E n base a las facultades legislativas confe­
ridas por el Decreto Nacional 877180, V . E . 
puede suscribir el Proyecto de Ley adjunto 
para su vigencia como Ley de la Provincia. 

Dios guarde al señor Gobernador. 

Dr . A L D O C E S A R H U G O N I E V A 
Ministro de Economía 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
7 de Diciembre de 1982. 

V I S T O : 

Las facultades legislativas conferidas por 
el Decreto Nacional N f t 877¡80 y lo dispuesto 
por el Decreto Nacional N<? 957|82; 

El Gobernador de la Provincia 
Sanciona y Promulga con fuerza de 

L E Y : 

A R T I C U L O W — Fíjanse las remunera­
ciones y adicionales para el Personal de la 
Administración Pública Provincial, de con-
* ormidad a las Planillas Anexas I a V I I , que 
forman parte integrante de la presente L e y . 

A R T I C U L O W — Fíjase para el Personal 
Docente, el Valor del Indice Uno (1) en la 
suma de D I E C I S I E T E M I L D O S C I E N T O S 
C I N C U E N T A Y D O S PESOS ($ 17.252). 

A R T I C U L O 3? — Fíjanse las remuneracio­
nes mínimas mensuales correspondientes a 
los cargos de Maestro de Grado y Maestro 
Especial, en las sumas de C I N C O M I L L O ­
N E S N O V E C I E N T O S T R E I N T A Y D O S 
M I L C I E N PESOS (f 5.932.100,—) y C U A ­
T R O M I L L O N E S C U A R E N T A Y S I E T E 
M I L T R E S C I E N T O S D I E C I N U E V E P E ­
SOS (| 4.047.319,—), respectivamente. 

A R T I C U L O 4? — Los montos resultantes 
de la aplicación de la Ley 3637, por concep­
to de ''Suplemento por Cambio de la Situa­
ción de Revista'' que estuvieran vigentes al 
30 de Noviembre de 1982, se incrementarán 
en un nueve (9%) por ciento. 

A R T I C U L O 5?' — Los incrementos sala­
riales que resulten de la aplicación de los 
Artículos anteriores, serán objeto de los apor­
tes y contribuciones previsionales y asisten-
ciales vigentes. 

A R T I C U L O 6<? — L a presente tendrá v i ­
gencia a partir del 01 de Diciembre de 1982. 

A R T I C U L O 7<? — Comuniqúese, publí-
quese, dése a l Registro Oficial y Archívese. 

A R N O L D O A N I B A L C A S T I L L O 
Gobernador de Catamarca 

Dr. Aldo César Hugo Nieva 
M.'nistro de Economía 
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P L A N I L L A A N E X A 1 
A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 

• A P A R T I R D E L 01|12|82 

Sueldo Gastos de Remuneración 
Concepto Básico Representación Total 

Gobernador 31.476.150 31.476.150 62.952.300 
Ministro 26.435.700 26.435.700 52.871.400 
Secretario General de 
la Gobernación 25.378.250 25.378.250 50.756.500 
Fiscal de Estado 25.378.250 25.378.250 50.756.500 
Asesor General de Gobierno 25.378.250 25.378.250 50.756.500 
Subsecretario 24.585.300 24.585.300 49.170.600 
Presidente del Tribunal 
de Cuentas 26.435.700 26.435.700 52.871.400 
Vocal del Tribunal de Cuentas 26.435.700 26.435.700 52.871.400 

P L A N I L L A A N E X A II 

F U N C I O N A R I O S F U E R A D E N I V E L 
A P A R T I R D E L 01|12|82 

Concepto Sueldo Gastos de Remuneración 
Básico Represent. Total 

Jefe de Policía 22. 470. 400 22. 470, 400 44, ,940, ,800 
Contador General 15. 068 .400 15 .068 .400 30 .136 .800 
Administrador Vialidad Provincial 15 068 .400 15 .068 .400 30 .136 ,800 
Presidente del Instituto Provincial 
de la Vivienda 15. 068. .400 15 ,068 .400 30 ,136 .800 
Director de Obra Social de Empleados 
Provinciales 15. 068 .400 15 ,068 .400 30 .136 .800 
Presidente del Instituto Provincial 
de Previsión Social 15 068 .400 15 .068 .400 30 .136 .800 
Presidente Consejo General de 
Educación 15. 068 ,400 15 ,068 .400 30 .136 .800 
Administrador de Obras Sanitarias 
Catamarca 15. 068 .400 15 .068. .400 30 .136. ,800 
Administrador de Dirección de 
Energía Catamarca 15. 068 ,400 15 .068. ,400 30 .136 ,800 
Vocal del Consejo^ Gcne/al de 
Educación 13. .487 .600 13, .487. .600 26 .975 200 
Ingeniero Jefe 13 .487 ,600 13 .487. ,600 26 975 ,200 
Vocal Instituto Provincial de 
la Vivienda 13. 487. 600 13, .487. 600 26. 975. 200 
Vocal Instituto Provincial de 
Previsión Social 13. 487. ,600 13, .487, 600 26. 975. 200 
Gerente de Obras Sanitarias Catamarca 13. 487. ,600 13. 487. 600 20. .975, 200 
Gerente de Dirección de 
Energía Catamarca 13. .487. 600 13, 487. 600 20. 975, 200 
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P E R S O N A L D E G A B I N E T E 

Asesor del Ministro 13.217.850 13.217.850 26.435.700 
Asesor 8.400.000 8.400.000 16.800.000 
Secretario Privado del Gobernador 
(Nivel Subsecretario) 24.585.300 24.585.300 49.170.600 
Secretario Privado del Ministro 8.400.000 8.400.000 16.800.000 

P L A N I L L A A N E X A III 

E S C A L A F O N G E N E R A L 
A P A R T I R D E L 01112182 

Categoría Sueldo 
Básico 

24 11.677.700 
23 9.340.800 
22 7.466.700 
21 5.972.000 
20 4.774.050 
19 3.817.000 
18 3.303.000 
17 2.932.400 
16 2.742.500 
15 2.555.550 
14 2.461.150 
13 2.369.750 
12 2.297.400 
11 2.248.450 
10 2.189.200 
9 2.145.950 
8 2.109.950 
7 2.089.650 
6 2.074.650 
5 2.061.500 
4 2.048.350 
3 2.044.700 
2 2.033.250 
I 2.020.250 
A 1.821.600 
B 1.844.700 
C 1.864.350 
D 1.887.450 

Remuneración Gasto de Remuneración 
Funcional Represent. Total 

11.677.700 2.919.400 26.274.800 
9.340.800 2.335.300 21.016.900 
7.466.700 1.866.600 16.800.000 
5.972.000 1.493.000 13.437.000 
4.774.050 1.193.500 10.741.600 
3.817.000 954.200 8.588.200 
3.303.000 825.800 7.431.800 
2.932.400 733.100 6.597.900 
2.742.500 685.700 6.170.700 
2.555.550 5.111.100 
2.461.150 4.922.300 
2.369.750 4.739.500 
2.297.400 4.594.800 
2.248.450 4.496.900 
2.189.200 4.378.400 
2.145.950 4.291.900 
2.109.950 4.219.900 
2.089.650 4.179.300 
2.074.650 4.149.300 
2.061.500 4.123.000 
2.048.350 4.096.700 
2.044.700 4.889.400 
2.033.250 4.066.500 
2.020.250 4.040.500 
1.821.600 3.643.200 
1.844.700 3.689.400 
1.864.350 3.728.700 
1.887.450 3.774.900 
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P L A N I L L A A N E X A IV 

P E R S O N A L D E S E G U R I D A D 
A P A R T I R D E L 01|12|82 

Concepto Sueldo Bonificación Riesg. Profes. Remunera-
Básico Complementaria 10% SiBá- ción Total 

sico Com. 
General 

P E R S O N A L S U P E R I O R 

Comisario General 
Comisario Mayor 
Comisario Inspector 
Comisario 
Sub-Comisario 
Oficial Principal 
Ofic ia l Inspector 
Oficial Sub-Inspector 
Ofici ial Ayudante 

P E R S O N A L S U B A L T E R N O 

Sub-Oficial Mayor 
Sub-Oficial Principal 
Sargento Ayudante 
Sargento Primero 
Sargento 
Cabo Primero 
Cabo 
Agente 

15.521.000 15 .521.000 1.552 100 32 .594.100 
13.538.950 13 .538.950 1.552 .100 28 .630.000 
.12.261.600 12 .264.600 1.552 .100 26 .U81.300 
11.000.000 11 .000.000 1.552 .100 23 .552.100 
9.021.500 9 .021.500 1.552, .100 19 .595.100 
6.345.650 6 .345.650 1.552. 100 14 .243.400 
4.831.650 4 .831.650 1.552. .100 11 .215.400 
3.523.000 3 .523:000 1.552. 100 8 •598.100 
2.758.000 2 .758.000 1.552. 100 7. .068.100 

5.874.650 5. 874.650 1.552. 100 13. 301.400 
4.675.200 4 675.200 1.552. 100 10. 902.500 
3.717.000 3. 717.000 1.552. 100 8. 986.100 
3.052.050 3 .052.050 1.552 .100 7. 656.200 
2.724.500 2. 724.500 1.552. 100 7. 001.100 
2.387.150 2. .387.150 1.552. 100 6. 326.400 
2.152.150 2. 152.150 1.552. 100 5. 856.400 
1.984.550 1. 984.550 1.552. 100 5. 521.200 

P L A N I L L A A N E X A V 

P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 
A P A R T I R D E L 01)12|82 

Concepto Sueldo 
Básico 

Compensación 
Jerárquica 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 

Ministro de la Corte 26.435.700 26.435.700 
Procurador G r a l . de la Corte 26.435.700 26.435.700 

Remuneración 
Total 

52.871.400 
52.871.400 

M A G I S T R A D O S Y F U N C I O N A R I O S 

Juez de Cámara 19.033.700 28.550.600 
Fiscal de Cámara 19.033.700 28.550.600 
Defensor de Cámara 19.033.700 28.550.600 
Juez de Primera instancia 17.130.300 25.695.500 

47.584.300 
47.584.300 
47.584.300 
42.825.800 
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Agente Fiscal 15.417.300 
Defensor General 15.417.300 
Secretario de la Corte 13.875.500 
Secretario Letrado de Cámara 12.488.000 
Secretario Juzgado de Primera 
Instancia 
Inspector de Justicia 

.239.200 
,239.200 

Jefe Archivo Judicial y Notarial 11.239.200 

11 
11 

23.125.900 
23.125.900 
20.813.300 
18.732.000 

16.858.700 
16.858.700 
16.858.700 

38.543.200 
38.543.200 
34.688.800 
31.220.000 

28.097.900 
28.097.900 
28.097.900 

P L A N I L L A A N E X A VI 

P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 
A P A R T I R D E L 01|12|82 

Concepto Sueldo Compensación Remuneración 
Básico Jerárquica Total 

P E R S O N A L J E R A R Q U I Z A D O 

Jefe de División 6.559.300 9.839.000 16.398.300 
Oficial Superior de Primera 6.291.200 9.436.800 15.728.000 
Oficial Superior de Segunda 6.106.900 9.160.300 15.267.200 

P E R S O N A L T E C N I C O A D M I N I S T R A T I V O 

Jefe de Despacho 5.310.900 7.966.400 13.277.300 
Oficial Mayor 4.306.200 6.459.300 10.765.500 
Oficial Principal 3.819.000 5.728.500 9.547.500 
Oficial 3.611.000 5.416.400 9.027.400 
Oficial Auxiliar 3.375.800 5.063.600 8.439.400 
Escribiente Mayor 2.701.400 4.052.200 6.753.600 
Escribiente 2.497.600 3.746.400 6.244.000 
Auxiliar 1.873.900 2.810.800 4.684.700 

P E R S O N A L O B R E R O D E M A E S T R A N Z A Y S E R V I C I O S 

Auxiliar, Mayor 3.269.600 4.904.400 8.174.000 
Auxiliar Principal Técnico 3.011.400 4.517.100 7.528.500 
Auxiliar de Primera 1.965.300 2.947.900 4.913.200 
Auxiliar de Segunda 1.932.500 2.898.700 4.831.200 
Atrxiliar Ayudante 1.798.900 2.698.300 4.497.200 
Ayudante 1.677.000 2.515.500 4.192.500 
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P L A N I L L A A N E X A VII 

A D I C I O N A L P O R F U N C I O N E N E L A M B I T O 
D E L S I S T E M A D E C O M P U T A C I O N D E D A T O S 

A P A R T I R D E L 01|12|82 

Cargo 

Director 
Coordinador 
Jefe de Departamento 
Analista Sistema de Computación de Datos Mayor 
Planificador Mayor 
Programador Mayor — Operador Mayor 
Implementador Mayor 
Analista Sistema Computación de Datos — Analista l 9 

Analista Sistema Computación de Datos — Analista 2 9 

Planificador 1^ 
Programador l 9 — Implementador l 9 " — Operador l 9 — Planificador 
Carga Mayor 
Convencional Mayor 
Planificador 2 9 — Programador 2 9 — Operador 2() — Planificador de Carga 
1« — Perforador Mayor — Graboverificador Mayor 
Implementador 
Bibliotecario Mayor — Auxiliar S . C . D . Mayor 
Bibliotecario l 9 — Convencional 1^ — Planificador de Carga 2 9 — Ope­
rador l 9 — Perforador 1? — Graboverificador 1? 
Convencional 2? — Perforador 2^ — Auxi liar S . C . D . — l 9 Graboverifi­
cador 2í* 
Auxiliar S . C . D . 2 9 

Monto 

6 .673.400 
5 .784.100 
5 .738.100 
5 .751.500 
4 .622.500 
3 .822.400 
3 .018.500 
5 .424.500 
4. .507.000 
3 .662.700 

2 ,901.000 
2 .674.000 

1 ,705.400 
1 .264.800 
1. ,127.800 

945.000 

715.500 
589.800 


