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L E Y E S 

L E Y N'- ' .3891 

V1)M L N I I S T R A C I O N P U B L I C A 
P R O V I N C I A L — D O C E N T E S — 

S E G U R I l D A D - 1 U S T I C ! \ - N U E V A S 
E S C A L A S S A L A R I A L E S 

San F e r n a n d o d e l V a l t e de C a l a m a i v i 
31 de I>.c c m b r e d e 1982 

A S . E . 

E L S E Ñ O R G O B E R N A D O R D E L A P R O 
V I N C I A : 

E l e v o a V u e s t r a eonsidcraeión éfl ad junto 
royecto de L e y q u e establece fe nuevas 

¡^estilas .salariales p a r a e l Fersonhll d e la A d 
ministración P u b l i c a q u e icjsullttam d e exten
der, a l'a jurisdicción provmciaíl, lia política 
s.dariall t razada por d i G o b i e r n o Niaeiona'l en 
el corr iente m e s . 

i .as remunieiiaciones q u e s u r g e n por a p l i -
CBloión de 'las nuevas escalas c o n t e m p l a n ta 
adeCuac'ón detl iner-cimento anter iormente 
esiUatbiIccido paira e l mes de D i e f e m b r e a! 
14,15%, c o n u n m í n i m o d e U n anfión de 

pesos, c o m o l o determina: la L e v iNtilcionail N' - ' 
22704|82. 

E n base a lias facul tades 'k'gisfeitiva.s con-
Ki. icilas par el D e c r e t o N a c i o n a l N ' } 877:8J. 
V . E . p u e d e suscr ib ir el P r o y e c t o de L e y a d 
junto para su v igene ia c o m o L e y de la Pro
v i n c i a . 

D i o s g u a r d e al señor G o b e r n a d o r . 

D r . A L D O C E S A R H U G O N I E V A 
M i n i s t r o de E c o n o m í a 

San F e r n a n d o d e l Va'Me die Catamiaax-.i. 
31 de- D i c i e m b r e de 1982 

V I S T O : 

L i s facul tades legis la t ivas confer idas por 
<1 Decreto N a c i o n a l N ? 877|80, 

El Gobernador de la Provincia 
Sanciona y Promulga con fuerza de 

L E Y : 

A R T I C U L O 19. - Sust i tuyanse las p l a n i 
llas anexas a l artícu'ló 1? de l a L e y 3868,82 

por las p lan i l las anexas I a V I I , q u e Forman 
pai te integiuiinífie de Ta presante L e y . 

A R T I C U L O 2'-'. - Susc.túyese allartículo 
2? de Üa L e y N'? 3 8 6 8 ¡ 8 2 pac e l s iguiente : 
" A R T I C U L O 2' ' . - F í j a s e p a r a el Personal 
D o c e n t e e l v a l o r d d l Indice U n o (1) en la 
suma d e D I E C I O C H O M I L S E S E N T A Y 
S I E T E P E S O S ($ is.067, •)". 

A R T I C U L O 3 " . — F i j a r s e , p a r a el ñ u s 
de D . c i e m b r e de 1982, fe ren iunerac i tmfs 
mi mimas correspondientes a lbs cargos de 
M a e s t r o de G r a d o y M a e s t r o Especiad, en las 
sumas de S E I S M I L L O N E S D O S C I E N T O S 
D O C E M I L C I E N T O S E T E N T A V T R E S 
¡ f e O S ($ tí.212.173,-) y C U A T R O M I 
L L O N E S N O V E C I E N T O S V E I N T I C U A 
T R O M I L T R E I N T A P E S O S ( § 4 . 9 2 4 . 
03O,— ), respect ivamente y deirógan.se las dis 
pos ic iones de las L e y e s V - ' 3868,82 y 38tí9j82 
c u ciiamto se o p o n g a n . 

A i R T v C U L D 49. — C u a n d o e l a u m e n t o 
q u e resulte de a p l i c a r las disposic iones de 
los art ículos precedentes para el mes de D i -
<••'•• nfbrc con respecto all de Noviembre ' , e n 
Vas iMnuiK ' j iaioiones y ad ic iona les q u e con ca
rácter gcnerail hacen ail cargo, sea infcaüor a 
U N M I L L O N D E P E S O S ($ 1 . 0 0 0 . 0 0 0 , - ) . . 
se l iquidará eomplementunaanenle e n con
cepto de "Asignac ión E s p e c i a l N o R e m u n e 
r a t i v a " la s u m a q u e resulte nec-esario para 
comple tar d i c h o m o n t o . 

L a ' 'Asignación E s p e c i a l N o R e m u n e r a t i 
v a ' ' e s tab lec ida p o r el presente a r t i cu lo co
rresponde ail personal q u e preste servic ios 
q u e c o r r e s p o n d a n a la duración n o r m a l del 
trabajo, debiéndose l i q u i d a r en forma propor 
cionad en los casos de jornadas inferiores a la 
n o r m a l , se abonará por una sola v e z y no es
tará sujeta a aportes n i contr ibuc iones pro
vis ionales . 

A R T I C U L O 59. - Sust i tuyese e l a r t i cu lo 
0 ele la L e y N'- ' 38fi8¡82 p o r el s iguiente : 
" A R T I C U L O 4'K - L o s montos resoltantes 
de Ja apl icación d e ta L e y N " 3637, por con
cepto de " S u p l e m e n t o por c a m b i o d e l a s i 
tuación ele revisita" q u e estuvieran vigente al 
3") de N o v i e m b r e d e 1982. se incrementarán 
a i u n catorce q u i n c e centé/amios (14,15%) por 
c i e n t o . 
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A R T I C U L O 6? . - Comuniqúese, publí -
c|uese. dése a l R e g i s t r o O f i c i a l y Archivóse . 

J O R G E L U I S A C E V E D O 
M i n i s t r o d e G o b i e r n o 

a|c. P o d e r E j e c u t i v o 

Dr. Aldo César Hugo Nieoa 
M i n i s t r o de E c o n o m í a 

P L A N I L L A A N E X A I 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 
A P A R T I R D E L 01,12(82 

C o n c e p t o Sue ldo Gastos ele Remunerac ión 
Básic;> R e p r e s e n t . Total] 

G o l K - r n a d o r 32.963. .300 32.963. .300 6 5 . 9 2 6 . 6 0 0 
Mimilstro 27 .684 .750 2 7 . 6 8 4 . 7 5 0 55.-369. 500 
Secretario G e n e r a l d e IB 
Gobernac ión 2 6 . 5 7 7 . 3 0 0 2 6 . 5 7 7 . 3 0 0 53.1,54.600 
F i s c a l d e E s t a d o 26.577.30!) 26.577. .300 5 3 . 1 5 4 . 6 0 0 
Asesor G e n e r a l de 
G o b i e r n o 26 .577 .300 2 6 . 5 7 7 . 3 0 0 5 3 . 1 5 4 . 6 0 0 
Subsecretar io 25 .746 .850 25 .746 .850 5 1 . 4 9 3 . 7 0 0 
Presidente del T r i b u n a l 
d e Cuenta's 2 7 . 6 8 4 . 7 5 0 2 7 . 6 8 4 . 7 5 0 55. :369.500 
V o c a l d e l T r i b u n a l 
de C u e n t a s 2 7 . 6 8 4 . 7 5 0 2 7 . 6 8 4 . 7 5 0 55. .369.500 

P L A N I L L A A N E X A II 

F U N C I O N A R I O S F U E R A D E N I V E L 
A P A R T I R 1 DEL 0112J82 

C o n c e p t o Sueldo Gastos d e Remunerac ión C o n c e p t o 
B á s i c o Hi -present . T o t a l 

jel'e de Pol ic ía 2 3 . 5 3 2 . 1 0 0 2 3 . 5 3 2 . 1 0 0 4 7 . 0 6 4 . 2 0 0 
C o n t a d o r G e n e r a l 15 .780 .300 15 .780 .300 31 .560 .600 
A d m i n i s t r a d o r d e 
V i a l i d a d P r o v i n c i a l 15 .780 .300 15 .7S0 .300 3 1 . 5 6 0 . 6 0 0 
Pres idente d e l 
Inst i tuto l V o v i n c i a ' l 
de Oa V i v i e n d a 15 .780 .300 15 .780 .300 3 1 . 5 6 0 . 0 0 0 
D i r e c t o r d e O b r a 
S o c i a l d e E m p l e a d o s 
P r o v i n c i a l e s 15 .780 .300 15 .780 .300 3 1 . 5 6 0 . 0 0 0 
Pres idente d e l 
Insti tuto P r o v i n c i a l 
de Previs ión S o c i a l 15 .780 .300 15 .780 .300 3 1 . 5 6 0 . 6 0 0 
Pres idente d e l 
Con.sejo G e n e r a l 
d e E d u c a c i ó n 1 5 . 7 S 0 . 3 0 J 15 .780 .300 3 1 . 5 6 0 . 6 0 0 
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A d m i n i s t r a d o r de 
O b r a s Sanitar ias 
C a t a n i u r c a 
A d m i n i s t r a d o r de 
Direcc ión de 
E l i d i r í a Gataanarca 
Voc'uíí del Conse jo 
Gederal d e 
Educac ión 
Ingeniero Jefe 
Vocal d e l 
Insti tuto P r o v i n c i a ! 
d e la V i v i e n d a 
Vocal] d e l 
Instituto Provincial] 
de Previsión Soc ia l 
OÍ-rente d e 
O b r a s Sanitar ias 
C lítiamiturca 
Oerente de 
Dirección d e 
Emergía C a t a m a r c a 

Asesor d e l M i n i s t r o 
Asesor 
Secretar io P r i v a d o 
de! G o b e r n a d o r 
{ N i v e l Subsecre tar io) 
Secretario P r i v a d o 
d e l M i n i s t r o 

15 .780 .300 15 .780 .300 

15 .780 .300 15 .780 .300 

14 .124 .850 14 .124 .850 
14 .124 .850 14 .124 .850 

14 .124 .S50 1 4 . 1 2 4 . 8 5 0 

1 4 . 1 2 4 . 8 5 0 1 4 . 1 2 4 . 8 5 0 

14 .124 .S50 14 .124 .850 

14 .124 .S50 14 .124 .850 

P E R S O N A L D E G A B I N E T E 

1 3 . 8 4 2 . 3 5 0 1 3 . 8 4 2 . 3 5 0 
8 . 7 9 6 . 8 5 0 8 . 7 9 6 . 8 5 0 

2 5 . 7 4 6 . 8 5 0 2 5 . 7 4 6 . 8 5 0 

8 . 7 9 6 . 8 5 0 8 . 7 9 6 . 8 5 0 

E S C A L A F O N G E N E R A L 
A P A R T I R ' D E L 0J,¡12|82 

31 .560 .600 

3 1 . .560.600 

28 .249 .700 
2 8 . 2 4 9 . 7 0 0 

2 8 . 2 4 9 . 7 0 0 

2 8 . 2 4 9 . 7 0 0 

28 .249 .700 

2 8 . 2 4 9 . 7 0 0 

2 7 . 6 8 4 . 7 0 0 
17 .593 .700 

51 .49i3 .70J 

17 .593 .700 

P L A N I L L A A N E X A III 

Categor ía S u e l d o R e m u n e r a c i ó n Gastos d e ¡Remuneración Categor ía 
Bás ico Func ionad R e p r e s e n t . T o t a l 

21 12 .229 . .500 12 .229 .500 3 . 0 5 7 . 2 0 0 2 7 . 5 1 6 . 2 0 0 
23 9 . 7 8 2 . 2 0 0 9 . 7 8 2 . 2 0 0 2 . 4 4 5 . 5 0 0 22 .009 .900 
22 7 . 8 1 9 . 4 0 0 7 . 8 1 9 . 4 0 0 1 .954 .900 17 .593 .700 
21 6 . 2 5 4 . 2 0 0 6 . 2 5 4 . 2 0 0 1 .563 .400 14 .071 .800 
20 4.999.6.50 4 . 9 9 9 . 6 5 0 1 .249 .800 11 .249 .LOO 

19 3 . 9 9 7 . 3 0 0 3 . 9 9 7 . 3 0 0 9 9 9 . 4 0 0 8 . 9 9 4 . 0 0 0 

1S 3 . 4 5 9 . 1 0 0 3 . 4 5 9 . 1 0 0 864 .800 7 .783 .000 

17 3 . 0 7 1 . 0 0 0 3 . 0 7 1 . 0 0 0 7 6 7 . 6 0 0 6 . 9 0 9 . 6 0 0 

16 2 . 8 7 2 . 1 5 0 2 . 8 7 2 . 1 5 0 7 1 8 . 0 0 0 6 . 4 6 2 . 3 0 0 

15 2 . 6 7 6 . 3 0 0 2 . 6 7 6 . 3 0 0 5 . 3 5 2 . 6 0 0 

14 2 . 5 7 7 . 4 5 0 2 . 5 7 7 . 4 5 0 5 . 1 5 4 . 9 0 0 

13 2 . 4 8 1 . 7 5 0 2 . 4 8 1 . 7 5 0 4 . 9 6 3 . 5 0 0 

12 2 . 4 0 5 . 9 5 0 2 . 4 0 2 . 9 5 0 4 . 8 1 1 . 9 0 0 

11 2 . 3 5 4 . 7 0 0 2 . 3 5 4 . 7 0 0 4 . 7 0 9 . 4 0 0 

http://51.49i3.70J
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10 2.292.650 2.292.650 4.585.300 
9 2.247.350 2.247.350 4.494.700 
8 2.209.6.50 2.209.650 4.419.300 
7 2.188..350 2.188.350 4.376.700 
6 2.172.650 2.172.650 4.345..300 
5 2.158.900 2.158.900 4.317.800 
1 2.145.100 2.145.100 4.290.200 
3 2.141.300 2.141.300 4.282.600 
2 2.129.300 2.129.300 4.258.60;) 
1 2.115.7a) 2.115.700 4.231.400 
\ 1.907.650 1.907.650 3.815.300 
B 1.931.850 1.931.850 3.863.700 
G 1.952.400 1.952.400 3.904.800 
D 1.976.600 1.976.600 3.953.200 

C o n c e p t o 

P E R S O N A L S U P E R I O R 

P L A N I L L A A N E X A I V 

P E R S O N A L D E S E G U R I D A D 
A P A R T I R D E L 01|12|82 

Sue ldo Moni fie-ación Riesgo Pro les . Remunera; . ' 
1 0 % s| Bás ico 

B á s i c o C u m p l e m c n t . C o m . G e n e r a l T o t a l 

C o m i s a r i o G e n e r a l 16.253.800 16 .253 .800 1.625.400 34.133.0C0 
Ootnii'surio M a y o r 14.178.700 1 I .178 .700 1.625.400 29.982.800 
C o m i s a r i o Inspector 12.884.100 12 .844 . 100 1.625.400 27.313.600 
C o m i s a r i o 11.519.700 11 519 700 1.625.400 24.664.800 
Sub— Cornisa r i o 9.447.800 9 .447 .800 1.625.400 20.521.000 
Oficial l P r i j i c i p a l 6.645.450 0 645 .450 1.625.400 14.916.300 
O I ' . ial h i speotor 5.060.000 5 060 .000 1.625.400 11.745.400 
O f i c i a l Sub—Inspector 3.689.500 3 689 .500 1.625.400 9.004.400 
O f i c i a l A y u d a n t e 2.888..350 2. 888. .350 1.625.400 7.402.100 
P E R S O N A L S U B A L T E R N O 

S u b — O f i c i a l M a y o r 6.152.200 (i 152. 200 1.625.400 13.929.800 
S u b — O f i c i a l P r i n c i p a l 4.896.100 4 896 .100 1.625.400 11.417.600 
Sargento A y u d a n t e 3.892.600 3. 892 600 1.625.400 9.410.600 
Sargento P r i m e r o 3.196.250 3 196 250 1.625.400 8.017.900 
Sargento 2.853.250 2 853. 250 1.625.400 7.331.900 
C a b o I*rimero 2.499.950 2. 499. 950 1.625.400 6.625.300 
C a b o 2.253.800 2. 253. 800 1.625.400 6.133.000 
A g e n t e 2.078.300 2. 078. 300 1.625.400 5.782.-000 

P L A N I L L A A N E X A V 

P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 
A P A R T I R D E L 01,12)82 

C o n c e p t o Sueldo 
B á s i c o 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 

M i n i s t r o d e l a C o r t e 27.684.750 
P r o c u r a d o r G e n e r a l de 

l a C o r t e 2 7 . 6 8 4 . 7 5 0 

Compensac ión 
Jerárquica 

27.684.750 

27.684.750 

Remiineimción 
T o t a ! 

55.369.500 

55.369.500 
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M A G I S T R A D O S Y F U N C I O N A R I O S 

Juez de C á m a r a 1(9 933 .000 29 .899 500 49 .832. 500 
Fiscal de C á m a r a 19 933 .000 29 899 500 -19 .832. 500 
Defensor d o C á m a r a 19 .933 .000 29 899 500 19 .832. 500 
Juez de P r i m e r a 
Instancia 17. 939 .700 26, 909. 500 44 .849. 200 
A g e n t e Fiscal L6 .145 .700 24 .218. 500 10 .364 200 
Defensor G e n e r a l L6, .145 .700 24 ,216 .500 10 364 200 
Secretario de la C o r t e l-l 531 .100 21 796 700 36 .327 800 
Secretario L e t r a d o 
de C á m a r a 13 078 100 19. 617. 000 32 695 100 

Secretario J u z g a d o d e 
P r i m e r a Instancia 11. 770 250 17. 655 250 29 425 . .500 
Inspector de Jus t i c ia 11 770 .251) 17. 655 250 29 425. 500 
Jefe A r c h i v o J u d i c i a l 
y N o t i r i a i l 11 .770 250 17. 655, 250 29. 425 . 500 

P L A N I L L A A N E X A V I 

P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 

A P A R T I R D E L OH 12182 

'. o i i i v p t o 

P E R S O N A L J E R A R Q U I Z A D O 

Jefe de División 
O H t i a l Super ior de P r i m e r a 
O l r e i a l S u p e r i o r de S e g u n d a 

Sue ldo 
Bás ico 

6 . 8 6 9 . 2 0 0 
6 . 5 8 8 . 5 0 0 
6 . 3 9 5 . 3 5 0 

Ccanperwaeión 
J e r á r q u i c a 

10 .303 .900 
9 . 8 8 2 . 7 0 0 
9 . 5 9 3 . 1 5 0 

Remunerac ión 
T o t a l 

17 .L73 .1O0 
16 .471 .200 
1 5 . 9 8 8 . 5 0 Ü 

P E R S O N A L T E C N I C O A D M I N I S T R A T I V O 

|;'te de D e s p a c h o 5. .561.850 8 .342 .750 13. 904. 600 
Oficiad M a y o r 4 . 5 0 9 . 6 0 0 6 .764 .500 11 .274 .100 
O f i c i a l P r i n c i p a ! 3.999. .500 5 999 .100 9 .998 .600 
OKciad 3 . 7 8 1 . 6 0 0 5 .672 .300 9 .453 .900 
O f i c i a l A u x i l i a r 3 . 5 3 5 . 2 5 0 5 .302.950 s. 838. 200 
E s c r i b i e n t e M a y o r 2 . 8 2 9 . 1 0 0 4. 243 .600 7. 072 700 
Escr ib iente 2 . 6 1 5 . 6 5 0 3 923 .350 6. .539 .000 
. luxi ' l iur 1.962. .500 2 943 .600 4 906. 100 

P E R S O N A L O B R E R O D E M A E S T R A N Z A Y S E R V I C I O S 

A u x i l i a r M a y o r 3 . 4 2 4 . 0 0 0 5.1.36.200 8 . 5 6 0 . 2 0 0 
A u x i l i a r P r i n c i p a l T é c n i c o 3 . 1 5 3 . 7 0 0 4.7.30..500 7 . 8 8 4 . 2 0 0 
A i i x ' l i a r d e Pr imóla 2 . 0 5 8 . 1 0 0 3 . 0 8 7 . 2 0 0 5.145. .300 
\..x l a r d e S e g u n d a 2 . 0 2 3 . 8 0 0 3 . 0 3 5 . 7 0 0 5 . 0 5 9 . 5 0 0 

A u x i l i a r A y u d a n t e 1 .883 .900 2 . 8 2 5 . 8 0 0 4 . 7 0 9 . 7 0 0 
A y u d a n t e 1 .756 .200 2 . 6 3 4 . 4 0 0 4 . 3 9 0 . 6 0 0 
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P L A N I L L A A N E X A V I I 

A D I C I O N A L P O R F U N C I O N E N E L A M B I T O 
D E L S I S T E M A D E C O M I L U T A C I O N D E D A T O S 

A P A R T I R D E L 01|12¡82 

Q u r g o M o n t o 

D i r e c t o r 6 . 9 8 8 . 7 0 Ü 
C o o r d i n a d o r 6 . 0 5 7 . 4 0 0 

Jiefc de D e p a r t a m e n t o 6.009.200 
A n a l i s t a S i s tema de Computac ión de Datos M a y o r 6.023.200 
¡ ' ¡aiiificador M a y o r 4 . 8 4 0 . 9 0 0 
P r o g r a m a d o r M a y o r — O p e r a d o r M a y o r 4 . 0 0 3 . 0 0 0 
íimpliementador M a y o r 3 . 1 6 1 . 2 0 0 
A n a l i s t a S i s tema Computac ión de Datos : -ta 19 5 . 6 8 0 . 8 0 0 
A n a l i s t a S i s tema C o m p u t a c i ó n de D a t o s — \n ¡il'sta 29 4 . 7 2 0 . 0 0 0 
I ' ianifiieador 19 3 . 8 9 5 . 8 0 0 
P r o g r a m a d o r l 9 — ImpLententador 1" - O p e i i & r 19 -
P l a n i f i c a d o r C a r g a M a y o r 3 . 0 8 8 . ICO 
Coi ivene ional l M a y o r 2.800.;300 
.Vuu ' IA -ador 29 — P r o g r a m a d o r 2" — O p e r a _'" - Planií ieador 
de C a r g a 1° — P e r f o r a d o r M a y o r — G r a b o v e i f i c a d a r M a y o r 1 . 7 8 6 . 0 0 ) 
Implemenitiador 

i f i c a d a r M a y o r 
1 .324 .600 

B i b l i o t e c a r i o M a y o r — A u x i l i a r S . C . D . M a y o r 1.I8I.10:) 
Sihllioft car io 1*? — C o n v e n c i o n a l V> — P l a n i i i cador de C a r g a 29 — 
O p e r a d o r 19 — P e r f o r a d o r 19 — G r a b o v e r i f i iidor 19 989 .700 
C o n v e n c i o n a l 2*-' — P e r f o r a d o r 29 — A u x i l i a r D . 19 -
(. •..!>< w r i f i c a d o r 29 749 .300 
A u x i l i a r S . C . D . 29 617 .700 


