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L E Y Nº 3902 

A D M I N I S T R A C I O N P U B L I C A 
P R O V I N C I A L — D O C E N T E S — 
JUSTICIA — S E G U R I D A D — 
I N C R E M E N T A R S E H A B E R E S Y 
A S I G N A C I O N E S F A M I L I A R E S 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
17 de Febrero de 1983. 

A S . E . 
J ^ . SEÑOR G O B E R N A D O R 
D E L A P R O V I N C I A : 

Elevo a Vuestra consideración el adjuutu 
Proyecto de Ley que establece las nuevas es­
calas salariales para el Personal de la Admi­
nistración Pública que resultan de extender, 
a la jurisdicción provincial, la política sala­
rial trazada por el Gobierno Nacional. 

Las remuneraciones que surgen por apli­
cación de las nuevas escalas contemplan el 
incremento porcentual del 12% y 20,12% res 
pectivamente, dispuesto por Decreto Nacio­
nal N° 197)83. Además los incrementos que 
se acuerdan para las Asignaciones Familiares 
son idénticos a los otorgados por el Poder 
Ejecutivo mediante Decreto 271J83. 

En base a las facultades legislativas confe­
s a s por el Decreto Nacional N? 877¡80, 
Jt.E. puede suscribir el Proyecto de Ley ad­
junto para su vigencia como Ley de la Pro­
vincia . 

Dios guarde al señor Gobernador. 

D r . R O S E N D O R I C A R D O C A N O 
Ministro de Bienestar Social 
aje. Ministerio de Economía 

San Fernando del Valle de Catamarca, 
17 de Febrero de 1983. 

V I S T O : 

Las facultades legislativas conferidas por 
el Decreto Nacional N? 877J80 y lo dispuesto 

por los Decretos Nacionales Naos. 197 y 271] 
82, 

El Gobernador de lu Provincia 
Sanciona v Promulga con fuerza de 

A R T I C U L O l * ' — Fíjanse las remunera­
ciones y adicionales para el Personal de la 
Administración Pública Provincial, de confuí -
midad a las Planillas Anexas I a VII , que for­
man parte integrante de la presente Ley. 

A R T I C U L O m — Fíjase para el Personal 
Docente, el Valor del Indice Uno (1) en la su­
ma de V E I N T E M I L D O S C I E N T O S 
T R E I N T A Y C I N C O PESOS ($ 20.235,—). 

A R T I C U L O 39 — Fíjanse las remuneracio­
nes mínimas mensuales correspondientes a los 
cargos de Maestro de Grado y Maestro Espe-
c'al, en ¡as sumas de SEIS M I L L O N E S N O ­
V E C I E N T O S N O V E N T A Y S I E T E M I L 
O C H O C I E N T O S N U E V E PESOS (.$ 6.997. 
809,—) y C I N C O M I L L O N E S Q U I N I E N ­
TOS Q U I N C E M I L S E I S C I E N T O S C U A ­
R E N T A Y U N PESOS ($ 5.515.641,—) res­
pectivamente. 

A R T I C U L O 49 — Increméntame las Asig­
naciones Familiares vigentes para el perso­
nal de la Administración Pública Provincial, 
en los conceptos y montos que figuran en el 
Anexo VIII , que forma parte integrante de 
la presente L e v . 

A R T I C U L O 5? — Los montos resultantes 
de la aplicación de la Ley N? 3637, por con­
cepto de ''Suplemento por Cambio de la 
Situación de Revista" que estuvieran vigentes 
al 31 de Diciembre de 1982, se incrementarán 
en Doce (12%) por Ciento. 

A R T I C U L O 6CA — Los incrementos sala­
riales que resulten de la aplicación de los 
artículos previos, serán objeto de los aportes 
y contribuciones provisionales y asistenc'alcs 
vigentes. 
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Art . 7° — L a presente Ley tendrá vigen­
cia a partir del 01 de Febrero de 1983. 

Art . 8" — Comuniqúese, publíquese, dése 
al Registro Oficial y Archívese. 

A R N O L D O A N I B A L C A S T I L L O 
Gobernador de Catamarca 

Dr. Rosendo Ricardo Cana 
Ministro de Bienestar Soria! 

ale. M . de Economía 

P L A N I L L A A N E X A 1 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 
A PARTIR D E L 0102 83 

Concepto Sueldo Gastos de .Renuineraeión 
Básico Representación Total 

Gobernador 36.920.000 36.920.000 73.840.000 
Ministro 3 LO 10.000 31.010.000 62.020.000 
Secretario General de la Gobernación 29.770.000 29.770.000 59.540.000 
Fiscal de Estado 29.770.000 29.770.000 59.540.000 
Asesor General de Gobierno 29.770.000 29.770.000 59.540.000 
Subsecretario 28.840.000 28.810.000 57.680.000 
Presidente del Tribunal de Cuentas 31.010.000 31.010.000 62.020.000 
Vocal del Tribunal de Cuentas 31.010.000 31.010.000 62.020.000 

P L A N I L L A A N E X A II 
F U N C I O N A R I O S F U E R A D E N I V E L 

A P A R T I R D E L 01 l02¡83 

Concepto Sueldo Gastos de Remuneración 
Básico Representación Total 

Jefe de Policía 
Contador General 
Aeniinstrador de Vialidad Provincial 
Presidente del Instituto Provincial de la 
Vivienda 
Director de Obra Social 
i'.e Empleados Provinciales 
Presidente del Instituto^ 
Provincial de Previsión Social 
Presidente del Consejo 
General de Educación 
Administrador de Obras 
Sanitarias Catamarca 
Administrador de Dirección 
de Energía Catamarca 
Vocal del Consejo General 
de Educación 
Ingeniero Jefe 
Vocal del Instituto Provincial 
de la Vivienda 

26.360 .000 26 .360 .000 52 .720.000 
17.675 000 17 .675 .000 35 .350.000 
17.675 .000 17 .675 .000 35 .350.000 

17.675. 000 17 .675 .000 .35, 350.000 

17.675 .000 17 .675 .000 35 350.000 

17.675 000 17 .675 .000 35 350.000 

17.675. 000 1.7 .675 .000 35, 350.000 

17.675. 000 17 .675. 000 35. 350.000 

17.675. 000 17. .675. 000 35. 350.000 

15.820. 000 15. 820. 000 31. 640.000 
15.820. 000 15. 820. 000 31 640.000 

15.820. 000 15. 820. 000 31. 640.000 
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Vocal del Instituto Provincial 
de Previsión Social 15.820.000 15. 820. 000 31 040. 000 
Gerente de Obras Sanitarias Catamarea 15.820.000 15. 820. 000 31 .610. 000 
Gerente de Dirección de 
Energía Catamarea 15.820.000 15. 820 .000 31 .640 .000 

P E R S O N A L D E G A B I N E T E 

Asesor del Ministro 15.505.000 15. 505. 000 31. 010. 000 
Asesor 9.855.000 9. .855. .000 19. 710. 000 
Secretario Privado del 
Gobernador (Nivel Subsecretario) 28.840.000 28, 840. 000 57. 680. 000 
Secretario Privado del Ministro 9.855.000 9 855 000 19 710. 000 

P L A N I L L A A N E X A III 

E S C A L A F O N G E N E R A L 
A PARTIR D E L 01¡02S3 

Categoría Sueldo Remuneración Gastos de Remuneración 
Básico Funcional Represent. Total 

u 13.700.000 13. 700. 000 3.420.000 30. 820. 000 
23 10.955.000 10. 955. 000 2.740.000 24. 650. 000 
22 8.760.000 8. 760. 000 2.190.000 19. 710. 000 
21 7.005.000 7. 005. 000 1.750.000 15. 760. 000 
20 5.600.000 5. 600. 000 1.400.000 12. 600. 000 
19 4.480.000 4. 480. 000 1.120.000 10. 080. 000 
18 3.875.000 3. 875. 000 970.000 8. 720. 000 
17 3.440.000 3. 440. 000 860.000 7. 740. 000 
16 3.285.000 3, .285. 000 820.000 / , 390 .000 
15 3.160.000 3. 160. 000 6. 320 .000 
14 3.065.000 3. 065. 000 6. 130 000 
13 2.970.000 2, 970. 000 5. 940 000 
12 2.895.000 2 895 .000 5, 790 .000 
11 2.845.000 2 845 000 5. 690 000 
10 2.785.000 2 .785. .000 5. 570 .000 

9 2.740.000 2 .740 000 5. 480 .000 
8 2.700.000 2 700. 000 5. 400 .000 
7 2.680.000 2 .680. .000 5. 360 .000 
6 2.665.000 2 .665 .000 5 330 .000 
5 2.650.000 2 . 650 .000 5 .300 .000 
4 2.640.000 2 .640 .000 5, 280 .000 
3 2.635.000 2 .635 .000 5, 270 .000 
2 2.630.000 2 .630 .000 5 .260 .000 
1 2.615.000 2 .615 .000 5 .230 .000 

A 2.435.000 2 .435 .000 4 .870 .000 
B 2.455.000 2 .455 .000 4 .910 .000 
C 2.475.000 2 .475 .000 4 .950 .000 
D 2.500.000 2 .500 .000 5 .000 .000 
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P L A N I L L A A N E X A IV 

P E R S O N A L S U P E R I O R 

P E R S O N A L D E S E G U R I D A D 
A P A R T I R D E L Ül,02.83 

Sueldo Bonificación Riesgo Prof. 
Concepto Básico Complement. 10% S Básico rKemunc-

Com. General ración Total 

Comisario General 19 500 .000 
Comisario Mayor 17. 010 000 
Comisario Inspector 15. 410 .000 
Comisario 13 .820 .000 
Sub—Comisario 11. 335 .000 
Oficial Principal 8. 570 .000 
Oficial Inspector 0 540 .000 
Oficial Sub—Inspector 4 .785 .000 
Oficial Ayudante 3 .445 ,000 

!!). 500 .000 1.900. 000 40 960.000 
17, 010 .000 1.960. 000 35. 980.000 
15 410 .000 1.960 .000 32. 780.000 
13, 820 .000 1.900 000 29. 600.000 
11. 335 ,000 1.960 .000 21 630.000 
8. 570. 000 1.960. 000 19. 100.000 
6, 540 .000 1.960 000 15 .040.000 
4 785. .000 1.960 000 11 530.000 
3, 445 .000 1.960 000 8. 850.000 

P E R S O N A L S U B A L T E R N O 

Sub—Oficial Mayor 8, 495 .000 8 .495 000 1 .960 .000 18 .950.000 
Sub—Oficial Principal 6, 785 .000 6 .785 000 1 .960 000 15 .530.000 
Sargento Ayudante 
Sargento Primero 

5, 420 .000 5 .420 000 1 .960 000 12 .800.000 Sargento Ayudante 
Sargento Primero 4 ,475 .000 4 ,475 000 1 .960 000 10 ,910.000 
Sargento 4, 005 000 4 .005 .000 1 .960 000 9 ,970.000 
Cabo Primero 3, 525 .000 o 

o, 
525, 000 1 .960. 000 9 ,010.000 

Cabo 2, 915 000 •9 915 000 1 .900 000 i ,790.000 
Agente 2 710 .000 2, 710 000 1 .960. 000 7 ,380.000 

P L A N I L L A A N E X A V 
P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 

A P A R T I R D E L 01(12 83 

A U T O R I D A D E S S U P E R I O R E S 
Sueldo Compensación Remunc-

Concepto Básico Jerárquica ración Total 

Ministro de la Corte 31.010 000 31 .010.000 62. 020. (XX) 
Procurador General de la Corte 31.010. 000 31 ,010.000 62 020.000 

M A G I S T R A D O S Y F U N C I O N A R I O S 

Juez de Cámara 22.320. 000 33 500.000 55 820.000 
Fiscal de Cámara 22.320. 000 33. 500.000 55. 820.000 
Defensor de Cámara 22.320. 000 33, 500.000 55. 820.000 
Juez de Primera Instancia 20.090, .000 30 150.000 50 240.000 
Agente Fiscal 17.760. 000 m. 660.000 44 420.000 
Defensor General 18.080 000 27 ,130.000 45 210.000 
Secretario de la Corte 16.270. 000 24 420.000 40 690.000 
Secretar :o Letrado de Cámara 14.640 000 21 980.000 36 620.000 
Secretario Juzgado de Primera Instancia 13.180. 000 19 .780.000 32, 960.000 
Inspector de Justicia 13.180 .000 19 .780.000 32 .960.000 
Jefe Archivo Judicial y Notara ! 13.180 .000 19 .780.000 32 960.000 
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P L A N I L L A A N E X A V I 

P E R S O N A L D E L P O D E R J U D I C I A L 
A P A R T I R D E L 01 ¡02 83 

P E R S O N A L J E R A R Q U I Z A D O 
Sueldo Compensación Remune-

Concepto Básico Jerárquica ración Total 

Jefe de División 
Of'eial Superior de Primera 
Oficial Superior de Segunda 

P E R S O N A L T E C N I C O A D M I N I S T R A T I V O 

8.170 .000 12 260.000 20.430.000 
7.860 .000 11 800.000 19.660.000 
7.600 000 11 420.000 19.020.000 

Jefe de Despacho 6.540 .000 9 .900.000 16.440.000 
Of'cial Mayor 5.970. .000 8, 960.000 14.930.000 
Oficial Principal 4.7.50 .000 7 .140.000 11.890.000 
Oficial 4.500 .000 6 .750.000 11.250.000 
Oficial Auxiliar 4.200 000 6. 310.000 10.510.000 
Escribiente Mayor 3.360 .000 5. .050.000 8.410.000 
Escribiente 3.140 .000 4. 730.000 7.870.000 
Auxiliar 2.350. 000 3. 540.000 5.890.000 

P E R S O N A L O B R E R O , D E 
M A E S T R A N Z A Y S E R V I C I O S 

Auxiliar Mayor 3.980 .000 5; .980.000 9.960.000 
Auxiliar Principal Técnico 3.570 .000 5. .370.000 8.940.000 
Auxiliar de Primera 2.470 .000 3. .710.000 6.180.000 
Aux ;üar de Segunda 2.430 .000 3 650.000 6.080.000 
Auxiliar Ayudante 2.260. 000 3. 400.000 5.660.000 
Ayudante 2.110. 000 3. 170.00'x 5.280.000 

P L A N I L L A A N E X A V I í 

A D I C I O N A L P O R F U N C I O N E N E L A M B I T O D E L S I S T E M A D E C O M P U T A C I O N 
D E D A T O S A P A R T I R D E L 01|02¡83 

Cargo Monto 
Director 7.830.000 
Coordinador 6.790.000 
Jefe de Departamento 6.730.000 
Analista Sistema de Computación de Datos Mayor 6.750.000 
Planificador Mayor 5.430.000 
Programador Mayor — Operador Mayor 4.490.000 
Implementador Mayor 3.540.000 
Analista Sistema Computación de Datos — Analista P 6.370.000 
Analista Sistema Computación de Datos — Analista 2^ 5.290.000 
Planificador l 9 4.300.000 
Programador l f ) — Implementador l 9 , — Operador 19 — Planificador 
Carga Mayor 3.410.000 
Convencional Mayor 3.140.000 
Planteador 2? — Programador 2? — Operador 2? — Planificador de Carga 
P ' — Perforador Mayor Graoverificador Mayor 2.000.000 
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Implementador 1.490.000 
Bibliotecario Mayor — Auxiliar S. C . D . Mayor 1.330.000 
Bibliotecario P — Convencional 1" — Planificado* de Carga 2° — Operador 
19 _ Perforador V> — Graboverifieador 1 ( > 1.110.000 
Convencional 2? — Perforador 2? — Auxiliar S. C . D . 1° — Grabove­
rifieador 2?' 840.000 
Auxiliar S. C . D . 2"? 700.000 

P L A N I L L A A N E X A VIII 

A S I G N A C I O N E S F A M I L I A R E S 
A PARTIR D E L 01,02,S3 

Concepto 

Asignación por matrimonio 
Asignación por nacimiento de hijo 
Asignación por adopción 
Asignación por escolaridad primaria 
Asignación por Escolaridad Media y Superior 
Asignación de ayuda escolar primaria 
a) Cuando los estudios a cursar en el año lectivo que se inicia corres­

pondan hasta tercer grado inclusive 
b) Cuando los estudios a cursar en el año lectivo que se ¡nica corres­

pondan desde cuarto a séptimo grado inclusive 

A S I G N A C I O N POR F A M I L I A N U M E R O S A 

Asignación por nacimiento de hijo 
Asignación por adopción 
Asignación por escolaridad primaria 
Asignación por escolaridad media y superioi 

Remune­
ración Total 

4.000.000 
4.000.000 
4.000.000 

150.000 
200.000 

600.000 

1.200.000 

8.000.000 
8.000.000 

200.000 
250.000 


