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RRGIMEN DE LICENCIAS
JUSTIFICACIONES Y PERMISOS

PARA PERSONAL DE LA
‘JON PROVINCIAL
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cion Provincial, con funciones permanen-
tes, transitorias o de cualquier forma de
retribucién, a la cual tendrian derecho por

los siguientes conceptos:
a) Ordinaria por Descanso Anual.

h) Especial para tratamiento por razo-
nes de salud.
¢) Extraordinaria por asuntos personales

o de familia.

Art. 2° — La Licencia ordinaria por
descanso o vacaciones se concedera con go-
ce integro de haberes y no podrd ser frae-
cionada salvo cuando por razones funda-
mentadas asi lo dispusiera la autoridad su-
perior. Serd acordada entre el 19 de sep-
tiembre del aflo al que corresponda, y el
91 de marzo del afo siguiente; cada Re-

particién establecerd turnos para que las
licencias de sus agentes no perturben

normal desenvolvimiento. Para tener

fecho a esta liceneia, o Agente deberd




ar com un i ol (8) moses
m en ;tg:miumdﬁﬂ Pro

ue tuvieran rece-

“" En lss dependencias QU e
so funcional anual se ﬂiapun_drﬁ :l:énl h

do el personal, ¢on excepc i T

pudicra ser dejado
eencia en dicho

ani peinles.
b) Si el agente, poT ramnm;n e:;:l 1:i_Atl-

desempeiiara mas de un Care: -
miniahlz?iﬁn Publica Provincial, ¥ sien

que las neceai:{ades.
::m'itan. tomara Imt;ncm €
descanso en forma smlultaneii.

hubiera utilizado de

licencia por vacaciones en forma total,
y tuviera menos de seiz (6) meses de
servicio en el ano calendario, y renun-
c'are por cualquier motivo (particular,
retiro voluntario, jubilacion etc.), de-
beri reintegrar sus haberes en forma
proporcional a la licencia usufructua-

da en exceso.

«) El Agente que

d) El Agente separado de su cargo (siem-
pre que no lo sea por una medida ex-
pulsiva emanada de un gumaric), ten-
dri derecho al pago de la parte propor-
eional de Peencia por descanso que no
hubiers utilizado. En caso de falleci-
miento de! Agente. ese derecho podri
i ejercitado por sus derecho - habis

£) Cuando el Agente, invocando causal de
: enfe_nnedad continuara en uso de licen-
cia inmediatamente después de la uti-
lizada por vacaciones, el Servicio de Re-
eonocimiento Médico corroborari la
exactitud de esa situacion, y en caso de
Zme;;r;l:;&rr:;j éfalsedad, Se hara pagible

n, previo s i i-

g previo sumario admi

ﬂf{ﬁg ter;;pem:ientfar mencionado en el [n-
e), se adoptard también cuando el
__;:-_Age_nte.deha reintegrarse al gervicin

Udespués__ s de una suspensién mayor de

. A

sy Por razones de pervicio, uw Y e

B guperiores el Agente justificne § o
debidamente 1a necesidad de esq g
terrupeién, y con cardcter da e

cion.

h) La licencia por vs:cacim Seri otore
da por las autoridades de la Repgrs

cion donde el Agente presta Servicia g

En caso que el Agente se enconfrars o iz
Lso de licencia anual, v ésta hubjel
sido interrumpida por razones da gen |
vicio, podra agregar a la licencia anp
que posteriormente le cnrreﬁpnndienf
aaldo de la anterior no ufilizada,

1)

Art. 3?2 — El término de l1a liceneia pe
vacaciones sera de: 4

Diez (10) dias habiles, entre seis meg
y cinco afos de antigiedad. o
Quince (15) dias héabiles, entre cineg
diez anos de antigtiedad.
Veinte (20) dias habiles, enire dieg"
quince anos de antigiiedad. 3
Veinticinco (25) dias habiles, enfi
quince y veinte anos de antigiiedad, '
Treinta (30) dias habiles, mas de ves
te anos de antigiiedad. -
FEn caso que durante el transcursoid
afio calendario el Agente cumpliera'es
una antieliedad que le daria derecho ad
término mayor de licencia anual, se ¢
putard el término mayor para el ofom
miento de la misma. ]
iy

Art. 49 — Ademas del personal peri
nente con seis (6) meses de antigieds
tendré derecho al uso de licencia poré
ticulo 29), con arreglo a la escala dei &
ticulo 39), el personal transitorio, & 0%
Jo 0 jornalizado. : bl

ﬁ.rt 5% — Para usufructuar de 10
peﬁmgs del Articulo anterior, el
Jornalizado o a destajo debe
plido como minimo, con un period
(6) meses de trabajo; el personal
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el personal a destajo
promedio de lo percibid
os tres (3) meses,

y en h‘llﬂf‘! i
o en los g
e
60 — A _]o:-‘. fines del comput
tal de la licencia que le correspoy;
w Agente, se cpllsiderﬁr.fm i]h‘lLﬁﬂnq ]
isios que hr._;b‘era prestado en Is; Aﬁ i
acion Nacional, Provincial o Mun?“i:
asf como en Entidades Privads. T'L:
dos los casos, estos servicios dEbE‘I‘-‘iI; hj:i
her Sido reconqc;'dos por las r@spe-*.‘*iv;“
raias de Prevision. EI interesado ﬂébvi-?
resentar una declaracion jurada .zwnfna
sada de las respectivas cert.ifiuic'ic:h:-:s -

i

0 del
era g

Art. 72 — Al personal retirado o dado
5e baja de las Fuerzas Armadas. Gendar-
eria Nacional, Institutos Penales. Poli-
Federal Prefectura Maritima, lo mismo
que a Jubilados o Retirados de la Admi-
mistragion Nacional, Provincial o Munici-
gue ocuparan cargos, se le acreditar:
Bu anterior antigiiedad a los efectos del
Articulo 3°). Con tal fin se tendra en
tnicamente los afios efectivos de

pArt. 8¢ — Para el tratamiento de afec-
fones comunes, operaciones de Cirugia
oF ylo accidentes ocurridos fuera de
0, el personal de la Administracién
8 tendra derecho a las siguientes li-

gta Treinta (30) dias coiridos per
o calendario, en forma continua ©
ntinua, si contare con menos de
Veinte (20) afios de servicio segun
- “mputo del Articulo 6°.

Cuarenta y Cinco

servicio. b

hasta -ﬁn_a_lizar el Ano

(45) dias.”
do contare con més de Veinte (20) /

términos, podré prorro- -

Phg. 253
Calendario, «in goce de haberes,

) Cuando el Apente réquicra asistencia
médica o reposo por enfermedad, en—
contrindose en eumplimionto de servi-
cio, eae dia pe conaiderari eomo de li-
cencia por enfermerdad &i el Arente hu-
hielru trabajndo menog de media jor=
nacia

@) Cuando en el caso precedentemente ei-
tado, hubiera trabajado mis de media
iornada, se le concederd permiso de sa~
lida gin reposicitn.

f) Si en el lapso que comprende una licem=
cia, eatuvieran comprendidos dias no
laborables, feriados o asuetos, éatos de-
herdn justificarse como si fueran la-
borables .

Art. 99 — El dia de inasistencia por
donacién de sangre para Transfusién, serid
justificado eon percepei6n de haberes; el
Agente debera presentar la certificaciom
que lo atestigtlie.

Art. 109 — Para dedicarse a la atencion
de un miembro del grupo familiar enfer=
mo. el Arente tendra derecho a las siguien-
tes licencias:

1) Veinte (20) dias continuos o disconti-
nuos con goce de haberes por ano ca-
lendario.

1) Esta licencia podra prorrogarse duran—
te Diez (10) dias mads, sin goce
haberes, cuando el Servicio de Recono™
cimientos Médicos comprobara que el
estado del paciente asi lo aconsejara.
El Agenle tendra derecho a estas licen-
cias atin cnando el paciente se encontra~
ra hospitalizado o en un servicio sana-

torial

e) Los Agentes de la Administracion Pro-
vineial estan obligados a presentar 1
claracion Jurada sobre los integrantes
de su Grupo Familiar..Cuaud_p sol
{aran licencia por atencion de F _
enfermo, deberan hacerlo mediante H:;
ta que tendra cardcter de Declaracit

Jurada; cualquier fa_lagdad- ser

nada, previa informacion -aumarla; 3

sanclo—



Th (1) afo corrido. ,‘i,"ri?::::
0 discontinua, pAre WIE e -
* afeccién, con

haberes.,

N g s . l!o Iaa
- B) Vencido este plazo, subsistienda 189t/
o causnles mue determinaron lﬂau iqﬁw
8e conceders ampline’én de 121;: piid
por €' término de Un (1) ano ' 'Gin-
percencisn  de remuneracién de
cuenta (505 ) por ciento.

€) En Jos casos previstos en el preserite
Arfienlo. se efeetuara por intermedlo
de! Servicin de Reconocimientos Médi-
cos tma valoracién periédica del enfer=
mo que en ningiin caso superard la fre
enencia de Cuarenta v Cinco (45) dias.
Cuando existieran dudas sobre el eatq.‘
do del pacente. se solicitard la eonsti-
tucién de una Junta Médica, que se ex-

pedird en un lapso ne mayor de Diex
(10) dias.

d) Cuando la indole de Ja o de las afec-
ciones configura “prima facie” un es-
tado de incapacidad tota] o permaneti-
te, se ronstituird de inmediato una Jun-
ta Médica que dictaminars acerca del

, grado de incapacidad resultante. Ksa

Junta se expediri en un lapso no ma-

;mr_n‘e Treinta (30) dias 4 contar del
comienzo de la Jlicencia .

e) En los supuestos que contempla el In-

¢iso anterior, y en todos aquellog ea-

A 805 en que la Junta Médica estimars

l que existe un grado de incapacidad que

inhabilita a] paciente para el ejercicio

de funciones en la Admin‘stracién Pro-

| vincial, se aplicarin las Leyes de Pre-
visién que correspondieran

- ) Vencido el término al que se refiere ¢l
~ Inciso b), y subsistiendo Jag causales
- que determinaron Ja licencia a juicio de
 unaJunta Médica constituida a tal efec.
s’ P

o, B@rz de aplicacién obligatoria las
mﬂ; e Previsién que correspondie-

e

) B Ministerio de Salud Pablic, v A8

i)

1)

Art. 129 — En caso de Enfermed
Profesional contraida en acto dg ]
0 en caso de Accidente de Trabajo.
cedera

a)

b)

M jera
!

SR rﬁﬂfll‘.‘f r € By Al
mﬂt‘?ﬂ::?ﬁ‘v con tal fin ae "“TIH‘I:

Junta Madiea que dictam;,
und cto. Si dentro del afin (. a1
re-‘FP;mclﬁn el Agente sufrier, .8
coﬂmn de su dolencia, su retip, ”"-"ﬁ
F[l:;citi\'ﬂ v obligatorio. f

: Sopgs
dnico organismo autorizadg Dary g8

ner el alta de un A,ge'ntu. Lagy 18
tas Médicas que se conuntm:m_,
estar integrada-s, como m_mimuh A
tres (3) profesionales. con intevyam
de por lo menos un (1) profesipnags
Qervicio de Reconocimientos Ma dit

tencia Social de la Provineiy o

Cuando un Agente solicitara campi
tareas o de destino, por Tazones ..'_‘:
lud, esta situacién | sera valorady o
una Junta Médica reunida a ta] efes
El cambio de tareas o de desting o
reduccion de las horas de labor en
excepcionales, podri ser aconsejag
la Junta Médica con caricter de |
vo, o transitorio hasta la total reeyn
racion del agente enfermo. ;

Fstas franquicias precedentemen
mencionadas podran ser concedidas p
el Ministerio de Salud Piblica aung
no hubiera otra licencia previa por enigs
fermedad, y siempre que existieran SR
zonables motivos, por parte del Age
te, para solicitarla.

P
&3 ]

..
Hasta Un (1) aiio de licencia con#
- - Al
integro de haberes, en forma coll
0 discontinua. 2

Vencido este plazo, subsistiendo 1a@
causales que determinaron ,1‘!-. 2

se efectuari una Junta Mé‘i!@":_
lorard la incapacidad del Agent®
momento del examen, debienc
plirse, por otra parte, con lo €%
do por los Incisos c), d), e), Pr®
h), del Articulo anterior.

P RN il
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et e enneoidnd, . Y thbiuidy I
Sdel Agrente, guion Aohyors rm_f, |
g 0 MUB TATOns habityn)ay ol N
ety .l'lt‘;ﬁ —autf In ju:-_ﬂn"!:“ h:{:l""
_ ol eambio de tarens B ke
o, €ON CArActor fympaie 10
0. 0

plarn In certeza (e ineapneidag
(transitoria o Permanantey v
pountAn 188 tarons del Agante o
d I' mhdnl 4 A

o onso dé que el Aponte
TRLL beneficing jult
S apdor, como minimo,
ion ordinaria que
asu jmmlliﬂ .

debp Acogpy-
latorios, BT
A la mixing
correspondip-

B ol caso supuestn de que
8 términe de Un (1) afio eztableci:
or #1 Inciso &), v la Junta Médies I‘J
B diora expgdil*se cutmrdr"cumemé qu:?
e la situacion de salud del Agonte, y
gomprobara que éste adin no se I{ﬂ‘l("llll;‘.’{-
= mcﬂ!'id'_'"-"“f"e'“‘ de reintegrarse a sim

peas. m siquiera cambidndolas o ade-
guindolas, se le concederd una prérro-

de hasta Noventa (90) dias corridos
pn & Cincuenta por Ciento (509.) de
Semuneraciod; vencido este plazo se
: 3 una nueva Junta Médica, la
sl e expedird en forma definitiva.

Be agotura

-

PCuslquier accidente que el Agente so-
Mriera hasta Una (1) hora antes del co-
gnzo de la jornada laboral, o hasla
Wna (1) hora después de finalizada la
isma siempre que haya ocurrido en el
mveeto de su domicilio a su lugar de
abajo o viceversa, s er a causal sufi-
iente para incluir la licencia que fuera
Wecesaria conceder, con cargo al presen-
18 Articulo, Este lapso especificado por
ré ampliarse cuando se verificara que
WOr razones de digtancia o de ubica{:iﬁp.
€ Viaje hubiern podido demundar mas
%Una (1) hora.

. L
 denuncia de] Accidente de Trabajo
4 efectuarse ante la Autoridad
listrativa del Organismo en g
desempeiia el Agente, inmedii-
te después de ocurrido, y en nin-
ﬂfmu& de las Veinticuatro

U Pl L
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TI‘WM e aeontecilo. Cuando ol aod
O A produjern on Ine elrethets
:‘:f""-'lﬂn en el Inelan g), deb
P"'F_'r-r.- In denunela ante Tn Autorids
olivial —ndvmfn de hocerls anted
Autoridad Administeative  Superiofss
Antes de lan Veintleuatro hoens,

1} En tew

loa loa endon
. para gque
cia pu - i

ela incluiran on ol snte
tieulo, 1a aolieitud del h;::! isbai®

ir acompafiada de la respeetiv
tanein sumarial. 3 |

1) Cuando  se enmprobara debidamente
mediante aumario que sl Aeccidente se
Produjo por dolo del Agente, el mismo
no se encuadrari dentro de los benefi-
cios del presente Articulo, sin perjui—

cio de las sanciones que pudiera corres-
ponderle,

k) Cuando se comprobara debidamente
mediante sumario que el Accidents ha
i}l{lﬂ producido por el Agente, debido =
imprudencia de su parte, o que el mis-
mo hubiera scontecido fuera de actos
de servicio o de su lugar de trabajo,
tampoco se imputara su licencia al pre-
sente Articulo.

Art. 13" _— Los Profesionales que se
desempenan como Agentes de la Adminis-
tracién Provincial tendran derscho a hicen-
cias con goce de haberes hasta por el tér
mino de Quince (15) dias corrides, conti-
nuos o discontinues, por ano calendario,
para coneurrir a Cursos, Jornadas, Com=
gresos u otras actividades cientificas. Es-
ta licencia podri extenderse hasta el tér-
mino de Treinta (30) dias cuando 'a asis-
tencia del Agente a dichas actividades, lle-
varan implicito su perfeccionamiento en
las tareas cientificas que desempeia den-
tro de la administracién. Para optar per
este beneficio deberén presentar a su su-
perior jerdrquico, eon aufigiente anticipa-
cién la solicitud correspondiente. La licen-
cia serd acordada directamente por el Mi-
nisterio del cual dependa. A su regreso de-
berd presentar el comprobante de

su asis~

tencia ylo participacién, sin perjuicio de

tras certificaciones | |
;ﬁﬂi'ﬁtﬂriﬂ considere 'pl'ﬂl!ﬂdmt& recabar.

ylo informes que el

i .
[ r

%
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A aptorize”

medin del Qp ‘
| #l dnico argranism _ ,
d: mr:: .t:;rutlir Certificaclones Ofic n\‘e:' 3
It:"imr memrfmfrﬂ!us vio Junins !.', \
mﬂr n jne Cunles 5o pefioren 108 Ariicu

preordentes
Art 15% — B

n todos Jos CAROS catlln ﬂl:{
yiHeifin pendrs a st careo 1A rmn--mnh

186n declarada pot
dnd del control de 1 gituncit i i
an Agente que ¢ oliy depende; para eso

coritars con la co 1 Miniaterio
a =i L

de Salud Pablica. bara
uh Afente no ciim

lnboracion di
Cuanndo se comprou
ple con el tratam en’

$o Midl oo instituido o con Ins prescripeones

gue sc Je hubleran indicado, perdera su 1!:.1-
» beneficios que se ie

seche a la licencin ¥« .
#ubieren ¢ needido. Las Feencias yio Jus
gificaciones a las cua les se relieren ln‘.
Articulos 89, 9° 11° ¥ 187, son incompati-
Bles con el desempeiio de eualquier funcion
piblica o privada, salvo ceuando se trataira
de uns terapéutica laboral destinada a I

recuperacién del A rente,

Art. 16% — Cuoando el Agenite radica-
do en ¢ Interior de la Provincia se enfer-
mars. deberi solicitar la justificacién de
=u licencia. aiustdndose a las normas e
tramitacion aue el Ministerio de Salud Pu-
blica v Asistencia Social determina para

cada caso,
P

179 — los Agentes que previo c
le Reeonocimien-

Art,
noc miento del Servicio ¢
tos Méd'cos se trasladaran a otro Centro
para tratarse, o aquellos que eventualmen-
$e se enfermaran fuera de la Provinceiu,
deberén presconfar las correspondientus
Certificaciones, a log fines de su justitics
cion, Estas Certificaciones deberdn sev
expedidas por los Servicios de Reconoci-
mientos Médicos (Nacional o Provineial) de
su lugar de origen, Las Certificaciones au
tenticadus por Consejos, Colegios o Circu-
los Profesionales, deberdin a su vez llevar

lutenticacit_in del Ministerio Provincial de
ﬁ_lud _Pﬁhlu:a del lugar de origen; sin esc
__'I_!:gl.’a:ito no serimseonsiderados. Si en el
- lugar de origen no existieran Servicio
“Reconocimientos Médicos, ni fuera fac::it?ii
Ia autenticaci6n del Ministerio del ramn
A ..'Gar?ff_mmnes deberén ser visadas pcn:
Ja mixima auforidad sanitaria de la zona

M o provincial). Los Agentes cn

4

Wl g e — -

nso e Lieoncin por urnf

ﬂl'l:ld'?'l‘i'lﬂl!l".'
fnera e @
niaterio de
Lol me enty

Art, 189 — For Maternidad se o

v lieeneia:

I, ain & .
Salud Phablica bajo

pnlran.

integro de haberea por g

Con goce

“} mlnn fI“ Nﬂ‘rﬂntﬁ ‘g‘n] dia.ﬂ COPP 8 :
lapso que podri ser dividido en dog ;‘r_
preferentemente iguales ‘ﬂ Al

riodas, L ' -
anterior y otro posterior al partes i
ningtin caso, el gegundo periods pe

ger inferior 2 Cuarenfa ¥ Cincolf

dias. ¥
de “parto diferids
wembarazo prolongado”, se procedep
reajustar la fecha inicial de Ia lies
iculo, de manera que
a licencia por maternid
corresponda a la fecha real en I8
agneila debid iniciarse. Los dias
vios a la licencia que requirieran’y
justificadns, lo serin con imootaet
Articulo 82). Vencido el térming'y
concede el Articulo 8?), el exceso d&
cencia se justificari sin percepciGm
haberes.

h) En el supuesto

por este Art
mienzo de 1

¢) En c¢aso de nacimiento Tl'll:ll"-i[ﬂe,' ,
cencia por maternidad se amol'ars

ta un total de CIENTO CINCO (8
dias corridos, aplicindose las mi

{'.‘“-’”[li-i'm'(';““(’ﬁ detalladas en el

S0 a4) .

La inicincion de Licencia por M
dad limita o interrumpe autup i
mente ¢l usufructo de cualguier ¢
licencia de la cual gozara la Agente:

i.]_l

i'ilt‘l caso de Niflo nacido muerto, o8
Nino que falleciera dentro de los €8
renta y Clinco (45) dias posteriores
parto, la Licencia por Maternidad €
interrumpida, En caso de que la mi
necesitara tratamiento médico ylo'
poso, la licencia que sclicite debaed il
putarse al Articulo 89) . )

_Art. 199 — & D‘Bt-lﬂién ﬂe . _
via Certificacion del Sarvicin! deL ?
cimientos Médicos, podrd acordarse,

©)

T 1
W - i’ b



adre de Jae-
{;a reduceibn (o 1nn
e 1
€ It Para aten-
erianza de su hijo, puci e

: endy pituy
“descansns de media hora cata nng

&, o iniciar gy jor-
e, 0 ]'Eijj“;”'-:m M1a

Tranquiej
” ! % Cia se acordars
s espacio de'hasta Cienty Orhanta f,l:?

corridos a partir de 1a fecha

to: €n caso de nacimienty

et franouicia serd hasta de Un

go8 benificios se concederin tnicamente.

pellas Agentes que cumplan una ‘imﬂ-‘-
jada de més de cuatro horas de jahoy |

una hora méis tard
_antes ., Ksta,

del nacj-
miiltinle
(1) amno.

. 219 — Los Agentes que deban in-
prarse al Servicio Militar tendran d-
BRo 2 1. cencia con el Cincuenta por Cien-
BN509) de remunerac’on, desde la fecha
@ su incorporacion hasta Cineo dius des-
g de 1a fecha de la baja asentada en su
peta Civica (cuundo hiubieva cunmnlido
Pmenns de seis meses de Servigin), v
{2 Quince dias después (aando hubie-
gomplido mas de seid meses de Servi-
I Eetac Licencias sSe contarin sobre
earrdos, l.os dias de viaje por tras-
desde el lucar donde cumplit con el
Brvicio Militar v el asiento habifual de
B tareas, no se incluirdn denfro de estos
gfminos, es decir, no reducirdn sus hene-
08, Las ausencias por examenss médi-
Previos a la incorporacién o por ofras
8g-yinculadas con el mismo fin, seran
ficadas con goce de haberes previa
tacién de las correspondientes Certi-
Eiciones, El perconal que fuera ixacqrpﬂ'
o con cardcter de Reservista, tendra de-
4 usar de Licencia y percibird como
retribucién del Estado la que le co-
ora a su grado.

. 220/ Fl Personal de la Adminis®
Provi ciﬂ que fuera dESIgﬂEQO'pﬂ;‘I
ehiar cargos de represelmtaltmda._

o del orden Nac}nr_xal Pro-
icipal, quedaré obligado a 0"

ia sin percepcion de haberes

contay ¢

on anﬂi:ueami-m{n&&' de s

Menes

5 — Cuando el Agent de~
:;'P.'nndn o clegido para é;g:;ﬁ:hil;ﬂ!{a
'[Pl :,"“T*-re:mn‘_mni_ﬁn rremial, tendrd deps
;ﬂ*;ﬂ :‘encm sin percepeion de haberes p
SMro que dure su mandato, debja .
l-lemtunrmmﬂ al servicio una vez i i
:.:rt;ul. Para tener derecho a una licencia co~
o la 119.1'n-z:m'.n.'-:.r1a ror el presente Artfou-
lo, Ta Atociacion Gremial o Profesional o
A cual el Apente pertenezca, debe eontar
r:[m personeria gremial v juridiea recono-
cida. Sin.perjuicio de este derecho, loa
ﬁfmni-e-'f a juicio del Podar Efecuti;n de
1'::; ]:E;m’m‘{?a podrén contar con hasta Vein-

i_J:Il‘: dias por afio ecalendario, continuos
© tiscontinuos, con goce de haberes para
activdades especificas como las cnn:-:!fdem*
das en el presente Artienlo.

Art, o309

Art, _240 — E] Agente tendri derechn
a licencia con goce de haberes en los easos

v términos que se mencionan a continua-
cién:

a) Por matrimonie (realizado de acuerdo a
las Leyes Argentinag): Doece (12) dias
corridos.,

h) Por matrimonio de un hijo: Un (1) dia
laborable.

¢) Por nacimiento de un hijo, para el Agen-
te varén: Dos (2) dias laborables.

d) Por fallecimiento de parientes consan-
guineos o afines de primer grsfﬁo (pa-
dre. madre, hijo, esposo/a): Cinco (5)
dias laborables.

L v
Por fallecimiento de parienfes consan=
guineos y afines de sequndo grado:
Dos (2) dias laborables. o

Art. 259 — Dentro del afio calendari
conceders licencia con goce integro de |
beres, hasta por el término de Treinta
dias laborables, continuos o discon
4 los Agentes que 91}1'5_91}_5'-@
tablecimientos Secundanqs, Esp
Universitarios, oficiales o privas
mente autormadegs&mn elﬁn :
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i i y ! licencias, ©
5 t.:-!l"l“::}:-‘-.-:}:'ﬂt:‘!'ﬂvlln l‘l‘IT‘-.'Iﬂ"I"iPS'I.T1.'=1.‘.
rilr]rl-::lir'ﬂll'm ﬂ;lhﬂ'f[i{l{l del Ea-tlnhll{w;_
o ‘mi;mnl. en el -;'u:ﬂ_ I.I{‘hl_; Lnin. 1
: gxamen. qi a] térm n-_
Agente NO

cesarios.
Arents

extendid
miento Educ

tar que ha tfnrihlnﬂ g

g r b
q licencisa aeordat L ;
st examen, Por frotivo de un

1er St B[ ido AR e
ble'ltjzr:;;i:{tn de fecha de ex:mwln .1:;1];-I 1;1:_“.1
&n wﬂ.iintaﬂ. debheré nrc-.r—'.mﬂn_r_ En::-‘ i
bante que geredite tal nrmmbl:uuhz.e_aﬁmr
espec?i'imtf la fecha enl Ia mm]1ser SR
ri la prueba, qun_:dﬂmi_m hasta [:111:- ITE~. ]._
suspenso la 3 ns’nﬁcffwu‘m _LEIrc. las ausenciac
en las que habiern jneurrido.

26¢ — Cuando el agente acredite
Estableci-

su condicion de estudiante en {
mrentos como los mencionados en al Artica-
su necesidad de

lo anterior. ¥ determing
eoncurrir & ellos en horas d
pisterio de! cual dependa podra au
con cardicter de excepcifn y siempre que <

Servicio no Sea afectado.

e oficina, el Ml
torizarlo,

___ En el transcurso de cada
cumplidos de activi-
4 derecho a usar do
rticulares, sin per-
ta por el términ

Art. 277
benio (cada dos afos
dad), el Agenie tendr
ficencia por razones nha
cepcion de haberes, has
de Seis (6) meses. La misma seri conce-
t"l_ida smediante Decreto del Poder Eijecu-
$ivo  Para optar a esta franquicia debers
ecniar. nrr lo mencs, con Un, (1) afip de
a.nl-gire;'_i:;d en Iz Administracion Provin-
cial . Para tener nuevamente derecho =
usar de esta licencia, deberan t'_'zm:-auurr'lt
por lo menos Dos (2) anos de actividad
eontinnada en su cargo. Estos periodos no
seran a-z’umul;al_rius, ni podrian tr‘-j_.'l!-u'{'r n
de un bienio a otro. Tampoco E_er];_; ftr'\fr

cionaree (antes A AT s ran adi-
iy “;“ﬂ“';"“’ 0 despiids) a ninguna de las
e e e

; lii;’ciggiia — El Agente tendrd derecho
S0 e sta por el término de Un (1)
s percepeitn de haberes, cuando de-
il c;:iiﬁ?:gudlgg, invegtigacinnt;a, tl"-l

B cf 8, técnicos o cultur

ﬂpa_ rtp:;;p.;;r :];1 {';;ungzesﬂs 0 Cnnferenjgg 'e?

: el extranje ‘ :
ko Jero, o usufr &

Sepmecas storgudes por Intiuciones GFy

e » INacionales o E j
l'nn . Esta Licencia podra ser pr;riruﬁ“
i

tes cuando las actividades que reali-

! )
oo \
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. por Un (1) afio mas en igualeg con-
on . S Con-

N,

ol Apente fueran de interdg .
Qervicio al cual pertenece, dehi’-“d:}'e?
CAsD l['fIT-‘I]JI':\THH'[F"I'H#'- a cumplir cop B
funciones a 8su regreso por el términn
nimo e Dos (2) anos. Para usufmgag
de este ttm'::-chn deberdi contar copn g
gliedad minima de por lo menos Ty
afio en 18 Administracién Provincia) g
concedida por Decreta del Poder EJ it
vo. INO podra adicionarse a ella fﬂnet?'
despues), ninguna  otra licencia -c'l‘l‘r,:m
plada en el presente articulado. T

A

Art. 299 — Los Arentes de la Adminia
tyacion Provincial podran obtener Iiﬂenmﬁ
oxtraordinaria com percepc én de habeyes
por el lapso que determine EK?"I'Eﬂ:xm;g'
el Peder Ejecutivo mediante Dﬂtret"
cuando los intereses téenicos, cultural Dy
cientificos, artisticos o deportivos de'l
Provincia aconsejaran la concurrencia ﬁ:
Agente a Cursos, Congresos, Becas. f‘ﬂl‘u"-
l;i';T';].”"‘f!_' s Torneos, etc. Si el Poder E_";E:l:u:.'
tivo asi lo determinara, podri compromes
ter al Acente a que a su regreso cumpld
con determinadas funciones, o Ué'ﬂ'm}l]ie:—'
v COIO. e A\ =Tatal, R e ;
ii!j”-*.}f]._ i’fi'ﬁ_!:'lll-:--.-jf;_;l.!I:;-_—ﬂrdi.mln ete., por el
Art. 30° — Fuera de los casos de Lio

[cencia contemj lados en la presents, pos

drin justificarss or razones esneealesy
con roce de haberes, ha i i
S Boce e aberes, hasta Diez (10) dias
por ano calendario, continuos o discontisl
1110 B ~ T = = i | i " . x
:"—h' . Fl otorgamiento de esta L'cenc'a e
T et e A - - -
ra concedido por el hMinisterio al enal per '
fenezca el Agente, previo inform: o
e Sl evio informe favoras
e del Diirecto y Jefe de la Renartic’on S0
].r.l C1a 1-!_ A oreg o 3 e

rente pertenerca. LA respoisy

:;E;:Jl:i]dﬁ'n. la concesién de esta Licencia §
S R G, Repartici6fly
e e e S
eyl :ﬂ-{"‘{{léELi las necesidades del Agentes
como T‘nl;(.'i{‘urt SIS EOTIG funcionario, a8
Galviiolits ﬁlr‘.L man}e_ner el normal desen:
estos casos ; r'éll SEWFH.D' El Ministerio, €
Director o ’1;5;. o ratificard la opinion &8

Jefe. o la rectificara cuandd 3

¥ Justifi i E ok
ran. cadas razones asi lo aconsejd s

A i
la ilﬁfﬂ%lg 57D El Agente tendra derecho &
inésiﬂtenc-acmn con goce de haberes de ¥
sa de f Clas en las que incurriera, por “9
menty émenos meteorolégicos debif
traslado . - probados, que impidieran



lag aold

ientos Médie asautﬂ_ﬂﬂ
do el restah) itniénf:“;m
Agente e

; . ria 80lipt ! d
S SU reincorporacign ::;tar ok

hiera vencido e] términ,u de mf‘llinndm
: cen.

Art. 38° — Se consider

= X 3 1 a

wa toda simulacién efee Lo

o

alta

: t Bravi.
pdad sostenida con e] finu?igaﬂ?]: oob s
sicia O _}ushﬁcacut_'m indebidg deE:‘{er Li-
gncias . Igual consideracién cghye ;Injmm_
St de Gl?l't}_ﬁca‘d?s Médicos L;llna i}
pr” 0 “de comblacencia™ por parte ge ) S
ssionales que dependan como fype; e Pro.

."rl. J . = 3
|‘-1?Lu' EStadD P‘.’“"’“"—‘-‘HT- En estog l:‘.-f.lﬂ:armh
;s_ 6y pndra la instruccién de S’umaﬂé}m a
'r.e‘[a plicacion de la sancién de Exmwm?:i:’la
" ded W tados II}SIQUE hubieren incurrido en Eq;f:
om- s La Institucion Médico - Gramiig
o Tédico Gremia)] »

g cual perteneciere el Profesional in
- - - - - c-
en tal de!lto sera Informada sobre es’r,:a.]‘la:t.-is;-‘—T
"oly Smmstancia. Si el profesional no dependic.
ne;- W del Estado Provincial, de todos modos

' & Wge cumplird con esta ultima determinacién
isin perjuicio de las otras medidas que pu-
. corresponderle
]

Epso de Un (1) afio de actividad ininte-
Frampida cumpliera con asistencia perfec-
2 se hara acreedor a un reconocimiento
por parte del Estado, dentro de los térmi-
o5 aue se estableceran en un Decreto que
“Smee dictars con tal fin. Este antecedente in-
Weidirs en 1a Carrera Administrativa de
Agente. Para optar al mismo, deberd ha-
ber contado con asistencia perfecta duran

in.MMe €] curso de todo ese ano. La Licencia
‘" WAnua] reglamentaria no se computard co

Mo inasistencia. Este beneficio se aﬂﬂrdﬂ;
4 8in perjuicio de otras dlstmcmne% '-{r'{
temios a Jos cuales el Agente s€ By

Echo acreedor.

41": 350 _ A los fines
0dg la presente, el Se
ntos Eiédicofs tendra como f.‘;”gmia jus
2 el control de inas!s ’
6n de licencias P¢
laternidad, la cngstlt :‘;
e ; . n ca L io de
B oucinlcs. - EL Ministerd

2 Art. 342 — El Agente que durante eﬂ

Ap
1'““[" u .A,
8 n i !"h
““rﬂrmol:h:tljmlm' acih t;inq.;n ity
bor muturm'nh?lj ""“‘"rn'wl-t?" ?t"’
i ' "
VO qQue ga vine i’! por tll“"'hm.' n1hn1|1lar
llullﬁré ajus Wara con Faze Ui moti
lacion Qﬁ@ $:]lr§n CBtricta n:”@i de zalug
. " oy Mt o 1. .
'ir ﬂﬂlﬂtt'nni-—l Shj:-glutnriu de lefl- il.;ih':_-.rr-i_
-tﬂ";ﬂl v L O Iu) [I % ,. Lhi :'ulhl;
soluecitn etermine i
f ;- ml"rh“nte
Art. g7o
tos Médieos cm Servicio d D
lo est?}f}lﬂﬂs Sﬂllc1l_ar;1 tudazﬁ{'::{iﬂﬂclmlen-
v
¢ are procedente eces

AT ERR0 -« 4
dicte e] Miniatariﬁlie SI:,?
tencia ‘._Sucial, en la cual
cmnarpu_antu del Servicip de Reconueimien-
tos ]_.'v[ed_lcos ¥ 188 normas de la tramitacign
de justificaciones, gers modificable de
acuerdo con lo que la experiencia aconse-
Je, siempre sobre lu hase del dictady de la

o de las correspondientes Resoluciones Mi-
nisteriales. '

glamentacién que
ud Piblica y Asis-
determine el fun-

Art. 399 — Los Sefiores Directores vio
Jefes de cada Reparticion, tendrin la obli-
gacién de conocer y hacer conocer a sus
subordinados, los términos de la presente,
asi como de la Resolucién o Resoluciones
Ministeriales referentes a ella. Su deseo
nocimiento no eximira de su cumplilniento

eatricto.

Art. 409 — Los casos que no gstuvier:r
' eguel-
' lados en la presente serun -
:ﬂ: ?;“ aﬁ:uerdu con el criterio :'.v:l Sefior Mi
ﬂc;qtm de Salud Pablica y Asistencia

: retario de Salud‘l‘ﬁ-
cial, del Senor Subsec o

: ia Social,
blica y Asistencid Fiscalizacion Sa-
tor del Departﬂif)l‘;ﬂzgig: al del Servicio de

nitﬂrriﬂ, 'de un{oﬂ Médiﬂu‘sl y del SEil[\I' Di-

onocimien
zi?:inr General de Personal.

o __ La presente L&V
artir de la i

entrard en

echa de su promul”

" Art. 41
vigenciaaa P
gacion.




Pig. 260

Art. 420 — Derégase toda dis
se oponga & la presente Ley.

¢ Comuniquese, publiyquese,
Jﬁl R‘aasiah'o Oficial y Archivese.

BRIZUELA

Julio Ernesto Acosta
Pedro Ignacio Galarza
Leopoldo R. Ceballos

S

pnsicidn que

PUBLICACION REZAGADA

. N° 268 Bis — 28|11/69 — Direc-
B e om B g, i
base el Acta de Recepcién defimitiva
de la obra “Escuela Juan Bautista Alberdi—
Capital”, que tuviera a su cargo la e_mpresa
contratista Rodolfo Blanco. Se deja sin £f8t’:
to el Libramiento N® 711|68 y se autoriza a
. Contaduria General a efectuar un nuevo li-
bramiento por § 142.964 — a favor del Te
saero General de la Provincia, para su pago
a la nombrada Empresa en concepto de de-
volucion del 5% de fondo de reparo reteni-
do de los certificados N° 7 de obra, 3,6, 7 y
8 de mayores costos de materiales. Se auto-
riza a Tesoreria General para que proceda a
E devolucion a la /Empresa, de la  Carta
Fianza expedida por el Banco Industrial de
k. Bepiiblica Argentina (Sucursal La Rioja),
por valor de $ 1.000.000.— m|n. deposita-
da en concepto de garantia, vy a que libre
cheque por § 65.965.— mn a fin de que
2bone a la Empresa referida en concepto de
reintegro del fondo de reparo (5%) del
Lertificado de Obra N9 6.

R e ——
e e e e e s

Decreto G. N° 290

GASTOS DE REPRESENTACION
PARA INTENDENTES MUNICIPALES
Y COMISIONES MUNICIPALES DEL
INTERIOR DE LA PROVINCIA

San Fernando del Valle de
4 de Marzo de 1909

¥I5TO:

Catamarca,

El Decreto G. N" 290, dictado
fecha y

CONSIDERANDO:

en el dia de |y

Que los servicios prestados por |og inte
tef . o5 dal 1. INiegrantes
de las Comisiones Municipales da[ ._in;qﬂljiprr.;g_n la

provinein son de caricter ad-hongre
que exige de los mismos una labhgy irg
veces se traduce en sacrificio ep ﬂttr'ﬁﬁ 3
intereses personales c‘ue deben des iy

dicar sus esfuerzos al progreso y blens
comunidad; i

Que esle Gobierno profundamente
de la funcién social que cumple ¢l p
tro de la vida y desenvolvimiento g kg
debe estimular la  colaboracién desinge
aquellos cindadanos que en los mgg ie
nes de la Provincia, ponen todos gy esfu
bien de la comunidad;

Que para la di_stri_huciffm de Ia partida gi,
se considera equitativa tomar comg base }
de las recaudac_mncs, pues e! misma no :,;j
ja la importancia de la localidad sing - It
celo puesto en el cumplimiento de lag gge 0§
parte de las respectivas Comisiones Myps

Que por otra parte es de justicia 3 y
este beneficio llegue a todas las cabecerag &q,
partamento, aunque sea en pequefia medis o
cardcter de estimulo para la promocidn

2

Por todo ello,

El Gobernador de la Provineig
DECRET A

Art. 1°.—Asignase, con anterioridad al o
enero del afo en curso; en concepto de (s
de Representacion» a los senores Intendenfes |
nicipales y Comisiones Municipales del Interioe
la Provincia, que mas abajo se detallan, los mak
mensuales que se especifican en el presenie’
ticulado: :

a) INTENDENTES:

Ciudad de
Ciudad de
Ciudad de
Cindad de
Ciudad de
Poman
San José (Santa Maria)
Vallé Viejo

b) COMISIONES MUNICIPALES:

Londres !
Fiambal3 i A
ghm]ibicha
an José (Fray Mamerto Esquit
La Mercezl : )
Rodeo

Santa Rosa
San Antonio
San Antonio
El Alto

Andalgala
Belén
Kecreo
Santa Maria
Tinogasta

(Tinogasta) o
(Fray Mamerto Esquii)
(La Paz)

Mutquin
leano
Anc_asti

Art. 2°.— Autorizase a Contaduria
Practicar las liquidaciones correspondiert
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