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LEY N? 2309 — NUEVO REGIMEN DE
ASIGNACION FAMILIAR .

San Fernando del Valle de Catamarca, 19 de agosto de 1969.
Expte.: S—12028|68.

Visto la autorizacion del Gobierno Nacional concedida por De-
areto NG 4253 de fecha 6 de Agosto del corriente afio, en ejercicio Je

las facultades legislativas que le confiere el Articulo 9° del Estatuto
as facultades leg «
de la Revolucién Argentina,

El Gobernador de la Provineia
Sanciona y Promulga con Fuerza de
LEY:
o _ FI personal de la Administracion Piblica Prﬂﬁpcial
A'IE‘ ll i uilcntes prestaciones, de acuerdo a las condiciones
corara de lus sig s
previstas en la presente

: ¥ abrimonio;
a) Asignacién por ma ;
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fern #dnd;
b) Asiimacion por ™" So hijon;
. I“‘r hﬂﬂimfﬂ“"‘
) Asignncion ¥ 1
1 1 a
d) Asignacion P‘*I‘:‘:“}" w
4 3 n 4 5
") Ammaﬁ‘m P.;*- familia PUIMEerosi;
v ¥ 460 escolaridad primaria;
e por escolaridad media y superior.
h) Asignacion
} signacion por matrimonio consistird en el pago de
Avt. 25 I?R"Elﬁ'l‘,m MIL PESOS ($ 30 .,000,—) M(}N}%DA
la canﬁdadL&ﬂ“B se hard efectivo en el mes en que se acredite dicho
NACIDN.& q
acto ante el leador
beneficios se requerira una antigiiedad
s Administracion  Provincial de seis

1 goce
mfn.':::m }rec_-«ant:inuada en la
(6) meses. :
Esta asignacion serd abonada a los ﬂm{ cényuges, cuando ambos
sean agente:; de la Administracién Provincial.

or maternidad consgistira en el pago

s S asignacion
minr:h-n:;n?pidn Ié]abf! mi?]do O [sJaT'ariu durante el_ periodo en que la
muier goce de licencia en el empleo por motivo de parto. Para el
goce de este beneficio se requerird una antigiedad minima y conti-
rrada la Administracion Provincial de diez (10) meses.
Art. 4° — La asignacién por nacimiento de hijos consistira en el
e de la cantidad de VEINTE MIL. PESOS ($ 20.000,—) MO-

=
,{*ED.& NACIONAL, que se hara efeclivo en el mes
dits> tal hecho ante el empleador.

en que se acre-

se fequerird una antigiiedad

Para el goce de este beneficio,
Provincial dg seis

jaimima y continuada en la Administracion
(€) meses.
Esta asignacion serd abonada a un solo conyuge,

Art. 59 — La asignaci6én por conyuge se abonara:

a) Al trabajador por esposa legitima a su cargo, residente en
el pafs, aunque ésta trabaje en relagion de dependencia;

b) Al personal femenino por esposo legitimo a su cargo, resi-
nte en el pais, invilido en forma total,

G El rmma meusual de esta asignacién serd de DOS MIL CUA-

[ROCIENTOS TREINTA PESOS ($ 2.430,— MONEDA NA-
CIONAL, { }

At 6° — La asignacién por hij rabaj '

AL - e ijo se abonara al trabajador por

- cada hijo mendr de quince : : -

b cueutions iipsainy '«'ii ; _ﬂ (15) afios o incapacitado, que se en
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1 5 : i
h:insE; FE&E dl:*‘ I‘: ASTEnACion Se extenderd al trabajador cuyo hijo o
yores de quince (15) afios y menores de dieciocho

(18) afios, conm
A uran  regulan e lecimie
R ARS enothansy. 2 nente a establecimientos  donde se

El monio mensual de cada asi - i
VCHOCIENTOS e F]'-“jg‘“wfun pdr hijo serd de DOS MiIT,
CIONAL. OCHENTA PESOS ($ '2.880,—) MONEDA NA.

Art, 7o asi : i b
dor que h{.ngalﬂ l_S'ig'n«acmﬂ por familia numerosa se abonaré al trabaja-
o+ q nga por lo menos tres (3) hijos a cargo, menores de vein-
tun (21) afos o meapacitados i

Diiphgs lTr el cual se perciba la asignacion por hijo, aunque por al-
corresponda percibir esta ltima asignacion .

~ El monto mensual de esta asignacion sera de UN MIL CIENTO
SETENTA PESOS ($ 1.170,—) MONEDA NAGIONAL.

" 0 . - - = . . -
: At 89 — La asignacién por escolaridad primaria se abonari al
abajador cuyo hijo o hijos concurran regularmente a establecimientos
donde se imparta ensefianza primalria

El monto mensual de esta asignacion  seri de NOVECIENTOS
PESOS ($ 900,—) MONEDA NACIONAL .

Art. 9° — La asignacién por escolaridad media y supefrior se
goonard al trabajador cuyo hijo o hijos concdrran regularmente a
establecimientos donde se imparta ensefianza media o superior.

El monto mensual de esta asignacién serd de UN MIL OCHO-
CIENTOS PESOS ($ 1.800—) MONEDA NACIONAL.

. Art. 10Y — Las asignaciones por escolaridad solo se abonarin
cuando corresponda el pago de la asignacion por hijo.

Art. 119 — Las asignaciones por conyuge, por hijo, por fami-
lia numerosa y por escolaridad, se abonaran a uno solo de los cén-

yuges, ;
Con excepcién de la asignacion por maternidad, todas las restan-

tes previstas en la presente Ley no podrin P.Eh'm'bi'fsel simultinea-
menie en méis de un cargo, debiendo abonarse en la actividad donde

fuzie mayor la antigiiedad.

6ty da prohibido el trabajo del personal femenino que
50 dfm;.lz——e egufe]mg;?l de dependencia, desde 45 dias antes del

parto, hasta 45 dias después del mismo.

b B . ibn de la inferesada el descanso anterior al
B :pnﬂoswpiﬁzz‘;é?@mnm (40) dias, en cuyo caso el descan-
LR lemunmzé de cincuenta (50) dias.
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ng,mm por e-sculhridad
Art, 139 = gitrdn solamente durante emfﬂ‘

ﬂmﬁdm' ﬁl‘O'l'
o Ef“ﬂdaﬂ m mn]nr Asimismo la pere epciﬁrh
e a7 Hble con los beneficios de becas Eﬂﬂfdﬂdaﬁ

asignaciones, 8 ncompd

A por la Provincia.

T agentes de la Admmistrﬂcién Pablica Provincial que se en-
@mﬂ en uso de licencia sin gooe de sueldo por rw? ones particu-
hﬁs‘ no gozarén durante el término de la misma, de ninguna de

ggimm establecidas en Ja presente Ley.
Art. 140 — Las sumas quﬁ se abonen en virtud de las asignacio-
no se consideraran integrantes del sueldo

estdn sujetas a aportes ni descuentos
liguidacién del suel-

. 15¢ — EI personal mensualizado o jornalizado, cuyas rermu-

Art.
neraciones son afectadas al Plan de Trahajos Pablicos, gozard de 'os
bercficios establevidos en esta Ley, con los montos que a continua-

. ci6n se indican para cada caso:

$ 30.000
" 20.000

* 9.300 mensuales cju.

a) Asignacién por matrimonio

b) Asignacién por nacimicnto de hijos
¢) Asignacion por conyuge

d) Asignacién por hijos

B e} Asignacion por familia numerosa (a par-
tir del Jer. hijo) » 1.105 mensuales clu.

» 9.720 mensuales clu.

f) Asignacién por escolaridad primaria 850 mensuales c|u.

F. £) Aﬂgnacbén por escolaridad media y su-
\ ' ” 1.700 mensuales c|u.

5 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

...=-- M!;; 167 — Todos los beneficios acordados por la presente Ley, se-
mﬂoseun retroactividad al dia 19 de Julio del corriente ano.

179 — Derbgase toda disposicion que se oponga a la presen-
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