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Ley N° 2444

LEY DEL PERSONAL POLICIAL
Do bE B )

San Fernando del Valle de Catamarca,
17 de Febrero de 1972.

Expte. 3991 71.

YEBs P o0

La autorizacion de! Gobierno Nacio
nal concedida por Decreto N° 627871
¥ las politicas Nacionales Numeros 11 vy
126, en ejercicio de las facultades legis-
lativas que le confiere el Articulo 9°
del Bstatuto de la Revolucion Argentina,

El Gobernudor de la Provincia de Catamarea
Sanciona y Promulga con Fuerza de

LY

LEY DEL PERSONAL POLICIAL
(L.P.P.)

TITULO 1° — NORMAS BASICAS

Capitulo 1° — CONCEPTOS GENERA-
LES

Art. 1° — El Personal Policial de la
Provincia de Catamarea, quedara am-
parado en los derechos que garantiza
la presente Ley, en tanto se ajuste a las
obligaciones que impone la misma. los
codigos, leyes, decretos, reglamentos y
otras disposiciones 'egales vigentes, que
se refieren a la organizacion y servicios
de la Institucidn y funciones de sus
integrantes.

Art, 2° Escala jerdrquica policial.
es el conjunto de grados que puede ocu-
par el personal en los respectivos esca
lafones, conforme al Anexo 1 de la pre-
sente Ley. Grado, es cada uno de los
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en conjunto, constituyel
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Los grados que integran la

erarguica [)ﬂh('iﬂl se agru})al

uente

gel mod

Personal Superior Oficiales Sl‘l'
pe? Oficiales Jefes y Oficiales
P* gba ernos . . 1
h) Personal Subalterno buboflcia e.':;

seriores. Suboficiales Subalter-

nos vy Tropa Policial.

L La denominacion AGENTE

responde a todo el personal de ca

-2 de la Institucion. OFICIAL, es
s denominacion que distingue a los
que poseen grados desde Oficial Subayu-
damte a Inspector General. SUBOFI-
ClAL es la denominacion que corres-
sonde a los que poseen grados desde
Cano a Suboficial Mayor y TROPA PO-
LICIAL es la correspondiente al grado

y
Agente

Art § Los ALUMNOS de la escue-
iz o cursos de reclutamiento, que =se
capacitan para incorporarse a los cua-
tros del personal superior, se denomi-
nan CADETES DE POLICIA.

B¢ exceptuan de lo mencionado pre-
cegeniemente, los profesionales univer-
Sianos. para quienes se dictaran cursos
Copeciales. de breve duracién y otra-
Caracieristicas particulares

Art. ¢ Lot alumnos de cursos r
f'{‘ “ as Ge reclutamiento para ingres~
7 THOnE subaiterno de la Institueién

Ienominsran ASPIRANTES :

mﬁxv:-u«r E} personal de CADETES,
2 St M“ad*?mmmm”, podra a.
e &u?;im de suboficia'es, en

- “‘u‘ﬁ? y dt}wmpwﬁo co-
alencia de prado-

bre el persong

- ‘i, es g
a g prelacigon
g W’Kﬂ;j m‘g(fuf??f) ﬂ:ekrﬂdo, entr.
m’{’w : d@hmm Cuerpg T uridag

REupan iy, nileo vy

o . Prioridad, es la prelaciq;
gobre otro de igual grag
el orden en el escalafin

Art. 9
que se tiene

por razones d

10° — La precedencia, no imj
bordinacion ; tan

ne el deber de su 1

ostablece el deber de respeto del sup;

terno al superior.

Art.

Art. 119 — Se denomina CARGO ¢
LICIAL, a la funcion que, por suce:
del mando u orden Superior, COTTESLs
de desempenar a un policia.

Avt. 12° — Cuamdo el eargo corn
ponde a una jerarquia superior z Iz
designado, o que asume pOI Suce:s.
autcmatica, se denomina ACCIDENT -~
cualquiera fuere la duracion del
sempefio del mismo. Cuando el cz._
se desempena por designacion con

racter provisorio, se denomina INT:.

RINO. Cuando concurran ambas
cunstancias, siempre se preferira 1z
gunda denominacion indicada.

Art. 13° — El personal DOCENT"
—no policial— de los curses e inst-
tos policiales, se regirda por las lov
decretos y demaés prescripciones en -
gor, para tales funciones.

_El personal policial que cumpla fur
clones docentes, en los mismos u o
cursos, se ajustara en cuanto a su cu
plimiento a las normas especiales ¢
se dicten al efecto. En todos los casos
Su actuacion en la docencia policial
conciderard acto Propio del servicio. s
perjuicio de la retribucién  que se

asigne por el desemped :
’ ESe > £
ciones . peno de estas fu

Capifulo 20 __ EST READ o
CIAL :

Art, ‘
Instit \140 — El personal policial de
EN gy ‘é’“‘ R0Zard de ESTABILIDA'
Vad(‘)‘(ipl I:fliln‘lEoo b 4 gOIO podra ser I
» ¥ de los deberes v ¢

rechos  del] pet #
Bulentes casm‘s}.dﬁ Policial, en los ¥

a o
) Por 'éhuncia de] propio interes’

3
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do, con formal ratificacion ante
superion competente

b) Por sentencia judicial firme, con
pena privativa de la libertad, que
no admite ejecuciom en suspenso

<) Por sentencia judicial firme, con

L pena principal o accesoria de

. inhablitacion absoluta, o especis)

. para el desempeho de actos obli

. en el cumplimiento de las
funciones policiales,

d) Por resolucion definitiva, recaida
en sumario administrativo por
falta gravisima, o concurso de
faltas graves, siempre que se hu-
bieran lienado las formalidades
de libre opinién de Asesor Letrado
y oportunidad para el ejercicio de
la defensa
Por resolucion definitiva, recaida
en informacion sumaria substan-
ciada para !a comprobacion de
notable disminucion de aptitudes
fisicas o mentales, que impidan ei
ecorrecto desempefio del cargo qu:
corresponde a la jerarquia del cau-
sante .

- En este caso, no se obrar4 sin in-
" 46m de Junta Médica, constituida
lo menos por tres profesionales y
tamen d: Asesoria Letrada. Ademds
ré oirse al afectado en su descargo,
ocumentarse debidamente la impo-
idad de hacerlo por sf, en razon de

) Por baja de las filas de la Institu-
6n, conforme a las disposiciones
¢ esta ley y su reglamentacion .

15 — La permanencia en o
0 pueblo del DESTINO asignado

como excepelones a

rma, segin las forma'idades
CAMBIOS DE DESTINO (R.

8) Razones propias del servicu, g
cinl. Bn estos casos. 1a ey mic i
del trasiado, menclonark ﬁ; pntd
del misme

b) Razones particulares, o motive
personales del agenie En esis
cason se Inclulid ademés la ob
gaciom de concurrir 8 cursos 4
perfeccionamiento policial, en otrs
localidaden

Capitulo 3 — ACRUPAMIENTCO DEI
PERSONAL

Art. 16° — Los distintos servicios quse
corresponden a la Policia Provincial, v
las funciones de ase oramiento y larea
auxiliares, seran atendidos por

a) Personal POLICIAL, de la Institu-
Cléﬁ; Y.

b) Personal CIVIL, de la Policia Pro-
vinecial .

Art. 179 — Se considerara PERSO-
NAL CIVIL a los profesionales y técni
cos, sin estado policial; los empleados
administrativos y el personal cbrero, de
maestranza y servicios.

A este personal, no le alcanzard
régimen de la presente ley y se regirs
por las disposiciones legales vigent:
para el personal de la Administracio-
Provincial .

Art. 18° — Atento a las funciones
especificas que el personal policial esta
llamado a desempefiar en los servicios
de la Institucién, sera agrupado en
CUERPOS, y, dentro de éstos, en esca-
lafones.

Fl personal de ALUMNOS de los ins
titutos y cursos de reclutamiento, no
gerd incluido en el escalafon de la espe
clalidad que inician.

Art. 19° — Los grados, dentro de la
escala jerdrquica que 108 policias pue-
den alcanzar en los distintos Cuerpos 8¢
determinan en el anexo 2 de la presenm
ley, conforme al siguiente agrupamientc.
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de cada escalafon,

Art. 26° — Sin perjuicio de 1a anti-
guedad relativa del personal del mis-
mo, se establece el siguiente orden de

precedencia.
a) Personal del Cuerpo de SEGURI-
DAD.

b) Personal del Cuerpo PROFESIONAL

¢) Personal del Cuerpo TECNICO; vy,

d) Personal del Cuerpo de SERVICIOS
AUXILIARES .

Capitulo 5° — ESTADO POLICIAL:

Art. 27° — ESTADO POLICIAL es
la situacion juridica que resulta del
conjunto de deberes y derechos estable-
cidcs por las leyes y decretos, para el
personal que ocupa un lugar en la je-
rarquia de la Policia Provincial. Ten-
dra Bstado Policial, con los deberes y
derechos esenciales que determina esta
ley, el personal policial de todos los
Cuerpos.

Art. 28° — Son DEBERES ESENCIA-
LES, para el personal policial en acti-

a) La sujecion al régimen disciplina-
rio policial ; ;
b) Aceptar grado, distinciones o titu-
los concedidos por autoridad compe-
tente y de acuerdo con las disposi-
er las facultades de mando Y
plinarias que, para el grado y
establece la reglamentacion
espondiente; :
smpefiar los cargos, funciones y
siones del servicio, ordenados
- autoridad competente y de con:
form con lo que para grado y
no, determinen las disposicio-
legales vigentes;
No aceptar cigrgm. funciones o em-
eos, ajenos a las actividades poli-
a, gin previa autorizacion de Ia
toridad competente
Caceptar, ni desempefiar funcio-
nes publicas electivas, ni participar
las actividades de los partidos

B(,)_l HFTIN OFICIAL
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g) Mantener, en la vida pablica y pri
vada, el decoro que corresponde
para poder cumplir eficientement
las funciones policiales

h) Promover judicialmente, con conoci
miento de sus superiores, las a«

ciones privadas que -correspondan
frente a imputaciones de delitos,

1) Presentar y actualizar anualmente
declaracion jurada de sus bienes
las modificaciones que se produzcan
en su situacion patrimonial y de la
de su céonyuge, si lo tuviera

j) Someterse al desarrollo de los cur-

sos de informacién y perfecciona-

miento que correspondieren a su
jerarquia y a los examenes corres-

pondientes a los mismos u otros,

ordenados por la superioridad, para

determinar su idoneidad o aptitu-

des para ascensocs, conforme se re-

glamente ;

Guardar secreto, aun después del

refiro o baja de la Institucién, en

cuanto se relacione con los asuntos
del servicio que, por su naturaleza

-0 en virtud de disposiciones espe-

ciales- impongan esa conducta;

1) No desarrollar actividades luerati-
vas 0 de cualquier otro tipo, incom-
patibles con el desempeno de las
funciones policiales que correspon-
den a su grado y cargo. A tal efee-
to, al incoporarse a los cuadros del
personal superior y subalterno, se
exigira una declaracion jurada:

m) En caso de renuncia, seguir desem-
penando las funciones correspon-
dientes, hasta el término de treinta
(30) dias, si antes no fuera reem-

plazado ‘o aceptada su dimision.

k)

Art. 29° — El personal superior del
Cuerpo PROFESIONAL y el personal
subalterno de los Cuerpos TECNICO Yy
de SERVICIOS AUXILIARES, fuera
de los horarios que se le asignen para
el servicio, podra desempenar activida-
des referidas a sus conocimientes espe-
ciales, conforme se reglamente.

Queda entendido que, cuando las ac-
tividades no policiales coincidan en los
momentos de requerimientos extraordi-
narios del servicio, éstos tendran prio-
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ridad sobre aquellos .

Axt. 30° — EI personal superior v
subalterno de los Cuerpos de SEGURI.
DAD y TECNICO, ademss de las obii-
gaciones senaladas en e] Art. 28° ten-
dra las siguientes:

a) Defender, contra las vias de hecho
O riesgo inminente, 1 vida, la liber
tad y la propiedad .

b) Adoptar, en cualquier lugar y mo-
mento, cuando las circunstancias 1-
impongan, el procedimiento policia!
convenisnte para prevenir el delito
O interrumpir su ejecucion.

Art. 310 ——ai pPersonal superior de!
Cuerpo de SEGURIDAD, con funcione
directivas en una unidad operativa »
organismo de la Institucién, no podr#
ejercer contemporaneamente profesio-
nes liberales, ni otras actividades luecra-
tivas.

Art. 32° — Sera compatib's con e
desempefio de funciones policiales, el
ejercicio de Jla docencia universitaria.
Secundaria o especial, en institutos ofi-

ciales o privados, conforme se regla-
mente .
Art. 33° — El personal superior <«

subalterno, en situacién de RETIRO
soOlo estard sujeto a las obligaciones de-
terminadas por los incisos a), b), g),
h) y k) del Art. 28° ge la presente ley

At 34% . gon DERECHOS ESEN-
CIALES, para el personal policial e
actividad:

a) La propiedad del grado y el uso de’
titulo correspondiente -

b) El destino inherente a cada jerar
quia y especialidad o escalafon

¢) El cargo correspondiente a la jerar
quia alcanzada y las aptitudes de-
mostradas en los distintos aspectos
de la funcién policial;

d) El uso del uniforme, insignias, atri

butos y distintivos propios del orr

do, antigiiedad, especialidad y fu-

cion, de acuerdo con ]as disposici-

_BOLETIN OFICIAL

e)

f)

g)

h)

i)
J)

k)

1)

nes legales vigentes .
Los honores Policialeg
grado vy

La percepcién de los Sueldos, sup
mentqs y demas asignaciones, C
las disposicionos vigentes deteryy,
nan para cada grado. Cargo y sity,
Clon :
La asistencia médica gratuita, v
rovisién de log medicamentos 1.
sarios, a cargo de! Estado, hastg
total curacién de lesiones ¢ epj,,
medades contraidas durante, o co
motivo de actos propios del Serviejg
El desarrollo de Sus aptitudeg inte
lectuales y fisicas, mediante 1g g
tencia a cursog extra—po‘.i?ia]ex es.
tudios regulares en establecimient
oficiales o privados de eultura gen
ral o formarcior profesional . prac
ca de deportes Y otras actividae
analogas, sieq .o que su concuyrep
cia no dificulte gy prestacion ng;
mel de servicios exigibles por s
grado y destino, y Ios 2astn3 conse-
cuentes sean atendidog por el inte.
resado;
La presentacion (e récursos yo
reclamos conforme <e reglamente.
La defensa letrads a eargo del I
tado, en los juicios pena’es o acrir,
nes civiles que se le inicien por par
ticulares, con motivo de actos o pro
cedimientos de] servicio, o motivados
por éste;
El uso de una licencia anual, ord:
naria, y de las que le correspondie
r'en  por enfermedad yo causa
extraordinarias o excepcionales; pre
vistas en lg reglamentacion COITES
pondiente y conforme a sus prescrip
ciones ; B
Los ascensos que le correspondiere’
conforme a las normas de la regl
mentacion correspondiente;

m) Los cambios de destino, que !

causen perjuicio al servicio, 5011?_1;2
dos para adquirir nuevas eXP@I}P&
cias policiales, tendientes al pert
cionamiento profesional :

g i Cab"
n) La notificacién escrita de las



.

sas que dieran lugar a la negacién
de ascensos, uaoug: licencias ‘a-
- mentarias u otros derechos -
. minados por esta ley y los regla-
- mentos vigentes .

El servicio asistencial para si, y los
familiares a cargo, conforme a las
normas legales vigentes .

| La percepcion del haber de retire
para si § 'a pension policial para
sus deudos, conforme a las disposi-
clones legales en vigencia:

Las honras funebres que, para el
grado y cargo, determine la regla-
‘ ion  correspondiente .

. 35° — El personal superior y
e . en situacién de retiro, go-
i de los derechos esenciales deter-
| por los incisos a), d), i), fi),
P) del Art. 34° de la presente 'ey.
del titulo del grado policial,
prohibido para la realizacion de

ceremonias oficiales en los dias de Fies-
al mde la Policie y oiras
ciones trascendentes, conforme a
1S determinara el regla-
Po'icia!.

con AUTO-
L, & los fines del Art.
s ley, esta cbligado en
ato y lugar a portar arma
a las normas que se

policia! en situacion de

o a portar armas de
a su defensa' sea que

-

sean pre por la Re-
iridas de su peculio.

El Poder Ejecutivo podra

- establecer otras faculta

POLICIAL
DEL
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Art. 38° — Bl ingreso en el servicio
de la Institucién, se hard por el grad-
inferior del escalafén correspondient -

:trmfm'mp al Anexo 2, de la presente
ey .

Art. 39° - Bon requisitos comunes
para el ingreso de! personal policial de
todos los Cuerpos:

&) Ber argentino, nativo o por opeion

b) Poseer salud y aptitudes ps.cofisi-
cas compatibles con el desempetic
de las funciones correspondientes al
escalafon en que se ingresa;

¢) No registrar antecedentes judiciales
ni policiales, desfavorabiles .

d) Reunir antecedentes que acrediten
su moralidad y buenas costumbres

Art. 40° — No podrén ingresar como
personal policial, superior o subalterno

a) El destituido, con carécter de exo-
neracion o cesantia por delites o
faltas disciplinarias, salvo que hu-
biera obtenido sobreseimiento defi-
nitivo y o rehabilitacion ;

b) El condenado por Justicia Naciomal
0 Provincial, haya o no cumplide la
pena impuesta

c¢) El procesado ante Justicia Naciona’
0 Provincia!, hasta que obtenga so-
breseimiento defimitivo, con la acla-
racion que el proceso no afecta o
buen nombre y honor:.

d) El que registrara antecedentes por
dos 0 mas contravenciones policiales
comunes, salvo cuando se tratara
de escandalo u otras faltas contra
la moralidad o la fe publica, en cu-

caso bastarda una condena;

e) que registrara antecedentes de
actividades subversivas o ideologia
extremista ; ‘

f) El que padeciera de enfermecacd °ro-
nica, determinada como inhanilitan-
te por el reglamento correspondien-
te; y, el que se hallare lesionado, °n-
fermo o disminuido, hasta que vocu-
pere la salud y capacidad funcional
exigida por la reglamentacion.

Art. 419 — El persona! suvcerior del

Cuerpo SEGURIDAD, se reclutara en
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giontc en la

scuela de Policia, con a
la BEscuela g

ciudad de San Fernando de
Catamarca

El personal del Cuerpo
PROFESIONAL se reclutara mpdian.te
concursos de admision, sin perjuicio
que su situacion se considere provisoria,
hasta poder apreciarse los resultados
del curso que al efecto se dicte. Se in-
corporaran como Oficiales “en comi-
sion”. por tiempo determinado, que no
excedera de un (1) ano.

Art. 42°

Art 43° — EIl personal superior Vv
subalterno del Cuerpo TECNICO se re-
clutara mediante cursos especiales que
al efecto se dictaran, para cada especia-
lidad .

Art. 44° — Para ser admitido como
integrante del Cuerpo PROFESIONAL,
debera presentarse TITULO UNIVERSI-
TARIO, debidamente legalizado.

Para ser incorporado al curso de for-
macion de Oficiales del Cuerpo TECNI-
CO. debera presentarse certificados de
estudios secundarios completos, debida-
mente legalizados.

Art. 45° — El personal de SUBOFI-
CIALES, de todos los Cuerpos, se obten-
dré por ascenso, de entre los agentes
pertenecientes al escalaféon que corres-
ponda, cuando hubieran reurido anti-
gledad y otros antecedentes que deter-
mine la reg'amentacion .

Art. 46° — El personal de AGENTES,
de todos los Cuerpos, sera reclutado
mediante “Cursos de Aspirantes”, en la
de Buboficiales y Agentes de la

2" — REGIMEN DISCIPLINA.
RIO POLICIAT

. 4 . Bin perjulelo de 1 res.
B “ Lowren que los Cb-

determinen

‘ diﬂp«mlém&”m:
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gibles a los responsables, de las Aiguien ;
tes sanciones disciplinarias -

a) Apercibimiento escrito.

b) Arresto policial

¢) Suspension de empleo; y,

d) Destitucion (cesantia o exqr

cion) .

Art. 48° — Todo castigo debe ¢
por fundamento la transgresion -
norma vigente con anterioridad -
sancion. Ningun acto u omision e
nible, administrativamente, sin
prohibicién u orden anterior que
oponga.

Art. 49° — Toda sanciéon discip
ria debe ser impuesta en relacion -
naturaleza y gravedad de la falt:
metida y a las circunstancias de .
tiempo, medio empleado y medio
ejecucion, como asi también del n.-
y calidad de personas afectadas v -
sentes en la ocasién. Para la z:2-
cion de las sanciones, se analizara - -
bién la personalidad y anteceden:-: -
responsable; y en particular, su cor-
ta habitual, educacién e inteligen: .
los destinos en que prestd servici-:

Art. 50° — El APERCIBIMIENT
pedra anticiparse verbalmenie, en -
ma reservada y en términes claros. 1
Cisos y moderados, que ne impor::
una afrenta a la persona del causan::
Se confirmard per eserito, para la no:
ficacion y archivo en el legajo personu

Art. 51° — La mera reconvencion
amonestacion por anormalidades ' -
rables e intrascendentes., no consti.
sancion disciplinaria, ni se anotara
¢l legajo personal del amonestad.
cepto en los Institutos de forma .
del personal superior y subalternc

Art. 52° — R apercibimuis . to prov
ser colectivo. Se mm ese pmt‘*“f'
miento, conforme a las nermas que ¢
termine la lamentacién. cuando
a'guna dependencia se encuentren '
tas de cardcter general, relaciona’™
con la observancia de los reglament”
Policlales y disposiciones vigentes soU'*
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No se aplicara Mmas de sesenta

(60) dias continuos
5(3}’}".;\'5]()?\2 DE EMPI RO :

No sera inferior a siete (7) dias
continuos . €aso contrario corres
ponde Arresto equivalente

_ No se aplicara mas de treinta
(30) dias de Suspension de Em
pleo, en forma continua

_ Cuando hubiera correspondido
aplicar mas de treinta (30) dias
de Suspension, debe solicitarse
la cesantia del empleado.

capitulo 3° — UNIFORME Y EQUI-
POS POLICIALES

Art. 69° — El personal policial de 103
Cuerpos de Seguridad, Profesional, Téc-
nico ¥ de Servicids  Auxiliares, estira
unifci'me en las circunstancias aue de-
termine el Reglamento de UNIFORME
v EQUIPOS POLICIALES (R.U.E.P.)
+ de las caracteristicas, atributos ¥ dis-
tintivos que establezca la misma regla-
mentacion .

Art. 70° — El personal de ALUMNOS
de los Cursos de Formacion del personal
cuperior ¥ subalterno, usara 10s uni-
formes especiales que establezcan 108
Reglamentos Internos de los respectivos
Institutos.

Art. 71° — El uso del uniforme poli-
cial reglamentario es obligatorio en 10s
actos del servicio no excluidos expresa-
mente por la reglamentacion. TOS ofi-
ciales, suboficiales Yy agentes de 108
Cuerpos de Seguridad y Técnico, con el
uniforme policial portaran ostensible-
mente las armas reglamentfirias, con
los correajes correspondientes.

Los oficiales superiores y jefes, 3alvo
en formaciones o cuando actuen al
frente de tropas en servicios extraordi-
narios, no usaran correaje, ni portaran
ostenriblemente armas. NO obstante,
siempre llevaran consigo armas ade-
cuadas a su defensa e intervenciones
aue pudieran eventualmente correspon-
“nzlﬂ, excepto los del Cuerpo Profesio-
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CALIFICACION DE AP-
TITUDES Y DESEM

Capitulo 4

PENO
Art. T8 Anualmente todo ¢l pel
sonal ;ml\; ial sera calificado coniormi

a las normas qut
mento del Regimen de Calificacion
Policiales (R.R.( F.)

("un'.\;‘nmle también calificar,

establezca el Regla

cualquier epoca del ano, al persona
agregado a la dependencia, 0 €l comi
sibn a las ordenes de otro destino. Esta
calificacion solo podra formularse cuan

do la subordinacion hubiera alcanzad
no menos de sesenta (60) dias conti-
nuos .

Art. 73° — Cada calificador, luego
de registrar las anotaciones que estimo
justas, en el formulario correspondiente,
las notificara al interesado, qui€n de-
bers rubricar esa constancia y podra
formular reclamo, separadamente, cuan-
do estime que su calificacion es erronea
o injusta. El reclamo se preseniari
ante el mismo superior que califico en
la forma objetada, quien po

T

dra recti-
ficarse 0 mantenerse en Sus aprecia-
ciones anteriores refutando los argu-
mentos opuestos.

Art. 74° — La CALIFICACION
ANUAL, comprendera el plazo transcu
rrido entre el anterior informe (si lo
hubiera) y la vispera del clerre del
nuevo informe. Salvo circunstancias
excepcionales, debidamente documenta
das ante la Superioridad, los informes
anuales de calificacion se cerraran el
dia 1 de octubre.

Art. T5° — Se formularan INFOE-
MES PARCIALES de calificacion, en los
siguientes casos :

a) Al personal superior ¥ subalterno
que debe cumplir cambio de destino,
enando hubieran transcurrido mas
de noventa (90) dias, a ordenes del
superior que califica

b) Al personal que l¢ estaba subordi-
nado cumpliendo mas de noventa
(90) dias desde la ultima califica-

e
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eion, cuando el superior debe cum-
plir cambio de destino,

¢) Por adseripeion a otro destino, 0 €0
mision del servicio, por un lapso ne
inferior a sesenta (60) dias conti
nuos. Esta calificacion correspon-
dera ser formulada por el superior
del destino temporario, o a cuyas
ordencrr se hubo cumplido la comi-
sion del servicio.

Art. 76° Anualmente, en formula-
rio especial, cada superior elevarda di
rectamente al Jefe de Policia, inform:
de las calificaciones extremas (muy al-
tas v muy bajas) que hubiera aplicado

La aplicacion de calificaciones inter-
medias, unicamente, no se interpretara
como dato favorable al concepto sobr
el calificador. El exceso de calificacio-
nes extremas, significarda dato desfavo-
rable al concepto del calificador.

Capitulo 5° — REGIMEN DE CAM-
BIOS DE DESTINO

Art. 77° — Anualmente, pcr el orga-
nismo correspondiente, se actualizaran
los cuadrcs de DOTACIONES de perso-
nal superior y subalterno, que corres-
ponden a las distintas dependencias de
la Reparticion, conforme a su categoe-
ria administrativa y obligaciones fun-
cionaler. Diariamente, en el Dpto. PER-
SONAL y la dependencia afectada, se

las bajas y reposiciones deo
, actualizando el cuadro de DO-
ACION REAL.

Art. 78° — Fara satlisfacer las nece-
sidades del servicio, mediante las repo
siciones de perronal e Incrementos au
torizados se produciran CAMBIOS Dy
DESTINO

Los cambios de destino por traslad -
y pases, satisfardn una estrategia d-
adiestramiento, y, eventualmente pro-
curaran satisfacer conveniencias perso
nales o famillares del personal policial
cuando no resultaren inconvenientes n!
servicio.

9 — Be denomina CAMBIO
STINO, la situacién del perso
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nal policial que pasa a prestar .,
a una dependencia, procedent- .
de igual, mayor o menor categori, .,
nistrativa y por tiempo indetory,,

Cuando se pasa a prestar «c,
una dependencia, por tiempo d i
nado v con obligacion de reinte,
la de origen, se califica como ADxc
CION y no cambio de destino.

Cuando se cambia de oficina o
vidad del servicio, en la misma d:
dencia, con categoria de seccion o
valente, el caso se califica como
TACION INTERNA” y no cambio
destino.

Art. 80° — Los cambios de des:
conforme a las funciones que debe
sempenar el causante, pueden ser

a) Por designacion del Jefe de Po!
para ocupar cargo directivo de
tegoria no inferior a Jefe d= Sec
Yy se denomina “NOMBRAMIE
0O e,

b) Para prestar servicios corresp
dientes al grado del causante
una dependencia, pero sin espec
cacion de cargo de mando (o
menor categoria que Jefe de 3¢
cién). En este caso, el cambio
denominara “PASE"” ¢ “TRASL\
DO”, conforme a las circunstanci:
que se establecen en este Capituld

Art. 81° — Se denomina “PASE" 1
cambio de destino, cuando éste se piv
duce de una dependencia a otra en
misma lecalidad y no se trate de “NOM
BRAMIENTO"” de Jefe de Seccion o &
pendencia de mayor categoria. ,

Cuando el pase se produce a una &
pendencia subordinada a la misma Jf‘
fatura de Division que la de origen. >
denomina “PASE INTERNO" y puct
disponerlo e' Jefe de la Division u =
ganismo de mayor categoria, si no v
viera aquella como intermedia. E

Cuando el pase se produce a una ¢
pendencia integrante de otra Divisiot
Departamento o Unidad Regional, 9
denomina “INTERDIVISIONAL" y so¥
puede disponerlo el Jefe de Policia.




Nam., 17

. 82° — Se denomina “TRASLA-
ol cambio de destino del personal
dependencia situada en otra lo
y el easo no encuadre en las
. de “NOMBRAMIENTO" .

“mahdm" del personal, solo pue-
dispuestos por el Jefe de Poli-

@u\ el organismo competent -
R previamente sobre la situa

personal y familiar del causante.

. 88° — El pemsonal superior y
mo de igual categoria jerdarqui
de un mismo escalafon podra so-
PERMUTA de sus destinos. Pre-
puerdo, uno elevara su solicitud
via jerarquica correspondiente,
opinion y podra rechazar-
g0 en razones de scrvicio, de-
: » aclaradas. En caso favora-
» porrera vista al otro interesado,
que ratifique su conformidad: de-
también el superior de éste,
opinion al respecto, pudiendo
' a h permuta.
m correspondera a lac
encionadas para los ca-
w y “traslados”, segun s2
casos que correspondan a una

— Seran motivo de especial
en las solicitudes y re-
bre trasladoes, las siguien-
personales:

or cumplido el tiempo minimo
d M no poder ascender a

sin aprobar un curso dr
niento que se desarrol n

«- conocimientas 'y anteceden
lmpctamlu —debldamente do-
de para el desempeno
Mm en curscs de formacion
~ - nto o informacion po

T a cargo familiares en edad cs
Sar, o cursando estudios en esta
” timientos educacionales alejado:
del destino asignado, por
ibilidad  real de realizarlos
También los casos de familin-
l cargo que padezcan enferme-

*m
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dades graves, que deben tratarse en
céntros  asistenclales especializad

no existentes en el lugar de! desti-
no.

Art. 85° - Los motivos determinado
de “trmla(lm , que se establecen en e!
articulo anterlor también serdan con
siderados para lem casos de “nombra

mientos” de oficiales superiores y je-
fes.

Capitulo 6° — REGIMEN DE PRO
MOCIONES POLICIALES

Art. 86° — Para satisfacer las ne-
cesidades organicas de la Institucion,
anualmente se produciran ascensos del
personal superior y subalterno, que
hubiera alcanzado a reunir los requisi-
tos exigidos por esta Ley y el Reglamen-
to del REGIMEN DE PROMOCIONES
POLICIALES (R.R.P.P.).

Art. 87° — Los ascensos del personal
superior se produciran por Decreto de:
Poder Ejecutivo de la Provincia a pro-
puesta del Jefe de Policia. El personal
subalterno sera promeovido per dispesi-
cién del Jefe de Policia. En ambas ca
tegorias de personal la promecién sera
grado a grado y con el asesoramiento
de las Juntas de Calificaciones respec-
tivas.

Art. 88° — Para poder ascender serd
requisito indispensable, que en las fun-
ciones del grado, se haya demestrado
aptitudes morales, intelectuales y fisi-
cas suficientes y evidenciar condiciones
que permitan, razonablemente, preveer
un buen DESEMPERO EN EL GRADO

SUPERIOR

Art. 89° — 8d'o se exceptuan de la
consideracion del articulo anterior, los
ascensos que se otorguen por “mérito
extraordinario” y los casos “‘post mor
tem"”. La rqhmontaﬂén determinata
las condiclones y formalidades para @s-

LOS ascensos.

Art. 90° — Las situaciones del per-
sonal INHABILITADO PARA ASCEN-
80, por aplicacion de las normas de es-
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8 PREVENTIVA —0 PROCESA-
- ). aun cuando hublera obteni-
do la excarcelacion o, por el hecho de
n

gausa, No correspondicra pena cor-

~ 98° — Los ascensos al grado de
O INSPECTOR v superiores
gmo. s¢ haran por rigurosa selec-
B y “orden de mérito”, a determinar
por la Junta de Calificaciones entre to-
jos Jos que hubieren alcanzadc la anti-
minima en el grado anterior y
encontraran afectados por causa-
inhabilidad establecidas por esta

estos ascensos, se exigira al per-
del grado inferior, poseer sélida
n profesional que los habilite pa-
™ con acierto las soluciones que
demanden los problemas institucionales

»s. También haber demos-
espiritu critico, facultad de sin-

de concepcion y prest

dentro y fuera de la Institucion,
su capacidad y correcciébn en sus

_ 97° — El personal superior que
descuidado su preparacion pro-
_ mo alcanzando potencialidades

para ejercer funciones de
superior asesoramiento

y
no podrd ser calificado “Apto
a grados de oficiales su-

— 8i el nimero de “aptos”
.' de oficial superior

para cubrir las va

m» : LIRS, los cargos 80~
s se cubriran con el personal que
do y antigledad le corresponda,

con cardcter “interino”.

do de COMISARIO PRINCI-
. 45 por seleccion y 116 por an:
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leceibn y 25 por antigiedad califi-
cada

¢) Al grado de SUBCOMISBARIO, 12 por
seleccion y 12 por antigliedad cali-

ficada

d) Al grado de OFICIAL PRINCIPAL.
256 por seleccién y 35 por antigle-
dad calificada,

e) A los grados de OFICIAL AUXILIAR
y AYUDANTE: 15 por seleccion y 45
por antigiiedad calificada

f) A los grados de SUBOFICIAL MA-
YOR y PRINCIPAL 45 por seleccion
y 15 por antigiedad ecalificada

g) A los grados de SARGENTO AYU-
DANTE y SARGENTO PRIMERO
35 por seleccion y 25 por antigue-
dad calificada .

h) Al grado de SARGENTO: 25 por se-
leccién y 35 por antigledad califi-
cada,

i) Al grado de CABO PRIMERO: 15
por seleccién y 45 por antiguedad
calificada : y,

j) Al grado de CABO: 100 ¢ por anti-
guedad calificada.

Art. 100° — Las Juntas de Califica-
cién, para el personal superior v subal-
terno de la Institucion, constituidas se
gun se reglamente, previe minucioso
andlisis de los antecedentes de los call-
ficables v las comprobaciones tecnicas v
personales que estimen necesarias, pa-
ra lograr acabado conocimiento de las
situaciones, agruparan al personal de
los distintos grados, en la siguiente for-
ma:

a) Apto para Ascenso,

b) Apto para permanecer en el grado;

¢) Inepto para las funciones del gra-
do, vy,

d) Inepto para funciones policiales (del
escalafon correspondiente) .

La denominacion de “postergados”,
corresponde a quienes no son sometidos
a la consideracion de las Juntas de Ca-
lificacion, por las causas de inhabilita-
elén determinadas en el Art. 91° de la

presente Ley.
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Capitulo T = REGIMEN DE LICE
C1AS POLICIALES

At 101° — Se entiende por UCE‘:;
C1A la autorizacion formal dada a -
un superior competente,

e de las obligaciones del ser

eximiéndolo

vicio, por un lapso mayor de dos (Lﬂé)~
dias Las licencias policiales se ajus
ran a las formas, modales y temporales
gue determine el Reglamento del RE

GIMEN DE LICENCIAS POLICIALES
(RRLP)

Art. 102° — La autorizacion para
ausentarse del lugar de tareas o servi-
clos por un término de hasta 48 horas,
constituye “permiso” y se acordaréa por
la sola autorizacion del superior a cargo
del Organismo.

Art. 105° — El superior que concede
autorizacion para usar “permiso de sa-
:" o, licencia, previamente analizarg

causales expuestas por el interesado
¥ las obligaciones de su servicio, para
decidir lo més justo. No se podré iniciar
el uso de licencia —con excepeion de
los casos de enfermedad— hasta no ha-

_!#fnhhw ion  corres-
Art. 104" — Todo el personal policia)
i-d-m.mucmcmmm

Nim . |7

1080 — Se denominarir lico,

.‘:rtE'SPﬁCIALM, las que correspor,,),

cl ersonal policial por lesiones .,

?elngedudel contraidas en el servi.,

fuera del mismo.

Art, 107° — 8e denominaran |
clas EXTRAORDINARIAS, J'as_ solic
das para contraer matrimonio, as
familiares enfermos; partos, [;]
miento de familiares cercanos, r.,
examenes de cursos no policiales y
casos analogos y que determine |,
glamentacion .

Art. 108° — Se calificaran com.
cencias EXCEPCIONALES las que
termine la reglamentacion por ra; -
personales del causante, no prev:
en los casos determinados en e] art
anterior. Para usar de estas licen
los interesados deberdn reunir no -
nee de cinco (5) afios de antigi
policial y ofrecer prueba de las c.
que las motivan, las que deberan -
razonablemente atendibles .

g

Capitulo 80 SITUACIONES DE
VISTA

Art. 109° — g personal policia!

=9

los Cuerpos, podra hallarse en -
funa de las situaciones siguientes

a) ACTIVIDAD -

en la cual debe d°
;mhfnﬂﬁlr funciones policiales, en ¢
eStno o comisign que disponga

Superioridad
) mo: ‘n }‘ cu‘l __sm pt‘l'dt‘l‘ qu
Erado nj estado policial— sesan &

Ob‘l‘mm“ y las de 14
Situacion e “dm propios




~ tando servicio en organismos o uni-
dades policiales, o cumpla funcio-
ng 0 comisiones propias del servi-
€10,
p) El personal con licencia hasta dos
- (2) anos, por enfermedad originada
en actos de servicio.
¢) El personal con licencia hasta dos
(2) meses, por enfermedad no cau-
~ sada por actos de servicio;
.ﬂ personal en uso de licencia ordi-
b anual, u otra licencia por tér-
no No mayor de treinta (30) dias;
personal con licencia extraordi-
, hasta tres (3) meses, conce-
por el P.E. de la Provincia, a
solicitud del interesado que hubiera
cumplido mas de veinte (20) afos
p servicios simples. Esta iicencia
otorgara solo una vez en la ca-
: policial del personal superior
subalterno.

. 112° — El tiempo transcurrido
cion de servicio Efectivo, sera
putado para los ascensos y retiros.
términos de las licencias menciona-
los incisos b), ¢) y d) del articu-
or, se obtendran computando
eontinuos y discontinuos.

t. 113°

]

— EIl personal de alumnos
de formacion de Oficiales,
s y agentes, se hallaran siem-
jacion de Servicio Efectivo.

— Revistara en DISPONI-

ersonal superior que p(;gmane;
n de designacion pa
| .’?d Servicio Efact.lvo.l Esta
r r4 solamente al per-
de m Superiores y Je-
) no pmlongarge por un
> mayor de un (1) afho;
wsonal superior y subalterno,
licencia por enfermedad, no mo-
vada por acto del servicio, desde
omento que exceda los dos (2)
en el inc. ¢), del
hasta completar seis (6)

1al mmr' y subalterno

——ee . _BOLETIN OFICIAL
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e —

con licencia por asuntos personales,
deade el momento en que excedan
de treinta (30) dias Yy hasta com-
pletar seis (6) meses como maximo

d) El personal superior que fuera de
3‘1‘ﬂmado por el P E. para desempe
nar funciones o eargos no vincula
dos a las necesidades de la Institu
cion, ni previstos en las leyes nacio
nales y provinciales, como colabora-
cibn necesaria; desde el momento
que exceda de treinta (30) dias
hasta completar seis (6) meses co-
mo maximo,

e) El personal superior y subalterno
que hubiera solicitado el retiro vo
luntario y deba realizar gestiones
por la computacion de servicios, |
quidacion del haber de retire u otra
causa atendible, desde el momento
en que exceda de sesenta (60’ dias
y hasta completar seis (6) mes=s
como maximo; v,

f) El personal superior y subalteno
suspendido preventivamente o casti-
gado con suspension de empileo en
sumario administrativo, mientras
dure esta situacion.

Art. 115° — En el caso del inc. a),
del Art. que precede, transcurride an
afno de la notificacion de la disponibili-
dad, la superioridad debera asignarle
destino, a menos que hubiera formali-
zado tramites de retiro, en cuyo caso se
otorgard licencia excepcional hasta se-
senta (60) dias, con situacién de Ser-
vicio Efectivo. En caso de necesidad,
luego podrd pasarse al causante a la
situacion del inc. e), del articulo an-

terior.

Art. 116° — El personal que revisto
en la situacién del inc. b), del Art. 114%
durante el transcurso de los dos anos
siguientes a la misma, no tiene derecho
a volver a disponibilidad por esta causa.
En caso de enfermedad que demande
licencia por mas de treinta dias, a par
tir de ese término, pasard directamente

a pasiva.
Art. 117°* — El personal que hubiera

ista en el
evistado en la situacion previst
rmeuo ¢), del Art. 114, no podra volver
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) Por fallecimiento de) pe
cial;

Por haberse ingresado

en comision” y no ser

Jjuego de transcurrido e)

plecido en la. presente

glamentacion .
126° — El Estado Policial

I'sonal poli-

como “alta
cnnfirmado,
: plazo esta-
18y ¥y su re-

a
50

a) Por renuncia del interesado cuando
hubiere sido aceptada vy not;ii('ad;;
el causante: g —

b) Por sancién disciplinaria “destity-
cion”, en alguna de las formas es-

tablecidas en el Art. 629

Art. 126° — El personal! enterado de
su baja, si tuviera bienes del Estado g
su cargo, u otras responsabilidacdes tras-
misibles, consultara con el superior
gue corresponda, para la designacion
de quien debe recibirlos. Hasta el mo-
mento de la entrega y cortrzlor. no ce-
saran estas responsabilidades como fun-
cionario policial.

Art. 127° — La haja concedida por
renuncia, a menos (u:z express fecha
del cese de responsabilidades, no sera
notificada al perscna! que cumple san-
cion disciplinaria temporal, hasta el
agotamiento del castigo. Es deber del
superior interviniente en cualquier ni-
vel de su tramite, retener las renuncias
correspondientes a quienes se encuen-
tran sometidos a sumario adninistra-
tivo o informacion.

Art. 128° — EIl personal de baja por
la causa expresada en el inciso aj, del
Art. 125° de esta ley, podra scr rein-
a la Institucion, con el grado
que posefa y la antigiicdad cow-pu_tada
en el mismo, siempre que concurrieren
1as siguientes condiciones:

v

@) Que la solicitud de reingreso, 5°?
~ Presentada dentro del término de
] tres (3) afios, cuando fuera agente
Y dos (2) afios para otras jerarqulas;
0) Que no se hubiera alcanzado gra@os

de oficial superior, antes de la baja;

(‘) (‘\)‘“, oxi
.‘ Xista la vac
e " i ante en e
debg esperarse 'l grado y

Bases g (up‘nr o menos seis (6)
oazrers s "’,‘,},’“y” personal de
o necendl (.(}Il(}l(:l()l:](:.‘i de ocuparlo
(“mm‘., 50, en la época correspon-

d) ,C‘illl: la Jefatura de Policia, conside

o Qu;;()r:yer;_l(zr-)t,f: la reincorporacion . g,
MY 5€ nayan llenado las formali-
dades reglamentarias, para compro-

bar las aptitudes fisicas y mentales

del interesado. : 5

- Art. 1209 — E) personal dado de ba-
Ja por Destitucién, que solicitara revi-
sion de causa, aportando pruebas ten-
dientes a demostrar que la sancién im-
puesta fue producto de un error o in-
justicia y obtuviera resolucién favora-
ble, ,serd4 reincorporado con anteriori-
dad a la fecha de su baja y con el gra-
do y antigiiedad que tenia en e! mec-
mento de la misma. Se le computari
para el ascenso y retiro, el tiempo trans-
currido desde la fecha de baja y se le
abonaran los haberes correspondientes
a su jerarquia, antigiiedad y situacion
de revista.

Art. 130° — En el caso del Art. que
antecede, si hubieran transcurrido mas
de tres (3) anos, desde la fecha de la
baja, y el interesado computare por 1o
menos el tiempo minimo para obtener
retiro, e! procedimiento se desdoblara
del modo siguiente:

a) Se dictara el Decreto de reincorpo-
racién, con anterioridad a la fecha
de la baja, dandosele el reconoci-
miento del grado, antigiiedad y si-
tuacion de revista que tenia enton-
ces; Y, i

b) Se dispondra su pase a situacion de
retiro por el grado que le hubiera
correspondido de haber seguido pres-
tando servicio efectivo a partir del
momento de su baja hasta la fecha
de su reincorporacion.

Art. 1319 — El personal dado Qe bi
ja por renuncia, en caso de reincol pmS‘u
cion mantendra el grado optem‘do 'ellt,l'mo
oportunidad pero ocupard el U 11 N
puesto de los de su igual grado en €

———




e 10

(«5‘.';\r1 e 'M

n N""“
spnpre | N
:w potire #oTR I8 que
gu DA NO

;:ml:‘ ranmeurrido MU Institu
W
A
Oapitulo 10 LEGAJOS PERSON
lackon
' de IO
AN AR Lo datos

Foaking W B 'fﬂﬂ‘i“»ﬁ‘ v -
mm:f mel'h: superior ¥ subalter-
ae = regwtraren en un LEGAJO PER-
SOKAL de haojas (yas

, legajo se registraran
.."‘.‘.Tim“.l"';'!"m de familiares.

Ari 135° — Sin perjuicio de los datos
= nowonados precadentemente, en el le-
goi porsonsl de cada agente se hardn
consier los andecedentes de su carrera po
Bots. comforme & las normas que de-
rmune s reglamontacién correspon-
Goemric

o »» omuitirs consignar en el Legajo
Personsl  los resultados de cursos Yy
eumen ® pulicisies e desempefio de
altefires ot los Institulos de ensefansa
police.  lms celificaciones de
Supery res inmedslos ) de a de Ca-
Bea: i pars  asc nsos los m
el oy Qe et ety -
e G mang. Bu periar, “
on Congromame Poly “ \
Siotun G esluti. de mEh
Getiben s 4
[ T RV RS jarod e
QU lacliiten o o
PR ed 0 N
& b Invtituos

Al }a‘s
o~ Logujos |
d‘-'&}uu‘ ',u !
SUME "IGs & .
que reryig o

\zadas ”"‘ BOS ejecy,
1on ‘ . 5 r "Cenoia‘
e.“—l anso, en medadm{
'm ” jos mm de Situs.:’
nes de reviste. B s
et M‘G'ﬂt’m

constancias de los datos menc.,

o, en el anterior ;
on este artieulo. E

que en ¢l Anexo del Lega,

5. 4.4:°

i3
:

i

3
;

liado, por OF€

Art. 138
tes de M
licias,

Gapiils 3 — Bt voLC!

do corvesp’
gaprera
D BASICY

jeiales




Nim. 17

'\;: 3 QM Q

Capitulo 3 SUPLEMENTOS
- [

FENERALES:

Art. 189° Se

ol 1-~t( denominaran suple

h“‘mmc: o ales las bonificaciones in

hf 1 de los habereg mensuales de

0s policias, cualquiera f o

o escalafén al g0 uere el cuerpo

pertenezcan .

Art. 140° _ g .
R L El personal policial por-
a un suplemento general * \
TIGU . general “‘POR AN-
UEDAD” —conforme se re

R R as orme se reglamen
v elac.on a los anos de servicios
computables.

, ?odo p@_dipia que hubiera superado el
tempo minimo establecido por el anexo
ii. ‘qe:estar ‘€Y, para el ascenso al grads
superior, tendra derecho a un suplemen-
to por “TIEMPO MINIMO CUMPLIDO”
cuando la situacion no fuere motivada
por causzles de inhabilitacion o conse-
cuencia de calificacion insuficiente »a-
ra el ascenso. \

Art. 141° — El personal policial gue
hubiera completado estudios secunda-
rios. o los correspondientes a una carre-
ra universitaria, tendra derecho a una
benificacion por “TITULO”, en las con-
diciones que se reglamenten.

Art. 142° — La Ley de Presupuesto
podré establecer otros suplementos que
resultare conveniente otorgar al perso-
nal policial para estimular su dedica-
¢ibn y desarrollo intelectual; su adap-
tacion a las exigencias que S€ impongan
como consecuencia de la evolucion tec-
nica de los medios y recursos de que ©°
yalen las fuerzas policiales 'y por otro
conceptos.

4 < T TID 7 7 g »‘ 3y ‘,
Capitulo 4¢ — SUPLEMENTOS PAR

TICULARES:

At 1489 — EI pm’smml’dv |08 (HH
pos de Seguridad Y Técnico pl:{“'””‘ff‘
anualmente und ponificacion pol “”".
GO PROFESIONAL”, cuyo m(m’in‘ "‘1)‘1‘
B Saias las jerevquiss— podré 8%
zar hasta el 50 7 del sueldo basico df
grado de Agente

Ant, 144° — El pm‘:«mnul

_ BOLETIN oFierar,

])U“(‘“ll de

log C u‘\y\pﬂs

Téenico, de Beguridad, Profes

mento m‘:‘r‘\,(h-g( ({f’:rech(_) 4 un sup 0
& t':m')'yj = I)F.I}YL,JA(TI()N ESPECIAL”,
gaciones rhf] Qmm que cumplir las obli-

cargo en cualquier momen

to, de
] ,’ lel dl‘r) 0 de la noche, conforme
08 horariog que se le

Cargos que se le

asignen y los r
impongan

Art. 1469 Los

T 8 oficiales 1pe
.V) '](‘»h‘(.i de los (.‘U"‘Y'gi"}? e Qecuridarc
Il().i(i'r'.l(zx'\nl y Técnico. en Bes oades &
actividad, gozaran de un suvlement:
por RESPONSABILIDAD FUNCIO

NAL”, que se determinard en re
al grado de cada policia, desde el
do de Subcomisario.

Capitulo 5° — COMPENSACIONES E
INDEMNIZACIONES

Art. 146° — El personal superior
subalterno a quienes el Estado no pu-
diere asignar vivienda en la localidad
donde deba prestar servicios, gozara

una asignacién mensual conforme
reglamente y cuyo monto se ac
nard a la jerarquia del causante

Art. 147° — El parsonal policial
en razén de actividades propias dei S
vicio deba realizar gastos extraordina-
rios, tendra derecho a su reintegro en |E:
forma y condiciones que
reglamentacion de esta ley

Art. 148° — El personal policial q
deba cumplir traslado a una
distante mas de 40 Kilometros «
terior destino, tendra derecho
demnizacion equivalente
sueldo basico que corresponda a su gra
do. Esta indemnizacion debera liquid
qe anticipadamente y en gun case

1 sueldo DASICO

gerd inferior al monto del suc

del Agente de Policila
Capitulo 6" l‘lk\\l‘ll\\L'\‘\“\j
DE HABERES
Art. 140Y Segun fuere .11 -
de revista dol p-\‘x‘»:uz\‘.ll policial ¢ .\m
vidad, percibira sus U‘lmm -
diciones que s¢ ermin

plhlln A

s

beres en las ¢
este ca
e
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porte del haber mensual corres

diente al grado y situacion de l“(‘\‘l"‘lll\‘v
del fallecido. Este monto se 'n\ll:“t'\‘
mentard con sumas vqni\v;\lonhfhh
N0 (8) vecss el haber nu\nmmlri‘i“
pm- cada ]H]n, a l’i“'iil' del h\“':‘l(\l‘\.

Art. 157° — Kl subsidio establecid
por el Art. que :U\tc‘l'(‘(h‘ se liquidarg :
108 derecho habientes del personal ‘ on
situacion de retiro, cuando éste hubtere
sido convocado, movilizado o hubiere
mlm'\'.‘nuln en auxilio de personal de la
[nstitucion en actividad o por ;msvm'i‘:'
de aquél. También correspondera a ln';'
derecho habientes del personal poli-
clal, en actividad o retiro que hubiere
fallecido (.hn‘untv 0o con motivo de su
intervencion para mantener el orden
publico, preservar la seguridad publica
y prevenir o reprimir actos delictuosos.

Art. 158° — El beneficio mencionado
en los articulos que anteceden, se liqui
dard también —por una sola vez y sl
perjuicio de otros establecidos por otras
normas legales vigentes al personal
policial que resultare total o permanen-
temente incapacitado para la actividad
policial y civil, ,por las mismas causas.

Art. 169° — Los beneficios menciona-
dos en los articulos que anteceden —en
este capitulo— se golicitaran en OpOI-
tunidad de formularse el pedido de pen-
sion o de iniciarse el tramite de retiro.
Su tramitacion tendra cardcter de ur-
gente, sumaria y preferencial.

TITULO ¢ — DISPOSICIONES GENE-
RALES Y TRANSITO

RIAS
Capitulo 1° — DISPOSICIONES G-
NERALLS .
Art. 160° — Las disposiciones conte-

Nidas en esta ley se complementaran
'on las que establezcan 108 reglamen
t(l)(h panara.es mencionados €n los ar
lculos 159, 579, 69°, 72°, 86° oar v
133° de la misma y los demas que de

BOLETIN OFICIAL

(
Pig. 125
termi
/ ne I i i
para miix;ll‘:( “\Hm“m‘] 0 conveniencia
satisfacer log fines 2
por estos medios jue s¢ procuran

Ar 310
hli.';‘l:{;l H,,ldw 'All:ll |)VI'(‘S‘(‘H1,(,‘ ley sera pu-
e y distribuida con cargo a todo
si('g(:ll\:sn;”]fh-‘ la Institucion; sus dispeo
Ph\”“\l.‘l'ys 1\ d(‘_ los reglamentos com-
p arios, seran de estudio obligato-
llAU on lhns cursos de formacion vy })lx‘;'f(‘('~
clonamiento del personal supm'iiu' Vv sub-
oficlales, en forma gradual. Los ./\:J’vn-
tes seran instruidos de las (lispmivi(;ns‘i
yue les alcancen. }

Art. 162° — La presente ley deja de-
rogadas todas las dispusicinm:s anterio
res que se opusieren a las normas quc
l:y intergran, y en particular, la ley pro-
vincial N¢ 2250, en los Arts. que tratan
sobre el personal.

Capitulo 2° — DISPOSICIONES TRAN-
SITORIAS :

Art. 163° Hasta la vigencia de 'as
normas reglamentarias mencionadas en
los articulos que anteceden, regiran las
reglamentaciones anteriores que no se
opusieren al contenido de 'a presente
ley; en caso contrario los reglamentos
vigentes se modificaran en lo pertinen-
te, para su vigenela pm\’isimml.

Art. 164° Hasta tanto se reglamen
te el suplemento general por antigue
dad que determina el Art. 140° de esta
ley, se fijard el mismo teniendo en cuen
ga un tope méximo de cuatro pesos
% 4) mensuales por ano de serviclo.

Art. 168" - Comuniquese, publiquese,
dése al Registro Oficial Yy Archivese.

PER N AS 2T T
Carmelo A. \ammanda
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